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Pekeman Tyontekijit ry
Teollisuusliitto os. 420

Teolliswwsliitlo, csasto 420

Ammattiosaston
syyskokouksella
(kuva) ei ollut
vaikeutta valita
puheenjohtaja
Jukka Saarijarvi
toiselle kaudel-
leen.  Suurem-
mitta yllatyksitta
ja ripedsti su-
juivat muutkin
valinnat, joita
uuden hallituk-
sen jdrjestayty-
miskokous tay-
dentdd  ennen
joulua. Valitun
hallituksen ko-
koonpano keskiaukeamalla.
TEAM -ammattiliiton paa-
tettya fuusioitua kahden muun
teollisuusliiton; Metalli- ja Puu-
liiton kanssa, oli syyskokouksen
tehtdvana hyviksyd perustetun
Teollisuusliitto ry:n  sdannot
ja paattda liittymisestd siihen.
Ndin ammattiosaston jdsenet
kuuluessaan Pekeman Tyonte-
kijoihin, ovat vastaisuudessa jér-
jestaytyneet uuteen 230 000 jase-
nen SAK:laiseen liittoon, jonka

yli 700 ammattiosastoa kattavat
kolme neljasosaa maamme vien-
titeollisuudesta. Vaihtoehtoja ei
ollut ja Pekeman Tyontekijat
ry:n uusi osastonumero on 420.

Teollisuusliiton toiminnan on
luvattu olevan tehokkaampaa
kuin edeltdjansa TEAMin. Sa-
maa perustelua kuultiin vuonna
2009 ja sita ennen TEAMin ol-
lessa perusteilla Kemianliiton
jalkeen.

TEAMin kalkkiviivoilla neu-
vottelema ja kikyn osalta neu-
vottelematta jattdma tes ei ollut
edes vilttavd. Hyvaksymispro-
sessissa Riku Aallon johtama
Teollisuusliitto paljasti kyntensa
jo ennen aloittamistaan. Kynnet
ojentuivat jdsenistdd vastaan
ja sopimus vetdd sanattomaksi.
Padluottamusmies kuvailee sitd
alustavasti palstallaan sivulla
neljd.
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MoulukuunlEilaisullssia

Ammattiosaston pikkujouluristeilylld 2.-3.12. Europa - aluksella ristei-
lyohjelman lomassa pddstiin jouluruokailun makuun. Virkeimmdt 53
osallistujasta tutustuivat aamutuimaan Tallinnan joulutunnelmaankin.

Vuoden toinen ts-yhteistyopdivi pidettiin 7.12. Porvoossa Brasserie
L'amour:n kokoustiloissa. Paikalla oli 34 osanottajaa. Tilaisuudessa oli
esilli muun muassa asiaa kemikaaleista, altistumisista, seisokin toteu-
tuma ja ryhmdtéiden kautta ideointia vuodelle 2018.

Toisen vuosipuoliskon yt-tilaisuus jirjestettiin Haikossa 8.12. Saatiin ld-
pileikkaus Borealiksen Porvoon vuodesta, vihin tulevaisuudestakin ja
henkiloston puheenvuoron piti ylempien Kalle Kallio.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Teollisuusliiton tes-teatteri

Kulunut vuosi pitdd sisalladn BPOY:n toimitusjohtajan
vaihdoksen ja suurimpina hankkeina kalliosdilion kayt-
toonoton sekd suurseisokin. Tietenkin ndin suuressa
yhtiossd on kuluneen vuoden aikana tapahtunut paljon
muutakin, mutta en ldhde niitd eritteleméan. Toimitus-
johtajan vaihdon merkitystd on vield aikaista arvioida
mutta todennikaisesti asiat ei paljon muutu koska tu-
losta tekevad konseptia ei yleensd juuri muuteta.

Kallioon louhittu sdilio on ilmeisesti ollut hyvin
onnistunut ratkaisu. Siitd ei ole ihmeemmin uutisoitu
kayttoonoton jalkeen, enkd asiaa tunne, mutta ei kai
sielld paljon ole liikkuvia osia?

Suurseisokki oli suuri menestys, jos on uskominen
Borenaa. Néin varmaan olikin kustannusten ja aika-
taulujen osalta, mutta laitosten kdynnistiminen ja
tuotteiden spekkiin saattaminen olisi varmaan voinut
sujua paremmin. Naihin asioihin vaikutti suuresti hen-
kilosto, joka urakoituaan seisokissa ei joko jaksanut tai
ylitydmaksimien myotd ei ollut endd mahdollisuutta
antaa parasta tyopanosta yhtion kayttoon. Nyt on osalta
tyontekijoistd vuositydaika jo tdynnd, mikd myos vai-
keuttaa normaalia operointia koska vuoromiehitysta
pitdd miettid uudella tavalla.

Tyoehtosopimus on myos saatu aikaiseksi, joskaan ei
meiddn toivomalla tavalla. Kiky siilyy ja tes-korotuk-
sen toteutuma on epdvarma, koska tyonantajan dédni
kuuluu vahvana %-jaossa. Uskoisin, ettd Juice purkaa
tdtd asiaa paremmin. En malta olla puuttumatta sopi-
mistyyliin, joka oli enemmankin kddrmeen ajamista
pyssyn piippuun. Paljon mediassa aikaisemmin spe-
kuloitu ajatus, ettd sopimuskierrokselle lahdettiisiin
vientialojen avauksella, muuttuikin sanelupolitiikaksi.
Ei ollut hyva pelinavaus suurliitolta.
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Jukka Saarijarvi

Nyt jaseniston pettymys purkautuu liitosta eroamispu-
heilla. Totean vain tdhin, ettd ilman yhtendista kenttaa
olemme kohta tilanteessa, jossa tyOnantajat toteutta-
vat jo kaupan aloilta tuttua O-tuntisopimusta tai mité
tahansa heille edullisempaa tyoehtosopimusta, koska
tdma nyt vaan on tdtéd jatkuvaa taistelua elintilasta. Vai
luuletteko tyonantajaliittojen pitdvin lakimiesarmeijaa
palkkalistoillaan vain sen takia ettd se nayttad hyvalta?

Lopuksi tarina nuoruusvuosilta: Olin kiymassa kotiky-
ldni automaalaamossa ja paikalla olivat omistajaveljek-
set Kari ja Pertti sekd myos lisakseni Pekka, josta tuli
my6hemmin kunnan palopaillikks. Ovi kévi ja sisddn
saapui Leuka-Luke. Nimi johtui hénen voimakkaasti
muotoutuneesta leuastaan, joka muistutti suuresti NHL
pelaajien vastaavaa ja joka aikaansaadaan kohtuulli-
sella madralla kasvuhormoneja ja muita mommoja.
Luken silmiinpistdvin piirre oli uusi hédikdisevd hymy,
joka kirvoitti seuraavan keskustelun: Pekka: - Perkele,
jatkalla on uudet hampaat. Luken hymy vain laajeni,
johon Pertti: - Paljonko maksoi? Luke vastasi: - 1200
mbk, johon taas Pekka ettd: - Perkele, eiko sithen rahaan
saanut sopivia.

No, tdimi oli avaus totisempaan asiaan, joka koskee
yhtion huolenpitosopimusta, jonka toimivuudesta ei
ole hyvaa sanottavaa koska vastuun siirtdminen vakuu-
tusyhtille tapaturman hoidon suhteen ei aina toimi
hyvin. Kuten tyokaverin hammas, asia on mennyt var-
maan ylldkerrotulla tavalla, ettd maédrittelyvaiheessa
uudet legot oli muuttuneet dubloiksi, eivitka sovi suu-
hun, kun en niitéd ole hdnen suussaan havainnut.

Hyvid Joulua!
Jukka

4p  www.pekemantyontekijat.fi




Pidluottamusmiehen palsta:

Ison Teollisuusliiton tes

Faktaa on ettd uusi liitto on to-
siasia, kuulumme 230 000 nupin
suurliittoon;  Teollisuusliittoon.
Téhdan mentiin kuulemma kun
Suomessa ei pienet liitot parjaa,
pieni jisenmdiird ei pysty liiton
toimintaa ylldpitamaidn nykyi-
silld jasenmaksuillaan.

Tampereella pidetyilld kolmi-
paivasilla liittopdivilld oli koolla
aivan tdynnd olleessa Tampe-
re-talossa yli 700 kutsuttua eri-
laista edustajaa todistamassa ja
paittiméssd uuden liiton synty-
mad. Voisi lainata tunnetun ur-
heiluselostajan sanoja oli suuren
urheilujuhlan tuntua’ Valittiin
uuteen liittoon puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat, hallitus, val-
tuuston jasenet, ja ndille varajése-
net, ja kaikki muu asiaan kuuluva.
Kilpilahden edustus jdi varsin lai-
haksi, hallituksen jasenend jatkaa
naapuri POT:istd Sami Ryynidnen
ja valtuustoon Einari Gronberg
valittiin varajiaseneksi.

Kokouksessa esiteltiin  uu-
den liiton strategiaa, vuoden
2018 toiminta ja talous. Kaytiin
myo6s ldpi liittokokouskauden
toiminnan painopisteet. Namai
ovat kaiken kaikkiaan varsin iso
ja kattava paketti johon palaan
myohemmin. Kaiken kaikkiaan
hyvin jarjestetty, hyvin valmis-
teltu ja hyvin lapi viety kokous.
Lopuksi kaikki pitivét toisiaan
késista kiinni ja laulettiin joku
tunnettu tyovdenlaulu, jonka sa-
noja en endd muista. Ettd jooo ja
moro...
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Tyoehtosopimus

Sen verran kdy edelleen tunteet
kuumana siitd miten tyoehtosopi-
mus télld kierroksella syntyi, ettd on
parempi ettd en tédssd lehdessd nyt
avaa asiaa siltd osin sen enempai.
Palaan asiaan sopivan ajan padstd
ja kerron omalle vielle miten tdssa
sitten ndin kivi. Totean ettd kun
neuvottelutulos saavutettiin, tes:in
tekstiosa ei muuttunut siitd miten
se alun perin neuvottelutuloksessa
oli sovittu, eikd palkankorotuksien-
kaan osalta muutoksia sitten saatu.
Kylilld puhutaan ettd neuvotte-
luosapuolilla olisi samat saunavuo-
rot, no tiedd hantd... aika samanlai-
set jutut kylld on molemmin puolin.
Palkankorotuksien osalta neu-
vottelut jatkuvat tdstd eteenpdin
paikallisesti, ja alkavat viikolla
50. Vuonna 2018 palkkoja koro-
tetaan 1,6 %. Ellei muusta toteu-
tustavasta pddstd sopimukseen,
korotuksesta 1,2 % kohdennetaan
yleiskorotuksena ja
0,4 % tyOnantajan
paattamalla tavalla.
Vuonna 2019 palk-
koja  korotetaan
1,6 % suuruisella
korotuksella.  El-
lei muusta toteu-
tustavasta  pdastd
sopimukseen, ko-
rotuksesta 1,0 %
kohdennetaan
yleiskorotuksena ja
0,6 % tyOnantajan
paattamalla tavalla.

Karlsson

sopimuksen

Elof Juselius

Palkankorotuksien on tarkoitus
astua voimaan tulevana vuonna
1.2.2018 ja seuraavana vuonna
1.2.2019 jos ei toisin paikallisesti
sovita. Miten sitten paikallisesti
padstdn sopimukseen, kun tyonan-
tajien Kemianteollisuus pyrkii ole-
maan vahvasti mukana paédttimassa
ja himmentamaissa palkankorotuk-
sien jakoa. Niin kuin aikaisemmin
mainitsin, taitavat viedd Borealista
kun pidssid narussa, mielenkiintoi-
set “paikalliset” neuvottelut tulossa.

Noin yleensd vuosi on ollut var-
sin kiireinen. Liittofuusio ja tydeh-
tosopimuskierros ovat tyollistineet
tdnd vuonna, joten minua ei kovin
useasti ole nahty kentilld, asiaan
tulee korjaus kunhan palkkarat-
kaisu saadaan loppuun vietya.

Kaikesta huolimatta toivotan
kaikille rauhallista joulunaikaa ja

hyvéd uutta vuotta!

Terveisin Juice
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Jaksaminen

Sana ”jaksaminen” on kaikunut
korviini tdmin vuoden seisokin
jilkeen melkein pdivittdin. Sen
maininneet henkil6t ovat toden-
neet tyoyhteisossddn vallinneen
tilanteen ja huoli kanssaihmi-
sestd on ollut ilmeinen. Miki on
johtanut siihen, ettd henkilostod
on rasitettu yli tason, jossa koe-
tellaan jo sairastumisen rajoja?
Tietoisuus yli normaalien vuosi-
tydaikojen meneviastd tyon maa-
rastd poikkeuksellisena vuonna ei
tullut yllatyksena. Ei ole korrektia
etsid syyllistd, mutta ty6ajan seu-
ranta on “maddnnyt” pahimman
kerran. Vastuullisuus henkiloston
tyohyvinvoinnista tydajan osalta
on kangerrellut todella paljon. T4-
min vuoden ylitydlistaukset ovat
16 vuotta kestineen toimikauteni
ajalta korkeimmat. Joillakin se on
johtanut jopa tilanteeseen, jossa
henkilé ei voi tehdd tuntiakaan
toitd loppuvuonna. Onneksi lain
kautta velvoitetaan lepo, jotta
henkilokohtainen  jaksaminen
edes jollain lailla turvattaisiin.
Kun puhutaan jaksamisesta, tu-
lee muistaa, ettd se on aina hen-
kilokohtainen ja sen analysointi
ulkopuolisen silmin voi olla vai-
keaa. Mikd pahinta, psyykkiset
tai fyysiset seuraukset voivat na-
kyd vasta pidemmén ajan kulut-
tua. Toivottavaa on, ettd jatkossa
“paallystd” olisi fiksumpi oppiak-
seen menneistd ja muuttaisi toi-
mintatapaansa. Tédtdhdn meille
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henkilostollekin ’toitotetaan”.
Puuttuminen on vilittimista.

Aika kuluu

Tyosuojeluvaltuutetut on jélleen
valittu. Kiitdn saamastani mah-
dollisuudesta ja luottamuksesta
jatkaa seuraavat kaksi vuotta
tyontekijoiden tyosuojeluvaltuu-
tettuna. Olen toiminut 16 vuotta
kyseisessd pestissd ja toivon, ettd
kokemukseni sekd persoonani
tuottaisi yha lisdarvoa koko hen-
kilostolle.  Vietin  alkuvuonna
60-vuotissyntymadpdivdd ja mar-
raskuussa minut kukitettiin 40
vuoden tydajastani Borealiksella.

Se on pitkd aika ja minulta
onkin kysytty usein, miten tyo-
paikka on muuttunut tdni aikana.
Ensimmadisend olen yleensd aina
vastannut, ettd turvallisuussaralla
olemme muuttuneet todella ra-
dikaalisti. Tyoskentely eteenilai-
toksella vuonna 1977 oli todella
erilaista kuin tdnd pdivdnd, niin
kemikaalien huomioimisen kuin
niiltd suojautumisen osalta. Tuol-
loin olin nuorimmasta paistd
henkilostod, joten minulla oli
pitkd taival oppimisen kautta
paastd sisddn kemikaaliprosessin
sielun syovereihin. Kunhan en-
sin opin mihin suuntaan venttiili
aukeaa ja mihin sulkeutuu, niin
homma alkoi pikkuhiljaa luonnis-
tua hyvien kaverien opastuksella.
Porukkamdiard on véhentynyt
noista ajoista ja yksilona hoide-
taan tdnd pdivdand laajempia tyo-

Pasi Mintysaari

kokonaisuuksia. Kehitys noista
ajoista on ollut nopeaa ja nyt on
paljon haasteita vanhenevien lai-
toksien osalta. Tdytyy myontda,
ettei energia ja ympadristd olleet
aikoinaan niinkdan merkittavassa
asemassa. Onneksi silld saralla on
edistytty.

Henkilokohtaisiin  tunteisiini
on vuosien aikana vaikuttanut
monen kanssatoverin vahingoit-
tuminen tapaturman seurauksena
ja ajan saatossa on moni kaveri
myos jattdnyt maallisen seura-
kunnan. Eldamme uudistumisen
aikaa ja digitalisointi ajan hengen
myo6td luo uudenlaisia mahdolli-
suuksia. Toivottavasti kiinnostus
kemianteollisuuden tyopaikkoja
kohtaan houkuttelee jatkossakin

nuoria, kuten minuakin aikoi-
naan.
Vuosi 2017

Tdamd vuosi on huipentunut jo-
kaisella suomalaisella 100-vuoti-
aan Suomen itsendisyyden juhlal-
lisuuksiin. Saamme jokainen olla
kiitollisia sananvapaudestamme
ja mahdollisuudestamme tehda
omia valintoja. Ei pidd tuijottaa
lilkaa taaksepdin, tulevaisuuteen
eikd eldd vain unelmissa. Ela-
kdamme tédssd hetkessd ja naut-
tikaamme jokaisesta eldmamme
askeleesta.

Turvallista Joulun aikaa ja
alkavaa vuotta 2018!
t. Pasi
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Kokous pidettiin 30. lokakuuta.
Samana pidivdnd oli kuultu uuti-
nen tulevasta tydehtosopimuk-
sesta, joka silloisen TEAM-liiton
johdossa hyvaksyttiin. Sopimusta
puntaroitiin kokouksen paitteeksi
niilld tiedoilla, joita oli kaytetta-
vissd. Edes KIKY4 ei ollut hoidettu
pois sen alta. TEAMin johto ei ol-
lut yksimielinen sopimuksen hy-
vaksyttavyydestd ja ammattiosas-
ton hallitus toimitti marraskuussa
liitolle kannanoton sitd vastaan
(sivulla 7). Pekemalaisten lisdksi
kenttd laajalti vastusti sopimusta,
mutta kehiin astumassa oleva Teol-
lisuusliitto  ilmoitti sopimuksen
olevan voimassa. Tdten ei aloitta-
van liiton suuntaa néyttavistd so-
pimuspotenssista saatu kovinkaan
mairittelevaa kuvaa.

HLT

Puheenjohtaja Jukka Saarijirven
tehtivi syyskokouksen pddtok-
selld oli allekirjoittaa Teollisuus-
liittoon liittyminen

Kymmenen vuotta Borealiksen
perustamiseen asti pddluottamus-
miehend toimineelle Kari Koisti-
selle ojennettiin yhdistyksen poy-
tiastandaari eli viiri numero 56

Syyskokous
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Ammattiosaston hallitus 2018

Puheenjohtaja Jukka Saarijarvi

Varsinaiset jasenet:

Jorgen Backman
Reijo Hurskainen
Esa Karppinen
Harri Kortelainen
Antero Kaaridinen
Juho Lintula
llmari Lohenoja
Pasi Mantysaari
Keijo Pulkkinen
Esa Vainonen

Varajasenet valitsemisjarjestyksessa:

Hannu Lindqvist
Jari Voutilainen
Elof Juselius
Santtu Salo
Petri Karhu
Hannu Koivisto
Jussi Méaenpaa
Mika Lumme
Petri Taanila

Tyosuojeluvaltuutetut kaudelle 2018-2019

Tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutetuksi on ilman vaalia valittu Pasi Méntysaari.
1. varatydsuojeluvaltuutetuksi on valittu Keijo Pulkkinen ja
2. varatydsuojeluvaltuutetuksi Mika Martikainen.

Tydsuojeluasiamiesten valinta on meneillaan.

Tybsuojelutoimikunnan jasenet valitaan esitettyjen ehdokkaiden joukosta.

Pekeman Tyontekijat ry:n kannanotto 16.11.2017:
TEAM-liiton hallituksen puheenjohtaja Heli Puura

Pekeman Tyontekijat ry:n hallitus ja ammat-
tiosaston jasenet ovat erittdin pettyneita lii-
ton suhtautumiseen kilpailukykysopimuk-
sen jatkumiseen ja tydehtosopimuksen
neuvottelutulokseen.

Tes-neuvottelutuloksen kestiosuudessa
on paljon tydntekijéita koskevia heikennyk-
sia.

Osaston mielesta ei ole riittdvasti paneu-
duttu tes-tekstisisaltédn huomioiden jase-
nistén tarpeet.

Todettiin my6s, ettd liton neuvottelijat

eivat ole riittdvasti huomioinee tes-jaoston
ja paaluottamusmiespaivien osanottajien
mielipiteitd, koskien kilpailukykysopimusta
ja palkankorotuksia. Neuvottelutuloksen al-
lekirjoitus tapahtui ilman kentan edustajien
mielipidetta.

Neuvottelutuloksen johdosta olemme
ammattiosastona todella huolissamme ja-
senistélta tulleisiin mielipiteisiin erota lii-
tosta ja ammattiosastomme jasenyydesta.

Ammattiosastona vaadimme, ettd neu-
vottelutulosta ei hyvéksyta.
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En malta olla kirjoittamatta ai-
heesta KIKY, kun tuo melkein
joka pdivd kaivelee ja kentdltd
kantautuu viestejd miten se hier-
tdd ja arsyttdd. Thmetellddn mika
merkitys ja hyoty Borealikselle
voi sopimuksesta olla? Ei mieles-
tani mitadn konkreettista, ei edes
mitddn rahallista merkitystd, ei
ainakaan puhuta semmoisista
summista milld olisi jotain mer-
kitystd. Kiky ei vaan ole meidédn
juttu, se kalvaa uskottavuutta.
Kasky taitaa tulla EK:lta, kuka
tatd firmaa johtaa... Todellisuu-
dessa tdlld koko hossotykselld ha-
lutaan Sipilan hallituksen ja EK:n
taholta kyykyttdd ja koyhdyttaa
tyota tekevdd Suomen kansaa,
siirtdd rahaa rikkaiden omista-
jien ja bonuksien saajien taskuun.
Vanha sanonta kuuluu, koyhi
duunari on noyra.

Ei ole ahneudella rajoja per-
kele, olen toistanut moneen ker-
taan. Luulisi jo rikkaitten kerdn-
neen tdmdn hallituksen aikana
tarpeeksi rahaa mutta ei tunnu
mikadn riittdvan. Vasta kdydyissa
tes-neuvotteluissa siirrettiin ki-
kyn voimassaoloaikaa 2019 lop-
puun. Liiton neuvottelijoiden
mukaan ei mahtanut mitéén, ol-
tais jouduttu tappelemaan. Vuosi
sitten, kun maan hallitus mei-
dét pakkolailla pakotti kikyyn,
kuultiin samat sanat, olisi jou-
duttu tappelemaan. Silloin sen-
taan kaytiin padkaupungissa mie-
lenosoituksessa. Vdhdn on jutut
muuttunut matkalla, kuulemma
2019 kylld vaikka tapellaan,
mutta kiky ldhtee. Milld hinnalla
sitten tuo alun perin kustannus-
neutraali kiky ldhtee, jos lahtee,
jaa nahtavaksi. Mutta pitdd muis-
taa ettd aina tdssdkin maassa on

Kiky

jouduttu oikeuksistamme tappe-
lemaan, ei mikddn ilmaiseksi ole
tullut, eika tule.

Ihan tuoretta kiky-juttua nah-
tiin tv.ssd ihan joku viikko sitten
ja luettiin lehdissd. Suorassa la-
hetyksessd ministeri vditti pos-
ket punaisina, ettd hallitus ei ole
vaikuttanut kikyn syntyyn, vaan
ammattijarjestot ovat sen sopi-
neet. Totta toinen puoli. Halli-
tus pakotti kikyyn uhkailemalla
erilaisilla pakkolaeilla. Valehteli

silmdt suurina myos, ettd eivit
madrdanneet julkiselle sektorille
vahan extra kikyd, -30 % loma-
rahoista, vaikka jopa EK:n enti-
nen johtaja myonsi ettd tillainen
kédsky hallitukselta tuli. Vieldpa
samalta ministeriltd. Ho’hoijaa,
tuntuu, etta tassa maassa saa va-
lehdella kuinka paljon vaan.

Ohessa hallituksen kiristyslista
vuodelta 2016.

Juice

Pakkolait vai KIKY-sopimus?

Pakkolait

Lomien leikkaus 8 pv
Enintddn 30 pv
Lomarahakatoksi 35%

2 arkipyhaa tyOpaiviks)

Sairauzajan palkan alennus
1. pv 0%, 2-9 pv BO%,

Sotu-maksun alennus vain
yrityksille (vri. julkinen)

Faikallinen sopiminen lailla
El LM-edallytysts

Alkuiskoulutustuki -50%

1,5 mird leikkauksat
Tyothamyystuna,
vuorciteluvapaan poisto,
lapsilizat, jne.,

Ei kalmikantavalmistelua

KIKY-sopimus
Ei leikata lomia

0% leikkaus julkisella
sektonlla nykylasosta
m&ardaajaksi, 2017-2019
241 lisda vuoluiseen
tybaikaan

Ei sairausajan
palkanalennusta

Eléke- ja
tySit.vakuutusmaksujen
korotus H-puclelle

Sotu-maksun alennus Kaikille
tyonantajille

Faikallinen sopiminan fes-
pohjalta, LM-edellytys

Aikuiskoulutustuki -15%

Ei lisdleikkauksia

Kolmikantavalmisielua
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Aatteelliset vastaan aateliset

Sarjassa kisitellddn asioita, jotka ovat tietyssd mitassa
tabuja. Tdssd osassa esiintyvien lukujen takana on eko-
nomi Esko Seppiasen viime vuonna julkaistu tietoteos
“Mistd Suomi vaikenee” Esko Seppinen oli toimit-
tajauransa jilkeen 10 vuotta kansanedustajana ja 14

vuotta europarlamentikkona. Han on julkaissut noin
30 yhteiskunnan epékohtia ruotivaa kirjaa kayttden
hyviksi laajaa yhteiskuntakokemustaan, talouseksper-
tiisiddn ja oikeudenmukaisuuden aatetta. Seppanen on
saanut kahdesti tiedonjulkistamisen valtionpalkinnon.

-

Aatteelliset vastaan aateliset, osa 4:

Maksumies tulee pohjolasta

Jo vuodelta 1984 perua oleva Bri-
tannian EU-maksujen alennus ei
ole tainnut esiintyd EUn kannatta-
jien otsikoissa. Margaret Thatcherin
jyrdamé massiivinen alennus vahi-
osaisille englantilaisille ei kantanut
tahdn pdivddn, vaan nyt on saarival-
tio pistdimassa kattiloita jakoon. Ja-
senmaksuhistoriaa ajatellen taytyy
todellakin toivoa, ettei hanke pe-
ruunnu, jota joillakin tahoilla kylla-
kin on pidetty todenndkoéisend. On
hyvin mahdollista, ettd GB kayttaa
opportunistisesti tilannetta hyvék-
seen lisdetuja saadakseen ja kevdi-
seen mennessd jo painostaa komis-
siota uuteen bargainiin.

Britannian alennus on taattu
vuoteen 2020 saakka. Juttuhan tah-
too olla siten, ettd joku ne alennuk-
set maksaa. Suomi on puolestaan
kunnostautunut silld puolella ja
maksanut kolmatta miljardia ni-
menomaan Britannian puolesta.
Britannia ei jddnyt ainoaksi alen-
nuslipulla ajelijaksi siind mielessd,
ettd oli joukko EU-valtioita, jotka
jurputtivat maksuperusteistaan ja
saivat aikansa kantapaitd perman-
toon hakattuaan 75 prosentin alen-
nuksen brittien osuuden maksami-
sesta. Saksan, Hollannin, Ruotsin
ja Itavallan alennus jatkuu edelleen
vuoteen 2020, tai Britannian eroon
asti. Suomi maksaa myo6s niiden
osuutta, joka mukaan lukien Britan-
nian saama alennus on tullut mak-

samaan Suomen veronmaksajille
noin kolme miljardia euroa nor-
maalien jasenmaksujen lisdksi.

On vield esimerkkejda muunlai-
sista alennuksista: Hollanti sdastda
maksuissaan noin 700 miljoonaa
vuosittain, Ruotsikin ldhes 200 mil-
joonaa ja Tanska 130 miljoonaa,
sekd Itavalta pienemmén summan.
Arvonlisdveropohjaan perustuvista
maksuista Saksa, Hollanti ja Ruotsi
maksavat vain puolet Suomen mak-
samasta 0,3 %:sta. Mitd muuta, vain
Brysselin herra tietaa!

Britannian jasenmaksu olisi ollut
valtava ja EUn talouskin sen jil-
keen kunnossa, mutta alennukseksi
alusta alkaen tuli 66 % jasenmaksu-
jen ja jasenmaksupalautusten ero-
tuksesta. Se, milld britit onnistuivat
perustelemaan alennuksensa, pe-
rustui valtion itse maksamien maa-
taloustukien mairdn pienuuteen.
Saaren oma maatalous oli mallas-
ohraa lukuun ottamatta keittio-
puutarhojen tasolla, koska pddosa
sen maataloustuotteista oli totuttu
tuomaan entisistd siirtomaista ja
muista halpamaista huomattavasti
alle EUn hintatason.

Suomi jdsenyysneuvotteluissa ja
sen jalkeen on pyrkinyt pitimdin
kiinni oikeudestaan maksaa maa-
taloustukia itse sen lisdksi, mitd EU
maksaa. Jos niissa olisi menty alas,
olisi valtytty muiden maiden kus-
tannusten maksulta. Tukien hinta-

lappu on lopulta paljon suurempi,
kuin Suomen viljelijdiden saamat
korvaukset. Maaseudun elinkelpoi-
suuden parantamiseen pitéisi keksia
muita keinoja. Systeemi on mité ja
niin kauan, kuin tukia vuotaa Wahl-
rooseille, erittdin mata.

Tuet ovat Suomelle huomattavasti
suurempi kuluerd kuin nettojasen-
maksu. Lahtokohta oli vuoden 1994
jasenyysneuvottelut, joissa Suomi
limbosi kirkkaasti, koska EUhun
piti pddstd hinnalla milld hyvénsa.
Ranska on ainoa valtio EUssa,
joka maksaa viljelijoille enemmaén
maataloustukia kuin Suomi. Vuo-
den 2014 tilastossa Ranska mak-
soi omia maataloustukiaan 1166,
Suomi 1033, Saksa 1019 miljoonaa
ja muut maat alle miljardin. Ruotsi
maksoi niitd 31 miljoonaa. Lasket-
taessa bruttokansantuloon perustu-
vat jasenmaksut ja maataloustuet,
on Suomi suhteellisesti laskien EUn
suurin nettomaksaja.

Vuoden 2016 budjetoitu tuki-
maird oli 972 meur omia ja 766
meur EU-tukia. EUn vuodessa mak-
sama maataloustuki on kuitenkin
60 miljardia. Ilman kansallisia tukia
Suomi menettdisi osin oman maa-
taloutensa, mutta enemmadn kuin
pohjoisesta sijainnista EUn kalleus
kansallemme johtuu neuvottelijois-
tamme. Viimeiset heistd ovat olleet
Matti Vanhanen ja Jyrki Katainen.

Hannu Lindqvist
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Rikosluontoisen vaarallinen tyo

Valtameritankkerin kyljestd sin-
koutuu polttoleikkauksen tulivana
roskaiseen, ddrimmdiisen saas-
tuneeseen meriveteen Bengalin-
lahden pohjoisrannalla. Palavan
maalin savu on mustaa, mutta ki-
pindsuihku ilakoi kunnes sukeltaa
sihisten harmaana vellovaan suo-
laiseen nesteeseen. Tankkerin uu-
menissa ryomii noen, 6ljyn ja lian
mustaamia mistadn valittamatto-
mia tyoldisid, jotka ovat saapuneet
Bangladeshin pohjoisosien koy-
himmistd maakunnista huikean
palkan houkuttamina. Enimmil-
laén ldhes 200 takaa eli pari euroa
12 tunnin tyévuorosta on maassa
todella huippupalkka, naiset teks-
tiilitehtaissa tienaavat korkeintaan
puolet siitd. Rautaa poltetaan yotd
pdivad kymmenissd ndkopiirissd
olevissa laivanraadoissa. Ei ehka
tdysin kannata uskoa, kun kerro-
taan perjantaisin olevan rukous-
péiva - ja vapaa. Bangladeshin 180
miljoonassa asukkaassa on monta,

jotka mielivat silloinkin saada ta-
kansa, etenkin ndin hyvin palka-
tussa tyOssa.

Laivan elinikd on lyhyt
Valtamerien suolassa laivan kes-
ki-ikd on vaivaiset 25-30 vuotta.
Purkupiaitoksen saaneena se aje-
taan aamulla nousuveden aikaan
vauhdilla hiekkaiseen rantaan.
Ensin se tyhjennetddn nesteists,
jotka nekin myydaén, ja riisutaan
varusteista, sitten alkaa polttoliekki
syodd metallia. Valtamerialus lak-
kaa olemasta 3-4 kuukaudessa.
Miehissa liikuteltavan kokoiset
osat raijataan rantaan. Paljasjalkai-
set nuorukaiset vetdvit laskuveden
aikaan lihasvoimin joukolla ton-
nien painoisia vaijereita ja kisko-
vat yksinkertaisella vinssilld veden
paljastamia irrotettuja laivan osia.
Vain yhdesséd kohdin niden kahden
kutterin viliin ripustettavan suu-
rimpia kappaleita.

Opas sanoo, ettei joka viikko

Valokuva: Jaana Hyvarinen

kuole ainoaakaan, mutta yhdessa
kaasutankkerin tusahduksessa voi
mennd 15 miestd kerralla. Kahden
hengen ryhmdamme on oppaan kera
tyomaalla, jossa jopa alle 10-vuo-
tiaita poikia sanotaan miehiksi.
Laillinen alaikédraja on 14 vuotta.
Noin sata purkuyritysta késittavalla
beachilld ei pidetd vieraista, mutta
vuokrasimme kalastajan veneineen
jakuljettajineen paastaksemme pu-
rettavien laivojen kupeeseen me-
reltd pdin. Veneen omistaja (kuva)
on itse entinen laivanpurkaja.

Chittagongin tatuointi

Kuten Pasi toteaa palstallaan, on
oma tyoturvallisuutemme kehit-
tynyt huimasti neljan vuosikym-
menen aikana. Samana aikakau-
tena tidlld laivojenpurkurannalla
on suorissa tyotapaturmissa Allah
kutsunut luokseen 4000 tyoliista,
kerrotaan. Todellista lukua tuskin
kukaan tietdd. Ja mikd se on myrk-
kyjen, asbestin, polttoleikkaus-
kaasujen ja rasituksen aiheuttamat
sairaudet mukaan lukien. Ja mika
on loukkaantuneiden, usein inva-
lidisoituneiden maéra. Arpia sano-
taan “Chittagongin tatuoinneiksi”.
Vakuutuksia ei tunneta.

Tdma voi tuntua etdiseltd. Mutta
meidén talousjdrjestelmamme pitaa
ylld titd romuteollisuutta. Ylikan-
salliset Oljy-yhtiot ja laivanvarus-
tajat myyvit km. viidelld milj. US-
D:lla romuldjansd Bangladeshiin,
jossa yrityksen yhden miljoonan
voitto kertyy romun myynnistd,
kun henkipatto halpatyévoima on
sen purkanut. T4t katsellessa ei voi
olla ihmetteleméttd, miksi kaiken
maailmassa ollessa niin tavattoman
globaalia, kdoyhyyden poisto kui-
tenkin on kunkin valtion - kunkin
yksilon oma asia.

Hannu Lindqvist
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Lihes 100 miljoonan dw-tonnin
vuotuinen purku vie Chittagongin
romutuksen maailman tilastossa
kyseenalaiseen johtoon. Valtiona )
toiseksi suurin on Intia, sitten Kiina. _,_._\ i
Euroopan tilastoa johtaa Turkki
alle kymmenesosalla Chittagongissa
puretusta tonnistosta.

Wl vl

Vaienneet merten jdtit ovat saa-
puneet Bengalinlahden rantaan
luovuttamaan rautansa uudelleen
sulatettavaksi

Chittagongin tien varrella mo-
lemmin puolin useita kilometrejd
jatkuvissa romuliikkeissd miehet
erottelevat metalleita. Tissd lyo-
diidn meisselein irti kiinnikkeitd

Neljd poikaa irrotta-
massa supertankkerin
perdsimen kiinnityksid
tyokaluinaan yksi rau-
tasaha ja itse kyhitty
kelluke
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