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Syyskokous ddnesti vuoden 2017
puheenjohtajasta.  Valituksi  tuli
Borstar-pilotilla vuoro-operaattorina
tyoskentelevd Jukka Saarijarvi, joka
on vuodesta 1988 alkaen hankkinut
kokemusta monista tehtévistd Borea-
liksessa ja Borougessa. Jukan haas-
tattelu ndhdddn vappunumerossa
2017.

Kuvassa nuijanluovutus 8. joulu-
kuuta.

Pekeman Tyontekijit ry
TEAM os. 100

Pédluottamusmiehen paikalle vuosiksi 2017-18 oli vain yksi
kandidaatti. Paikalla jatkaa nelja vuotta pestid hoitanut Elof
”Juice” Juselius. Varapddluottamusmiehend jatkaa niin ikdan
tehtidvin nykyinen hoitaja Einari Gronberg.
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Tyontekijat ry

PL 330

06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Paatoimittaja:
Einari Gronberg
050 379 0258

Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415

050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 5
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:

Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521

Pasi Mantysaari
(09) 3949 3048
050 379 4050

Esa Karppinen
050 379 4142

Esa Vainonen
(09) 3949 3452
Painopaikka:
tt-urex
Porvoo

Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 8.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla
13. helmikuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Yhteistoimintatilaisuus;

Vuoden 2016 jdlkipuoliskon yt-tilaisuus johdon ja henkildston kesken pi-
dettiin joulukuun 1. pdivind Porvoossa. Normaalin asialistan lisdksi KIKY
puhutti osallistujia. Paikkakuntapaillikké Hannu Luoto vilitti henkildstolle
Borealis Groupista tulleet kiitokset erinomaisista suorituksista.

Syyskokous,

Samana péivind yhtion yt:n kanssa pidettiin ammattiosaston syyskokous.
Kokouksessa valitun hallituksen kokoonpano sivulla seitsemin.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Kyllihin ne sukset saa lipsua,
mutta ladulta ei saa poistua

Muutoksen maailmassa yksi asia on muuttumaton:
taukoamaton muuttuminen. Voisiko mikddn muu ku-
vailla paremmin nykyhetked. Sanonta pitee hyvin,
niin tddlla Kilpilahden yrityksissd kuin ammattiosas-
toissa, keskusjarjestoissa, liittotasolla ja poliittisessa
paatoksenteossakin.

Kaksi vuotta olen saanut kunnian toimia Peke-
man Tyontekijoiden puheenjohtajana. Monen moista
asiaa olen saanut kohdata kyseisessé luottamustehta-
vissd. On ollut hyvid hetkié ja on ollut vaikeita het-
kid, mutta yksi on varmaa: pdivadkdan en vaihtaisi
pois. Olen oikeastaan saanut olla etuoikeutettu, ettd
olen padssyt nikemiin ja kokemaan paraatipaikalta,
kuinka vahva ja elinvoimainen ammattiosastomme
jasenistd edunvalvojineen meilld onkaan. Voin
olla varma etten koskaan tule unohtamaan tété
ainutlaatuista kokemusta.

Mutta nyt on aika muutosten tuulille ja uusille
vastuun kantajille ammattiosastossamme. Ensi vuosi
el varmasti tule ammattiyhdistystoiminnan kannalta
olemaan yhtdin sen helpompi, kuin tdimékdin vuosi.
Kilpailukykysopimuksen kdytdntdon paneminen tu-
levana vuonna aiheuttaa varmasti omat haasteensa.
Suurliittohankkeen eteneminen taas omalta osaltaan
tuo vaikutuksia koko sopimusalaamme ja sitd kautta
vaikutukset ndkyvdt varmasti myos ammattiosas-
tonkin arjessa. Viimeisimpand muttei vihdisimpani
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Einari Gronberg

oman mausteensa tuovat ensi vuoden seisokit ja pai-
kallinen sopiminen niiden osalta. Tulevalle puheen-
johtajalle ja ammattiosaston hallitukselle toivotan
onnea ja menestystd ndissd vaativissa ja vastuulli-
sissa tehtdvissa!

Lopuksi haluan kiittdd luottamuksesta ja yhteis-
tyostd liiton henkildkuntaa, Porvoon Oljynjalosta-
mon Tyontekijit ry:d, Neste Oy:n tyOntekijét ry:a,
Pekeman Tyontekijoiden luottamusmiehié ja ammat-
tiosastomme hallituksen sekd jaostojen edustajia.
Pitdd kait muistaa my06s tyonantajaa, vaikka ei aina
than samaa mieltd asioista olla oltukaan. Mutta ei-
kos se niin mene, ettd tangoon tarvitaan aina kaksi?
Erityisen suuri kiitos kuuluu jisenistollemme,
padluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, Vi-
rikkeen toimitussihteerille ja henkildstoryhmien
edustajille.

Joulu on ovella ja pikkuhiljaa alkaa olla hiihtoke-
litkin. Taytyy varmaan kdyda kokeilemassa vieldiko
sitd pysyy ladulla. Kylldhdn ne sukset saa lipsua,
mutta ladulta ei saa poistua. Sama pitee ammatti-
yhdistystoimintaankin. Kukaan meistd ei ole téy-
dellinen, mutta yhteisty6td tiytyy tehda. Se on ainut
keino, milld rakentaa jdsenistdllemme parempaa
huomista.

Oikein hyvéd ja rauhallista joulun odotusta kaikille!

e I
P Kotisivut P
’i//,7 Ammattiosaston uudistuneet kotisivut ’i/7

ovat kaytdssa viikolla 52
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Padluottamusmiehen palsta:

Kilpailukykysopimus |

Kiky-sopimusneuvotteluissa men-
tiinkin sitten oikein pidemmaén
kaavan mukaan. Tunnelma neu-
votteluissa kavi ajoittain aika kuu-
mana...puolin ja toisin. TyOnan-
taja ajoi loppuun asti kovaa linjaa
koulutuspiivistd ja jouduttiin aika
reippaasti yliajalle ennen kuin saa-
vutettiin neuvottelutulos. Sopimus
allekirjoitettiin  18.11.2016, kun
liittojen asettama takaraja oli loka-
kuun loppu.

Vuosittaista tyoaikaa
on sovittu paikallisesti
lisattaviksi 24 tunnilla
vuodessa

12 tunnin vuoroissa
tyoskentelevien tyontekijoiden
osalta seuraavasti:

-16 tuntia vuodessa katsotaan
kuuluvaksi vuoronvaihtoon siten,
ettd kussakin vuoronvaihdossa li-
sdys on vuoron alussa 8 minuut-
tia (tyoaika alkaa 06.52 ja vastaa-
vasti 18.52). Oleellista on, ettd
tulevalla ja ldhtevilld vuorolla
on padllekkaistd tydaikaa 8 mi-
nuuttia, mikd kaytetddn vuoron

vaihtoon. Vuoron vaihto tapahtuu
tyontekemispaikalla.

-8 tuntia saadaan jattimalla yh-
destd vanhasta” 8 tunnin K-péi-
vastd sisddnteko kirjaamatta.
Jaljelle jaava sisddnteko-oikeus
kolmesta K-pdivastd on 16 tuntia.

40 tunnin viikoittaista
tyoaikaa (piivityo tunnin
ruokatunnilla) tekevien
tyontekijoiden osalta:

-Yhteisesti tyoryhmikohtaisesti
sopien lyhennetddn ruokatuntia
30 minuutilla kerran viikossa.
Lisddntynyt 30 minuutin tydaika
/ viikko kiytetddn tilanteen mu-
kaan mm. turvatuokioihin, infoi-
hin tai téiden tekemiseen.

Katkeavassa
2-vuorotyodaikajiarjestelemissa
olevien tyontekijoiden osalta:

-Pidennetddn tyodaikaa yhtend
pdivind aamuvuorossa joka toi-
nen kalenteriviikko yhdelld tun-
nilla klo 15:00 -> 16:00.

Ty6ajanlisdys tehdddn kuukausi-
palkkaa muuttamatta.

Ao Hrisoeii fere e,

Fovtos /

'l

Elof Juselius

Neuvottelurekyylit

Kun aloitin pédédluottamusmiehena
nelji vuotta sitten, en osannut
edes kuvitella joutuvani neuvotte-
lemaan ty6ajan pidentdmisestd ja
palkkojen pienentimisestd. P&a-
luottamusmiehen tehtdviin kuu-
luu valvoa tydntekijoiden etuja ja
niiden toteutumista véhintdankin
minimissddn, niin kuin tydehto-
sopimuksessa on ty0antajien ja
tyontekijoiden liittojen vélisissd
neuvotteluissa sovittu. Mitid tdma
tarkoittaa, on neuvotella lisdd
palkkaa ja parempaa kohtelua.

Ennen lomia kiersin kaikki vuo-
rot ldpi kysellen ja merkaten ruu-
tupaperille kikystd mielipiteit.
Muistiinpanoista osoittautui myo-
hemmin olevan tosi paljon apua
neuvottelujen aikana, kun tiesi
mitd porukat haluaa, minkd kanssa
pystyy eldmiin ja mitd ei missdin
tapauksessa voida hyviksyé. Ha-
luan kiittdd kaikkia vuoroja hy-
vistd kommenteista ja neuvoista!
Erityisesti haluan kiittdd kaikkia
luottamusmiehid  neuvottelujen
aikana saamastani mahtavasta tu-
esta. Vaikuttavaa yhteistyotd. Kii-
tos!

Hyvéa Joulua ja
uutta vuotta kaikille!

Ammattiosaston hallitus

kokoontuu torstaina 19. tammikuuta




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Mikai tyoyhteisossid mattaa

Ténd syksynd henkilostolle suorite-
tussa tasa-arvo— ja yhdenvertaisuus-
kyselyssé tuli tuloksissa esille hyvin
selkedsti, ettd meididnkddn tyOyhtei-
soissamme et kaikki ole hyvin. Liian
monella henkil6lld tydolosuhteet
eivit ole kunnossa. Tydolosuhteilla
tarkoitetaan niissd palautteissa ih-
misiin itseensd muiden henkildiden
taholta kohdistuvaa jatkuvaa hiirin-
tdd, kiusaamista tai syrjintdd. Herda
kysymys; mikd on johtanut tilan-
teeseen, jossa ei suvaita tyOrauhaa.
Miksi tydyhteisossimme on henki-
16itéd, jotka eivédt kunnioita muiden
thmisten yksilollisyyttd ja henkistd
jaksamista. Tuoko toisen ihmisen
hiirintd mielihyvai ja kannustaa jat-
kamaan omaa, pahimmillaan jopa
’narsistista” elaméinasennetta.

Miniko kiusaaja

Epdtietoisuus, miten toinen ihmi-
nen kokee sinun tapasi esittdd asiat,
vitsailun tai arvostelun, on ymmar-
rettdvdd. Emme ole psykologeja ja
jos emme tunne toisen ihmisen aja-
tusmaailmaa, jota ohjaa niin héneen
sisdisesti kuin ulkoisesti vaikuttavat
tekijit, niin kuinka voisimmekaan
ymmartdd, miten henkild meiddn
kayttdytymisen ottaa. Miten me eri
tavoin suhtaudumme ja vaikutamme
toiseen ithmiseen aiheuttamalla hi-
nelle ’pahan mielen”, on tarpeellista
muuttaa. Tami voi tapahtua henki-
161hin tutustumalla ja keskustele-
malla. Tt kautta voimme ymmaér-
tdd paremmin l&himmadisen tarpeita
ja tunteita ja parantaa omaa kéyttiy-
tymistd. Esimerkkini mainitsen tutut
pojittelut ja tytdttelyt, jotka voivat
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tuntua vastapuolella joko negatiivi-
sena tai positiivisena. Mistd sen tie-
tad, jos ei tiedd, miten toinen ithmi-
nen asian ottaa?

Ymmirtiako ympiristo

Saaduissa kyselyn palautteissa to-
teaa hyvin suuri joukko tyoyhtei-
sOssd vallitsevan hdirinndn, mutta
kuinka moni henkil6 tuo epdilynsa
esille suoraan, esimerkiksi kysellen
asiaa asianomaisilta? Ymmarretti-
vésti on helpompi puuttua valaistus-
puutteisiin kuin tiedustella “miten
sinulla menee” tai “mind en oikein
pidé tavastasi kohdella kanssakave-
riasi”. Jos epdilet henkil66n kohdis-
tuvaa hiirintdd, niin miksi et puut-
tuisi. Jos on vaikea ottaa asiaa esille,
niin on tahoja, joiden kautta lainkin
puitteissa voi asiaan vaikuttaa. Al-
lekirjoittanut on esimiesten ja muun
muassa tyoterveyden ammattilaisten
ohella salassapitovelvollinen asiaa
hoitamaan.

Pahinta koskaan

Kun puhutaan seksuaalisesta hdirin-
nésti, niin ymmarretdanko, mistd on
kysymys. Seksuaalinen héirintd on
tarkoituksellista, ei-toivottua, yksi-
puolista seksuaaliviritteistd kayttiy-
tymistd tai sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd. Se voi olla fyysistd kosket-
telua tai puhetta, jonka kohde tuntee
vastenmieliseksi. Fyysinen toiseen
ihmiseen kohdistuva yksipuolinen
koskettelu voidaan ndhdd samoin
kuin “antaisi toiselle turpiin”. Sen
kohteelle aiheuttama henkinen seu-
raus voi olla arvaamaton ja pahinta
koskaan. Téllaisen kayttdytymisen

Pasi Mantysaari

ilmeneminen, varsinkin tyopaikalla,
on erittdin tuomittavaa.

Hauskaa saa olla

Mikd se sellainen tydpaikka on,
jossa murjotetaan ja ei saa laskea
leikkid. Kylld vitsid saa vdantdd ja
hauskaa pitdd, mutta jos se tapahtuu
jatkuvasti toisen kustannuksella, niin
kannattaa miettid, miten tima hen-
kil sen kokee.

Erilaisuus on rikkaus

Eldkoon erilaisuus. Ilman ithmisten
erilaisuutta ei valttdimatta synny kes-
kustelua ja oppimista puolin toisin.
”Vakka kantensa valitsee” — sanon-
nalla luodaan hyvid kestidvid ihmis-
suhteita.

Mielensipahoittaja

Kylld mind niin mieleni pahoitin, kun
sain kuulla, ettd niin moni on sor-
mensa sotkenut firman tarjoamilla
ldhes ldpindkyvilld we — papereilla.
Ja kylla ei ole paljon paperia hukattu
vartalon kuivaamiseen tarkoitet-
tuun rullapaperiin. Olisiko asialla se
”Sama mies, jolta eivdt uuniperunat
ja sutturat lopu”, vaikuttanut fir-
man sopimaan palveluntoimittajan
kanssa, ettd tdhdn taloon ostetaan
vain halvinta metsien tuottamaa jat-
kojalostetta.

Turvallista Joulun aikaa! Pasi
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Ammattiosaston toimihenkilot 2017

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot - yhdyshenkilot

Virike-lehden toimitus

- pdétoimittaja

- toimitussihteeri

- muut jasenet

Kunto- ja vapaa-aika
Opintosihteeri
Nuorisovastaava
Eldkelédisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Punkaharju / lomavastaava

Tyontekijoiden edustajat
Yt-neuvottelukunta
Henkildstoryhmien kokoukset

As.Oy Tuunaantupa
Kilpilahden kulttuuritoimikunta
Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat / CCC
CCC-varaedustajat I-vara

[I-vara
Borealis Polymers Oy:n hallitus
BPOY hallitus vara

Borealis vapaa-ajan tyoryhma
Tasa-arvotoimikunta
Sairauskassan hallitus

Jukka Saarijirvi

Reijo Hurskainen

Pasi Méntysaari

Esa Karppinen

Matti Hakkarainen

Jukka Saarijarvi, Elof Juselius, Pasi Mintysaari, Esa Vainonen,
Reijo Hurskainen, [lmari Lohenoja

Jukka Saarijirvi

Hannu Lindqvist

Pasi Méntysaari, Elof Juselius, Esa Karppinen, Esa Vainonen
Tyovaliokunta (Jukka Saarijérvi)

Tyovaliokunta (Jukka Saarijérvi)

Juho Lintula

Elof Juselius

Juho Lintula

Pasi Méntysaari

Pééluottamusmies Elof Juselius ja

tyosuojeluvaltuutettu Pasi Méntysaari, varalla Jukka Saarijarvi
Jukka Saarijirvi, Elof Juselius, Pasi Méntysaari ja

Reijo Hurskainen

Pasi Méntysaari

Esa Karppinen

Pasi Mantysaari, Reijo Hurskainen, Veli-Matti Raijonkari ja
Harri Kortelainen

Hannu Lindqvist

Jukka Saarijirvi

Pasi Méntysaari

Esa Karppinen

Jukka Saarijérvi,

seuraavan tilikauden alusta alkaen Harri Kortelainen

Elof Juselius

Elof Juselius

Elof Juselius, varalla Einari Gronberg ja Jari Voutilainen,
varalla Pasi Méntysaari

S —
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Ammattiosaston hallitus 2017

Puheenjohtaja: Jukka Saarijéirvi; varapuheenjohtaja: Reijo Hurskainen

Varsinaiset jasenet:

Matti Raijonkari
[Imari Lohenoja
Reijo Hurskainen

Varajasenet valitsemisjéirjestyksessa:

Hannu Lindqvist
Elof Juselius
Jussi Méenpéa

Esa Vainonen Jari Voutilainen
Jorgen Backman Kim Nygren

Keijo Pulkkinen Jarmo Vesterbacka
Harri Kortelainen Petri Karhu

Juho Lintula
Esa Karppinen
Pasi Méntysaari

e

Luottamusmiehet 2017 - 2018

Antero Kaaridinen
Reijo Hienonen
Pertti Vento

Pééluottamusmies Elof Juselius
Varapééluottamusmies Einari Gronberg
Muovin mekaaninen kp. Jussi Maenpii
BC*pilot Kim Nygren
Borstar-pilot Harri Kortelainen
vara Jukka Saarijirvi
Boremix Timo Akkanen
PE2 Kari Koistinen
vara Santtu Salo
LDPE Reijo Hurskainen
vara Mika Lumme
Olefiinituotanto Einari Gronberg
vara Henri Kaukiainen
Fenoli ja Aromaatit Ilmari Lohenoja
Olefiinin sdhko- ja instrumentti kp. Esa Vainonen
Logistiikka Petri Karhu

——

»




Onnistunut
virkistiytyminen

pikkujouluristeilylli

Ammattiosaston pikkujouluristeilylle osal-
listui 34 henkiloa. Matka onnistui osallistu-
jien mielestd hyvin.

Sovussa oltiin ja nautittiin niin jouluruu-
asta, virvokkeista, tanssista kuin karaokes-
takin. Tuliaisia muistettiin ostaa, erdissi
tapauksessa tuuppaamalla RIMI:n ostoskar-
rykin matkaan.

”Ensi vuonna taas!” — huudahdus kaikui
bussissa. Saas nidhi, sanoo uusi hallitus.

Pasi

Pitkdaikainen, aktiivinen tyotoverimme

Aulis Pellikka

8.2.1950 - 14.11.2016

Hyviai matkaa, Aulis!

Tydtoverit, ammattiosasto
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Pekeman Tyontekijat ry.

® 2.93.2017
Kylpylihotelli Peurunka

TALVIPAIVAT 2017

Talvipaivia vietetddn Keski-Suomessa Laukaan kunnassa,
Kylpylahotelli Peurungassa, www.peurunka.fi, 18.-19.3.2017.

Kauniin jarven rannalla sijaitseva Peurunka tarjoaa oivalliset puitteet, niin
pilkkilpailulle kuin muullekin ulkoilulle. Liséksi ohjelmassa on lentopalloturnaus,
mihin toivomme paljon joukkueita.

Osallistumismaksu on 40 € / henkil6. Paivakavijoilta 20 € / henkild
(sis. lauantain paivaohjelman ja lounaan).

Ammattiosastomme tukee Talvipaiville osallistuvia jasenidan 50 € / henkilo.

Talvipéiville osallistujan tulee itse hoitaa ilmoittautumisensa viim.16.01.2017, seka
kaikki muut matkaan liittyvat jarjestelyt (matka, majoitus, kilpailuilmoittautuminen ym.).
Ammattiosaston tuen saa talvipaivien edelld mainittujen maksuihin liittyvaa kuittia
vastaan /ammatti. os. talouden hoit.

Talvipaiville majoitusmyynti ja ilmoittautuminen puhelimitse 020 751 6300.
Huomio! Paivakavijdiden (1-2 paivaa) rannekkeet tilataan Teamin toimistosta
puhelimitse Mari Kivi 09 7739 7347 tai 050 303 9277.

Pilkkikilpailuun ja lentopalloon ilmoittaudutaan suoraan TEAMin kotisivuilla olevalla
lomakkeella tai Mari Kivi 09 7739 7347 tai 050 303 9277 tai mari.kivi(at)teamliitto.fi.

Lisatietoa Talvipaivista Ioytyy liiton kotisivuilta: www.teamiliitto.fi

Tervetuloa tutustumaan muihin liiton jaseniin!

R
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30-vuotias SASK

SASK eli Suomen Ammattiliit-
tojen Solidaarisuuskeskus vietti
juhlapiivida vuotuisen solidaa-
risuuspidivin yhteydessa 19.
marraskuuta Helsingissia. SASK
avustaa kehittyvien maiden am-
mattiliittoja kerdysvaroin Aa-
siassa, Afrikassa ja Latinalai-
sessa Amerikassa, jotta niiden
toimintaedellytykset mahdollis-
taisivat tyoliisten elinolojen pa-
ranemisen. Osa avustusrahoista
tulee ulkoministeriolti.

Kaukonikoista itsekkyytta
Aamupidivdan paneelikeskustelua
veti entinen kemianliittolainen
David Seligson, joka nykyisin
tyoskentelee tydjarjestd ILO:ssa.
Keskustelijoina olivat Helsingin
yliopiston Suomen historian prof.
Juha Siltala, TEAM:in puheenjoh-
taja Heli Puura ja STTK:n péddeko-
nomisti Ralf Sund.

Ralf Sundin osaamiselle on ollut
kdyttod mm. Kemianliiton sihtee-

rind vv. 1989-95

Kaikissa suurimmissa solidaari-
suutta vaatineissa kohteissa, kuten
Chile, Vietnam, Eteld-Afrikka, Ni-
garagua..., on yhteisend aiheutta-
jana toiminut Amerikan Yhdysval-
lat, joissakin tapauksissa jokin sen
liittolaisista. Samainen kapitalis-
mi-nimittdjd pyrkii huonontamaan
tyooloja kehittyneissdkin maissa,
kuten meilld. Siksi ei ollut kaukaa
etsitty ajatus, kun Juha Siltala to-
tesi solidaarisuuden olevan ’kau-
konékoistd itsekkyyttd’. Vain yh-
dessa tydldiset voivat olla vahvoja,
vaikka ovat eri puolilta maailmaa.

Globaalin tuotannon vero- ja
sijaintikilpailu vaikuttaa suoraan
suomalaistenkin tyoeldméén. Tyot-
tomyys ja patkétyot jadvat haavoit-
tuvimmille, jatkuvat yt-neuvottelut
vield toissd oleville. AKT:n pu-
heenjohtaja Marko Piiraisen kysy-
mykseen tulevaisuuden tydehtoso-
pimisesta nyt, kun EK kieltdytyy
keskitetyistd, vastasi selkedén tyy-
liinsd Ralf Sund:

— Kahdesta ay-liikkeen linjasta
kumpikaan ei nykyisellddn toimi.
Neuvottelijana litkkeelld ei ole
riittdvéisti voimaa. Toinen, lain-
sddtdjdn kautta poliittisesti vai-
kuttaminen on kankeaa ja vaikeaa
voimasuhteista johtuen. Meiddn
ay-liikkeesséd on katsottava peiliin,
silld olemme toimineet huonosti.
Sund kuitenkin uskoo tulevaisuu-
dessa taas 10ytyvdn uusia reitteja
tyOeldmin parantamiseksi.

Kulttuurien kohtaamisten
adrirajat

Solidaarisuuden toteuttaminen si-
saltdd ennakkoluulottomuuden ka-
sitteen. Siitd esimerkein kertomaan
oli kutsuttu Madventures-kaksikko
Riku Rantala ja Tunna Milonoff.
Kerrottavaa maailman takapi-
hoilta ndilla elokuvaguruilla riit-
tdd. "Epdamukavuusalueelle mene-

( )
SASK on

tyontekijoiden  oikeuksiin
keskittyva kehitysyhteistyo-
jarjestd. Kestdvin tapa vi-
hentdd koyhyytta ja eriarvoi-
suutta on ihmisarvoinen tyo,
josta saa eldmiseen riittdvaa
palkkaa. Ty6n on oltava tur-
vallista ja silld pitdd pystyd
elattdmiin my0Os perheensa.
Parhaiten tydoloja valvoo
tyopaikalla toimiva, itse-
ndinen ammattiliitto. SASK
tukee kehittyvien maiden
ammattiliittoja, jotta ne pys-
tyvit edistimiin tyontekijoi-
den oloja ja asemaa omassa
maassaan. Vahvistunut ay-
litkke kykenee vaikuttamaan
yhteiskuntaan laajemminkin,
esimerkiksi parantamaan
tyOlainsdddiantdéd ja sosiaa-
liturvaa ja sitd kautta edisté-
méédn yhteiskunnallista va-
kautta.

minen palkitsee aina. Pitdd ldhted
kohti ennakkoluuloja, silld ne ovat
kahleita”, tiivistdd parivaljakko.
Ymmartddkseen maailmaa pi-
tdd ennakkoluulot syrjddn sysa-
ten hyviksyd vieraiden kansojen
tapoja ja kulttuureja. Se tapahtuu
siten, ettd selvitetddn puhumalla
mistid ne johtuvat, jolloin voidaan
tajuta kaikella olevan oma histo-
riallinen syynsd. Mieliinpainuvin
esimerkki koski Madventuresin
tilauksesta tekemdd filmausmat-
kaa Papua-Uusi-Guinen sademet-
sdalueella vaikuttavan ihmissyo-
jdheimon pariin. Alueen runsaista
kulta- ja muista mineraalivaroista
johtuen heimo on erittdin epéluu-
loinen. Edelliset vieraat, kaksi kii-
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nalaista, oli pudotettu alueelle he-
likopterista. Ennen auringonlaskua
miehet olivat paatd lyhempia.
Rantalan ja Milonoffin toimek-
siantona oli ollut haastatella hei-
molaisia ihmissyOnnisti ja he piti-
vit paansd. Alkuasukkaat luulivat
aluksi suomalaisia malminrydsté-
jiksi ja ldnsimaalaiset pitivit heité
huvikseen ihmisid syovind julmu-
reina. Kyrdilystd pddseminen kesti
viisi pdivad. Kun luottamus oli syn-
tynyt, kertoi Rantala haastatellun
soturin itkien tilittineen, kuinka
pettynyt han on siitd, ettd tuo hyva
harrastus on hiavidmassa. Kyseessi
on proteiinin saanti. Ruokaa ei ole
aina ollut yltdkyllin. Kun ihminen
kuolee, perhe on saanut syodd hy-
vit lihat, eikd siind sen kummem-
paa. Kannibalismin tuomitsemi-
nen on loppujen lopuksi pelkka
ihmisen rakentama ennakkoluulo.
Yleiso sai nidhda otteita vield jul-
kistamattomasta elokuvasta.
Solidaarisuuspdivian loppuvai-
heessa kuultiin nuotiopiiritarinoita,
joita olivat esittiméssd aktivistit
eri puolilta maailmaa. Joukossaan
oli myds yksi suomalainen, Topi

Case Madventures:

Nakodkulmia globalisaatioon

— ajatuksia kulttuurien kohtaamisesta
SASK Solidaarisuuspaivat 19.11.2016 - Riku Rantala & Tunna Milcnoff
Gimmeyawallet Productions Oy

”Kaljalla on mukava istua. Mutta jos haluaa kokea erityistd, on joskus
lihdettivd oikeasti baarista sinne epimukavuusalueelle”; Tunna Milo-

noff ja Riku Rantala

Karenius, kertomassa hyonteis-
ruuan odotettavissa olevasta esiin-
marssista. Maistettavaakin  oli,
nimittdin paahdettuja hyonteisid
(Porvoossa kasvatettuja). ’Torak-
karuokaa’ itsekin sydneend voin
vakuuttaa monen hyonteisié kokei-
levan yllattyvdn positiivisesti! Ja
siis ennakkoluulojen karsiutuvan.

Hydnteisruoka on solidaarisuuden
ydintd vidhentdessddn anti-egolo-
gisen karjatalouden tarvetta. Liha
maistuu itsellenikin, mutta joskus
se vihén ajatteluttaa jo yksin siksi,
ettd maailman viljasta puolet péda-
tyy rehuksi karjateollisuuteen.

Hannu Lindqvist

Solidaarisuuspiivd ja samalla SASK:in 30-vuotispdivii kerdsi kolmatta sataa aktiivia

11



UIRIKE |

Ru m“kg_h,_yj’-‘;} wis lompaosalslseen vapaat viilko lillsoits / péilis paivdt

Vapaana:

Vapaana uudenvuoden jéilkeen piidsaintoisesti ainakin
toinen osake. Hiihtoloma-aikana 17.-24.2.2017
kumpikin osake varattuna.

Vuoden 2017 vuokraushinnat ovat syyskokouksen
padtokselld samat kuin 2016.

Ammattiosastomme jéisenille:

Talvikauden hinnat: 170 € viikko, 80 € vkl tai 30 € vrk.
Kesédkauden hinnat: 220 € viikko, 100 € vkl tai 40 € vrk.
Muut jirjestdytyneet: Kulukorvaus lisitdin edella
mainittuihin hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivé on perjantai (klo 14).

Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja

paivavuokrausta. Osaston ty0ssikdyvit jdsenet ovat

etusijaisia ennen eldkkeelld olevia ja muita jarjestdytyneiti  Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

(lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja Pasi Méntysaari, Borealis konttori,

tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa. puh. 3048, 050-379 4050

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja muuta
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressa sijaitsevasta tietoa:

huoltoasema/ravintolasta. H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta).  Kuvia ja linkkejd Punkaharjun l1dhiseutuihin ja
Tupakointi on kielletty molempien loma-asuntojen tapahtumiin:

sisdtiloissa. Ammattiosaston kotisivu:

Osake 5:een on eldinten vieminen ehdottomasti kielletty. www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju
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