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Pekeman Tyontekijit ry

Vuosi pyoréhti kdyntiin pitkittyneelld tyoehtosopimuskierroksella, ja kun kierroksen paikalliset
palkkaratkaisut saatiin maaliin, koitti kaksien vaalien kevit. Kunta- ja aluevaaleissa ddnestettiin sun-
nuntaina 13.4.2025. Monissa muissa maissa on totuttu ddnestimain useissa vaaleissa samaan aikaan,
mutta Suomessa tdma ei ihan jokavuotista ole. Viimeksi vuonna 1996 Suomessa jérjestettiin samaan
aikaan, sekd europarlamentti- ettd kuntavaalit. Harvinainen tilaisuus kayttdd dantinsd, sekd ennakko-
adnestyksessa, ettd varsinaisena vaalipdivand! Kaksien vaalien jarjestimisessd samaan aikaan on ris-
kinsd demokratian toteutumisen kannalta, jos kahdet vaalit sekoittavat dinestijit. Adnestyspaikoilla
jaetut kahdet eriviriset laput, erilaiset numerosarjat ja eri palautuslaatikot aiheuttivat ainakin osalle
adnestdjistd hammennysta ja danid hylattiin sekd kunta- ettd aluevaaleissa erittdin suuria maarid kautta
maan.

Varsinkin pienemmissa kunnissa, missé valtuustoon noustaan pienemmilld d4animaarilla, olisi toi-
vottavaa, ettd jokainen déni lasketaan ja ddnestdjit ovat osanneet laittaa oikean numeron oikeanvari-
seen paperiin. Kuntavaaleissa "punainen vyory” pyyhkaiisi yli Suomen koko maan tasolla, kun SDP
kasvatti kannatustaan 5.3% ja vasemmistoliitto 1.3%, juuri sopivasti ennen vapun tyovaenjuhlia!
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KIRJOITTELE!

Puheenjohtajan paakirjoitus:

Talven tydehtosopimuskierros osoittautui odo-
tetun vaikeaksi, mutta lopulta vientialoille sopimus
saatiin aikaan 22.2.2025. Sopimuksen yksityiskohdis-
ta, ja neuvotteluiden etenemisestd kertoo tarkemmin
Teollisuusliiton kemian sektorin johtaja Toni Laiho ja
péadluottamusmies Einari Gronberg tdssd numerossa.
Neuvottelutuloksen valmistuttua on aika jalkipuinnille,
kuinka kierros onnistui ja ottaa opit talteen. Monesti
on kuultu, ettd neuvottelutuloksen tulee harmittaa ta-
sapuolisesti molempia osapuolia, ja tdstd ensimmadisend
julkisuuteen kommenttinsa antoikin Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jarkko
Ruohoniemi, joka piti palkankorotusten tasoa tarpeettoman korkeana talouden ti-
lannekuvaan nihden. Seuraavat vuodet néyttévit oliko palkankorotusten taso todella
tarpeettoman korkea.

Santtu Salo

Vientivetoisen palkkamallin muodostama tulppa sopimuskierroksella alkoi pur-
kautua vauhdilla teknologia,- ja kemianteollisuuden sopimusratkaisujen jdlkeen, ja
likimain ndiden sopimusten kaltaisia palkkaratkaisuja sovittiin myds muiden alojen
sopimuksiin. Lehden mennessa painoon, vield jumissa olleet IAU:n ja PALTA:n vili-
set neuvottelut lentoliikenteen palveluita koskevaan tydehtosopimukseen tekivit ta-
hén linjaan poikkeuksen. PALTA:n tarjous tulevalle sopimuskaudelle on 4.3% palk-
kaleikkuri, joka sopimukseen oli kirjattu jo edelliselld kierroksella, kun lentoliikenne
oli henkitoreissaan pandemian jdljilta. Lisaksi sopimuksen tekstiosiin on tydanta-
japuoli tarjoamassa mm. yhden lomaviikon véhennystd, osa-aikaty6n lisdamistd ja
sairausajan palkan leikkaamista. Hatunnosto IAU:lle, joka kotisivuillaan avoimesti
tiedottaa neuvotteluiden etenemisesti ja yksityiskohdista. Avoimuus neuvotteluissa
esilld olevista tekstimuutoksista ja palkankorotusratkaisuista saa jaseniston sitoutu-
maan yhteiseen paamadraan.

Kunta- ja aluevaalit

Kunta- ja aluevaalit pidettiin 13.4.2025. Valtakunnantasolla oppositiopuolueet ot-
tivat ison vaalivoiton, ja vastaavasti hallituspuolueista perussuomalaiset saivat toimia
hallituksen kilpend, ottaen suuren vaalitappion. Porvoossa RKP sdilytti suurimman
valtuustoryhmén asemansa ja perussuomalaiset menetti kolme paikkaa, jotka meni-
vt vihreille, vasemmistoliitolle ja keskustalle. Tuleva valtuustokausi tulee olemaan
Porvoossa mielenkiintoinen, kun samaan aikaan on suunnitteilla suuria investointeja
ja kaupungin saamat yhteisdverot pienenevit merkittavasti. Tassdkin aika ndyttda ja
toivotaan paittdjille suurta viisautta ja harkintaa tekemissdadn paatoksissa.

Perussuomalaisten vaalitappio mutkistaa myos istuvan hallituksen jdljelld olevaa
kautta, vaikka nyt tappio tulikin kunta- ja aluevaaleissa, mitkd heille perinteises-
ti ovatkin olleet vaikeat. Edessd on puoliviliriihi ja Kelan pdijohtajavalinta, mitka
gallupkannatusta voivat syodd entisestdan. Onko seuraavien kahden vuoden aikana
mahdollista endéd saada kannatusta takaisin, kun nyt jo puolueen siséltakin kuuluu so-
raddnid, koskien ammattiyhdistysmaksujen verovahennysoikeuden poistoa vastaan.
Peruspuurtajien mukaan puolueen on nyt palattava kokoomuksen tukipuolueesta
puolustamaan tavallisia tyontekijoitd. Heidédn tiedotteensa mukaan hallitus toteuttaa
nyt politiikkaa, joka hyodyttad vain elinkeinoeldimin ja suurituloisten intressejd, ja
tahdn on monen helppo yhtyd, puoluekannasta riippumatta.

Hyvaa vappual!
Santtu
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Padluottamusmiehen kynasta

Sopimus syntyi!

Lakkoilujen ja monien mutki-
en kautta se tydehtosopimus, niin
vain lopulta syntyi. Padllimmadise-
nd ratkaisusta tulee mieleen se, etté
mitdan suurempia tekstimuutoksia
tai heikennyksid uusi tydehtoso-
pimus ei pidé siséllddn. Itseasiassa
voisi jopa todeta, ettd neuvotteluis-
sa saavutettiin joitakin parannuk-
sia ja torjuntavoittoja. Jatkossa 50
-ja 60-vuotismerkkipdivien osues-
sa vapaapadiville maksetaan paivin-
sankarille kahdeksan tunnin mu-
kainen palkka. Maamme hallituk-
sen ajaman paikallisen sopimisen
kokonaisuusuudistuksen heiken-
nykset saatiin myos neuvottelui-
den aikana torpattua. Jatkossakaan
ei voi esimerkiksi jarjestaytymaton
tyontekiji toimia ns. luottamus-
valtuutettuna ja sopia paikallisia
sopimuksia, vaan yhd edelleen
sopimuksista neuvottelee ammat-
tiosaston luottamusmies. Voin
todeta, ettd tdmé on kaikista mer-
kittdvin saavutus koko edellisen
neuvottelukierroksen osalta. Toi-

nen huomioitava asia on irtisano-
missuojan médritelmdn ennallaan
sdilyttdminen. Jatkossakin edelly-
tetddn irtisanomiseen epamiellyt-
tdvan naaman lisdksi painava syy.
Eduskunta toki tulee hyviksymidn
uuden lain irtisanomissuojan osal-
ta tdmdn vuoden aikana, mutta
uusi laki ei silti pysty ohittamaan
voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen kirjausta irtisanomissuojan
osalta. Sopimuskauden paatyttya
tilanne on tietenkin tdysin uusi ja
tuolloin onkin miettiminen, ettd
miten heikennyksiltd valtytdan.
Maamme hallituksen esittdma ir-
tisanomissuojan heikennyshdn on
huhujen mukaan heikentynyt al-
kuperdisestd esityksestddn entises-
tadn. Aiemmin puhuttiin kolmi-
portaisen varoitusmenettelyn sii-
lyttimisestd, mutta nyt uusimmas-
sa luonnoksessa ei endd vaadittaisi
tyosuhteen purkamiseen kirjallista
varoitusta, vaan pelkkd tyonteki-
jan toiminnan moitittavuus riittaa
irtisanomiseen. Toisaalta hallituk-

"Jatkossakin edellytetddn
irtisanomiseen epdmiellyttivin
naaman lisdksi painava syy."”

Einari Gronberg

sessahan pitdisi olla yksi itseddn
“tyovden” puolueena pitdva taho,
joten ei tdssd kaiketi mitddn hatda
ole vai onko sittenkin? Jaakoot se
kuitenkin jokaisen lukijan itsensd
arvioitavaksi. Todenndkoéisesti hal-
litukselta tulee vield tdysin uusia
tyoeldmaén lakiheikennyksid. Eten-
kin nyt, kun kédytinnossa poliitti-
siin mielenilmauksiin ei ole mah-
dollisuuksia.

Ei nyt mikdin lottovoitto, mutta
jotain kuitenkin

Itse palkkaratkaisusta voidaan
olla toki montaa mieltd, mutta ver-
rattuna viimeisen 20 vuoden yleis-
korotusten keskiarvoon 1,8%, niin
sithen ndhden ratkaisun kanssa voi
varmasti hyvin eldd. Toisaalta enpd
ole vield sellaista pdivdd ndhnyt,
ettd olisi riittdvan hyvat korotukset
saatu sovittua. Tottahan se on, ettei
ratkaisu ollut SAK:n hakema 10%
kahdelle vuodelle, mutta toisaalta
7,8% kolmelle vuodelle on komp-
romissi ja aika ndyttdd kuinka hy-
vin ratkaisu vastaa ihmisten kas-
vaneiden elinkustannusten paik-
kaamiseen. Uskoisin, ettd meidin
sopimusalallamme korotukset tuo
paljon kaivattua helpotusta arkeen,
mutta toista se on matalapalkka-
aloilla. Sielld ei muutama prosentti
vuoteen paljoa mieltd lammita.
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"Nyt pyritdidn jokainen omalta
osaltamme pitidmddn huoli siitd,
ettd seisokille asetetut tavoitteet
ja turvallisuus toteutuu.”

Teollisuusliiton  sopimuksessa
tand vuonna palkat nousevat 2,1
prosentin yleiskorotuksella seké 0,4
prosenttia tyonantajan jakamana
erdnd. Sopimuksen kustannusvai-
kutus vuodelle 2025 on néin ollen
yhteensd 2,5 prosenttia. Vuonna
2026 palkat nousevat 2,3 prosentin
yleiskorotuksella sekd 0,6 prosent-
tia tyonantajan jakamana erdna.
Sopimuksen  kustannusvaikutus
vuodelle 2026 on siten 2,9 prosent-
tia. Vuonna 2027 palkat nousevat
2 prosentin yleiskorotuksella seka
0,4 prosenttia tyonantajan jakama-
na erdand. Sopimuksen kustannus-
vaikutus vuodelle 2027 on siten 2,4
prosenttia. Sopimuksen osalta on
my0s hyva huomioida, ettd vuoro-
lisit sekd olosuhdelisét korottuvat
yleiskorotuksen ja yhtickohtaisen
jakovaran suuruudella. Vuorolisit
tulevat tdnd vuonna korottumaan
my0s joka vuotisen vuorolisien
tarkastuksen myota ja tama koro-
tus tulee nikymaiin jo huhtikuun
ensimmadisen palkanmaksun yh-
teydessd. Itse yleiskorotus tulee
ndkymadn toukokuun ensimmai-
sessd tilissa ja yhtiokohtainen erd
kesakuun tilissa.

Paikallinen palkkaratkaisu

Sopimuksen osalta oli myds hy-
vin vapaat kiddet sopia palkanko-
rotuksen rakenteesta paikallisesti
ja tdmén takia ammattiosastomme
hallitus paatyi paikallisissa palk-

kaneuvotteluissa esittdmaédn, ettd
yleiskorotus ja yhtiokohtainen ja-
kovara maksettaisiin kokonaisuu-
dessaan yleiskorotuksena, mutta
tyonantaja ei tdhan esitykseen suos-
tunut vedoten kustannusvaikutuk-
siin. Téstd johtuen ensimmadisen
vuoden osalta paddyimme 2,4%
yleiskorotukseen. Eli 0,4% jakova-
rasta 0,3% siirtyy yleiskorotukseen
ja 0,1% jaa tyonantajan jaettavaksi.
Tosin on hyva huomioida, ettéd yh-
tioltd tulee oma ylimédrdinen 0,3
prosentin jéarjestelyerd. Ndin ollen
kesakuussa tyonantajan jakama
yhtiokohtainen erd on yhteensd
0,4%. Eli paikallisten palkkaneu-
votteluiden osalta ei ihan saatu sitd
mitd tavoiteltiin, mutta toisaalta
ylimédrdinen jérjestelyera paikkaa
hieman vajaaksi jadneitd tavoittei-
ta. Yhteensd kokonaisvaikutus on
talle vuodelle 2,8%, kun taas liitto-
jen sopimassa ratkaisussa vaikutus
on kaikkinensa 2,5%. Paikallisia
palkkaneuvotteluita kaytiin télla
kertaa yllattavin pitkddn, mutta
lopulta voin todeta, ettd karsivalli-
syyttd ratkaisun 16ytdmiseksi 16ytyi
puolin ja toisin. Ensi vuoden osal-
ta kdyddan taas uudet paikalliset
palkkaneuvottelut, mutta siihen
asiaan palataan ensi vuonna. So-
pimuskauden viimeinen vuosi on
my0s mahdollista irtisanoa, niin
Teollisuusliiton kuin Kemianteol-
lisuus ry:n osalta. Aika nayttda lo-
pulta, ettéd toteutuuko sopimuskau-
den kolmas vuosi vai ei.

Seisokkiasopimus

Fenoli ja aromaattituotannon
seisokkisopimus saatiin lopulta
sovittua hyvéssd yhteisymmarryk-
sessd. Viime metreilld ilmeni pie-
nid epaselvyyksid seisokin tyévuo-
roluettelomuutosten osalta, mutta
nekin saatiin selvitettyd ja sovit-
tua. Nyt pyritddn jokainen omalta
osaltamme pitdmadn huoli siita,
ettd seisokille asetetut tavoitteet ja
turvallisuus toteutuu. Itse olen ai-
nakin vakuuttunut siit4, etté jokai-
nen tekee parhaansa ja yrityksen
puutteesta ei varmasti voi ketddn
moittia. Itse seisokkisopimuksen
rakenne vastaa edellisen seiso-
kin sopimusta ja seisokkipalkki-
on muuttuvan osuuden matriisi
on hyvin pitkilti vastaavanlainen
kuin edellisessé seisokissa.

Kohti kesaa

Kilpilahden toimipaikkamme
taloudellinen tulos on toistaiseksi
ollut ihan kohtuullinen. Siitakin
huolimatta, ettd maailmalla on
paljon erindisid epavarmuusteki-
joitd meneillddn, niin maailman
talouden kuin geopoliittisten jan-
nitteidenkin osalta. Toivottavaa
on, ettd kohtuullinen tuloksenteko
jatkuu tulevaisuudessakin, mut-
ta aika nédyttdd kuinka kdy. Hyva
kuitenkin muistaa, ettd epévar-
muustekijoiden osalta kaikki ke-
mianteollisuuden toimijat ympéri
maailmaa ovat samassa tilantees-
sa, joten en vield lahtisi maalaile-
maan piruja seinille. Liikaa ei pida
murehtia asioita, joille ei mitddn
voi tehda. Piivd kerrallaan, kun
ei yhteen piaivddn kahtakaan saa
mahtumaan. Hyvai tyovien vap-
pua ja kevain jatkoa kaikille.
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Ajankohtaista turvallisuudesta
Vuonna 2024 sattui yhtiossam-
me TRI-tapauksia kymmenen kap-
paletta. Toisaalta, meilld oli myds
puolen vuoden pituinen ajanjakso,
jolloin ei tapahtunut yhtddn TRI-
tapausta. Missa pitdd parantaa on
tirked kysymys. Samoin tdrkedd
olisi my®6s tunnistaa, kuinka saavu-
timme puolen vuoden ajanjakson
ilman TRI:t4 ja yllapitaa sita.

Tdand vuonna on sattunut kaksi
TRI:t4 ja yksi tai useampia ldheltd
piti -tilanteita, riippuen vahan mi-
hin rajan vetdd. Lisdksi on tapah-
tunut monta yksittéista tilannetta,
joissa asiat eivit ole edenneet odo-
tetulla tavalla, mutta vaarallinen
olosuhde ei ole onneksi vaaranta-
nut niin henkil6turvallisuutta kuin
prosessia tai ymparistoakadn. Nai-
den useiden tapahtumien johdosta
vietettiinkin koko henkil6ston voi-
min hetki turvallisuudelle / safety
moment 7. maaliskuuta 2025.

Viime aikaisissa tapahtumis-
sa minusta vaikuttaisi korostuvan
prosessista erottaminen ja tyolu-
paprosessi. Huollettava laite ei ole
ollut tyokunnossa, koska sitd ei
ole erotettu energiasta: kemikaali,

paine, siahko, ... Viekd lippulappu-
rumba liikaa huomiota siltd, ettd
kuinka ennen laitteen kimppuun
kdymistd voitaisiin yhdessd var-
mistaa, ettd laite todella on siind
kunnossa kuin on oletettu ja myos
tyolupa vastaa kentélld vallitsevaa
tilannetta? Onko paineettomuutta
aina ylipddtdan edes mahdollis-
ta todeta mistddn tai onko laitetta
mahdollista tyhjentda asianmukai-
sesti?

Joidenkin kemikaalien tiuk-
kenevat raja-arvot tuovat lisdd
painetta erityisesti petrokemialla
kemikaalien turvallisen kisittelyn
varmistamiseen ja kehittdmiseen.
Eikd mitddn muitakaan litkuja ja
kiintoaineita pidd niin petrokemi-
alla kuin muuallakaan kasitelld asi-
attomasti ja holtittomasti.

Take 2

Yhtién johto on havainnut, ettd
moni tapahtumista olisi voitu estda
Take 2:lla. Tdm4 on tullut vastaan
useassa esityksessd ajankohtaises-
ta turvallisuustilanteista viime ja
tdmédn vuoden aikana. Niin ollen
Take 2:n ymparilld on kdynyt kova
pohind ja Take 2 -vihkosia on tilat-

"Kuinka sinun osastollasi suhtaudutaan,
mikdli Take 2 ei “mene ldpi”? Miten Take
2:ssa nousseeseen havaintoon reagoidaan?”

Petri Taanila

tu laatikoittain lisdd. Toki on po-
sitiivista, jos viime hetken riskien
arvioinnin aikana voidaan havaita
vaarallinen olosuhde ja huomataan
olla aloittamatta ty6té, niin etta sii-
nd ei satu vahinkoa tai laheltd piti
-tilannetta. Kunhan samalla ym-
madrretddn, ettd koko tyon suunnit-
telu on prosessina mennyt aina ris-
kien arvioinnista, varautumisesta
ja tyokohteen turvallisuuden var-
mistamisesta asti todella pieleen,
jos tyontekijad on ohjeistettu teke-
maédn tyotehtédvd, jossa olisi sattu-
nut tydtapaturma, ellei hin itse oli-
si ymmadrtinyt, ettd eihdn tdta voi
tehdd, koska tdssd kdy huonosti.

Kuinka sinun osastollasi suh-
taudutaan, mikéli Take 2 ei "mene
lapi”? Miten Take 2:ssa noussee-
seen havaintoon reagoidaan?

Mika on B safe?

Vuonna 2024 toteutettiin mitta-
va koulutusponnistus, kun koko
henkilostolle pidettiin B safe -kou-
lutus. Paikkakunnallamme pi-
dettiin helmikuussa 2025 B safe
-workshop, jossa johto istui alas
kdymaédn lapi ajankohtaista B safe
-projektin tilannetta. Vai onko ky-
seessd projekti? Tilaisuuden avasi
konsernin HSE&Q-paallikké Ruth
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Mello. Han kertoi, etta B safe ei ole
projekti eikd koulutus, vaan itse
asiassa jatkuva tapa toimia tdstd
eteenpdin.

Hén painotti menestymiseksi tur-
vallisuudessa kolmea asiaa:

. johdon esimerkki
. sitoutuminen
. jatkuva parantaminen

Nama kolme kohtaa tarkoitta-
nevat kutakuinkin seuraavaa: Johto
tarkkailee tyOymparistdd, tunnis-
taa, arvioi ja madrittaa ja toteuttaa
toimenpiteet, joilla olosuhteet hal-
litaan. Johto my6s huolehtii riitté-
vistd resursseista sekd vastaa pe-
rehdytyksestd tyOpaikan oloihin,
oikeisiin tydomenetelmiin ja turval-
lisuusohjeisiin. Kun niistd asioista
huolehditaan, tydymparistdssd on
turvallista tehda t6itd. Tdma moti-
voi ja sitouttaa myos tyontekijaakin
turvalliseen toimintaan. Tyontekija
tekee tyonsd huolellisesti, sdadntoja
noudattaen, jattad tyokohteen jal-
keensd siistiin kuntoon ja tuo ha-
vaintojaan esiin, mikali havaitsee
jotain poikkeavaa. My6s ennaltaeh-
kaisevit havainnot ovat erittdin ar-
vokkaita. Ja jos ndin me kaikki huo-
lehdimme omista vastuistamme ja
velvollisuuksistamme ja teemme oi-
keita asioita, eikds sen seurauksena
huomenna meidan pitdisi olla pa-
remmassa tilanteessa kuin tdnaan?

Talla hetkelld ainakin itsellani on
vaikeaa hahmottaa B safe kokonai-
suutena. Arvostan sitd, ettd koulu-
tusten yhteydessa keridttiin paljon
palautetta ja havaintoja siitd, mihin
turvallisuuden johtamisessa tulisi
keskittyd, niin yhden kuin useam-
mankin péivin koulutuksien yh-
teydessd. Nyt on kokonaisuudesta
muodostunut valtava verkostomai-
nen himmeli, jossa on maddritelty
valtavasti melko yldtason toimen-
piteitd, jotka linkittyvdt moneen te-
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"Sen sijaan, ettd yritetddn keksid jotain
uutta, maata mullistavaa, on taattava
riittdvit resurssit siihen ydintehtdvddn:
turvallisesta tyoympdristosti

huolehtimiseen.”

kemiseen ja eldvit omaa elimddnsa
my0s osastojen toimintasuunnitel-
missa. Mielenkiintoista ndahdé, mi-
ten valtava kokonaisuus pysyy hyp-
pysissd. Toivottavasti tirkeédt asiat
eivat huku hankalasti hahmotetta-
van kokonaisuuden vuoksi!

Kysyin konsernin HSE&Q-paal-
likk6é Ruth Mellolta hdnen alustus-
sanojensa jdlkeen, mihin hianestd
tulisi keskittyd, ettd timan hinen
mainitsemansa sitoutumisen voisi
saavuttaa. Hdn kertoi, ettd tama lah-
tee johdon esimerkistd. Han korosti
johdon nakymista seki turvallisuu-
den varmistamista. Tdma on joh-
don puhetta johdolle, joka ei ken-
talle esimerkiksi Borena-uutisista
tai muusta tiedottamisesta vility.
Sen sijaan tdmén tulisi ndkya osas-
toilla siten, ettd kentélld on hyvit
edellytykset turvalliselle tyoskente-
lylle my6s ilman erillistd tiedotta-
mistakin, eiko vain?

Minulle herési ajatus, ettd onko-
han tdssd jotain ristiriitaa puheissa
ja teoissa, joilla konserni meitd “tu-
kee”: pitdisi saavuttaa turvallisuus-
kulttuurissa uusi taso; huolehtia
laitosten korjausvelasta, hairi6tto-
mastd kayntijaksosta sekd seisok-
kien turvallisesta toteutuksesta; ja
samaan aikaan konsernista “kiite-
tadn” ja "kannustetaan” kiristdmalla
toinen toisistaan massiivisemmalla
saastoohjelmalla. Tehdyn positiivi-
sen tuloksen valossa kentdn vaki ei
sulata tata.

Olin hieman hamillani, kun B

safe -workshopin iltapdivin kes-
kustelun puheen aiheena oli enda
vahemmadn se, ettd miten titd esi-
merkkid konkreettisesti néytetddn
huolehtimalla turvallisuudesta,
vaan keskustelu kévikin kiivaana
siitd, miten jokaisen tulee toimia
esimerkillisesti Borealiksella. Vaik-
ka ndin asia toki onkin, ketd til-
lainen keskustelu hyodyttda? Toi-
voisin enemmin keskustelua siitd,
miten haasteet tyoturvallisuudessa
konkreettisesti hallitaan. Esimer-
kiksi tapahtumia kylld tutkitaan,
mutta juurrutetaanko niiden opit
osaksi organisaation toimintatapo-
ja nyt ja jatkossa. Kun tdmad nakyy,
seurauksena ei nouse pelkdstddn
henkiloston  sitoutuminen, vaan
my0ds motivaatio!

Tilaisuuden lopuksi me henki-
l6stoedustajat  vélitimme meiddn
viestimme. Sen sijaan, etta yritetddn
keksid jotain uutta, maata mullis-
tavaa, on taattava riittavat resurssit
siihen ydintehtdvéddn: turvallisesta
tyoymparistostd  huolehtimiseen.
Taman lisdksi kentdltd esiin nou-
sevat havainnot ja huolen aiheet
on otettava todesta ja hoidettava
laadukkaasti. Tdma on meidan na-
kokulmastamme se, jolla johto voi
osoittaa hyvad esimerkkid kehitta-
essadn turvallisuutta oikeaan suun-
taan.

Kevdt etenee tdyttad vauhtia ja
linnunlaulut raikaavat. Lyhyest ta-
katalvesta huolimatta lampda ja au-
rinkoa on riittanyt.

Hyvaa Vappua!




DDT:ta kansalle

Ei taida endd olla niin vanhaa
vakei rivissi, ettd muistaisi DDT;n
(diklooridifenyylitrikloorietaani)
kauhut. Se oli tuholaistorjunta-
aine, joka tuhosi paljon muutakin
kuin tuholaisia. Lyhenne vain tuli
mieleen joskus, kun ajattelin Dik-
taattori Donald Trumpia.

Suomen tammenlehvaeliitti
lahtee ihannoiden kaikkeen, mita
ikind Yhdysvallat vain keksii vaa-
tia. Omasta mielestani se ei ole
koskaan ollut hyviksyttdvaa isan-
maallisuutta, vaan transnationalis-
min muoto, jossa hydtyvan luokan
etu sivuuttaa kansalliset tarpeet.

Kansa kiihotettiin Natomani-
aan. Moni rasvanahkaduunarikin
luuli olevansa voittamaton nyt,
kun on saatu paras kumppani.
Suomi on ennenkin valinnut vaa-
rid kumppaneita. Viimeksi, kun
sota on tullut osaksemme, sitd on
edeltanyt kansalliskiihkoinen oi-
keistolainen hypertensio. Vappuna
erityisesti on ikdvaa ndhdd, miten
tyoplanktoni matelee kapitalistin
takuumiehend, vaikka se itse jou-
tuu maksamaan typeryydet. Luu-
seriliittolaisen eldttdminen ei ole
kustannuksista pienin.

Idioottimaisin peruste sotava-
rustelulle on hokema tyopaikkojen
lisddantymisestd. Vaikka ndin ta-
pahtuisikin, peruste halventaa tyon
merkityksellisyyttd. ~ Toisekseen
tyopaikoilla spekulointi ei viel ta-
kaa riittdvdd ansiotasoa. Selityksid
on tehtailtu, siltikddn sotavaruste-
lu ei koskaan ole kestdva ratkaisu.
Kansan terveenda pitiminen voi

olla. Muistissa ovat ne pitkdaikaiset
karsimykset, joita kansa koki viime
kerralla, kun oli oltu Suur-Suomea
tekemdssd. Hénelle, joka kuvittelee
Suomen turvaavan tulevaisuutensa
aseistamalla itseddn, voin kertoa,
ettd pullistelun seurauksena myds
vastapuoli varustautuu aina kiih-
kedmmin. Ja on edelld - pysyvis-
ti. Jos ohjus maksaa 80 000 euroa,
voisi sillekin rahalle olla parempaa
Kaiyttoa.

Iljettdvad sotamaniassa on ol-
lut se sokea jumalusko roistoval-
tion kumppanuuteen. Siithen on
asetuttu ilman mitddn kritiikkis,
yksipuolisuutisoinnilla ja ennen
nikemattomalla sensuurilla. On-
neksi tuli DDT ja paljasti jenkki-
kumppanin kasvot. Orpous nékyy
niissdé kommenteissa, joissa Suo-
men johto toistaa sitoutumistaan
ja luottamustaan eldménsd rak-
kauteen Oval Officessa. Stubbil-
le oli tirkedd tyontdd naamaansa
Trump-selfieihin, mutta palasi vi-
heriolta uudestaan ohjelmoituna.
Héikkdnen lupailee auliisti lisda
miljardeja sotatoimintaan - ja ne
matkaavat padosin kumppanille,
jonka armoille oikeisto on sitonut
Suomen vuosikymmeniksi. Olisi-
ko johtopditdsten aika?

USA pakeni Ukrainan rinta-
malta, jota itse oli ollut innolla
luomassa vuosikymmenten ajan.
Kun paras kumppani punaisessa
lippalakissaan kaénsi takkinsa kra-
vatti yli olan hulmuten, julisti oma
maamme ottavansa yhd suurem-
paa vastuuta sodan jatkamisesta.
Suuri se on ollut koko ajan. Se alkoi

jo Suomen itsendistyessd ja karjis-
tyi 1930-luvulla, kun maata johti
samanlainen mustuus. Paasikiven
ja Kekkosen aikakausi aiheutti ti-
lapdistd haittaa sille kauhusepityk-
selle, ettd itdnaapuri uhkaa. Jo kou-
lun alaluokilla hoettiin, ettd “ryssa
hyokkad” Ei silld ollut mitdan ajetta
eikd tarvetta siihen. Jos olisi ollut,
niin aikaa oli melkein 80 vuotta,
joten miksi se ei hyokannyt? Ny-
kypolitiikkaa jatkaen aihetta on. Ei
Suomella oikeasti ole minkaénlai-
sia mahdollisuuksia siilyd elossa
militarismiin nojaten.

EU:ssa ollaan “hyvin paatti-
vaisid” sitd kohtaan, ettd porvarei-
den kihlattu havittelee Grénlantia,
Panaman kanavaa ja muutamaa
muuta rahakasta kohdetta itsel-
leen. Kumppani on eldnyt hyvéksi-
kayttdjand koko toisen maailman-
sodan jdlkeisen ajan, joten huomio
on jonkin verran myo6hdinen. Kun
nyt lopulta ongelman ydin tunnus-
tetaan, kannattaisiko pohtia, aihe-
uttaako sen mr. Trump vai Yhdys-
vallat? Eiko se ole valtio, joka mah-
dollistaa hulluuden ja antaa sille
vieldpa rajattomasti valtaa.

Kuplasta on puhjennut vasta
pieni osa. Suomen pddssa matapai-
se haisee sille, ettd nykyisid ja va-
hén aiempiakin péaattdjid nahdaan
enenevisti sodista eldvien organi-
saatioiden johtopaikoilla ja kon-
sultteina.

Ei aihetta skoolata, mutta kivaa
Vappual!

Hannu Lindqvist
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Hallitus

Ammattiosaston hallituksen jasenet 2025

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri
Santtu Salo Reijo Hurskainen Petri Taanila
Varsinaiset jasenet Yleisvarajasenet valitsemisjarjestyksessa

Santtu Salo Marko Keranen

Juho Lintula Mikko Helander

Toni Rajamaki David Mikus

Reijo Hurskainen Jukka Saarijarvi

Petri Taanila Jere Kiljander

Einari Gronberg Santeri Kdyhko

Jussi Maenpaa Jenni Autio

Esa Vainonen Nina Ervast

Rami Paajanen Alex Andersson

Paula Rajala Mika Lumme

Luottamusmiehet 2025 - 2026

» Paaluottamusmies Einari Gronberg 3023/050-3790258
- varapaaluottamusmies: Juho Lintula, vuoro 4 3023/050-3794267
* Olefiinituotanto: Marko Keranen, vuoro 3 3423/3484
- Varaluottamusmies: Tony Rissanen, vuoro 5 3423/3484
* Fenoli ja Aromaatit: Petri Karppa, vuoro 4 3623
» Polypropeenituotanto: Kim Aikas 3758
* Polyeteeni (LDPE) + kh: Juho Lintula, vuoro 4 3708
- Varaluottamusmies: Toni Rajamaki, vuoro 1 3708
* Boremix: David Mikus, vuoro 1 3737
 Borstar-koetehdas: Teemu Kallio, vuoro 1 4655
* BC pilot: Kim Nygren, vuoro 4 4579
« PE2: Santtu Salo, vuoro 1 3818
- Varaluottamusmies: Jere Kiljander, vuoro 4 3818
* Logistiikka/mat.kasittely: Jussi Vienola 4079
- Varaluottamusmies: Ari Koivunen 4079
* TP:n m-korjaamon mek.kp: Jussi Maenpaa 4322
* TP:n m-korj. sa+instr.asentajat: Rami Paajanen 4493

» TP:n petrok. sa+instr.asentajat: Esa Vainonen 3458
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Suomi — maailman vahiten
korruptoitunut maa?

Kuka suomalainen poliitikko
lausui vuonna 2020?: “Poliittiseksi
virkanimitykseksi voidaan kutsua
tilannetta, jossa patevimman ha-
kijan sijaan valitaan ehdokas, joka
on esimerkiksi tietyn puolueen ja-
senyyden tai viranhoidon kannalta
muun eparelevantin taustan takia
sopivin ehdokas. Tétd voidaan pi-
tad jopa yhtend korruption ilmen-
tymdnd.”

Suomi on vuosien ajan me-
nestynyt hienosti kansainvilisissa
korruptiota mittaavissa tutkimuk-
sissa, sijoittuen tdnd vuonna jil-
leen toiseksi, heti Tanskan jdlkeen.
Tutkimuksessa kuitenkin mitataan
ensisijaisesti korruption havainto-
ja, eikd se kuvaa todellista korrup-
tion madrdd. Kansainvidliset mit-
tarit mittaavat huonosti Suomessa
tapahtuvaa korruptiota. Niissd ei
ndy esimerkiksi julkisissa hallin-
noissa tapahtuvia vadrinkaytoksia.
Ne jattavdt myds rahanpesuun Kkit-
keytyvit korruptiotapaukset ulko-
puolelle, arvioi oikeusministerion
eritysasiantuntija Venja Mintysalo
MTV:n Huomenta Suomi- ohjel-
massa.

Tutkimuksen mukaan Suomen
hyvdi asemaa pitdvat ylld vihdinen
katukorruption mddrd ja korkea
luottamus julkisiin instituutioihin.
Korruptioon liittyvdssd keskuste-

lussa sivutaan usein myds “hyva
veli” verkostoja. Tutkimusten mu-
kaan, juuri nimid verkostot ovat
suomalaisten mielestd yleisin kor-
ruption muoto Suomessa. Julkisien
hankintojen kilpailutus, erindisten
yhteisdjen lobbaus yhteiskunnan
paattdjiin tai vaikkapa poliittiset
virkanimitykset ovat suomalaista
korruptiota par exellence. Aines-
tdjan muisti on lyhyt, ja siksi yleen-
sd kaikista raikeimmait mediahuo-
miota saavat nimitykset, hankinnat
ja padtokset siirretddn vaalien jal-
keiseen aikaan. Kuinka moni huh-
tikuussa 2025 endd muistaa kohua
syksyltd 2024, kun uutta tupakka-
lakia valmisteltiin ja lakiehdotuk-
sen mukaisia nikotiinipussimakuja
sattui valmistamaan vain yksi pie-
tarsaarelainen yritys. Tai kun uutta
makeisveroa valmisteltiin, ja vas-
toin THL:n suosituksia, verotuksen
ulkopuolelle jitettiin perunalastut?
Kyynisimmat voisivat viittad, etta
Orpo-Purran erinomaisesta hal-
litusohjelmasta 16ytyy lukematto-

mia kouluesimerkkejd lobbaami-
sen vaikutuksesta. Vaikka hallitus
jatkuvasti myykin kansalaisille
ajatusta ylivelkaantumisen seura-
uksista ja EU:n tarkkailuluokasta,
16ytyy valtion budjetista kuitenkin
Turun “vdhdn yli tunnin junaan”
miljardi euroa, sekd yksityisille
terveysjéteille 500 miljoonaa eu-
roa. Muistaako kukaan vield paa-
ministerin kotipaikkaa, tai mistd
puolueesta on siirrytty jopa kesken
eduskuntakauden yksityisien ter-
veyspalveluiden palkkalistoille?

Vastuunkantajaksi itseddn pro-
filoiva kokoomus on kahdessa
vuodessa - vastoin vaalipuheitaan,
kasvattanut Suomen ty6ttomyytta
ja valtionvelkaa, kiristinyt yleistd
arvonlisidveroa, alkanut tyomark-
kinaosapuoleksi ja heikentdnyt
tyontekijan asemaa, tehnyt tyon
vastaanottamisesta  vaikeampaa,
leikannut sosiaali- ja terveysalasta
ja viimeisimpédnd leikkauslistalle
paatyi aloite ammattiyhdistysmak-

"Suomi on vuosien ajan menestynyt
hienosti kansainviilisissd korruptiota
mittaavissa tutkimuksissa, sijoittuen
tand vuonna jilleen toiseksi,

heti Tanskan jilkeen.”
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"Velalla pelottelusta alkaa kadota
uskottavuus, kun vain yhteiskunnan
heikoimmassa asemassa olevien
eldmdd kurjistetaan, ja pyramidin
huipulle jaetaan verohelpotuksia.”

sujen veroviahennysoikeuden pois-
tosta. Hallitus on kahden vuoden
ajan korostanut, ettei se ole tyo-
markkinaosapuoli, mutta vientive-
toisen palkkamallin hedelmid on
poimittu koko sopimuskierroksen
ajan. Viimeisimpédna lakkorinta-
maan lahtivat poliisit, jotka edel-
lisen kerran lakossa olivat vuon-
na 1976. Juurisyynd lakkoon on
vahemmain yllattden vientialojen
muodostama “yleinen linja’, jota
kaikissa pdydissa nyt tavoitellaan.
Yleisen linjan muodostamisessa
on perustavanlaatuinen valuvika,
koska sitd ei valtakunnansovitte-
lijan poyddssd voida endd ylittaa.
Nidin ollen jokaisessa pdydassa
tastd palkankorotusten ylarajasta
muodostuikin “yleinen linja’, josta
ei neuvottelijat voi jaada jalkeen,
koska syntyvéd palkkaeroa ei enda
seuraavilla kierroksilla voida kuroa
umpeen.

Samaan aikaan kun kansalle on
kaksi vuotta rummutettu velkapel-
koa, aiotaan myo0s kaikista eniten
tienaavien veroastetta keventdd
ja yhteisoveroa laskea Itd-Euroo-
pan talousmahtien tasolle. Velalla

pelottelusta alkaa kadota uskot-
tavuus, kun vain yhteiskunnan
heikoimmassa asemassa olevien
elimdd kurjistetaan, ja pyramidin
huipulle jaetaan verohelpotuksia.
Kuten Kansan uutiset 22.4.2025
osuvasti sanoi: “sosialismia kaik-
kein rikkaimmille, ja kapitalismia
meille kaikille muille.”

Valitettavasti Suomen hallituk-
sen leikkauslistalle on paitynyt
my6s vallan vahtikoiria, kuten
Finnwatch, joka tarkkailee ja tie-
dottaa mm. suomalaisten ja Suo-
meen sidoksissa olevien yritysten
toiminnan globaaleja vaikutuksia.
Samaan aikaan kun mm. Finn-
watchin rahoitus katkaistiin, on
Orpo-Purran hallitus leikannut
tuntuvasti varoja my6s harmaan
talouden torjunnasta. Suomessa
arviot harmaan talouden ja veron-
kierron madristd vaihtelevat vuo-
sittain 10-14 miljardin euron luo-
kassa. Se vastaa noin 5.5-7 prosent-
tia koko bruttokansantuotteesta.
Siis samaan aikaan, kun kdynnissé
on erinomaisen hallitusohjelman
“yhteiset talkoot” velkaantumisen
taittamiseksi — halutaan epikoh-

dista tiedottavaa mediaa vaientaa
ja supistaa harmaan talouden tor-
juntaa.

Ensimmadisen kappaleen kysy-
mykseen oikea vastaus, jos joku ei
arvannut, on kokoomuksen tyo-
ministeri Arto Satonen. Satosta on
ajettu talven ajan Kelan padjoh-
tajaksi kuin kddrmettd piippuun.
Kelan hallituksen haastattelukier-
roksen jalkeen tehtdvdidn suosi-
teltiin Heli Backmania 4anin 8-1,
mutta tdmd ei vield vakuuttanut
kokoomuslaisia ja perussuomalai-
sia valtuuston jdsenid, jotka pitavit
enemmiston &ddnivaltaa valinnas-
sa. Jostain syystd valinta siirrettiin
kunta- ja aluevaalien yli.

Satosen harmiksi, perussuoma-
laiset kokivat vaaleissa rokéletap-
pion ja puolueessa joudutaan to-
sissaan miettimaan, kestaako perse
merivettd vield timén poliittisen
virkanimityksen verran, vai anne-
taanko virka kuitenkin talla kertaa
parhaalle hakijalle. Riskind tietysti
perussuomalaisilla on, ettd halli-
tuskumppanit muistavat pitkaan,
jos tukea valinnan hetkelld heiddn
ehdokkaalleen ei tule. Hyvilld
tuurilla perussuomalaisten kunta, -
ja aluevaalitappiolla on kauaskan-
toisia vaikutuksia, jos tdmd maan
vakiintunut tapa tilld saadaan lo-
petettua.

Santtu

188 kertaa kiitos kevaan kuntavaaleissa
minua ddnestadneille porvoolaisille!

-Santtu Salo

10



:

AR AR

»

Eflofflulius‘f“
185741956213 0:12:2024

Elof Juselius poistui keskuudestamme 30.12.2024 vaikean sairauden aiheuttamiin komplikaatioihin. Elof tyos-
kenteli vuodesta 1974 ensin kunnossapidon asentajana ja vuodesta 2013 tyontekijoéiden padluottamusmiehena
aina eldkoitymiseensd helmikuussa 2021 asti.

Juisen ura Kilpilahdessa alkoi syksylld 1974 silloisella VCM-laitoksella, jossa valmistettiin vinyylikloridimono-
meeria PVC-laitoksen raaka-aineeksi. Tuohon aikaan nuoret miehet tulivat Kilpilahteen t6ihin hieman kokei-
lumielesséd ja monella duunarilla oli katseet reppumiesten hommissa. Paremmat tienestit seka seikkailumieli
houkutteli monen tyontekijan kohdalla kokeilemaan siipiddn ulkomailla. Elofillakin oli alkuun tahtotila lahtea
toihin Pohjanmeren 6ljykentille ja osa hinen silloisista tyokavereistaan lahtikin, mutta siviilipuolen perhekuvi-
ot johtivat siihen, ettd 6ljysheikin hommat saivat lopulta olla. Toisaalta ei olisi Elof varmaan ty6uransa alkuun
tullut miettineeksikddn sité, ettd millainen seikkailu ja vaiherikas elama hianelld tulisi Kilpilahdessa olemaan.
Nyt voisi todeta, ettd jadminen Kilpilahteen oli varmasti se oikea vaihtoehto.

Elof Juselius, joka meiddn keskuudessamme taalld Kilpilahdessa tunnettiin paremmin Juisena oli pitkdaikainen
ay-aktiivi Pekeman tyontekijéiden ammattiosastossa. Luottamustoimien osalta Juice toimi mekaanisen kun-
nossapidon osaston luottamusmiehend petrokemiassa viitisentoista vuotta. Jo sitd ennen hdn oli ammattiosas-
ton toimikunnan jdsenend ja matkan varrella kertyi koko joukko muita luottamustoimia. Elof tuli valituksi
vaaleilla ammattiosastomme péaédluottamusmieheksi vuonna 2013. Juuri niihin aikoihin, kun Suomessa alkoi
tyomarkkinoiden osalta nakya myrskypilvid horisontissa ja eipd mennyt aikaa kovin kauan, kun Juise joutui
ensimmadisen kerran pailuottamusmiehen tehtdvassaan myrskynsilmain, kun tdalla Borealiksella silloisen SIE-
kustannussdastohankkeen toimesta jouduttiin yt-neuvotteluihin. Kovasti oli tyonantajalla halua nipistdd sdas-
toja tyontekijoiden nuppiluvuista, mutta lopulta kovan vadnnén seurauksena henkilostovahennyksiin ei tyon-
tekijoiden osalta paadytty. Sddstoja padadyttiin lopulta hakemaan toimintatapojen muutoksilla ja muissa henki-
16storyhmissd yhdistettiin tehtdaviakuvia seka tehtiin eldkejdrjestelyitd. Juise mm. sopi tyonantajan kanssa, ettd
olefiinituotantoon tullaan paikallisesti neuvottelemaan ns. pakkilisisopimus, joka lopulta otettiinkin kaytt66n.
Duunari sai pientd porkkanaa laajentamalla tehtdvankuvaansa ja tyonantajalle tuli sddstoja pienentyneiden ura-
koitsijakustannusten my6td. Voisi todeta ndin jalkeenpdin, ettd Juise teki tilanteessa aika ison palveluksen meita
kaikkia tyontekijoitd ja koko tyoyhteis6d kohtaan.

Elof Juselius tuli valituksi vuonna 2015 silloisen TEAM-liiton liittokokousedustajaksi. Juisella oli merkittava
rooli padluottamusmiehend pitdd huoli siitd, ettd liittokokousvaaleissa jasenistomme ddnesti mahdollisimman
aktiivisesti. Itse vaalit olivat Pekeman tydntekijoiden osalta suuri menestys. Ammattiosastomme sai kolme
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paikkaa liittokokoukseen, jonka yhteydessa valittiin liiton uusi hallitus ja valtuusto. Pekeman tyontekijéille tuli
vaalituloksen pohjalta valtuustopaikka, hallituksen yleisvarajasenen paikka ja ehkdpd merkittdvimpéana tes-
jaoston puheenjohtajuus. Kyseiseen luottamustehtédvéddn tuli valituksi juuri Elof Juselius. Ajankohta kyseisen
jaoston puheenjohtajana ei olisi voinut olla paljoa haastavampi, kun heti alkuun silloinen vasta muodostettu
maamme SSS-hallitus alkoi raivokkaasti ajamaan kilpailukykysopimusta. Paremmin sopimus tunnettiin ns. KI-
KY-sopimuksena, jolla pyrittiin merkittavasti heikentimaén palkansaajien etuja ja oikeuksia. Lopulta pahimpia
heikennyksié saatiin palkansaaja keskusjérjestojen ja liittojen toimesta torjuttua, mutta vuositydajan pidennys
24 tunnilla ja tydnantajamaksujen osittainen siirtiminen palkansaajille aiheuttivat sen, ettd silloinen ratkaisu oli
palkkojen osalta muutaman prosentin kymmenyksen miinusmerkkinen. KIKY-sopimus piti vield kdytdnnon
jarjestelyiden osalta sopia tddlla Borealiksella paikallisesti. Vdanto oli kovaa ja silloinen toimipaikkapaallikko
oli hermoromahduksen partaalla, mutta Juisella pysyi paa kylména ja lopulta paikallinen ratkaisu ei juurikaan
ndkynyt tyon arjessa. Oikeastaan ainut heikennys oli yliméddrdinen palkaton K-péivé. Juisen selked vahvuus
neuvottelijana oli rauhallisuus ja uskomaton kyky rauhoittaa hyvin hankaliakin tilanteita. Hdn ei yleensa turhia
puhunut, vaan keskittyi asioihin asioina ja tiukan paikan tullen puhalsi pelin poikki jos siltd ndytti ja totesi,
ettd nukutaan yon yli ja jatketaan huomenna. Juisella oli myds valtava historian tuntemus Kilpilahden asioista
monelta vuosikymmeneltd, joka omalta osaltaan antoi hanelle monissa neuvotteluissa selkedn etulyontiaseman.
Edelld mainittuja piirteitd hdn pyrki my6s opettamaan uusille ammattiosaston aktiiveille. Pddluottamusmiehend
hénelle oli erityisen tdrkedd, ettd edunvalvonnan osalta I6ytyy jatkumoa ja uusia nuoria, jotka ovat toiminnasta
kiinnostuneita. Voisi todeta, ettd han rakennutti maaratietoisesti jonkinlaista palapelid pitkalle tulevaisuuteen,
jolla turvata jaseniston edunvalvonta ammattiosastossamme. Jalkeenpiin voi todeta, ettd siind tyossa han var-
masti onnistui. Juisella oli myds vahva ymmarrys siitd, ettd edunvalvonta ei ollut yksil6laji, vaan joukkuepelia.
Joukkueena pérjatdkseen oleellista oli 10ytaa oikeat pelaajat oikeille paikoille ja yllapitdd sekd kehittdd suhteita
yhteistyotahoihin ja antaa tukea osastojen luottamusmiehille aina tarvittaessa. Yhteistyon osalta oli tarkeda
rakentaa siltoja Kilpilahden eri ammattiyhdistystoimijoiden vilille. Erityisen paljon hdn arvosti Borealiksella
eri henkilostoryhmien vilistd yhteisty6td ja toki Juise pyrki myos kehittdmaédn yhteisty6td tydnantajankin suun-
taan.

Siviilissa Juise oli hyvin pidetty seuramies ja huumoria ei puuttunut. Aina oli tiettya pilketta silmakulmassa ai-
van kuten tydelamassdkin. Monesti han hauskuutti kertomalla ikimuistoisia tarinoita ja erindisid kommelluksia
vuosien varrelta. Etenkin Kilpilahden historiaan liittyvit tarinat jaksoivat hauskuuttaa monia kuulijoita. Naista-
kin riemukkaista hetkista on meilla monilla Juisea kiittaminen.

Elof Juselius on my6s huomioitu pitkiaikaisesta tyostddn, niin ammattiyhdistysliikkeen kuin Borealiksenkin
toimesta. Juiselle annettiin vuonna 2011 Pekeman tyontekijoiden ammattiosaston viiri pitkaaikaisesta aktiivi-
suudestaan ammattiosastossa. Vuonna 2015 Elof Juselius vastaanotti tasavallan presidentin myontiman Suo-
men Valkoisen Ruusun ensimmadisen luokan mitalin kultaristein ansiokkaasta tyourastaan ja vuonna 2022
SAK:n kultaisen ansiomerkin tydstd suomalaista ammattiyhdistysliikettd kohtaan. Juise ei yleensd vaatimatto-
mana miehend juurikaan pitdnyt sen erityisemmin huomionosoituksista tai huomion keskipisteend olemises-
ta, mutta ammattiosaston ja ay-liikkeen huomionosoituksia hin suuresti arvosti. Kaikista kunnianosoituksista
huolimatta Juiselle oli kaikista tdrkeintd hanen edustamansa jaseniston kiitos. Se oli jotain sellaista, mitd ei
mitaleilla olisi pystynyt korvaamaan.

Elof Juseliukselle tyossdédn oli aina tarkeintd ammattiosastomme jdsenistd sekd oikeudenmukainen tydeldma.
Hén ei laittanut itseddn muiden edelle, vaan suhtautui hyvin ndyrasti saamaansa luottamukseen jésenistolta.
Hénelle oli kunnia-asia edustaa Pekeman tyontekijoité ja sen hin teki aina tietylld arvokkuudella. Nyt on mei-
dén nuorempien aika jatkaa sitd arvokasta tyotd, jota Juise kunniakkaasti teki meitéd kaikkia kohtaan. Me aktii-
vit, tyokaverit, ystavit ja koko jasenistd Pekeman tyontekijoiden ammattiosastossamme jadmme kaipaamaan
Elofia. Olemme ikuisesti kiitollisia kaikesta siitd arvokkaasta tyostd, jota Juise meiddn eteemme teki.

Muistoasi kunnioittaen Pekeman tyontekijét ry.
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Vaikeaa syksya ennustettiin
ja sellainen se todella oli

Viime kevaina alkoi ajanjakso,
jossa tyomarkkinoilla sopimiselle,
yhteistyolle ja ratkaisuhakuisuu-
delle ei tuntunut 16ytyvédn sijaa.
Kierrokseen lahdettiin vientimal-
lin paineet hartioilla ja asennossa,
jossa tyontekijoilld oli suuri tahto-
tila padstd pois syntyneesté palkka-
kuopasta, korjata ostovoimaa seka
tuoda turvaa ja suojaa tyoehtoso-
pimuksiin maan hallituksen kaa-
vailemia ja toteuttamia lainsaadan-
toheikennyksiad ajatellen.

Neuvottelutavoitteet olivat osa-
puolilla kutakuinkin péinvastaiset;
tyonantajaliitot tavoittelivat maan
hallituksen lakiesitysten voimis-
tamista tyoehtosopimuksiin, kun
taas Teollisuusliiton esitykset olivat
turvaa lisddvid, oikeudenmukaista
palkkausta edistdvid sekd tyopai-
kan ja ihmisten arjen muutostilan-
teet huomioonottavia.

Tekstien osalta yleinen ajatus
on se, ettd pelataan nollasumma-
pelid, joka toimii niin, ettd jos jo-
tain haluaa, jostain on pakko myos
luopua. Tulevaisuutta ajatellen
meiddn taytyy miettid, tarvitseeko
niin edelleen olla vai voisimmeko
ottaa tiukempaa otetta siitd, miten
ja millaisia merkittavid parantavia
tekstimuutoksia toteutetaan tyoeh-
tosopimuksiin. Meille tarkeét teks-
tiasiat muuttuvat rahaksi elamén ja

tyopaikan muutostilanteissa ollen
ensiarvoisen tdrkeitd ansiotason
turvaajia. Se nousi télld kierroksel-
la vahvasti esiin ja ndiden asioiden
tuominen keskusteluun on meille
tarkea tehtavi, koska tes-neuvotte-
lut eivit ole pelkistdan palkanko-
rotuksista sopimista. Toki vienti-
mallin my6td Teollisuusliiton péa-
alojen sopimukset ohjaavat koko
suomen palkkaratkaisua ja tuovat
sitd kautta painetta ja kiinnostuk-
sen kohdistumista pelkéstdan pal-
kankorotuksiin.

Jasenisto taisteli huikealla ta-
valla, niin kevadlld, kuin nyt
tes-kierroksellakin. ~ Vastapuo-
len ollessa voiman tunnoissaan
maan hallituksen siiven alla on
aivan pdivinselvad, ettei tal-
laista ratkaisua olisi saavutettu
ilman tiukkaa taistelua. Seka
tyotaisteluiden jirjestiminen
tyopaikoilla, ettd sovinnon
synnyttdminen vaativat roh-
keutta. On tiedettdvd missd
rajat kulkevat ja vaalittava
on loppuviimein sitd, missd
tyontekijoiden, tyopaikkojen
ja yhteiskunnan kestéavyys-
raja kulkee ja minne jarjel-
lisen ratkaisun kalkkiviivat
piirretddn. Talla kierrok-
sella ne viivat piirrettiin 8
prosentin tienoille kolmel-
le vuodelle. Ei 2000-luvun

Toni Laiho

korkein kolmen vuoden ratkaisu,
mutta lahella sita.

Kiitos jasenet, kiitos luottamus-
miehet. Helpommallakin voisi
padstd, mutta onneksi on paloa,
tahtoa ja yhteisty6td, joiden avulla
voidaan hyviaa rakentaa.

Yhteistyoterveisin,

Toni Laiho

Kemian sektorin johtaja
Teollisuusliitto

Maakaasy- ja
petrokemian
teollisuuden

... tydentosopimys
Po®
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DCA

Borealiksen vuosina opin ka-
vahtamaan kolmikirjainlyhenteita.
Yleensa niistd ei seurannut mitdan
hyvdi, eikd sellaisista muodostu-
nut ihannetta. Puolustusministeri
Hikkdsen innoittamina jotkut pal-
vovat sellaistakin lyhennettd kuin
DCA (Defence Cooperation Ag-
reement).

Huonot on housuissa. Suomea
vetdd talla hetkelld joukkio, joista
osan padtavoitteena on torjua ul-
komaalaisten padsy maahamme,
koska se maksaa. Se on totta, se
maksaa, eikd mitddn nettohyotyd
ole odotettavissakaan. Silti tuo
sama ryhmittyma on halunnut sol-
mia Yhdysvaltojen kanssa hyvin,
hyvin kalliiksi tulevan sopimuksen
ulkomaalaisten tuomisesta: Suo-
mi on luvannut 15 sotilasaluetta
USA:n valvontaan ja ylldpitdd nii-
td ilman veloitusta. Se on antanut
oikeuden ottaa haltuunsa muutkin
vieraiden haluamat alueet ja hyy-
satd meidédn laskuumme kaikki sen
joukot. Médraa ei ole rajoitettu.

Joukkoihin eivat kuulu vain so-
tilaat, vaan laaja henkilokunta seka
heidan perheensd. Suomi maksaa
kaikki kulut, mutta ei verota vierai-
ta. Sopimuksen 16. artikla méarit-
tad tdydellisen verovapauden. He
voivat halutessaan hankkia mitéd
tahansa tavaraa Suomesta, joista
heille palautetaan verojen osuus.
Tuloverot, ALV, lupamaksut, kayt-
toverot yms. ja tullimaksut tulevat
Suomen veronmaksajien makset-
taviksi. Saapuessaan he eivit tar-
vitse edes passia.

Suomi on mm. sitoutunut ole-
maan valvomatta kuljetettavia asei-

ta. Lisdksi 21. artikla madraa, ettei
Suomi vaadi lupia, tarkastuksia tai
valvontaa joukkojen kiyttoonsa
perustamille kaupoille, ravintoloil-
le jne. Tukikohtiin tulevissa jouk-
kojen postikonttoreissa ldhetyksiin
tulee USA:n leima. Vastaava oikeus
on viimeksi ollut Venijan tsaarilla
1800-luvulla.

Tuota rajoittamatonta loisjouk-
koa eivdt kdytdnnossd koske Suo-
men lait. Kun kotivaltiossaan ajo-
kortin 15-vuotiaana saanut lapsi
aiheuttaa tuhoa Suomen maanteil-
13, hédnté ei tuomita Suomen lakien
mukaan eiki hanelld ole vahingon-
korvausvelvollisuutta. Jos suoma-
lainen tulee joukkoihin kuuluvan
raiskaamaksi, hdn voi saada vahin-
gonkorvausta — jos Suomi maksaa
sen. Mutta vieraan vallan joukoilla
on oikeus vaatia suomalaisia kiinni
otettaviksi oman harkintansa mu-
kaan.

Sopimus tuotiin eduskunnan
hyviksyntdan  mahdollisimman
vahilla tiedolla, nopeasti ja us-
kotellen sen olevan Suomen par-
haaksi. Hallituksen kuitenkin tay-
tyi tietdd sen merKkitys ja arvioida
sen kustannuksetkin, joita ei ole
julkistettu. Olin lukenut DCA-so-
pimuksen ja murjaisin kasitykseni
siitd erddlle tunnetulle yrittdjalle.
Sain kuulla, ettd olihan Suomella
alemmin Ystdvyys-, Yhteistyo- ja
Avunantosopimuskin  Neuvosto-
liiton kanssa. Kaveri on kylld ihan
aikuinen, mutta vertasi néitd kahta
sopimusta keskendan.

YYA-sopimus oli kuitenkin
Suomelle hyddyllinen. Ilman sitd
luultavasti Kilpilahden ainoaksi

1omen ;ant;‘aut'umissopimus

0::_:)'

Aki N ummelin

Lihde: Aki Nummelinin julkaisu
"'DCA, Suomen antautumissopimus’.

teolliseksi hankkeeksi olisi jaa-
nyt Marimekon innovointikeskus
Kartanonmadelld 1960-luvun alus-
sa. Suomi ei joutunut maksamaan
yhdenkédn ulkomaisen oleskelusta
sen perusteella, mutta sai rakenne-
tuksi vientiteollisuutensa. Silloin
Suomi harrasti diplomatiaa ja oli
voittaja.

DCA-sopimuksessa ei ole ai-
noaakaan kohtaa, joka olisi sithen
Suomen puolelta tuotu. Se on Yh-
dysvaltojen sanelema diktaatio,
joka koskee saman sisaltdisend
kaikkia maita, jotka on saatu si-
toutetuiksi siihen.

Lukijatehtdvd Vapuksi simala-
sin kanssa pohdittavaksi: Kuinka
monta DCA:ta rehellisesti kisit-
televdd uutista olet ndhnyt valta-
median julkaisemana? Ehdotus
ammattiosastolle on, ettd kuvassa
olevan kirjasen voisi hankkia jase-
niston luettavaksi.

Hannu Lindqvist
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,} 7 Teollisuus
’, liitto
PEKEMAN TYONTEKIJAT RY JASENRISTEILY
OSASTO 420

PL330, 06101 Porvoo
Hallitus

Teollisuusliiton jasenristeily 13.-14.9.2025

Victoria I (Liikenno6iva vhtio AS TALLINK GRUPP) — 22h-risteily

Teollisuusliiton jasenristeilylla seilataan Helsingin Lansiterminaalista Tallinnaan 13.-14.9.2025.

Laivaan noustaan porrastetusti lauantaina kello 15:45-17:45 (laiva ldhtee kello 18:35) ja takaisin
palataan sunnuntaina kello 16. Sunnuntaiaamuna on mahdollisuus kidyda Tallinnassa.
Risteilylle ovat tervetulleita kaikki Teollisuusliiton jasenet.

Varaushetkella tulee ilmoittaa ammattiosasto, johon kuulut. Jokaisella matkustajalla tulee olla
matkalla mukana oma voimassa oleva passi tai virallinen EU-henkil6kortti.

Esiintyjat: lauantai-iltana Neon 2, sunnuntaina yhteislauluja tahdittaa Mikko Alatalo.
Yksittaisvaraukset

Jos olet tekemassa varausta enintdan kahdeksalle hengelle ja tiedossasi on kaikkien [ahtijoiden nimi
ja syntymaaika, voit tehda varauksen Matkapoikien sivulle aukeavasta varaamosta 25.4. klo 9 alkaen.

HUOM! Varaukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa. Kun lahetat sahkdpostivarauksen, saat
automaattisen kuittausviestin siit3, ettd sdhkdposti on toimitettu perille Matkapojille. Kun varauksesi
on kasitelty, saat vahvistuksen ja tiedot varauksestasi sdhkopostiisi.

Hinnat

Laivaan mahtuu 1 500 matkustajaa. Jotta mahdollisimman moni paasee risteilylle mukaan, myydaan
hytit tayteen, eli hytin jokainen vuodepaikka tulee tayttaa.

Hintaan sisaltyy risteily valitussa hyttiluokassa, Teollisuusliiton ja laivan risteilyohjelma, buffet-
illallinen ruokajuomineen seka meriaamiainen. Lisaksi hinta sisaltda polttoaine- ja paastolisamaksun.

Deluxe 2 henkil6a 130 € / hl6

A2-hytti 2 henkil6ad 110 €/ hl6 (parivuode)
A3-hytti 3 henkil6d 110 € / hlo

A4-hytti 4 henkil6a 95 €/ hlo

B2-hytti 2 henkil6d 95 €/ hlo

B3-hytti 3 henkiloa 95 €/ hlo

B4-hytti 4 henkil64 80 €/ hlo

E-hytit 1 hengelle hinta 95 €/ hl6

Pekeman tyontekijat tukee risteilylle Iahtevia jasenidin 40 eurolla per jasen maksukuittia vastaan!
Kuitin voi toimittaa puheenjohtajalle sdhképostiin santtu.salo@mail.org




Punkaharjun lomaosakkeet

Ammattiosastomme jisenille: Muut jérjestiytyneet: Kulukorvaus
Kesiakauden hinnat: lisdtadn edelld mainittuihin hintoihin;
250 € viikko, 110 € vkl tai 50 € vrk. 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Molemmat osakkeet on nyt remontoitu ja vuokraukset ovat kdynnistyneet. Taman lehden ilmestyessa
pitdisi olla kotisivuilla ndhtévissd kesén loput vapaat viikot "Punkaharjun lomaos." osiossa. Tarvittaessa
vapaiden viikkojen listausta jatketaan myds kesdajan ulkopuolelle. Palautetta, niin risuja kuin
ruusujakin otetaan mielellddn vastaan. Toistaiseksi asiakaspalaute on ollut ruusuista.

Ammattiosaston hallitus on péaattanyt jatkaa tutustumistarjousta uusille ammattiosaston jésenille.

Jos olet liittynyt ammattiosaston jaseneksi vuoden 2020 jélkeen, saat ensimmaisen vuokran puoleen
hintaan. Lisda tietoa ammattiosaston kotisivuilta ja lomaosakkeiden hoitajilta.

Molemmat huoneistot on ldhes kauttaaltaan remontoitu ja osakkeisiin on uusittu ldhivuosina
petivaatteet, kodinkoneet, olohuoneen kalusteet ja asennettu ilmaldmpépumppu.

Kesdkauden ennakkovarauksia otetaan vastaan huhtikuun loppuun saakka (ensisijalla ovat ensikerta-
laiset ja henkil6t, jotka eivdt ole vuonna 2024 kesdlld vuokranneet osakkeita). 30.4.2025 jilkeen
varaukset myonnetddn varausjarjestyksessa.

Viikkovuokrauksen vaihtopédivd maanantai klo 14, tai erikseen sovittava ajankohta. Viikkovuokrauk-
set ovat etusijalla viikonloppu- ja pdivivuokrausta. Osaston tydssikéyvit jasenet ovat etusijaisia ennen
eldkkeelld olevia ja muita jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee
saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjun Portti. Nouto/palautus lomakeskuksen vieressa sijaitse-
vasta huoltoasema/ravintolasta. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupakointi
on kielletty molempien loma-asuntojen sisdtiloissa. Osake 12B on allergiahuoneisto, johon on eldinten
vieminen ehdottomasti kielletty.

Kesdkausi alkaa 15.5. ja jatkuu 30.9. asti. Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
Varaukset ensisijaisesti verkkolomakkeella: http://pekemantyontekijat.fi/vuokraus-kaavake.htm
Juho Lintula; juho.lintula@ borealisgroup.com / Juho.Lint@gmail.com, puh. 040 937 4605.

Kuvia ja linkkejd Punkaharjun lahiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu: http://pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html Juho Lintula
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