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NRO 5/13
Joulukuu

Pekeman Työntekijät ry
TEAM os. 100  

Työnantaja tyrkkii 
luottamusmiehiä syrjään

Nousevasti esiin noussut yhteis-
työtä kalvava ongelma Borealik-
sen työpaikalla on valittujen luot-
tamusmiesten aseman ylenkatso-
minen työnantajan puolelta. Tä-
mä koskee yleisesti osastojen 
luottamusmiehiä ja muita luotta-
musasemassa olevia. Ammatti-
osasto veti luottamusmieskoko-
uksessa ja marraskuun jäsenkoko-
uksessa johtopäätökset ja asiaan 
on tartuttava. Yhtiön yt-tilaisuu-
dessa 4. joulukuuta siitä jo alus-
tavasti keskusteltiinkin (sivu 2). 
Tässä lehdessä aiheesta kirjoit-

taa puheenjohtaja pääkirjoitukses-
saan ja pääluottamusmies palstal-
laan. Työpaikkaselvitysten tulok-
sia tutkittaessa aiheeseen palatta-
neen. Jos nekin osoittavat työnte-
kijöiden vaikutusmahdollisuudet 
heikoiksi, on asia katsottava va-
kavaksi työpaikan hyvinvoinnin 
kannalta.   
 Syyskokous hyväksyi toiminta-
suunnitelman ja teki valinnat, jois-
ta sivulla seitsemän. Uusi hallitus 
valitsee järjestäytymiskokoukses-
saan 10. joulukuuta muut toimi-
henkilöt. 

Pasi jatkaa valtuutettuna

Työsuojeluvaalissa ei valtuutetun 
paikalle ollut vastaehdokkaita ja 
Pasi Mäntysaari jatkaa seitsemän-
nelle kaksivuotiskaudelleen. 

Joulurauhaa

NRO 1/25
Vappu

Pekeman Työntekijät ry
Teollisuusliitto os. 420

Vuosi pyörähti käyntiin pitkittyneellä työehtosopimuskierroksella, ja kun kierroksen paikalliset 
palkkaratkaisut saatiin maaliin, koitti kaksien vaalien kevät. Kunta- ja aluevaaleissa äänestettiin sun-
nuntaina 13.4.2025. Monissa muissa maissa on totuttu äänestämään useissa vaaleissa samaan aikaan, 
mutta Suomessa tämä ei ihan jokavuotista ole. Viimeksi vuonna 1996 Suomessa järjestettiin samaan 
aikaan, sekä europarlamentti- että kuntavaalit. Harvinainen tilaisuus käyttää ääntänsä, sekä ennakko-
äänestyksessä, että varsinaisena vaalipäivänä! Kaksien vaalien järjestämisessä samaan aikaan on ris-
kinsä demokratian toteutumisen kannalta, jos kahdet vaalit sekoittavat äänestäjät. Äänestyspaikoilla 
jaetut kahdet eriväriset laput, erilaiset numerosarjat ja eri palautuslaatikot aiheuttivat ainakin osalle 
äänestäjistä hämmennystä ja ääniä hylättiin sekä kunta- että aluevaaleissa erittäin suuria määriä kautta 
maan. 

Varsinkin pienemmissä kunnissa, missä valtuustoon noustaan pienemmillä äänimäärillä, olisi toi-
vottavaa, että jokainen ääni lasketaan ja äänestäjät ovat osanneet laittaa oikean numeron oikeanväri-
seen paperiin. Kuntavaaleissa ”punainen vyöry” pyyhkäisi yli Suomen koko maan tasolla, kun SDP 
kasvatti kannatustaan 5.3% ja vasemmistoliitto 1.3%, juuri sopivasti ennen vapun työväenjuhlia!
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mestyy viikolla 8. 
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rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

Seuraava Virike ilmes-
tyy juhannuksena. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va päätoimittajalla 
8.6.2025 mennessä.

KIRJOITTELE!
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Seuraava numero
ilmestyy viikolla 45.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va  toimitussihtee-
rillä 29. lokakuuta
mennessä.

KIRJOITTELE!
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Ammattiosaston syyskokous
Pidetään maanantaina 1. joulukuuta
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

NRO 1/25
48. vuosikerta
Toukokuu 2025

Julkaisija:

Pekeman
työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja: 	
Santtu Salo
045 630 8141

Muu toimitus: 	
Einari Grönberg
050 379 0258
Juho Lintula 
09 3949 3708
Petri Taanila
09 3949 3048
050 379 4003 
Esa Vainonen
09 3949 3452

Painopaikka:
tt-urex, Porvoo

Santtu Salo
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Talven työehtosopimuskierros osoittautui odo-
tetun vaikeaksi, mutta lopulta vientialoille sopimus 
saatiin aikaan 22.2.2025. Sopimuksen yksityiskohdis-
ta, ja neuvotteluiden etenemisestä kertoo tarkemmin 
Teollisuusliiton kemian sektorin johtaja Toni Laiho ja 
pääluottamusmies Einari Grönberg tässä numerossa. 
Neuvottelutuloksen valmistuttua on aika jälkipuinnille, 
kuinka kierros onnistui ja ottaa opit talteen. Monesti 
on kuultu, että neuvottelutuloksen tulee harmittaa ta-
sapuolisesti molempia osapuolia, ja tästä ensimmäisenä 
julkisuuteen kommenttinsa antoikin Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jarkko 
Ruohoniemi, joka piti palkankorotusten tasoa tarpeettoman korkeana talouden ti-
lannekuvaan nähden. Seuraavat vuodet näyttävät oliko palkankorotusten taso todella 
tarpeettoman korkea.

Vientivetoisen palkkamallin muodostama tulppa sopimuskierroksella alkoi pur-
kautua vauhdilla teknologia,- ja kemianteollisuuden sopimusratkaisujen jälkeen, ja 
likimain näiden sopimusten kaltaisia palkkaratkaisuja sovittiin myös muiden alojen 
sopimuksiin. Lehden mennessä painoon, vielä jumissa olleet IAU:n ja PALTA:n väli-
set neuvottelut lentoliikenteen palveluita koskevaan työehtosopimukseen tekivät tä-
hän linjaan poikkeuksen. PALTA:n tarjous tulevalle sopimuskaudelle on 4.3% palk-
kaleikkuri, joka sopimukseen oli kirjattu jo edellisellä kierroksella, kun lentoliikenne 
oli henkitoreissaan pandemian jäljiltä. Lisäksi sopimuksen tekstiosiin on työanta-
japuoli tarjoamassa mm. yhden lomaviikon vähennystä, osa-aikatyön lisäämistä ja 
sairausajan palkan leikkaamista. Hatunnosto IAU:lle, joka kotisivuillaan avoimesti 
tiedottaa neuvotteluiden etenemisestä ja yksityiskohdista. Avoimuus neuvotteluissa 
esillä olevista tekstimuutoksista ja palkankorotusratkaisuista saa jäsenistön sitoutu-
maan yhteiseen päämäärään.

Kunta- ja aluevaalit

Kunta- ja aluevaalit pidettiin 13.4.2025. Valtakunnantasolla oppositiopuolueet ot-
tivat ison vaalivoiton, ja vastaavasti hallituspuolueista perussuomalaiset saivat toimia 
hallituksen kilpenä, ottaen suuren vaalitappion. Porvoossa RKP säilytti suurimman 
valtuustoryhmän asemansa ja perussuomalaiset menetti kolme paikkaa, jotka meni-
vät vihreille, vasemmistoliitolle ja keskustalle. Tuleva valtuustokausi tulee olemaan 
Porvoossa mielenkiintoinen, kun samaan aikaan on suunnitteilla suuria investointeja 
ja kaupungin saamat yhteisöverot pienenevät merkittävästi. Tässäkin aika näyttää ja 
toivotaan päättäjille suurta viisautta ja harkintaa tekemissään päätöksissä.

Perussuomalaisten vaalitappio mutkistaa myös istuvan hallituksen jäljellä olevaa 
kautta, vaikka nyt tappio tulikin kunta- ja aluevaaleissa, mitkä heille perinteises-
ti ovatkin olleet vaikeat. Edessä on puoliväliriihi ja Kelan pääjohtajavalinta, mitkä 
gallupkannatusta voivat syödä entisestään. Onko seuraavien kahden vuoden aikana 
mahdollista enää saada kannatusta takaisin, kun nyt jo puolueen sisältäkin kuuluu so-
raääniä, koskien ammattiyhdistysmaksujen verovähennysoikeuden poistoa vastaan. 
Peruspuurtajien mukaan puolueen on nyt palattava kokoomuksen tukipuolueesta 
puolustamaan tavallisia työntekijöitä. Heidän tiedotteensa mukaan hallitus toteuttaa 
nyt politiikkaa, joka hyödyttää vain elinkeinoelämän ja suurituloisten intressejä, ja 
tähän on monen helppo yhtyä, puoluekannasta riippumatta.

Hyvää vappua!
Santtu
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
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Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

Pääluottamusmiehen kynästä

Einari Grönberg

Lakkoilujen ja monien mutki-
en kautta se työehtosopimus, niin 
vain lopulta syntyi. Päällimmäise-
nä ratkaisusta tulee mieleen se, että 
mitään suurempia tekstimuutoksia 
tai heikennyksiä uusi työehtoso-
pimus ei pidä sisällään. Itseasiassa 
voisi jopa todeta, että neuvotteluis-
sa saavutettiin joitakin parannuk-
sia ja torjuntavoittoja. Jatkossa 50 
-ja 60-vuotismerkkipäivien osues-
sa vapaapäiville maksetaan päivän-
sankarille kahdeksan tunnin mu-
kainen palkka. Maamme hallituk-
sen ajaman paikallisen sopimisen 
kokonaisuusuudistuksen heiken-
nykset saatiin myös neuvottelui-
den aikana torpattua. Jatkossakaan 
ei voi esimerkiksi järjestäytymätön 
työntekijä toimia ns. luottamus-
valtuutettuna ja sopia paikallisia 
sopimuksia, vaan yhä edelleen 
sopimuksista neuvottelee ammat-
tiosaston luottamusmies. Voin 
todeta, että tämä on kaikista mer-
kittävin saavutus koko edellisen 
neuvottelukierroksen osalta. Toi-

nen huomioitava asia on irtisano-
missuojan määritelmän ennallaan 
säilyttäminen. Jatkossakin edelly-
tetään irtisanomiseen epämiellyt-
tävän naaman lisäksi painava syy. 
Eduskunta toki tulee hyväksymään 
uuden lain irtisanomissuojan osal-
ta tämän vuoden aikana, mutta 
uusi laki ei silti pysty ohittamaan 
voimassa olevan työehtosopimuk-
sen kirjausta irtisanomissuojan 
osalta. Sopimuskauden päätyttyä 
tilanne on tietenkin täysin uusi ja 
tuolloin onkin miettiminen, että 
miten heikennyksiltä vältytään. 
Maamme hallituksen esittämä ir-
tisanomissuojan heikennyshän on 
huhujen mukaan heikentynyt al-
kuperäisestä esityksestään entises-
tään. Aiemmin puhuttiin kolmi-
portaisen varoitusmenettelyn säi-
lyttämisestä, mutta nyt uusimmas-
sa luonnoksessa ei enää vaadittaisi 
työsuhteen purkamiseen kirjallista 
varoitusta, vaan pelkkä työnteki-
jän toiminnan moitittavuus riittää 
irtisanomiseen. Toisaalta hallituk-

sessahan pitäisi olla yksi itseään 
”työväen” puolueena pitävä taho, 
joten ei tässä kaiketi mitään hätää 
ole vai onko sittenkin? Jääkööt se 
kuitenkin jokaisen lukijan itsensä 
arvioitavaksi. Todennäköisesti hal-
litukselta tulee vielä täysin uusia 
työelämän lakiheikennyksiä. Eten-
kin nyt, kun käytännössä poliitti-
siin mielenilmauksiin ei ole mah-
dollisuuksia.

Ei nyt mikään lottovoitto, mutta 
jotain kuitenkin

Itse palkkaratkaisusta voidaan 
olla toki montaa mieltä, mutta ver-
rattuna viimeisen 20 vuoden yleis-
korotusten keskiarvoon 1,8%, niin 
siihen nähden ratkaisun kanssa voi 
varmasti hyvin elää. Toisaalta enpä 
ole vielä sellaista päivää nähnyt, 
että olisi riittävän hyvät korotukset 
saatu sovittua. Tottahan se on, ettei 
ratkaisu ollut SAK:n hakema 10% 
kahdelle vuodelle, mutta toisaalta 
7,8% kolmelle vuodelle on komp-
romissi ja aika näyttää kuinka hy-
vin ratkaisu vastaa ihmisten kas-
vaneiden elinkustannusten paik-
kaamiseen. Uskoisin, että meidän 
sopimusalallamme korotukset tuo 
paljon kaivattua helpotusta arkeen, 
mutta toista se on matalapalkka-
aloilla. Siellä ei muutama prosentti 
vuoteen paljoa mieltä lämmitä.

Sopimus syntyi!

"Jatkossakin edellytetään 
irtisanomiseen epämiellyttävän 
naaman lisäksi painava syy."
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ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Teollisuusliiton sopimuksessa 
tänä vuonna palkat nousevat 2,1 
prosentin yleiskorotuksella sekä 0,4 
prosenttia työnantajan jakamana 
eränä. Sopimuksen kustannusvai-
kutus vuodelle 2025 on näin ollen 
yhteensä 2,5 prosenttia. Vuonna 
2026 palkat nousevat 2,3 prosentin 
yleiskorotuksella sekä 0,6 prosent-
tia työnantajan jakamana eränä. 
Sopimuksen kustannusvaikutus 
vuodelle 2026 on siten 2,9 prosent-
tia. Vuonna 2027 palkat nousevat 
2 prosentin yleiskorotuksella sekä 
0,4 prosenttia työnantajan jakama-
na eränä. Sopimuksen kustannus-
vaikutus vuodelle 2027 on siten 2,4 
prosenttia. Sopimuksen osalta on 
myös hyvä huomioida, että vuoro-
lisät sekä olosuhdelisät korottuvat 
yleiskorotuksen ja yhtiökohtaisen 
jakovaran suuruudella. Vuorolisät 
tulevat tänä vuonna korottumaan 
myös joka vuotisen vuorolisien 
tarkastuksen myötä ja tämä koro-
tus tulee näkymään jo huhtikuun 
ensimmäisen palkanmaksun yh-
teydessä. Itse yleiskorotus tulee 
näkymään toukokuun ensimmäi-
sessä tilissä ja yhtiökohtainen erä 
kesäkuun tilissä. 

Paikallinen palkkaratkaisu

Sopimuksen osalta oli myös hy-
vin vapaat kädet sopia palkanko-
rotuksen rakenteesta paikallisesti 
ja tämän takia ammattiosastomme 
hallitus päätyi paikallisissa palk-

kaneuvotteluissa esittämään, että 
yleiskorotus ja yhtiökohtainen ja-
kovara maksettaisiin kokonaisuu-
dessaan yleiskorotuksena, mutta 
työnantaja ei tähän esitykseen suos-
tunut vedoten kustannusvaikutuk-
siin. Tästä johtuen ensimmäisen 
vuoden osalta päädyimme 2,4% 
yleiskorotukseen. Eli 0,4% jakova-
rasta 0,3% siirtyy yleiskorotukseen 
ja 0,1% jää työnantajan jaettavaksi. 
Tosin on hyvä huomioida, että yh-
tiöltä tulee oma ylimääräinen 0,3 
prosentin järjestelyerä. Näin ollen 
kesäkuussa työnantajan jakama 
yhtiökohtainen erä on yhteensä 
0,4%. Eli paikallisten palkkaneu-
votteluiden osalta ei ihan saatu sitä 
mitä tavoiteltiin, mutta toisaalta 
ylimääräinen järjestelyerä paikkaa 
hieman vajaaksi jääneitä tavoittei-
ta. Yhteensä kokonaisvaikutus on 
tälle vuodelle 2,8%, kun taas liitto-
jen sopimassa ratkaisussa vaikutus 
on kaikkinensa 2,5%. Paikallisia 
palkkaneuvotteluita käytiin tällä 
kertaa yllättävän pitkään, mutta 
lopulta voin todeta, että kärsivälli-
syyttä ratkaisun löytämiseksi löytyi 
puolin ja toisin. Ensi vuoden osal-
ta käydään taas uudet paikalliset 
palkkaneuvottelut, mutta siihen 
asiaan palataan ensi vuonna. So-
pimuskauden viimeinen vuosi on 
myös mahdollista irtisanoa, niin 
Teollisuusliiton kuin Kemianteol-
lisuus ry:n osalta. Aika näyttää lo-
pulta, että toteutuuko sopimuskau-
den kolmas vuosi vai ei.

Seisokkiasopimus

Fenoli ja aromaattituotannon 
seisokkisopimus saatiin lopulta 
sovittua hyvässä yhteisymmärryk-
sessä. Viime metreillä ilmeni pie-
niä epäselvyyksiä seisokin työvuo-
roluettelomuutosten osalta, mutta 
nekin saatiin selvitettyä ja sovit-
tua. Nyt pyritään jokainen omalta 
osaltamme pitämään huoli siitä, 
että seisokille asetetut tavoitteet ja 
turvallisuus toteutuu. Itse olen ai-
nakin vakuuttunut siitä, että jokai-
nen tekee parhaansa ja yrityksen 
puutteesta ei varmasti voi ketään 
moittia. Itse seisokkisopimuksen 
rakenne vastaa edellisen seiso-
kin sopimusta ja seisokkipalkki-
on muuttuvan osuuden matriisi 
on hyvin pitkälti vastaavanlainen 
kuin edellisessä seisokissa.

Kohti kesää

Kilpilahden toimipaikkamme 
taloudellinen tulos on toistaiseksi 
ollut ihan kohtuullinen. Siitäkin 
huolimatta, että maailmalla on 
paljon erinäisiä epävarmuusteki-
jöitä meneillään, niin maailman 
talouden kuin geopoliittisten jän-
nitteidenkin osalta. Toivottavaa 
on, että kohtuullinen tuloksenteko 
jatkuu tulevaisuudessakin, mut-
ta aika näyttää kuinka käy. Hyvä 
kuitenkin muistaa, että epävar-
muustekijöiden osalta kaikki ke-
mianteollisuuden toimijat ympäri 
maailmaa ovat samassa tilantees-
sa, joten en vielä lähtisi maalaile-
maan piruja seinille. Liikaa ei pidä 
murehtia asioita, joille ei mitään 
voi tehdä. Päivä kerrallaan, kun 
ei yhteen päivään kahtakaan saa 
mahtumaan. Hyvää työväen vap-
pua ja kevään jatkoa kaikille.

"Nyt pyritään jokainen omalta 
osaltamme pitämään huoli siitä, 
että seisokille asetetut tavoitteet 
ja turvallisuus toteutuu."
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Työsuojeluvaltuutetun palsta

Petri Taanila

Ajankohtaista turvallisuudesta
Vuonna 2024 sattui yhtiössäm-

me TRI-tapauksia kymmenen kap-
paletta. Toisaalta, meillä oli myös 
puolen vuoden pituinen ajanjakso, 
jolloin ei tapahtunut yhtään TRI-
tapausta. Missä pitää parantaa on 
tärkeä kysymys. Samoin tärkeää 
olisi myös tunnistaa, kuinka saavu-
timme puolen vuoden ajanjakson 
ilman TRI:tä ja ylläpitää sitä.

Tänä vuonna on sattunut kaksi 
TRI:tä ja yksi tai useampia läheltä 
piti -tilanteita, riippuen vähän mi-
hin rajan vetää. Lisäksi on tapah-
tunut monta yksittäistä tilannetta, 
joissa asiat eivät ole edenneet odo-
tetulla tavalla, mutta vaarallinen 
olosuhde ei ole onneksi vaaranta-
nut niin henkilöturvallisuutta kuin 
prosessia tai ympäristöäkään. Näi-
den useiden tapahtumien johdosta 
vietettiinkin koko henkilöstön voi-
min hetki turvallisuudelle / safety 
moment 7. maaliskuuta 2025.

Viime aikaisissa tapahtumis-
sa minusta vaikuttaisi korostuvan 
prosessista erottaminen ja työlu-
paprosessi. Huollettava laite ei ole 
ollut työkunnossa, koska sitä ei 
ole erotettu energiasta: kemikaali, 

paine, sähkö, … Viekö lippulappu-
rumba liikaa huomiota siltä, että 
kuinka ennen laitteen kimppuun 
käymistä voitaisiin yhdessä var-
mistaa, että laite todella on siinä 
kunnossa kuin on oletettu ja myös 
työlupa vastaa kentällä vallitsevaa 
tilannetta? Onko paineettomuutta 
aina ylipäätään edes mahdollis-
ta todeta mistään tai onko laitetta 
mahdollista tyhjentää asianmukai-
sesti?

Joidenkin kemikaalien tiuk-
kenevat raja-arvot tuovat lisää 
painetta erityisesti petrokemialla 
kemikaalien turvallisen käsittelyn 
varmistamiseen ja kehittämiseen. 
Eikä mitään muitakaan litkuja ja 
kiintoaineita pidä niin petrokemi-
alla kuin muuallakaan käsitellä asi-
attomasti ja holtittomasti.

Take 2

Yhtiön johto on havainnut, että 
moni tapahtumista olisi voitu estää 
Take 2:lla. Tämä on tullut vastaan 
useassa esityksessä ajankohtaises-
ta turvallisuustilanteista viime ja 
tämän vuoden aikana. Näin ollen 
Take 2:n ympärillä on käynyt kova 
pöhinä ja Take 2 -vihkosia on tilat-

tu laatikoittain lisää. Toki on po-
sitiivista, jos viime hetken riskien 
arvioinnin aikana voidaan havaita 
vaarallinen olosuhde ja huomataan 
olla aloittamatta työtä, niin että sii-
nä ei satu vahinkoa tai läheltä piti 
-tilannetta. Kunhan samalla ym-
märretään, että koko työn suunnit-
telu on prosessina mennyt aina ris-
kien arvioinnista, varautumisesta 
ja työkohteen turvallisuuden var-
mistamisesta asti todella pieleen, 
jos työntekijää on ohjeistettu teke-
mään työtehtävä, jossa olisi sattu-
nut työtapaturma, ellei hän itse oli-
si ymmärtänyt, että eihän tätä voi 
tehdä, koska tässä käy huonosti.

Kuinka sinun osastollasi suh-
taudutaan, mikäli Take 2 ei ”mene 
läpi”? Miten Take 2:ssa noussee-
seen havaintoon reagoidaan?

Mikä on B safe?

Vuonna 2024 toteutettiin mitta-
va koulutusponnistus, kun koko 
henkilöstölle pidettiin B safe -kou-
lutus. Paikkakunnallamme pi-
dettiin helmikuussa 2025 B safe 
-workshop, jossa johto istui alas 
käymään läpi ajankohtaista B safe 
-projektin tilannetta. Vai onko ky-
seessä projekti? Tilaisuuden avasi 
konsernin HSE&Q-päällikkö Ruth 

"Kuinka sinun osastollasi suhtaudutaan, 
mikäli Take 2 ei ”mene läpi”? Miten Take 
2:ssa nousseeseen havaintoon reagoidaan?"
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Mello. Hän kertoi, että B safe ei ole 
projekti eikä koulutus, vaan itse 
asiassa jatkuva tapa toimia tästä 
eteenpäin.

Hän painotti menestymiseksi tur-
vallisuudessa kolmea asiaa:
•	 johdon esimerkki
•	 sitoutuminen
•	 jatkuva parantaminen

Nämä kolme kohtaa tarkoitta-
nevat kutakuinkin seuraavaa: Johto 
tarkkailee työympäristöä, tunnis-
taa, arvioi ja määrittää ja toteuttaa 
toimenpiteet, joilla olosuhteet hal-
litaan. Johto myös huolehtii riittä-
vistä resursseista sekä vastaa pe-
rehdytyksestä työpaikan oloihin, 
oikeisiin työmenetelmiin ja turval-
lisuusohjeisiin. Kun näistä asioista 
huolehditaan, työympäristössä on 
turvallista tehdä töitä. Tämä moti-
voi ja sitouttaa myös työntekijääkin 
turvalliseen toimintaan. Työntekijä 
tekee työnsä huolellisesti, sääntöjä 
noudattaen, jättää työkohteen jäl-
keensä siistiin kuntoon ja tuo ha-
vaintojaan esiin, mikäli havaitsee 
jotain poikkeavaa. Myös ennaltaeh-
käisevät havainnot ovat erittäin ar-
vokkaita. Ja jos näin me kaikki huo-
lehdimme omista vastuistamme ja 
velvollisuuksistamme ja teemme oi-
keita asioita, eikös sen seurauksena 
huomenna meidän pitäisi olla pa-
remmassa tilanteessa kuin tänään?

Tällä hetkellä ainakin itselläni on 
vaikeaa hahmottaa B safe kokonai-
suutena. Arvostan sitä, että koulu-
tusten yhteydessä kerättiin paljon 
palautetta ja havaintoja siitä, mihin 
turvallisuuden johtamisessa tulisi 
keskittyä, niin yhden kuin useam-
mankin päivän koulutuksien yh-
teydessä. Nyt on kokonaisuudesta 
muodostunut valtava verkostomai-
nen himmeli, jossa on määritelty 
valtavasti melko ylätason toimen-
piteitä, jotka linkittyvät moneen te-

kemiseen ja elävät omaa elämäänsä 
myös osastojen toimintasuunnitel-
missa. Mielenkiintoista nähdä, mi-
ten valtava kokonaisuus pysyy hyp-
pysissä. Toivottavasti tärkeät asiat 
eivät huku hankalasti hahmotetta-
van kokonaisuuden vuoksi!

Kysyin konsernin HSE&Q-pääl-
likkö Ruth Mellolta hänen alustus-
sanojensa jälkeen, mihin hänestä 
tulisi keskittyä, että tämän hänen 
mainitsemansa sitoutumisen voisi 
saavuttaa. Hän kertoi, että tämä läh-
tee johdon esimerkistä. Hän korosti 
johdon näkymistä sekä turvallisuu-
den varmistamista. Tämä on joh-
don puhetta johdolle, joka ei ken-
tälle esimerkiksi Borena-uutisista 
tai muusta tiedottamisesta välity. 
Sen sijaan tämän tulisi näkyä osas-
toilla siten, että kentällä on hyvät 
edellytykset turvalliselle työskente-
lylle myös ilman erillistä tiedotta-
mistakin, eikö vain?

Minulle heräsi ajatus, että onko-
han tässä jotain ristiriitaa puheissa 
ja teoissa, joilla konserni meitä ”tu-
kee”: pitäisi saavuttaa turvallisuus-
kulttuurissa uusi taso; huolehtia 
laitosten korjausvelasta, häiriöttö-
mästä käyntijaksosta sekä seisok-
kien turvallisesta toteutuksesta; ja 
samaan aikaan konsernista ”kiite-
tään” ja ”kannustetaan” kiristämällä 
toinen toisistaan massiivisemmalla 
säästöohjelmalla. Tehdyn positiivi-
sen tuloksen valossa kentän väki ei 
sulata tätä.

Olin hieman hämilläni, kun B 

safe -workshopin iltapäivän kes-
kustelun puheen aiheena oli enää 
vähemmän se, että miten tätä esi-
merkkiä konkreettisesti näytetään 
huolehtimalla turvallisuudesta, 
vaan keskustelu kävikin kiivaana 
siitä, miten jokaisen tulee toimia 
esimerkillisesti Borealiksella. Vaik-
ka näin asia toki onkin, ketä täl-
lainen keskustelu hyödyttää? Toi-
voisin enemmän keskustelua siitä, 
miten haasteet työturvallisuudessa 
konkreettisesti hallitaan. Esimer-
kiksi tapahtumia kyllä tutkitaan, 
mutta juurrutetaanko niiden opit 
osaksi organisaation toimintatapo-
ja nyt ja jatkossa. Kun tämä näkyy, 
seurauksena ei nouse pelkästään 
henkilöstön sitoutuminen, vaan 
myös motivaatio!

Tilaisuuden lopuksi me henki-
löstöedustajat välitimme meidän 
viestimme. Sen sijaan, että yritetään 
keksiä jotain uutta, maata mullis-
tavaa, on taattava riittävät resurssit 
siihen ydintehtävään: turvallisesta 
työympäristöstä huolehtimiseen. 
Tämän lisäksi kentältä esiin nou-
sevat havainnot ja huolen aiheet 
on otettava todesta ja hoidettava 
laadukkaasti. Tämä on meidän nä-
kökulmastamme se, jolla johto voi 
osoittaa hyvää esimerkkiä kehittä-
essään turvallisuutta oikeaan suun-
taan.

Kevät etenee täyttä vauhtia ja 
linnunlaulut raikaavat. Lyhyestä ta-
katalvesta huolimatta lämpöä ja au-
rinkoa on riittänyt. 

Hyvää Vappua!

"Sen sijaan, että yritetään keksiä jotain
uutta, maata mullistavaa, on taattava 
riittävät resurssit siihen ydintehtävään: 
turvallisesta työympäristöstä 
huolehtimiseen."
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DDT:tä kansalle

Ei taida enää olla niin vanhaa 
väkeä rivissä, että muistaisi DDT;n 
(diklooridifenyylitrikloorietaani) 
kauhut. Se oli tuholaistorjunta-
aine, joka tuhosi paljon muutakin 
kuin tuholaisia. Lyhenne vain tuli 
mieleen joskus, kun ajattelin Dik-
taattori Donald Trumpia.

Suomen tammenlehväeliitti 
lähtee ihannoiden kaikkeen, mitä 
ikinä Yhdysvallat vain keksii vaa-
tia. Omasta mielestäni se ei ole 
koskaan ollut hyväksyttävää isän-
maallisuutta, vaan transnationalis-
min muoto, jossa hyötyvän luokan 
etu sivuuttaa kansalliset tarpeet.

Kansa kiihotettiin Natomani-
aan. Moni rasvanahkaduunarikin 
luuli olevansa voittamaton nyt, 
kun on saatu paras kumppani. 
Suomi on ennenkin valinnut vää-
riä kumppaneita. Viimeksi, kun 
sota on tullut osaksemme, sitä on 
edeltänyt kansalliskiihkoinen oi-
keistolainen hypertensio. Vappuna 
erityisesti on ikävää nähdä, miten 
työplanktoni matelee kapitalistin 
takuumiehenä, vaikka se itse jou-
tuu maksamaan typeryydet. Luu-
seriliittolaisen elättäminen ei ole 
kustannuksista pienin.

Idioottimaisin peruste sotava-
rustelulle on hokema työpaikkojen 
lisääntymisestä. Vaikka näin ta-
pahtuisikin, peruste halventaa työn 
merkityksellisyyttä. Toisekseen 
työpaikoilla spekulointi ei vielä ta-
kaa riittävää ansiotasoa. Selityksiä 
on tehtailtu, siltikään sotavaruste-
lu ei koskaan ole kestävä ratkaisu. 
Kansan terveenä pitäminen voi 

olla. Muistissa ovat ne pitkäaikaiset 
kärsimykset, joita kansa koki viime 
kerralla, kun oli oltu Suur-Suomea 
tekemässä. Hänelle, joka kuvittelee 
Suomen turvaavan tulevaisuutensa 
aseistamalla itseään, voin kertoa, 
että pullistelun seurauksena myös 
vastapuoli varustautuu aina kiih-
keämmin. Ja on edellä - pysyväs-
ti. Jos ohjus maksaa 80 000 euroa, 
voisi sillekin rahalle olla parempaa 
käyttöä.

Iljettävää sotamaniassa on ol-
lut se sokea jumalusko roistoval-
tion kumppanuuteen. Siihen on 
asetuttu ilman mitään kritiikkiä, 
yksipuolisuutisoinnilla ja ennen 
näkemättömällä sensuurilla. On-
neksi tuli DDT ja paljasti jenkki-
kumppanin kasvot. Orpous näkyy 
niissä kommenteissa, joissa Suo-
men johto toistaa sitoutumistaan 
ja luottamustaan elämänsä rak-
kauteen Oval Officessa. Stubbil-
le oli tärkeää työntää naamaansa 
Trump-selfieihin, mutta palasi vi-
heriöltä uudestaan ohjelmoituna. 
Häkkänen lupailee auliisti lisää 
miljardeja sotatoimintaan – ja ne 
matkaavat pääosin kumppanille, 
jonka armoille oikeisto on sitonut 
Suomen vuosikymmeniksi. Olisi-
ko johtopäätösten aika?

USA pakeni Ukrainan rinta-
malta, jota itse oli ollut innolla 
luomassa vuosikymmenten ajan. 
Kun paras kumppani punaisessa 
lippalakissaan käänsi takkinsa kra-
vatti yli olan hulmuten, julisti oma 
maamme ottavansa yhä suurem-
paa vastuuta sodan jatkamisesta. 
Suuri se on ollut koko ajan. Se alkoi 

jo Suomen itsenäistyessä ja kärjis-
tyi 1930-luvulla, kun maata johti 
samanlainen mustuus. Paasikiven 
ja Kekkosen aikakausi aiheutti ti-
lapäistä haittaa sille kauhusepityk-
selle, että itänaapuri uhkaa. Jo kou-
lun alaluokilla hoettiin, että ”ryssä 
hyökkää”. Ei sillä ollut mitään aietta 
eikä tarvetta siihen. Jos olisi ollut, 
niin aikaa oli melkein 80 vuotta, 
joten miksi se ei hyökännyt? Ny-
kypolitiikkaa jatkaen aihetta on. Ei 
Suomella oikeasti ole minkäänlai-
sia mahdollisuuksia säilyä elossa 
militarismiin nojaten.

EU:ssa ollaan ”hyvin päättä-
väisiä” sitä kohtaan, että porvarei-
den kihlattu havittelee Grönlantia, 
Panaman kanavaa ja muutamaa 
muuta rahakasta kohdetta itsel-
leen. Kumppani on elänyt hyväksi-
käyttäjänä koko toisen maailman-
sodan jälkeisen ajan, joten huomio 
on jonkin verran myöhäinen. Kun 
nyt lopulta ongelman ydin tunnus-
tetaan, kannattaisiko pohtia, aihe-
uttaako sen mr. Trump vai Yhdys-
vallat? Eikö se ole valtio, joka mah-
dollistaa hulluuden ja antaa sille 
vieläpä rajattomasti valtaa.

Kuplasta on puhjennut vasta 
pieni osa. Suomen päässä mätäpai-
se haisee sille, että nykyisiä ja vä-
hän aiempiakin päättäjiä nähdään 
enenevästi sodista elävien organi-
saatioiden johtopaikoilla ja kon-
sultteina.

 Ei aihetta skoolata, mutta kivaa 
Vappua!

Hannu Lindqvist
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tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Sensitivity: External

PEKEMAN TYÖNTEKIJÄT RY AMMATTIOSASTON HALLITUS 2025  1 (1)

OSASTO 420

PL330, 06101 Porvoo

Hallitus

Ammattiosaston hallituksen jäsenet 2025

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri

Santtu Salo Reijo Hurskainen Petri Taanila

Varsinaiset jäsenet Yleisvarajäsenet valitsemisjärjestyksessä
Santtu Salo Marko Keränen
Juho Lintula Mikko Helander
Toni Rajamäki David Mikus
Reijo Hurskainen Jukka Saarijärvi
Petri Taanila Jere Kiljander
Einari Grönberg Santeri Käyhkö
Jussi Mäenpää Jenni Autio
Esa Vainonen Nina Ervast
Rami Paajanen Alex Andersson
Paula Rajala Mika Lumme

Luottamusmiehet 2025 - 2026

• Pääluottamusmies Einari Grönberg 3023/050-3790258
- varapääluottamusmies: Juho Lintula, vuoro 4 3023/050-3794267

• Olefiinituotanto: Marko Keränen, vuoro 3 3423/3484

- Varaluottamusmies: Tony Rissanen, vuoro 5 3423/3484
• Fenoli ja Aromaatit: Petri Kärppä, vuoro 4 3623

• Polypropeenituotanto: Kim Äikäs 3758

• Polyeteeni (LDPE) + kh: Juho Lintula, vuoro 4 3708

- Varaluottamusmies: Toni Rajamäki, vuoro 1 3708
• Boremix: David Mikus, vuoro 1 3737
• Borstar-koetehdas: Teemu Kallio, vuoro 1 4655

• BC pilot: Kim Nygren, vuoro 4 4579

• PE2: Santtu Salo, vuoro 1 3818

- Varaluottamusmies: Jere Kiljander, vuoro 4 3818

• Logistiikka/mat.käsittely: Jussi Vienola  4079

- Varaluottamusmies: Ari Koivunen 4079

• TP:n m-korjaamon mek.kp: Jussi Mäenpää  4322

• TP:n m-korj. sä+instr.asentajat: Rami Paajanen 4493

• TP:n petrok. sä+instr.asentajat: Esa Vainonen  3458

www.pekemantyontekijat.fi
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Kuka suomalainen poliitikko 
lausui vuonna 2020?: ”Poliittiseksi 
virkanimitykseksi voidaan kutsua 
tilannetta, jossa pätevimmän ha-
kijan sijaan valitaan ehdokas, joka 
on esimerkiksi tietyn puolueen jä-
senyyden tai viranhoidon kannalta 
muun epärelevantin taustan takia 
sopivin ehdokas. Tätä voidaan pi-
tää jopa yhtenä korruption ilmen-
tymänä.”

Suomi on vuosien ajan me-
nestynyt hienosti kansainvälisissä 
korruptiota mittaavissa tutkimuk-
sissa, sijoittuen tänä vuonna jäl-
leen toiseksi, heti Tanskan jälkeen. 
Tutkimuksessa kuitenkin mitataan 
ensisijaisesti korruption havainto-
ja, eikä se kuvaa todellista korrup-
tion määrää. Kansainväliset mit-
tarit mittaavat huonosti Suomessa 
tapahtuvaa korruptiota. Niissä ei 
näy esimerkiksi julkisissa hallin-
noissa tapahtuvia väärinkäytöksiä. 
Ne jättävät myös rahanpesuun kit-
keytyvät korruptiotapaukset ulko-
puolelle, arvioi oikeusministeriön 
eritysasiantuntija Venja Mäntysalo 
MTV:n Huomenta Suomi- ohjel-
massa.

Tutkimuksen mukaan Suomen 
hyvää asemaa pitävät yllä vähäinen 
katukorruption määrä ja korkea 
luottamus julkisiin instituutioihin. 
Korruptioon liittyvässä keskuste-

lussa sivutaan usein myös ”hyvä 
veli” verkostoja. Tutkimusten mu-
kaan, juuri nämä verkostot ovat 
suomalaisten mielestä yleisin kor-
ruption muoto Suomessa. Julkisien 
hankintojen kilpailutus, erinäisten 
yhteisöjen lobbaus yhteiskunnan 
päättäjiin tai vaikkapa poliittiset 
virkanimitykset ovat suomalaista 
korruptiota par exellence. Äänes-
täjän muisti on lyhyt, ja siksi yleen-
sä kaikista räikeimmät mediahuo-
miota saavat nimitykset, hankinnat 
ja päätökset siirretään vaalien jäl-
keiseen aikaan. Kuinka moni huh-
tikuussa 2025 enää muistaa kohua 
syksyltä 2024, kun uutta tupakka-
lakia valmisteltiin ja lakiehdotuk-
sen mukaisia nikotiinipussimakuja 
sattui valmistamaan vain yksi pie-
tarsaarelainen yritys. Tai kun uutta 
makeisveroa valmisteltiin, ja vas-
toin THL:n suosituksia, verotuksen 
ulkopuolelle jätettiin perunalastut? 
Kyynisimmät voisivat väittää, että 
Orpo-Purran erinomaisesta hal-
litusohjelmasta löytyy lukematto-

mia kouluesimerkkejä lobbaami-
sen vaikutuksesta. Vaikka hallitus 
jatkuvasti myykin kansalaisille 
ajatusta ylivelkaantumisen seura-
uksista ja EU:n tarkkailuluokasta, 
löytyy valtion budjetista kuitenkin 
Turun ”vähän yli tunnin junaan” 
miljardi euroa, sekä yksityisille 
terveysjäteille 500 miljoonaa eu-
roa. Muistaako kukaan vielä pää-
ministerin kotipaikkaa, tai mistä 
puolueesta on siirrytty jopa kesken 
eduskuntakauden yksityisien ter-
veyspalveluiden palkkalistoille? 

Vastuunkantajaksi itseään pro-
filoiva kokoomus on kahdessa 
vuodessa – vastoin vaalipuheitaan, 
kasvattanut Suomen työttömyyttä 
ja valtionvelkaa, kiristänyt yleistä 
arvonlisäveroa, alkanut työmark-
kinaosapuoleksi ja heikentänyt 
työntekijän asemaa, tehnyt työn 
vastaanottamisesta vaikeampaa, 
leikannut sosiaali- ja terveysalasta 
ja viimeisimpänä leikkauslistalle 
päätyi aloite ammattiyhdistysmak-

Suomi – maailman vähiten 
korruptoitunut maa?

"Suomi on vuosien ajan menestynyt  
hienosti kansainvälisissä korruptiota 
mittaavissa tutkimuksissa, sijoittuen 
tänä vuonna jälleen toiseksi,
heti Tanskan jälkeen."



10 2

NRO 5/13
36. vuosikerta
5.12.2013
Julkaisija:

Pekeman
Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235
Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:
Sami Karlsson
(09) 3949 4449
Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521
Pasi Mäntysaari
(09) 3949 3048 
050 379 4050

Painopaikka:
Porvoon Painopaikka
Porvoo

Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

2

NRO 5/13
36. vuosikerta
5.12.2013
Julkaisija:

Pekeman
Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235
Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:
Sami Karlsson
(09) 3949 4449
Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521
Pasi Mäntysaari
(09) 3949 3048 
050 379 4050

Painopaikka:
Porvoon Painopaikka
Porvoo

Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

sujen verovähennysoikeuden pois-
tosta. Hallitus on kahden vuoden 
ajan korostanut, ettei se ole työ-
markkinaosapuoli, mutta vientive-
toisen palkkamallin hedelmiä on 
poimittu koko sopimuskierroksen 
ajan. Viimeisimpänä lakkorinta-
maan lähtivät poliisit, jotka edel-
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tienaavien veroastetta keventää 
ja yhteisöveroa laskea Itä-Euroo-
pan talousmahtien tasolle. Velalla 

pelottelusta alkaa kadota uskot-
tavuus, kun vain yhteiskunnan 
heikoimmassa asemassa olevien 
elämää kurjistetaan, ja pyramidin 
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"Velalla pelottelusta alkaa kadota
uskottavuus, kun vain yhteiskunnan
heikoimmassa asemassa olevien
elämää kurjistetaan, ja pyramidin
huipulle jaetaan verohelpotuksia."

dista tiedottavaa mediaa vaientaa 
ja supistaa harmaan talouden tor-
juntaa. 

Ensimmäisen kappaleen kysy-
mykseen oikea vastaus, jos joku ei 
arvannut, on kokoomuksen työ-
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petettua.  

Santtu

188 kertaa kiitos kevään kuntavaaleissa 
minua äänestäneille porvoolaisille! 

-Santtu Salo
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kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
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Elof Juselius poistui keskuudestamme 30.12.2024 vaikean sairauden aiheuttamiin komplikaatioihin. Elof työs-
kenteli vuodesta 1974 ensin kunnossapidon asentajana ja vuodesta 2013 työntekijöiden pääluottamusmiehenä 
aina eläköitymiseensä helmikuussa 2021 asti. 

Juisen ura Kilpilahdessa alkoi syksyllä 1974 silloisella VCM-laitoksella, jossa valmistettiin vinyylikloridimono-
meeria PVC-laitoksen raaka-aineeksi. Tuohon aikaan nuoret miehet tulivat Kilpilahteen töihin hieman kokei-
lumielessä ja monella duunarilla oli katseet reppumiesten hommissa. Paremmat tienestit sekä seikkailumieli 
houkutteli monen työntekijän kohdalla kokeilemaan siipiään ulkomailla. Elofillakin oli alkuun tahtotila lähteä 
töihin Pohjanmeren öljykentille ja osa hänen silloisista työkavereistaan lähtikin, mutta siviilipuolen perhekuvi-
ot johtivat siihen, että öljysheikin hommat saivat lopulta olla. Toisaalta ei olisi Elof varmaan työuransa alkuun 
tullut miettineeksikään sitä, että millainen seikkailu ja vaiherikas elämä hänellä tulisi Kilpilahdessa olemaan. 
Nyt voisi todeta, että jääminen Kilpilahteen oli varmasti se oikea vaihtoehto.

Elof Juselius, joka meidän keskuudessamme täällä Kilpilahdessa tunnettiin paremmin Juisena oli pitkäaikainen 
ay-aktiivi Pekeman työntekijöiden ammattiosastossa. Luottamustoimien osalta Juice toimi mekaanisen kun-
nossapidon osaston luottamusmiehenä petrokemiassa viitisentoista vuotta. Jo sitä ennen hän oli ammattiosas-
ton toimikunnan jäsenenä ja matkan varrella kertyi koko joukko muita luottamustoimia. Elof tuli valituksi 
vaaleilla ammattiosastomme pääluottamusmieheksi vuonna 2013. Juuri niihin aikoihin, kun Suomessa alkoi 
työmarkkinoiden osalta näkyä myrskypilviä horisontissa ja eipä mennyt aikaa kovin kauan, kun Juise joutui 
ensimmäisen kerran pääluottamusmiehen tehtävässään myrskynsilmään, kun täällä Borealiksella silloisen SIE-
kustannussäästöhankkeen toimesta jouduttiin yt-neuvotteluihin. Kovasti oli työnantajalla halua nipistää sääs-
töjä työntekijöiden nuppiluvuista, mutta lopulta kovan väännön seurauksena henkilöstövähennyksiin ei työn-
tekijöiden osalta päädytty. Säästöjä päädyttiin lopulta hakemaan toimintatapojen muutoksilla ja muissa henki-
löstöryhmissä yhdistettiin tehtäväkuvia sekä tehtiin eläkejärjestelyitä. Juise mm. sopi työnantajan kanssa, että 
olefiinituotantoon tullaan paikallisesti neuvottelemaan ns. pakkilisäsopimus, joka lopulta otettiinkin käyttöön. 
Duunari sai pientä porkkanaa laajentamalla tehtävänkuvaansa ja työnantajalle tuli säästöjä pienentyneiden ura-
koitsijakustannusten myötä. Voisi todeta näin jälkeenpäin, että Juise teki tilanteessa aika ison palveluksen meitä 
kaikkia työntekijöitä ja koko työyhteisöä kohtaan.

Elof Juselius tuli valituksi vuonna 2015 silloisen TEAM-liiton liittokokousedustajaksi. Juisella oli merkittävä 
rooli pääluottamusmiehenä pitää huoli siitä, että liittokokousvaaleissa jäsenistömme äänesti mahdollisimman 
aktiivisesti. Itse vaalit olivat Pekeman työntekijöiden osalta suuri menestys. Ammattiosastomme sai kolme 

Elof Juselius
18.7.1956 – 30.12.2024
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paikkaa liittokokoukseen, jonka yhteydessä valittiin liiton uusi hallitus ja valtuusto. Pekeman työntekijöille tuli 
vaalituloksen pohjalta valtuustopaikka, hallituksen yleisvarajäsenen paikka ja ehkäpä merkittävimpänä tes-
jaoston puheenjohtajuus. Kyseiseen luottamustehtävään tuli valituksi juuri Elof Juselius. Ajankohta kyseisen 
jaoston puheenjohtajana ei olisi voinut olla paljoa haastavampi, kun heti alkuun silloinen vasta muodostettu 
maamme SSS-hallitus alkoi raivokkaasti ajamaan kilpailukykysopimusta. Paremmin sopimus tunnettiin ns. KI-
KY-sopimuksena, jolla pyrittiin merkittävästi heikentämään palkansaajien etuja ja oikeuksia. Lopulta pahimpia 
heikennyksiä saatiin palkansaaja keskusjärjestöjen ja liittojen toimesta torjuttua, mutta vuosityöajan pidennys 
24 tunnilla ja työnantajamaksujen osittainen siirtäminen palkansaajille aiheuttivat sen, että silloinen ratkaisu oli 
palkkojen osalta muutaman prosentin kymmenyksen miinusmerkkinen. KIKY-sopimus piti vielä käytännön 
järjestelyiden osalta sopia täällä Borealiksella paikallisesti. Vääntö oli kovaa ja silloinen toimipaikkapäällikkö 
oli hermoromahduksen partaalla, mutta Juisella pysyi pää kylmänä ja lopulta paikallinen ratkaisu ei juurikaan 
näkynyt työn arjessa. Oikeastaan ainut heikennys oli ylimääräinen palkaton K-päivä. Juisen selkeä vahvuus 
neuvottelijana oli rauhallisuus ja uskomaton kyky rauhoittaa hyvin hankaliakin tilanteita. Hän ei yleensä turhia 
puhunut, vaan keskittyi asioihin asioina ja tiukan paikan tullen puhalsi pelin poikki jos siltä näytti ja totesi, 
että nukutaan yön yli ja jatketaan huomenna. Juisella oli myös valtava historian tuntemus Kilpilahden asioista 
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huolimatta Juiselle oli kaikista tärkeintä hänen edustamansa jäsenistön kiitos. Se oli jotain sellaista, mitä ei 
mitaleilla olisi pystynyt korvaamaan.
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Muistoasi kunnioittaen Pekeman työntekijät ry.
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Viime keväänä alkoi ajanjakso, 
jossa työmarkkinoilla sopimiselle, 
yhteistyölle ja ratkaisuhakuisuu-
delle ei tuntunut löytyvän sijaa. 
Kierrokseen lähdettiin vientimal-
lin paineet hartioilla ja asennossa, 
jossa työntekijöillä oli suuri tahto-
tila päästä pois syntyneestä palkka-
kuopasta, korjata ostovoimaa sekä 
tuoda turvaa ja suojaa työehtoso-
pimuksiin maan hallituksen kaa-
vailemia ja toteuttamia lainsäädän-
töheikennyksiä ajatellen.

Neuvottelutavoitteet olivat osa-
puolilla kutakuinkin päinvastaiset; 
työnantajaliitot tavoittelivat maan 
hallituksen lakiesitysten voimis-
tamista työehtosopimuksiin, kun 
taas Teollisuusliiton esitykset olivat 
turvaa lisääviä, oikeudenmukaista 
palkkausta edistäviä sekä työpai-
kan ja ihmisten arjen muutostilan-
teet huomioonottavia.

  Tekstien osalta yleinen ajatus 
on se, että pelataan nollasumma-
peliä, joka toimii niin, että jos jo-
tain haluaa, jostain on pakko myös 
luopua. Tulevaisuutta ajatellen 
meidän täytyy miettiä, tarvitseeko 
niin edelleen olla vai voisimmeko 
ottaa tiukempaa otetta siitä, miten 
ja millaisia merkittäviä parantavia 
tekstimuutoksia toteutetaan työeh-
tosopimuksiin. Meille tärkeät teks-
tiasiat muuttuvat rahaksi elämän ja 

Vaikeaa syksyä ennustettiin 
ja sellainen se todella oli

työpaikan muutostilanteissa ollen 
ensiarvoisen tärkeitä ansiotason 
turvaajia. Se nousi tällä kierroksel-
la vahvasti esiin ja näiden asioiden 
tuominen keskusteluun on meille 
tärkeä tehtävä, koska tes-neuvotte-
lut eivät ole pelkästään palkanko-
rotuksista sopimista. Toki vienti-
mallin myötä Teollisuusliiton pää-
alojen sopimukset ohjaavat koko 
suomen palkkaratkaisua ja tuovat 
sitä kautta painetta ja kiinnostuk-
sen kohdistumista pelkästään pal-
kankorotuksiin.

Jäsenistö taisteli huikealla ta-
valla, niin keväällä, kuin nyt 
tes-kierroksellakin. Vastapuo-
len ollessa voiman tunnoissaan 
maan hallituksen siiven alla on 
aivan päivänselvää, ettei täl-
laista ratkaisua olisi saavutettu 
ilman tiukkaa taistelua. Sekä 
työtaisteluiden järjestäminen 
työpaikoilla, että sovinnon 
synnyttäminen vaativat roh-
keutta. On tiedettävä missä 
rajat kulkevat ja vaalittava 
on loppuviimein sitä, missä 
työntekijöiden, työpaikkojen 
ja yhteiskunnan kestävyys-
raja kulkee ja minne järjel-
lisen ratkaisun kalkkiviivat 
piirretään. Tällä kierrok-
sella ne viivat piirrettiin 8 
prosentin tienoille kolmel-
le vuodelle. Ei 2000-luvun 

korkein kolmen vuoden ratkaisu, 
mutta lähellä sitä.

Kiitos jäsenet, kiitos luottamus-
miehet. Helpommallakin voisi 
päästä, mutta onneksi on paloa, 
tahtoa ja yhteistyötä, joiden avulla 
voidaan hyvää rakentaa.

Yhteistyöterveisin,
Toni Laiho
Kemian sektorin johtaja
Teollisuusliitto

Toni Laiho
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Borealiksen vuosina opin ka-
vahtamaan kolmikirjainlyhenteitä. 
Yleensä niistä ei seurannut mitään 
hyvää, eikä sellaisista muodostu-
nut ihannetta. Puolustusministeri 
Häkkäsen innoittamina jotkut pal-
vovat sellaistakin lyhennettä kuin 
DCA (Defence Cooperation Ag-
reement).

Huonot on housuissa. Suomea 
vetää tällä hetkellä joukkio, joista 
osan päätavoitteena on torjua ul-
komaalaisten pääsy maahamme, 
koska se maksaa. Se on totta, se 
maksaa, eikä mitään nettohyötyä 
ole odotettavissakaan. Silti tuo 
sama ryhmittymä on halunnut sol-
mia Yhdysvaltojen kanssa hyvin, 
hyvin kalliiksi tulevan sopimuksen 
ulkomaalaisten tuomisesta: Suo-
mi on luvannut 15 sotilasaluetta 
USA:n valvontaan ja ylläpitää nii-
tä ilman veloitusta. Se on antanut 
oikeuden ottaa haltuunsa muutkin 
vieraiden haluamat alueet ja hyy-
sätä meidän laskuumme kaikki sen 
joukot. Määrää ei ole rajoitettu.

Joukkoihin eivät kuulu vain so-
tilaat, vaan laaja henkilökunta sekä 
heidän perheensä. Suomi maksaa 
kaikki kulut, mutta ei verota vierai-
ta. Sopimuksen 16. artikla määrit-
tää täydellisen verovapauden. He 
voivat halutessaan hankkia mitä 
tahansa tavaraa Suomesta, joista 
heille palautetaan verojen osuus. 
Tuloverot, ALV, lupamaksut, käyt-
töverot yms. ja tullimaksut tulevat 
Suomen veronmaksajien makset-
taviksi. Saapuessaan he eivät tar-
vitse edes passia.

Suomi on mm. sitoutunut ole-
maan valvomatta kuljetettavia asei-

DCA

ta. Lisäksi 21. artikla määrää, ettei 
Suomi vaadi lupia, tarkastuksia tai 
valvontaa joukkojen käyttöönsä 
perustamille kaupoille, ravintoloil-
le jne. Tukikohtiin tulevissa jouk-
kojen postikonttoreissa lähetyksiin 
tulee USA:n leima. Vastaava oikeus 
on viimeksi ollut Venäjän tsaarilla 
1800-luvulla.

Tuota rajoittamatonta loisjouk-
koa eivät käytännössä koske Suo-
men lait. Kun kotivaltiossaan ajo-
kortin 15-vuotiaana saanut lapsi 
aiheuttaa tuhoa Suomen maanteil-
lä, häntä ei tuomita Suomen lakien 
mukaan eikä hänellä ole vahingon-
korvausvelvollisuutta. Jos suoma-
lainen tulee joukkoihin kuuluvan 
raiskaamaksi, hän voi saada vahin-
gonkorvausta – jos Suomi maksaa 
sen. Mutta vieraan vallan joukoilla 
on oikeus vaatia suomalaisia kiinni 
otettaviksi oman harkintansa mu-
kaan.

Sopimus tuotiin eduskunnan 
hyväksyntään mahdollisimman 
vähällä tiedolla, nopeasti ja us-
kotellen sen olevan Suomen par-
haaksi. Hallituksen kuitenkin täy-
tyi tietää sen merkitys ja arvioida 
sen kustannuksetkin, joita ei ole 
julkistettu. Olin lukenut DCA-so-
pimuksen ja murjaisin käsitykseni 
siitä eräälle tunnetulle yrittäjälle. 
Sain kuulla, että olihan Suomella 
aiemmin Ystävyys-, Yhteistyö- ja 
Avunantosopimuskin Neuvosto-
liiton kanssa. Kaveri on kyllä ihan 
aikuinen, mutta vertasi näitä kahta 
sopimusta keskenään.

YYA-sopimus oli kuitenkin 
Suomelle hyödyllinen. Ilman sitä 
luultavasti Kilpilahden ainoaksi 

teolliseksi hankkeeksi olisi jää-
nyt Marimekon innovointikeskus 
Kartanonmäellä 1960-luvun alus-
sa. Suomi ei joutunut maksamaan 
yhdenkään ulkomaisen oleskelusta 
sen perusteella, mutta sai rakenne-
tuksi vientiteollisuutensa. Silloin 
Suomi harrasti diplomatiaa ja oli 
voittaja.

DCA-sopimuksessa ei ole ai-
noaakaan kohtaa, joka olisi siihen 
Suomen puolelta tuotu. Se on Yh-
dysvaltojen sanelema diktaatio, 
joka koskee saman sisältöisenä 
kaikkia maita, jotka on saatu si-
toutetuiksi siihen.

Lukijatehtävä Vapuksi simala-
sin kanssa pohdittavaksi: Kuinka 
monta DCA:ta rehellisesti käsit-
televää uutista olet nähnyt valta-
median julkaisemana? Ehdotus 
ammattiosastolle on, että kuvassa 
olevan kirjasen voisi hankkia jäse-
nistön luettavaksi.  

Hannu Lindqvist

Lähde: Aki Nummelinin julkaisu 
’DCA, Suomen antautumissopimus’.
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rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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PEKEMAN TYÖNTEKIJÄT RY JÄSENRISTEILY

OSASTO 420

PL330, 06101 Porvoo

Hallitus

Teollisuusliiton jäsenristeily 13.-14.9.2025

Victoria I (Liikennöivä yhtiö AS TALLINK GRUPP) – 22h-risteily

Teollisuusliiton jäsenristeilyllä seilataan Helsingin Länsiterminaalista Tallinnaan 13.-14.9.2025. 

Laivaan noustaan porrastetust lauantaina kello 15:45–17:45 (laiva lähtee kello 18:35) ja takaisin 

palataan sunnuntaina kello 16. Sunnuntaiaamuna on mahdollisuus käydä Tallinnassa. 

Risteilylle ovat tervetulleita kaikki Teollisuusliiton jäsenet.

Varaushetkellä tulee ilmoitaa ammatosasto, johon kuulut. Jokaisella matkustajalla tulee olla 

matkalla mukana oma voimassa oleva passi tai virallinen EU-henkilökort.

Esiintyjät: lauantai-iltana Neon 2, sunnuntaina yhteislauluja tahditaa Mikko Alatalo.

Yksitäisvaraukset

Jos olet tekemässä varausta enintään kahdeksalle hengelle ja tedossasi on kaikkien lähtjöiden nimi 

ja syntymäaika, voit tehdä varauksen Matkapoikien sivulle aukeavasta varaamosta 25.4. klo 9 alkaen.

HUOM! Varaukset käsitellään saapumisjärjestyksessä. Kun lähetät sähköpostvarauksen, saat 

automaatsen kuitausviestn siitä, etä sähköpost on toimitetu perille Matkapojille. Kun varauksesi 

on käsitelty, saat vahvistuksen ja tedot varauksestasi sähköpostisi.

Hinnat

Laivaan mahtuu 1 500 matkustajaa. Jota mahdollisimman moni pääsee risteilylle mukaan, myydään 

hytt täyteen, eli hytn jokainen vuodepaikka tulee täytää.

Hintaan sisältyy risteily valitussa hytluokassa, Teollisuusliiton ja laivan risteilyohjelma, bufet-

illallinen ruokajuomineen sekä meriaamiainen. Lisäksi hinta sisältää poltoaine- ja päästölisämaksun.

Deluxe 2 henkilöä 130 € / hlö

A2-hyt 2 henkilöä 110 € / hlö (parivuode)

A3-hyt 3 henkilöä 110 € / hlö

A4-hyt 4 henkilöä 95 € / hlö

B2-hyt 2 henkilöä 95 € / hlö

B3-hyt 3 henkilöä 95 € / hlö

B4-hyt 4 henkilöä 80 € / hlö

E-hytt 1 hengelle hinta 95 € / hlö

Pekeman työntekijät tukee risteilylle lähteviä jäseniään 40 eurolla per jäsen maksukuita vastaan! 

Kuitn voi toimitaa puheenjohtajalle sähköpostin santu.salo@mail.org

www.pekemantyontekijat.f



Molemmat osakkeet on nyt remontoitu ja vuokraukset ovat käynnistyneet. Tämän lehden ilmestyessä 
pitäisi olla kotisivuilla nähtävissä kesän loput vapaat viikot "Punkaharjun lomaos." osiossa. Tarvittaessa 
vapaiden viikkojen listausta jatketaan myös kesäajan ulkopuolelle. Palautetta, niin risuja kuin  
ruusujakin otetaan mielellään vastaan. Toistaiseksi asiakaspalaute on ollut ruusuista.

Ammattiosaston hallitus on päättänyt jatkaa tutustumistarjousta uusille ammattiosaston jäsenille.

Jos olet liittynyt ammattiosaston jäseneksi vuoden 2020 jälkeen, saat ensimmäisen vuokran puoleen 
hintaan. Lisää tietoa ammattiosaston kotisivuilta ja lomaosakkeiden hoitajilta.

Molemmat huoneistot on lähes kauttaaltaan remontoitu ja osakkeisiin on uusittu lähivuosina  
petivaatteet, kodinkoneet, olohuoneen kalusteet ja asennettu ilmalämpöpumppu.

Kesäkauden ennakkovarauksia otetaan vastaan huhtikuun loppuun saakka (ensisijalla ovat ensikerta-
laiset ja henkilöt, jotka eivät ole vuonna 2024 kesällä vuokranneet osakkeita). 30.4.2025 jälkeen  
varaukset myönnetään varausjärjestyksessä.

Viikkovuokrauksen vaihtopäivä  maanantai klo 14, tai erikseen sovittava ajankohta. Viikkovuokrauk-
set ovat etusijalla viikonloppu- ja päivävuokrausta. Osaston työssäkäyvät jäsenet ovat etusijaisia ennen 
eläkkeellä olevia ja muita järjestäytyneitä (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee 
saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjun Portti. Nouto/palautus lomakeskuksen vieressä sijaitse-
vasta huoltoasema/ravintolasta. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupakointi 
on kielletty molempien loma-asuntojen sisätiloissa. Osake 12B on allergiahuoneisto, johon on eläinten 
vieminen ehdottomasti kielletty.

Kesäkausi alkaa 15.5. ja jatkuu 30.9. asti. Tiedustelut ja vuokrausanomukset: 
Varaukset ensisijaisesti verkkolomakkeella: http://pekemantyontekijat.fi/vuokraus-kaavake.htm 
Juho Lintula; juho.lintula@ borealisgroup.com / Juho.Lint@gmail.com, puh. 040 937 4605.

Kuvia ja linkkejä Punkaharjun lähiseutuihin ja tapahtumiin: 
Ammattiosaston kotisivu: http://pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html Juho Lintula


