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NRO 5/13
Joulukuu

Pekeman Työntekijät ry
TEAM os. 100  

Työnantaja tyrkkii 
luottamusmiehiä syrjään

Nousevasti esiin noussut yhteis-
työtä kalvava ongelma Borealik-
sen työpaikalla on valittujen luot-
tamusmiesten aseman ylenkatso-
minen työnantajan puolelta. Tä-
mä koskee yleisesti osastojen 
luottamusmiehiä ja muita luotta-
musasemassa olevia. Ammatti-
osasto veti luottamusmieskoko-
uksessa ja marraskuun jäsenkoko-
uksessa johtopäätökset ja asiaan 
on tartuttava. Yhtiön yt-tilaisuu-
dessa 4. joulukuuta siitä jo alus-
tavasti keskusteltiinkin (sivu 2). 
Tässä lehdessä aiheesta kirjoit-

taa puheenjohtaja pääkirjoitukses-
saan ja pääluottamusmies palstal-
laan. Työpaikkaselvitysten tulok-
sia tutkittaessa aiheeseen palatta-
neen. Jos nekin osoittavat työnte-
kijöiden vaikutusmahdollisuudet 
heikoiksi, on asia katsottava va-
kavaksi työpaikan hyvinvoinnin 
kannalta.   
 Syyskokous hyväksyi toiminta-
suunnitelman ja teki valinnat, jois-
ta sivulla seitsemän. Uusi hallitus 
valitsee järjestäytymiskokoukses-
saan 10. joulukuuta muut toimi-
henkilöt. 

Pasi jatkaa valtuutettuna

Työsuojeluvaalissa ei valtuutetun 
paikalle ollut vastaehdokkaita ja 
Pasi Mäntysaari jatkaa seitsemän-
nelle kaksivuotiskaudelleen. 

Joulurauhaa

NRO 5/23
Joulu

Pekeman Työntekijät ry
Teollisuusliitto os. 420

Ammattiosaston syyskokous päätti Punkaharjun lomaosakehuoneistojen remonteista ja antoi jäsenille 
samalla aikaisen joululahjan. Heti syyskokouksen jälkeen usean viikon kestoiset remontit saatiin 

aloitettua lomaosake kerrallaan ja valmista tulee aikataulun mukaan keväällä 2024. Parannukset tehdään 
huoneisto kerrallaan, joten vuokraustoiminta jatkuu koko projektin ajan. Remonttien yhteydessä suurin 
osa kalusteista uusitaan ja huoneistot saavat kokonaisvaltaisesti uuden ilmeen ja tuodaan 2020-luvulle 

varusteluineen. Sisäsivuilla lisää Punkaharjun lomaosakkeiden remonteista ja tietoa vuokrauksesta. 

Pekeman työntekijät toivottaa jäsenilleen hyvää joulua ja menestyksekästä vuotta 2024!

Kohti vuotta 
2024
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Parillisina vuosina tehdään luottamusmies-, ja parittomina työsuojelupuolen valintoja ja ammatti- 
osaston henkilövalinnat tehdään pääsääntöisesti vuosi kerrallaan. Tällä kertaa vaalien tuloksena saatiin 

osastoille kolme uutta luottamushenkilöä sekä saman verran uusia varaluottamushenkilöitä. 
Pääluottamusmieheksi valittiin jatkokaudelle 2023-24 Einari Grönberg ja varapääluottamusmieheksi 
Juho Lintula. Ammattiosaston puheenjohtajana jatkaa 2023 Santtu Salo, varapuheenjohtajana Reijo 

Hurskainen ja sihteerinä Petri Taanila. Onnea kaikille valituille! Kaikki ammattiosaston henkilö-  
ja luottamusmiesvalinnat löytyvät keskiaukeamalta. 

Seuraavat vaalit ovatkin jo nurkan takana kun liittokokousvaalit järjestetään 10.-31.3.2023.
Näistä vaaleista lisää tietoa tulossa jäsenistölle kun ehdokasasettelu on päättynyt. 

Kohti 
vuotta 2023



2
2 2

NRO 5/13
36. vuosikerta
5.12.2013
Julkaisija:

Pekeman
Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235
Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:
Sami Karlsson
(09) 3949 4449
Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521
Pasi Mäntysaari
(09) 3949 3048 
050 379 4050

Painopaikka:
Porvoon Painopaikka
Porvoo

Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

Seuraava Virike il-
mestyy vappuna.
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va päätoimittajalla 
7. huhtikuuta 2023 
mennessä.
KIRJOITTELE!

2

Seuraava numero
ilmestyy viikolla 45.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va  toimitussihtee-
rillä 29. lokakuuta
mennessä.

KIRJOITTELE!

NRO 4/08
31. vuosikerta
16.9.2008

Julkaisija:

Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235

Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Toimitus:
Veikko Höök
(09) 3949 3452/3495
Esa Karppinen
050 379 4142

Painopaikka:
Oy Formato Print Ab,
Porvoo

Ammattiosaston syyskokous
Pidetään maanantaina 1. joulukuuta
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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Elämäni murmelina – 
jälleen kohti tuntematonta
Vuosi 2023 vetelee viimeisiään ja nur-
kan takana kolkuttelee joulu ja vuosi 
2024. Kuluva vuosi on päättymässä 
epävarmassa maailmantilanteessa kuten 
jo muutama edeltäjänsäkin. Viimeiset 
vuodet on kuljettu kriisistä kriisiin, eikä 
helpotusta tilanteeseen ole näköpiirissä. 
Loppuvuoden talousluvut ovat kertoneet, 
että Suomen talous on taantumassa ja Kil-
pilahdessakin etsitään kuumeisesti sääs-
tökohteita tulevalle vuodelle. Yhtiöissä, 
joissa vyötä on kiristetty jo nousukauden 
aikana, ja säästötoimenpiteitä kaivettu 
kissojen ja koirien kanssa, on suurin osa 
varsinaisesti helpoista löysistä jo otettu 
pois. On liian monta esimerkkiä tarjolla 
säästötoimenpiteistä missä kuluja siirre-
tään Excel-solusta toiseen, mutta ainoa 
konkreettinen tulos on työhyvinvoinnin 
ja työnantajamaineen tuhoaminen. 

Suhdanteen heikkeneminen ja mark-
kinoiden hiljentyminen on kiistaton 
tosiasia, jota ei pääse pakoon. Ennus-
teiden mukaan laskusuhdanne tulee 
jatkumaan talvella, mutta kuten Iltaleh-
dessä 1.12.2023 Keskuskauppakamarin 
pääekonomisti Jukka Appelqvist sanoi: 
”Silti varoisin liiallista pessimismiä, joka 
voi muodostua itseään toteutettavaksi 
ennusteeksi. Vaikka nyt on vaikeaa, ei 
ole mitenkään selvää, että koko ensi 
vuosi tulee olemaan taloudessa huo-
no.” Taantuma ruokkii taantumaa, eikä 
vedenpitävien ennusteiden tekeminen 
markkinatilanteeseen ja talouteen ole 
mahdollista, joten toivotaan pukinkont-
tiin kaikille suurta viisautta, malttia ja 
harkintaa. 

Ammattiosaston joululahja jäsenille

Ammattiosaston syyskokous pidettiin 
16.11.2024 ravintola Seireenissä ilahdut-
tavan suuren jäsenistön voimin. Aiheet 
olivat pääosin sääntömukaiset, mutta li-
sänä asialistalla oli ammattiosaston Tuu-

naantuvan 
lomaosak-
keiden pe-
rusteellinen 
remontointi talvella 2024. Ammattiosas-
ton aktiivit olivat tehneet hyvää työtä 
remonttien valmistelun eteen ja syysko-
kous yksimielisesti päätti, että remontit 
toteutetaan. Kun nuija oli pöytään saatu 
kopautettua, alkoivat asiat etenemään 
Punkaharjulla, ja ensimmäisen mökin 
remontointia päästään jo aloittamaan 
joulukuun ensimmäisellä viikolla. Perus-
parannus etenee lomaosake kerrallaan, 
siten että toinen huoneistoista on koko 
ajan jäsenten varattavissa ja kevättalvella 
2024 aikataulujen mukaan molemmat lo-
maosakkeet ovat saaneet uuden ilmeen ja 
kaluston ja jälleen jäsenistön varattavissa. 
Ammattiosaston hallitus on saanut jäse-
niltään palautetta vapaa-ajantoimintojen 
kehittämisestä ja tovereiden huutoon py-
ritään vastaamaan parhaamme mukaan. 

Punkaharjun perusparannuksien lisäksi 
tänä vuonna saadaan vuosien tauon 
jälkeen järjestettyä pikkujouluristeily ja 
tämä saikin jäsenistön keskuudessa va-
rausinnokkuudesta päätellen positiivisen 
vastaanoton. Edellisen kerran Pekeman 
työntekijöiden pikkujouluristeily jär-
jestettiin 2019, minkä jälkeen olemme-
kin eläneet poikkeuksellisia aikoja, ja 
risteilyjä ei ole voinut järjestää, milloin 
pandemian ja milloin ovat varustamot 
vuokranneet laivojaan muuhun käyttöön. 
Viime vuosina työntekijät ovat joustaneet 
työssään pandemian tuomien erityis-
mausteiden, sekä tänä vuonna ohjelmassa 
olleen suurseisokin eteen, joten ehkä 
2024 on se vuosi, kun työn ja vapaa-ajan 
välistä tasapainoa on syytä korjata. 

Santtu

Santtu Salo

Puheenjohtajan pääkirjoitus:



3
32

NRO 5/13
36. vuosikerta
5.12.2013
Julkaisija:

Pekeman
Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235
Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:
Sami Karlsson
(09) 3949 4449
Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521
Pasi Mäntysaari
(09) 3949 3048 
050 379 4050

Painopaikka:
Porvoon Painopaikka
Porvoo

Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
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johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
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Kylmä on ollut talven alku ja kylmää 
on kyyti myös työmarkkinarintamal-
la. Maamme hallituksen lainsäädän-
nölliset muutossuunnitelmat eivät 
ole toistaiseksi hallitusohjelman kir-
jauksista muuksi muuttuneet. Me-
diassa hallituspuolueiden ulostulot 
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Se mikä on yllättävää on tietyn hal-
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Valtioneuvoston pitäisi kuitenkin 
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eikä puoluetta,- Suomen yrittäjiä, 
-Elinkeinoelämän keskusliittoa tai 
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Kusetuksen makua

No mutta laskeehan meillä kuitenkin 
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We care…who cares?

Syksyn lopulla virikerahat joutuivat 
suurennuslasin alle. Konsernin joh-
dosta painostus kyseisen henkilös-

Pääluottamusmiehen 
kynästä

Einari Grönberg

Talvi on tullut ja pakkanen alkaa purra
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töedun epäämiselle loppu 
vuoden osalta yllätti jopa 
itse allekirjoittaneenkin. 
Kyseessä ei nyt kuitenkaan 
mikään päätä huimaama 
säästökohde ole. Vielä kun 
otetaan huomioon kuinka 
hyvin seisokki matriisi-
tavoitteiden osalta meni, 
niin ei voi kuin ihmetellä, 
että näinkö se yhtiön we 
care - arvo käytännössä 
konkretisoituu. 

Onneksi monien keskus-
telujen ja eri näkökulmien 
esille tuomisen jälkeen 
konsernissakin suunni-
telmat jäivät ajatuksen 
tasolle ja virikerahat saa-
daan tämän vuoden osalta 
käyttää kokonaisuudes-
saan. Ensi vuosi tosin 
näyttääkin sitten siltä, että 
kyseisiä rahoja ei ihan 
heti käytettävissä ole. Samassa asian 
yhteydessä ovat henkilöstöedustajat 
peräänkuuluttaneet seisokin kaata-
jaisten järjestämisen tarpeellisuutta. 

Taloudellisesta tilanteesta johtu-
en kaatajaisten järjestäminen on 
saanut paikallisjohdolta kielteisen 
vastaanoton. Toki voihan kaatajaiset 
myöhemminkin järjestää ja toivot-
tavaa olisikin, että jossain vaiheessa. 
Parempi myöhään kuin ei milloin-
kaan. Ettei vaan käy kuten edellisen 
fenoli -ja aromaattituotannon seiso-
kissa, että vieläkin odotellaan niitä 
kaatajaisia. Muistuttaisin että päin 
persettäkin menneitä seisokkeja on 
juhlittu. Tässäkin korostaisin yhti-
ön we care  ja we progress arvojen 
noudattamista. Eli suunnitellaan 
kaatajaiset ja viedään toteutukseen. 
Jos ei nyt, niin ensi vuonna.

Kuunnellaan henkilöstöä!

Pulse Check vastausprosentti oli 
erinomainen. Kertoo siitä, että hen-
kilöstöä kiinnostaa työyhteisön 

hyvinvointi ja yhteisiin asioihin 
halutaan vaikuttaa. Pidetään siis 
huoli paikallisjohdossa ja osastojen 
johdossa siitä, että vastaamme hen-
kilöstön tuomiin huolenaiheisiin 
asian vaatimalla vakavuudella. 
Tämä vaatii oikein kohdennettuja 
ja laadukkaita toimenpiteitä, joiden 
toteutumista on seurattava säännöl-
lisesti. Positiiviset tulokset ja kom-
mentit on myös syytä huomioida 
sekä hyödyntää joka päiväisessä 
toiminnassamme. Kaiken keskiössä 
on työnantajan ja henkilöstön edus-
tajien yhteistyö. Erityisesti osastoilla 
on syytä osallistuttaa henkilöstöä 
ja heidän edustajiaan erinäisten 
toimenpiteiden suunnitteluun sekä 
toteutukseen.

Ensi vuoden osalta on hyvä aloittaa 
osastoilla tuloskorttien suunnittelu. 
Tiedossa on toki, että monet tulos-
korttien mittareista tulee annettuina 
ja vaikutus mahdollisuudet ovat hy-
vin rajalliset, mutta tämä ei tarkoita 
silti sitä, etteikö tuloskortteja pitäisi 
henkilöstöedustajien kanssa yhdes-

sä käydä läpi. Yhteistyö tässäkin 
asiassa on mahdollisuus eikä uhka. 
Paikallisjohdolle ja osastojen joh-
dolle muistutan myös tavoitteiden 
osalta realistisuutta ja ne tavoitteet 
joita osastot voivat itse määritellä, 
niin hyödyntäkää ja osallistakaa 
henkilöstöä. 

Joulun rauhaa

Joulu lähestyy ja taas on yksi vuosi 
takana päin. Paljon on vuoteen riit-
tänyt kaikenlaista, mutta yhdessä on 
selvitty toinen toistaan haastavam-
mista tilanteista. Maailma ei nyt ehkä 
kovin ruusuiselta näytä, mutta kyllä 
ne paremmatkin ajat vielä koittaa. 
Jouluna on aika unohtaa hetkeksi 
maailman murheet ja viettää läheis-
ten kanssa joulun rauhaa. 

Toivotankin kaikille oikein mukavaa 
ja rauhaisaa joulua sekä hyvää ja 
turvallista uutta vuotta.

Maamme hallitus puraisee köyhän toimeentulosta lähes kaiken, mitä vain voi puraista. Ministereillä 
riittää vielä joulukinkkujenkin jälkeen pureskeltavaa, sillä ammattiyhdistysliikkeellä on vielä 
sanansa sanottavana hallituksen suunnittelemien työelämä -ja sosiaaliturvaheikennysten suhteen.
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sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
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Onko Nesteentien shikaani tul-
lut jäädäkseen? Väliaikaiset tiemer-
kinnät alkavat olla jo niin kuluneet, 
että ovat uusimista vailla. Samoin 
väliaikaisten ajokaistojen asfaltis-
sa on jo selviä kulumajälkiä ja hyvä 
ettei rengasuratkin. Rakennusväkeä 
ei ole näkynyt mailla eikä halmeilla 
ikuisuuteen. 

Vajaa puoli vuotta sitten heinä-
kuussa uutisoitiin, että tietyöt on 
keskeytetty haasteellisten maaperä-
olosuhteiden ilmettyä ja hankkees-
sa ollaan palattu suunnittelupöy-

dän ääreen. Tällöin uutisoitiin, että 
hanke kilpailutetaan uudestaan. It-
se työmaa saa puolestani olla kuin-
ka rauhallinen tahansa. Sen sijaan 
kritisoin jo alun perinkin, että eikö 
todella mitään muuta vaihtoehtoa 
keksitty kuin tehdä ne jyrkät shi-
kaanit ennen ja jälkeen. 

Tiemerkintöjen totaalinen pois 
kuluminen näissä kohdissa ei jätä 
arvailujen varaan, oiotaanko vas-
taantulijan kautta aina kun mahdol-
lista. Ja tietenkään katua ei valaista 
tällä tieosuudella, koska sehän olisi 

aivan liian hyvältä kuulostava ajatus. 
Petrokemialle ja BC pilotille suun-
taavat kulkevat sen jälkeen osuvas-
ti naapurifirman ”safety starts he-
re”-kyltin ohi. Eivät pystyttäessään 
tainneet arvatakaan, kuinka osuva 
tuo teksti tulisi aikanaan olemaan. 
Riskien arvioinnissa otetaan kantaa 
riskin todennäköisyyteen sekä seu-
rausten vakavuuteen. Sillä määräl-
lä vaarallisten aineiden kuljetuksia, 

Työsujeluvaltuutetun 
palsta

Petri Taanila
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jota tieosuudella päivittäin kulkee, 
molemmat arvot saavat ihan mie-
lenkiintoiset lukemat.

TA 2023

Verrattuna aikaisempiin seisok-
keihin, syksyn seisokki TA 2023 oli 
kokonaisuudessaan onnistunut ai-
kataulu-, kustannus- ja turvallisuus-
mielessä. Kiitos koko henkilöstölle 
suurista ponnisteluista onnistuneen 
seisokin eteen! Mieltäni lämmit-
ti useiden tahojen aito turvallisuu-
den arvostaminen: kentältä esille 
nostettujen havaintojen kuuntele-
minen ja niiden huomioiminen se-
kä laadukas yhteistyö työmaan tur-
vallisuuden eteen. 

Osallistuessani itsekin kentäl-
lä tekemiseen, roolini oli lähinnä 
kannustava, todistaessani toimivaa 
turvallisuusyhteistyötä. Kiitos pal-
jon myös työntekijöille, jotka teki-
vät töitä turvallisesti ja toivat no-
peasti muuttuvassa työympäristössä 
puutteita esiin aktiivisesti sekä erit-
täin laadukkaasti! Sen myötä ha-
vaintoihin voitiin reagoida ajoissa ja 
varmistaa turvallisuus ennen riskin 
toteutumista. Olen myös itse tarvit-
taessa osallistunut ja seurannut, et-
tä esille nostetut huolenaiheet ote-
taan työn alle.

Toki toisaalta myös kehittymisen 
varaa jäi tälläkin kertaa. Minusta on 
hienoa, että tämä kehittymisen va-
ra voidaan tunnustaa, siitä voidaan 
avoimesti puhua, ja kokemukset voi-
daan ottaa huomioon tulevia seisok-
keja valmistellessa. Tällaisella yh-
teistyöllä ja laadukkaasti tekemällä 
”kerralla oikein” varmistamme jat-
kossakin, että kaikki pääsevät työ-
vuoron päätteeksi terveenä kotiin. 
Siihen tarvitaan meitä jokaista.

Kaiken tämän yhteydessä on ol-
lut mielenkiintoista puhua lontoota 
ja keskustella myös konsernin joh-
tajien kanssa seisokin toteutukses-

ta, kuunnella heidän positiivista pa-
lautettaan toiminnastamme – sekä 
ihan joidenkin henkilökohtaisesta 
suorittamisestakin, ja omalta osal-
tani välittää konsernin johdolle vah-
voin perustein, että Porvoo on pa-
nostamisen arvoinen turvallisen 
tekemisen sekä osaavan ja sitoutu-
neen henkilöstön paikkakuntana. 
Ja haluan myös mainita, että vaik-
ka esimerkiksi Olefiinituotannossa 
työilman kanssa oli haasteita, niin 
tilanne on kuitenkin kehittynyt sit-
ten 2017 seisokin. Silloin myös lai-
toksen käynnistys oli henkilöstölle 
todella kuormittava useista takais-
kuista johtuen. Ja niin myös tälläkin 
kertaa on tunnistettu mm. kymme-
niä eri parannettavia kohteita, jot-
ta laitoksen voi seuraavalla kerralla 
tyhjentää entistä paremmin kiintei-
siin järjestelmiin, viime syksyn sei-
sokkia pienemmällä työilman kuor-
mituksella.

Haluan myös nostaa esiin PE 2 
tuotannon erinomaisen saavutuk-
sen: ei yhtään TRI:tä eikä yhtään 
EA-tapausta (=nyk. FAI) koko sei-
sokin aikana!

Ihmettelin kovasti muovilaitos-
ten puolella sitä, että portilla jaettiin 
tyhjiä juomapulloja porttikampan-
jassa, kannustettiin juomaan vettä 
ja toivotettiin turvallista seisokkia. 
Kuitenkaan palveluntoimittajillem-
me ei ollut osoitettu seisokkialueel-
ta mitään paikkaa, missä vesipulloja 
voisi täyttää. Eli parantamisen va-
raa on vielä monessakin suhteessa

.
Nesteen pelastuspalveluun 
soittaessa uusi ohjeistus

Palokunnan hälytysnumeroon 
soittamiseen 2222 on tullut lisäksi 
uusi ohjeistus, että puhelimessa voi 
mainita: ”ei tarvetta potilaskuljetuk-
selle”, niin Nesteen pelastuspalvelun 
ei tarvitse silloin soittaa 112:een, jol-
loin esimerkiksi pienen nirhauman, 
nilkan nyrjähdyksen tai vastaavan 

vuoksi ei tuhlaannu yhteiskunnan 
resursseja siihen, että paikalle saa-
puu Nesteen pelastuspalvelun ambu-
lanssin lisäksi Porvoosta paloautoa, 
ambulanssia, poliisia, ja myöhem-
min myös työsuojelun aluehallin-
toviranomainen tarkastuskäynnille 
tekemään tutkinnan, mistä naar-
mu tuli ja kuinka laastari naarmun 
päälle meni.

Yritin vaikuttaa ohjeistukseen 
kysymällä, että eivätkö he voi pa-
lokunnasta kysyä tämän kysymyk-
sen, sitten se tulisi oikeasta osoittees-
ta. Ideaani pidettiin hyvänä ja asia 
selvitettiin. Kuulemma he eivät voi 
kysyä tätä. Että se siitä. En toisaal-
ta ihmettele. Pidän nimittäin mi-
näkin vähän erikoisena, että hätä-
numeroon soittavalle ohjeistetaan, 
että pienemmissä tapauksissa arvi-
oi ja ota kantaa siihen, onko louk-
kaantuneella tarvetta jatkokulje-
tukselle vai ei. Kyllä tämä arviointi 
kuuluisi 100 % ensivasteen ammat-
tilaiselle, hei haloo! Yksi työntekijä 
totesi minusta varsin hyvin, että vai-
kuttaa niin epämääräiseltä, että jos 
hänellä on tarve olla johonkin yh-
teydessä, hän taitaa soittaa jatkossa 
itse suoraan 112:een.

Tosiasiassa tämä on ongelma pit-
kälti periaatteellisessa mielessä, sil-
lä palokunta on paikalla nopeasti ja 
he arvioivat asian sen jälkeen itse ja 
voivat koska vain tilata jatkokulje-
tuksen tarvittaessa. Apu on toden-
näköisesti merkittävästi nopeam-
min paikalla soittaessa palokunnan 
omaan hälytysnumeroon, joten soi-
tetaan vaan jatkossakin siihen. Pyy-
sin työnantajaa informoimaan myös, 
että ohjeistuksella ei ole vaikutusta 
siihen, kuinka matalalla kynnyksel-
lä edelleen kannustetaan olemaan 
yhteydessä palokuntaan. Kävin toi-
mipaikkapäällikkömme kanssa läpi, 
että jos jatkokuljetuksesta ei muista 
puhelimessa mainita mitään, niin ei 
tarvitse menettää yöunia: sillä ei ole 
soittajalle seurauksia. Arvelen itse, 
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että todennäköisesti ohjeistus pysyy 
mielessä viikon tai kaksi ja hätäti-
lanteessa keskittyminen on kaikes-
sa muussa ja tämän ohjeen muista-
minen on miltei mahdotonta.

Ongelman peruja on Nesteen pe-
lastuspalvelun saama linjaus HUS:lta 
olla henkilöturvallisuustapauksissa 
yhteydessä 112:een, jossa hätäkes-
kuspäivystäjä nimen ”Kilpilahti” 
kuultuaan hälyttää nykyään lisäksi 
kunnan pelastushenkilöstöä pilvin 
pimein kohti Borealista, riippumatta 
tapauksen vakavuudesta Jälleen ker-
ran mainio esimerkki siitä, millaisia 
lopputuloksia pääsemme ihastele-
maan, kun päätöksiä tehdään nor-
sunluutornista ilman minkäänlaista 
käytännön työelämän näkemysten ja 
kokemusten kuuntelemista.

Vuodenajat vaihtuvat

Kesää jatkui pitkälle syksyyn. 
Kunnes koitti päivä, jolloin valkois-
ta töhnää putosi taivaalta. Oli vasta 
marraskuun puoliväli. En voinut olla 
miettimättä: ”Aikaisemmin kuin vii-
me vuonna. Kauankohan tuo ensi-
lumi pysyy?” Siinähän se, yhä edel-
leen. Ja lisää näköjään tulee taivaalta. 
Toisaalta luminen ja viileä marras-

kuun loppu tarkoitti myös valoi-
sampaa tienoota – eikä välistä jää-
neitä loskakelejäkään varsinaisesti 
ikävä jäänyt.

Muutama liukastumisen aiheut-
tanut loukkaantuminen on ikävä 
kyllä sattunut tähän mennessä. Va-
litettavasti kesää emme saa talven 
keskelle, mutta muutamaan asiaan 
pystymme onneksi itsekin vaikut-
tamaan. Onko jalassa olosuhteisiin 
soveltuvat jalkineet? Keskitytään-
kö kulkemisen turvallisuuteen riit-
tävästi vai onko tapana keskittyä 
johonkin aivan muuhun? Onko ta-
pana oikaista vai käytetäänkö huol-
lettuja reittejä? 

Erityisesti lumen peittämä jää 
osoittautuu todella petolliseksi olo-
suhteeksi, koska sitä ei voi miten-
kään havaita. Yksi oleellisimmis-
ta ajatuksista alueella on niin ikään 
se, että mikä liukkaan olosuhteen 
aiheuttaa ja onko se korjattavissa, 
esimerkiksi jos aiheuttaja on jokin 
prosessilaite.

Työsuojeluvaalit

Olin kolmatta kertaa työsuoje-

Ammattiosaston hallitus 
kokoontuu 2024

22.1., 13.2., 20.3., 15.4., 13.5., 10.6.

luvaaleissa työntekijöiden valinta 
työntekijöiden työsuojeluvaltuu-
tetuksi kaksivuotistoimikaudelle. 
Lämmin kiitos tuestanne sekä ar-
vostuksestanne! Antoisimpia het-
kiä tässä työssä kokee kun on aikaa 
jalkautua kentälle keskustelemaan 
henkilöstön kanssa mistä tahansa 
aiheista ja jakaa tietoa, minkälaisia 
asioita on yhteistyössä ollut.

 Onnea valinnasta myös varatyö-
suojeluvaltuutetuille! Muistutan vie-
lä, että nyt on aika valita vuorosta / 
työyhteisöstä aktiivinen ja turval-
lisuudesta kiinnostunut työsuoje-
luasiamies osallistumaan osaston 
työsuojeluyhteistyöhön, viemään 
sinne työkavereilta terveisiä ja kysy-
myksiä ja toisaalta kertomaan työka-
vereilleen, minkälaisia asioita osas-
ton turvallisuusyhteistyössä on ollut.

Hyvää joulua ja onnellista uutta 
vuotta!
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Hallitus         

 

 www.pekemantyontekijat.fi 
Sensitivity: External 

 
Ammattiosaston hallituksen jäsenet 2024 

 
 
Puheenjohtaja           Varapuheenjohtaja   
 
  Santtu Salo           Reijo Hurskainen 
 
Varsinaiset jäsenet         Yleisvarajäsenet valitsemisjärjestyksessä 

Santtu Salo           Petri Kärppä 
Petri Taanila           David Mikus 
Toni Rajamäki          Harri Kortelainen 
Reijo Hurskainen         Paula Rajala 
Juho Lintula           Alex Andersson 
Einari Grönberg          Keijo Pulkkinen 
Esa Vainonen          Ville Pakarinen 
Jussi Mäenpää          Jussi Vienola 
Rami Paajanen          Jere Kiljander 
Marko Keränen          Kim Äikäs 
 
 

Luottamusmiehet 2023 - 2024 
• Pääluottamusmies Einari Grönberg         3023/050-3790258 

- varapääluottamusmies: Juho Lintula, vuoro 4     3023/050-3794267 
• Olefiinituotanto: Marko Keränen, vuoro 3       3423/3484 
• Fenoli ja Aromaatit: Petri Kärppä, vuoro 4       3623 
• Polypropeenituotanto: Kim Äikäs, vuoro 2       3758 
• Polyeteeni (LDPE) + kh: Reijo Hurskainen, vuoro 2    3708 
• Boremix: David Mikus, vuoro 1           3737 
• Borstar-koetehdas: Harri Kortelainen, vuoro 2     4655 
• BC pilot: Kim Nygren, vuoro 4            4579 

- Varaluottamusmies: Mari Oinonen, vuoro 2     4579 
• PE2: Santtu Salo, vuoro 1             3818 

- Varaluottamusmies: Jere Kiljander, vuoro 4     3818 
• Logistiikka/mat.käsittely: Jussi Vienola         4079 

- Varaluottamusmies: Karl-Anton Lönnroth      4079 
• TP:n m-korjaamon mek.kp: Jussi Mäenpää       4322 
• TP:n m-korj. sä+instr.asentajat: Rami Paajanen     4493       
• TP:n petrok. sä+instr.asentajat: Esa Vainonen      3458 
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ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
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 www.pekemantyontekijat.fi 
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Ammattiosaston toimihenkilöt 2024 

 
 
 
Puheenjohtaja      Santtu Salo        
Varapuheenjohtaja     Reijo Hurskainen         
Sihteeri       Petri Taanila         
Varasihteeri       Juho Lintula         
Taloudenhoitaja     Pia Sandström  
Työvaliokunta       Esa Vainonen, Juho Lintula, Petri Taanila, Santtu Salo, Einari 
        Grönberg, Reijo Hurskainen, Jussi Mäenpää 
 
Jaostot - yhdyshenkilöt 
 
Virike-lehden toimitus 
 päätoimittaja     puheenjohtaja Santtu Salo 
 toimitussihteeri    Santtu Salo 
 muut jäsenet    Einari Grönberg, Petri Taanila, Esa Vainonen, Jussi Mäenpää, 
        Juho Lintula 
 
Kunto- ja vapaa-aika    Työvaliokunta 
Opintosihteeri       Toni Rajamäki 
Nuorisojaosto        
 nuorisovastaava   Jere Kiljander         
Eläkeläisvastaava     Työvaliokunta      
Kotisivujen hoitaja     Juho Lintula         
Punkaharju / lomavastaava  Juho Lintula, Reijo Hurskainen 
 
Jäsenhuoltaja       Petri Taanila 
 
Työntekijöiden edustajat  
 
Borealis, LLT johtotiimi   pääluottamusmies Einari Grönberg 
YT-neuvottelukunta / TVR  pääluottamusmies Einari Grönberg ja työsuojeluvaltuutettu 

      Petri Taanila, varalla Santtu Salo ja Reijo Hurskainen 
Borealis Polymers Oy:n henkilöstön palkkiorahasto vuosina 2023-2024 

      pääluottamusmies Einari Grönberg, 
      varalla puheenjohtaja Santtu Salo 

Henkilöstöryhmien kokoukset    pääluottamusmies Einari Grönberg, työsuojeluvaltuutettu 
Petri Taanila, Santtu Salo, Reijo Hurskainen, Juho Lintula (EWC) 

As.Oy Tuunaantupa    Juho Lintula         
Ruokalatoimikunta     Jere Kiljander, Esa Vainonen, David Mikus, Marko Keränen 
Kansainväliset asiat / EWC vuosina 2022 - 2026 
        Juho Lintula, varalla Santtu Salo 
Borealis Polymers Oy:n hallitus vuosina 2023 syksy – 2025 kevät 
        Juho Lintula, varalla Petri Taanila 
Borealis vapaa-ajan työryhmä Pääluottamusmies Einari Grönberg 
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotoimikunta 
        Pääluottamusmies Einari Grönberg 
Sairauskassan hallitus 
 Kaudelle 2023-2025  Petri Taanila, varalla Rami Paajanen 
 Kaudelle 2022-2024  Einari Grönberg, varalla Esa Vainonen 
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
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Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
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teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

2

NRO 5/13
36. vuosikerta
5.12.2013
Julkaisija:

Pekeman
Työntekijät ry
PL 330
06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Päätoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235
Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:
Sami Karlsson
(09) 3949 4449
Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521
Pasi Mäntysaari
(09) 3949 3048 
050 379 4050

Painopaikka:
Porvoon Painopaikka
Porvoo

Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
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 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
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johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
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Ammattiyhdistysliike on histo-
riansa saatossa joutunut tekemi-
siin erilaisten hallitusten kanssa. 
Pääsääntöisesti on myös niin, että 
mitä oikeistolaisempi hallitus, sitä 
suuremmat ongelmat ovat olleet 
palkansaajien kannalta.  Jos histo-
riaa silmäilee esimerkiksi 90-luvun 
lamavuosina niin silloinkin maan 
hallituksella ja työnantajajärjes-
töillä oli kovia vaatimuksia palkan-
saajia kohtaan palkanalennukset 
yhtenä esimerkkinä.   Mieleen on 
jäänyt itsekin mukana olleena, kun 
läpikävimme SAK:n valtuustossa 
ns. ”Viinasen listoja” yleislakon 
uhan leijuessa ilmassa. Yleislakolta 
silloin vältyttiin, vaikka lopputule-
ma ei palkansaajien kannalta ollut 
hyvä. Palkanalennuksilta vältyttiin 
mutta nollakorotukset oli katkera 
paikka samoin kun sosiaalimaksu-
jen osittainen siirtäminen työnte-
kijöille. 
Jos nyt jotain hyvää niistä ajois-
ta voi sanoa niin silloin sentään 
neuvoteltiin ja pyrittiin hakemaan 
kompromissia toisin kuin tänä päi-
vänä. 

Työntekijöiden kyykytyksistä vii-
meisin oli Sipilän kauden kiky 
jonka ns. aktiivimallia varsinkin 
vastustettiin mielenosoituksin 
Helsingin Senaatintorilla.  Peilaten 
tämän hetken tilannetta historiaan 
niin on siinä samoja piirteitä kuin 
esimerkiksi 90-luvun lamavuosina. 

Ehkä pari seikkaa olivat silloin eri 
asennossa. Toinen niistä oli toi-
mintaympäristö. Ajat olivat tätäkin 

Eläkeläisen kynästä

päivää haasteellisemmat, mutta 
silloin kuitenkin neuvoteltiin ja 
pyrittiin hakemaan kompromissia 
toisin kuin tänä päivänä. Elinkei-
noelämän keskusliitto pesee tänä 
päivänä kätensä ja antaa maan hal-
lituksen hoitaa heidän listansa to-
teutuksen.

EK:n tavoitteena on siitä lähtien 
kun vetäytyivät keskitetystä sopi-
muspolitiikasta, että sopivan halli-
tuksen myötä pistävät omat tavoi-
telistansa hallitusohjelman sisään. 
No nyt tuli heille sopiva hallitus, 
joka lähti heidän asialle.

Näin eläkeläisen näkövinkkelistä 
näyttää nyt siltä että isompi tör-
mäys on täysin mahdollista. Hal-
litus vie jääräpäisesti lakiesityksiä 
eduskuntaan järjestöjen näkemyk-
siä noteeraamatta. Jos hallitus ei 
pysähdy ja jatkaa nykymenolla on 
yleislakon kaltainen toimi palkan-
saajien kannalta ainoa vaihtoehto. 
AY-liikkeellä on nyt näytön paikka. 
Kovien päätösten aika on tullut.

Hallitus on myös muistanut meitä 
eläkeläisiä. Eläkeuudistuksen pitäi-
si nykyhallituksen mukaan tuoda 
miljardin säästöt valtiontalouteen. 
Pahaa pelkään, että tämänkin uu-
distuksen myötä ollaan tulossa elä-
keläisiä sorsivaan lopputulemaan. 
Eläkeindeksi on tuomassa meille 
eläkeläisille pienen korotuksen 
vuodenvaihteessa. Valtion kirstun 
vartijat ovat ilmeisesti huolissaan 
eläkeläisten saamasta korotukses-
ta. 

Indeksin leikkauspuheitakin on ol-
lut mutta ne on tyrmätty laajalti ja 
selvimmin leikkauksia ovat vastus-
taneet eläkeläiset ja eläkeikää lä-
hestyvät. Surkein esitys eläkeläisiä 
kohtaan tuli jokin aika sitten vihe-
roikeistolta. 
Veronkorotusesitys vähän reilun 
tonnin eläkkeistä alkaen. Tällais-
ten esitysten tekijöillä ei ole mitään 
käsitystä toimeentulosta pienelä-
keläisten kohdalla. 

No ilma on sakeana kaikkea muu-
takin. Tätä kirjoitellessa itäraja on 
laitettu säppiin, kun veli venäläi-
nen siellä järjesteli meille turvapai-
kanhakijoita. Nyt sitten vaan odo-
tellaan mitä seuraavaksi tapahtuu. 

Kun on kysymyksessä rikollisvaltio 
niin kaikki on mahdollista. Mutta 
tästäkin huolimatta naapurimme 
toiminnalle löytyy myötäilijänsä. 
Näiden ihmisten ajatuksen juok-
sua on vaikea ymmärtää. 
 
 Mutta kaikesta huolimatta toivot-
telen Hyvää Joulua ja vielä parem-
paa uutta vuotta 2024

Kari Koistinen
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kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
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miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
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3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
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 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
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Tuunaantuvan Punkaharjun huo-
neistot ovat valmistuneet vuonna 
1983, jolloin Pekeman Työntekijät 
osti yhden Lomaliiton lomaosak-
keen jäsenten vuokrattavaksi. Toi-
sen osakkeen ammattiosastomme 
hankki vuonna 1993 kun 10 vuotta 
aiemmin ostettu lomaosake ei riit-
tänyt vastaamaan jäsenten kysyn-
tään sesonkiaikaan ja koko vuo-
denkin käyttöaste oli noussut yli 
70 %. 

Molemmat osakkeet ovat alkupe-
räiskunnossa ja sen aikaiset tek-
niset ratkaisut eivät välttämättä 
edusta edes tätä vuosituhatta. 40 
vuoden aikana on huoneistoihin 
tehty ainoastaan märkätiloihin pe-
ruskorjauksia ja useamman vuo-
den ajan jäsenet ovat toivoneet 
alkuperäiskuntoisten huoneistojen 
remontointia. 

Asiaa alettiin valmistella helmi-
kuussa 2023 tekemällä taustatyötä 
ja kartoitusta remontin kustan-
nuksista, laajuudesta ja teknisis-
tä ratkaisuista, ja ammattiosas-
ton hallitus päätti viedä remontin 
syyskokoukseen jäsenistön päätet-
täväksi. Syyskokouksessa päätet-
tiin yksimielisesti, että molempien 
osakkeiden remontit toteutetaan 
talven 2023-24 aikana.

Remontit kattavat märkätiloja lu-
kuun ottamatta käytännössä kai-
ken koneineen ja huonekaluineen. 

Myös pieniä muutoksia itse pohja-
ratkaisuun tullaan tekemään, huo-
neistojen käytettävyyden paran-
tamiseksi.  Tällä hetkellä makuu-
huoneen tuvasta erottava verho 
muutetaan liukuoveksi. Avotak-
kaan asennetaan nykyaikaisuutta 
suosien takkasydän. Osake 1A:n 
remontti tullaan toteuttamaan op-
tiolla muuttaa osake esteettömäksi 
tulevaisuudessa. 

Pekeman Työntekijöiden hallitus 
päätti myös, että remontit tehdään 
kotimaisuutta ja paikallisuutta 
suosien. Kaikki kalusteet ja kodin-
koneet on hankittu paikallisilta toi-
mijoilta Savonlinnasta. 

Osake 1A:n remontti pääsi alka-
maan heti syyskokouksen jälkeen 
ja osake 12B remontoidaan alku-
vuodesta kun 1A urakka on saatu 
valmiiksi. Ensimmäinen osake pi-
täisi tulla valmiiksi tammikuun ai-
kana, jonka jälkeen osake 12B me-
nee työn alle. Aikatauluista (kuten 
osake 1A:n  valmistuminen ja 12B 
aloitus ja mahdolliset viivästykset) 
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Asiakas:
Puhelin:
Osoite:
@-posti:
Päiväys:
Luettelo:
Tiedosto:

Hurskainen  Reijo
040-5719199

reijo.hurskainen@gmail.com
27.9.23
Savonlinnan Mittakeittiöt 2022.5.3
keittiö

Ovimalli:
Oviväri:
Vedin:
Työtaso:
Valolista:
Koristelista:
Ylätäyte:

JOSADOOR fino feel
Fino Feel Kashmir matta M48
Helatukku Wing 200mm harj. messinki v
Eco 0074P Yukonin mänty

Valkoinen

Runko:
Sokkeli:
Avohylly:
Näkyvät osat:
Kalustekorkeus:
Alakaappi kork.:
Seinäkaappi kork.:

Valkoinen
Valkoinen
Valkoinen

Savonlinnan Mitta-Keittiöt Oy
Laivamiehentie 1
57510 Savonlinna
015-531555, www.mitta-keittiot.fi
info@mitta-keittiot.fi
Mitat tarkistettava
rakennuspaikalla.

Asiakas:
Puhelin:
Osoite:
@-posti:
Päiväys:
Luettelo:
Tiedosto:

Hurskainen  Reijo
040-5719199

reijo.hurskainen@gmail.com
7.7.23
Savonlinnan Mittakeittiöt 2022.5.3
keittiö

Ovimalli:
Oviväri:
Vedin:
Työtaso:
Valolista:
Koristelista:
Ylätäyte:

JOSADOOR fino feel
Fino Feel Kashmir matta M48
Helatukku Wing 200mm harj. messinki v
Eco 0074P Yukonin mänty

Valkoinen

Runko:
Sokkeli:
Avohylly:
Näkyvät osat:
Kalustekorkeus:
Alakaappi kork.:
Seinäkaappi kork.:

Valkoinen
Valkoinen
Valkoinen

Savonlinnan Mitta-Keittiöt Oy
Laivamiehentie 1
57510 Savonlinna
015-531555, www.mitta-keittiot.fi
info@mitta-keittiot.fi
Mitat tarkistettava
rakennuspaikalla.

Muutoksen tuulia Punkaharjulla

tullaan tiedottamaan ammattiosas-
ton kotisivuilla. Jäsenitä pyydetään 
kärsivällisyyttä mikäli viivästymi-
siä tulee ja ammattiosaston hallitus 
toivottaa jäsenet lämpimästi terve-
tulleeksi uudistuneisiin Punkahar-
jun lomaosakkeisiin vuonna 2024!

Juho Lintula & Reijo Hurskainen
Ammattiosaston lomaosakevastaa-
vat
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 

Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen.
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 

Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 

Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.

Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 

Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen.
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 

Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 

Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.

Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
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Tiedustelut ja vuokrausanomukset: 
Juho Lintula; juho.lintula@borealisgroup.com /  
Juho.Lint@gmail.com; puh. 040 937 4605
Kuvia ja linkkejä Punkaharjun lähiseutuihin ja tapahtumiin: 
Ammattiosaston kotisivu:  
http://pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html

Ammattiosastomme jäsenille:
Talvikauden hinnat: 200 € viikko,  
90 € vkl tai 35 € vrk. 

Muut järjestäytyneet: Kulukorvaus 
lisätään edellä mainittuihin hintoihin; 
80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk. 

Hotelli Punkaharjun ravintola melkein naapurissa  
on maankuulu ruokapaikka.
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