p
.

L

NRO 2/17
Vappu

Pekeman Tyontekijit ry
TEAM os. 100

N

Vaikka tdnd vuonna Porvoossa ei
jarjestetda Tyovéden yhteista vappu-
tapahtumaa, kannattaa kaupungille
lahted. Aikataulut eivit ole lehden
painoon mennessa tiedossa, mutta
vasemmistopuolueiden paikalliset
osastot jdrjestdvit tapahtumia niin
Porvoon hautausmaalla kuin kau-
pungin keskustassakin.

Tassa Virikkeessa

— Yhdistyksen perustaja Toivo Ruti In memorian
— Puheenjohtajana Jukka Saarijarven haastattelu
—"Tybésuhdeasiat seisokissa”

— Tyo6nantaja rehvastelee tyonjohto-oikeudellaan
- Kesépdivailmoitus

— Huhtikuun eldkeldisristeily

— Tyo6hyvinvointi osana terveyttd

— Kari Koistinen muistelee ldhes 40 vuottaan
—”Kun Suomi syntyi” loppuosa

— Vuosipdivapalkitut ym.
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Paatoimittaja:
Jukka Saarijarvi
050 3794359

Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
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hannu.lindqvist@
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Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521

Pasi Mantysaari
(09) 3949 3048
050 379 4050

Esa Karppinen
050 379 4142

Esa Vainonen
(09) 3949 3452
Painopaikka:
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 25.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla
12. kesakuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

19.-20.8.2017
*e

Kesapaivia vietetaan Himoksella,

ymparivuotisessa vapaa-ajan keskuksessa Jamsassa
19.-20.8.2017.

Ohjelmassa on mm. salibandyturnaus, melontaa, mato-ongintaa,
savusauna, uinti, erilaisia rasteja, jumppavartti, rivitanssia, bingo,
jousiammuntaa, frisbeegolf, patikointia ja totta kai karaokea.
Ohjelmaa paivitetaan liiton nettisivuille sitd mukaa, kun se vahvistuu.

Ammattiosastomme on varannut 10 paikkaa.

Mikali haluat osallistua kesapaiville:

Ota yhteyttd 12.5.2017 mennessé Pasi Mantysaareen puhelimitse
050-379 4050. Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa ja
kuitataan, kun omavastuu on maksettu.

Pasi antaa Idhemmin tietoa (mm. tilinumero) yhteyttd otettaessa.

Omavastuu on 50 €, joka pitaa sisalladn matkan, majoituksen seka
osallistumismaksun.

Majoitus jarjestetdadn HimosLomien huviloissa
sis. lakanat, pyyhkeet ja aamiaisen sunnuntaina

Lisétietoa Kesapaivista 16ytyy liiton kotisivuilta: www.teamliitto.fi

Osallistujien tulee ilmoittautua itse
kesapaivilla pidettaviin kilpailuihin




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Hyvaa

Kuntavaalit on kéyty ja tulos puhuu puolestaan. Tyo-
vdesto ei reagoinut siihen, kuka heidédn etuja ajaa. No,
vaikutuksia arvioidaan myohemmin, ja tyypillisesti ne
eivdt ole meille edullisia.

Suurseisokki ldhestyy ja seisokkisopimusneuvotte-
lut ovat parasta aikaa kdynnissd, sopimuksen runko on
pitkalti vanha 2012 seisokin mukainen. Siind oleellisia
asioita ovat nopeutettu vuorokierto ja paivatyovaih-
toehdot. Ndissd pitdd muistaa, ettd kyseistd tyoaikaa
noudattamalla tehdddn vuositydaikaa, joka tasataan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Tassé
mallissa on tyonantajalla mahdollisuus antaa vapaana
(kdsked pitdmddn) seisokissa kertyneet ylimadridiset
tunnit, jolloin huhtikuun loppuun mennessé voi saldo
olla tasattu. Tietenkin tdma edellyttad, ettd miehitys an-
taa mahdollisuuden ndin menetelld.

Mielestdni pitad tuoda tekijoille tiedoksi, etteivit odo-
tukset seisokinaikaisesta suuremmasta tyotuntimaa-
rastd vilttamattd toteudu suurempana tilind. Yleensd
odotetaan, ettd seisokin yliméaardiset tunnit ovat auto-
maattisesti ylityota.

Seisokkipalkkio, viitaten HR:n julkaisuun ’Tyosuh-
deasiat seisokissa’:

Seisokki on poikkeuksellinen jakso, jonka toteut-
taminen suunnitelluin tavoin edellyttii kaikilta osa-
puolilta joustavuutta ja sopeutumista poikkeaviin
tyoaikajirjestelyihin. Vastapainona Seisokkipalkkio.

Arvostelisin hiukan palkkiomatriisia, joka on tilla
hetkelld esitys. Tunnetusti ndissda kyseisissd asioissa
tyonantaja pyrkii pitdiméddn pintansa ja yksi asia on
mielestdni seisokin kustannusten painoarvo matriisissa
(25 % yleinen matriisi ja 17 % muuttuvan osan mat-
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Vappua!

Jukka Saarijéir;ri

riisi). Tdmd on kohta, jonka toteutumiseen ei tyonte-
kijaportaalla ole mitdan vaikuttamismahdollisuutta.
Tallaisten arvojen ollessa matriisissa seisokkipalkkion
vastapainona toimiminen ei toteudu, vaan téssa tilan-
teessa ostetaan sika sakissd. Paljon on lupauksia, mutta
mitddn varmaa ei ole siitd, mikd urakoinnin tuotto on
ja tima on mielestani tyonteon kulmakivi. Tyostd pitdd
sopia palkkio, eikd spekuloida silld, ettd jos ndma eh-
dot tdyttyvit niin ehkd sitten jotakin kassaan kertyisi
muutakin kuin vuosityoaikaa. Syy tdhdn epékohtien
esiintuomiseen tulee siitdi huomiosta, ettd kidytimme
kohtuuttoman paljon energiaa seisokkien jéalkeen sopi-
muskohtien jélkiruotimiseen.

Sopimus aina antaa mahdollisuuden palkita, mutta
tdssd tapauksessa se antaa myos mahdollisuuden jdttaa
se tekemattd. Arviointi ja4 jasenistolle, ovatko ehdot hy-
vat vai ei.

Tes-neuvottelut lahestyvit, joten jdsenistoltd odote-
taan hyvid esityksid eteenpdin vietaviksi. Padluotolle eh-
dotuksia, mikd sopimuksessamme mielestanne ei toimi.

Aloitetoiminnasta: Kuulin aloitteesta, jossa pi-ku-
vat siirrettéisiin isolle kosketusnaytolle, josta niitd olisi
helpompi pdivittdd ja kasitelld. Aloite tyrmattiin syilld,
jotka olivat, ettd kyseinen laite oli vastoin yhtion sadn-
tojd ja ettd operaattorien kyky toimia niin edistyneen
laitteen kanssa oli todettu puutteelliseksi. Nyt on kui-
tenkin tapahtunut huima kehitys osaamisessa, koska
kyseinen ndytt6 on hankittu ainakin yhdelle osastolle.
Tallainen kehitys on aina tervetullutta, koska néilld toi-
milla nostamme omaa imagoamme.

Titd kirjoittaessani ulkona paistaa aurinko ja Padsidi-
nen on vield viettdmattd, joten Hyvédd Kevatta!

4 N\
- Ammattiosaston hallitus kokoontuu -
,%//,7 keskiviikkona 17. toukokuuta ,%//,7
ja torstaina 15. kesdkuuta.
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Pidluottamusmiehen palsta:

Tyosuhdeasiat seisokissa

Edellisessd numerossa jdin lausee-
seen tyosuhdeasiat seisokissa...
Nyt tatd Kkirjoittaessa, tdma tyo-
suhdeasiat seisokissa-ohje on tark-
kaan luettu ja tyonantajan (TA:n)
kanssa kéyty lapi. Ohje siséltda
monia asioita, joihin tyontekijat
(TT) ja toimihenkildiden (TH)
edustajat olisivat halunneet vaikut-
taa ja saada muutoksia. TA:n edus-
taja kuitenkin ilmoitti, ettd ohjeet
tulevat suoraan laista ja TES:st4,
sekd ettd yhtio kayttdd direktio-oi-
keutta. No, sithen kun totesimme,
ettd mitd tdstd sitten neuvotel-
laan, niin TA ilmoitti ettd ei nama
mitkdan neuvottelut olekaan, vaan
keskustelut. Aika paljon jéi asioita,
joista olisi ehkd kannattanut neu-
votella...

Seisokkisopimus

Itse seisokkisopimus ja matriisi
muistuttavat  aikalailla vuoden
2012  suurseisokin  sopimusta.
Niistd  sentddn  neuvotellaan,
vaikka namékin neuvottelut aika-
moista sanelua ovat. Suurin osa
tulee saneltuna konsernista. Télla
kertaa TA onkin pédttanyt neuvo-
tella TT:n ja TH:n péddedustajien
kanssa ja ajatuksena niilld on, ettd
vasta kun sopimus on saatu teh-
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tyd ja allekirjoitettua, se vietdisiin
osastoille, missd siitd voisi “keskus-
tella”. Hiukan outoa meininkid, tai
jos tdma on sitéd osallistamista?

Neuvottelukulttuuria
Jotain on muuttunut meilld neu-
vottelukulttuurissa tai yleensd ta-
vassa keskustella ja sopia asioista.
Viime aikoina neuvotellessa aika
useasti TA kayttdd sanoja: tulee
laista, mennddn TES:n mukaan, di-
rektio-oikeus. Laki on laki, mutta
melkein aina tulkittavissa. Hyvdna
esimerkkind ulkopuolisesta tyo-
voimasta ilmoittaminen, jota TA
on vitkutellut ja pyoritellyt viilaten
pilkkuja useamman vuoden ajan.
Mahtaakohan asiaan liittyd jota-
kin hdmérad, kun ei viitsitd niinkin
yksinkertaista asiaa hoitaa? Mitd
TES:iin tulee, niin mitd sinne on
kirjattu ja sovittu ovat minimi ja
aina voidaan sopia paremmin. Di-
rektio-oikeuden kayttdminen, ja
varsinkin silld pullistelu, saa var-
masti porukan kuumenemaan.
Viime aikoina ollaan kerta toi-
sensa jilkeen tormatty ilmioon,
joka on jatkunut viimeiset neljd
vuotta. Kun asioista neuvotellaan,
TA:n osapuolella ei olekaan riit-
tavasti natsoja tehdd paatoksi,

//,?//’7 www.pekemantyontekijat.fi

Elof Juselius

vaan asia pallotellaan ties mihin
ja minne. Aikaisemmin asiat vie-
tiin FLT:hen pédtettaviksi ja jos
ei sopinut, niin neuvottelijoille
annettiin uudet evéit ja taas jat-
kettiin neuvotteluja. Sellainen on
aika aikaa vievdd touhua ja her-
moja vaativaa. Hyvid esimerkkeja
neuvottelut petron osastolisésta yli
kaksi vuotta, Logistiikan osasto-
lisineuvottelut menossa kolmatta
vuotta, eikd loppua ndy, ym. ym.
Sama tyyli jatkuu ndissd seisokki-
lisineuvotteluissa. TA:n edusta-
jat neuvottelevat, mutta joutuvat
raportoimaan ja hyviksyttimdin
sovittuja asioita, tilld kertaa jolla-
kin seisokki-stiiring ryhmalla...
voi helvetti mitd touhua, taas
neuvotellaan porukan kanssa jolla
ei ole tarpeeksi natsoja. NO EHKA

sopimukset valmistuvat ennen
seisokin alkamista.
Hyviaa vappua kaikille!
Terveisin Juice

e )
&

Kiitos

Tyokavereille
kaikista yhteisistd vuosista!

Onni Pasma




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Kevitaikaa

Talven jdlkeen ja kevddn oikuttele-
vien ilmojen aikaan tuntuvat sddn
muutokset kropassa ja varsinkin
ihmismielessd. On outoa, ettd kun
luonto “puhkeaa kukkaan”, niin
kaikkein herkimmin voi stressi tai
masennus isked. On kuin uudistu-
misen hetkelld mielen sopukoissa
myllertavit ajatukset johtaisivat
mielen ylikuormittumiseen. Téllai-
sena hetkend voi jokainen keventda
kanssakulkijan taakkaa huomioi-
malla, valittaimalla ja osallistumalla
keskusteluihin.

Yhteistyo

Huhtikuun 11. pidetyssd tyosuoje-
luyhteistyopaivissd (kuva) oli esilla

-'v’_r.:

UIRIKE |

nen kokee eldimdssddn merkityk-
sellisimmiksi. Mité tyoltd odottaa:
Onko raha merkityksellisempi
kuin ty6olosuhteet ja tyon sisdlto?
Miksi henkilot viihtyvat omassa
tyOssddn, vai viihtyvitko. Jos tyo ei
anna mitdin, niin voiko vapaa-ajas-
takaan nauttia tai toisinpdin. Kun
tuo esille itselle merkityksellisid
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
ja niitd jopa rakentavasti soveltaen,
voi ratkaisu ty6hyvinvoinnin pa-
rantamiseksi olla saavutettu.

Alkoholi

Yhteistyopaivassd puhuttiin myos
liiallisesta alkoholin kéytosté (alko-
holismista). Ei ole helppo puuttua
tyotoverin ongelmiin. Kuitenkin
juuri puuttuminen
ja asiasta keskus-
telu on merkityk-
sellisin keino vai-
kuttaa  henkilon
elamén ongelman,
viinan kirouksen,
poistamiseen. On
aika raskas taakka
kantaa jélkikdteen
kaverin sortumi-
sen taakkaa, kun
ei tullut puututtua.
Kun kaverilta me-

tyohyvinvointi, jonka merkitys as-
karrutti jokaista lasndolijaa. Ei ole
itsestddn selvad, mikd hyvinvoin-
nin merkitys kullekin ihmiselle on.
Jokaisen henkilon oma asenne on
avaintekijand, mitka tarpeet jokai-

nee loppukadessa
jopa tyopaikka, niin asiat eivit ole
todellakaan menneet hyvin.

Suurseisokki
Totta kai tyOsuojeluyhteistyo-
péivilla puhuttiin ja paneuduttiin

Pasi Mintysaari

myo6s vuoden 2017 suurseisokin si-
saltoon ja tarpeisiin. Ryhmitdissa
pyrittiin  16ytdmddn viestinndn
seisokkiin osallistuville oleellista
tietoa. Hyodynnettdessd uusia tek-
nisid viestintakanavia tulee niiden
kayttomahdollisuuksia hyodyntda
mahdollisimman paljon. Ryhmien
16ytamét ideat tulevat nidkymdin
seisokin aikaan.

Mielensdpahoittaja

Kylld mind niin mieleni pahoi-
tin, kun kaverini kuoli. Ei ole
maailmassa ja eldméssa kaikki
kohdallaan, kun henkilo, joka
oli uuttera tyontekija ja aina val-
mis tekemddn ylititd menetti jo
ennen elikeikdd henkensd. Hén
jaksoi tyopaikalla kantaa kor-
tensa kekoon joka kddnteessd.
Hin ei valittanut vasymystd tai
tyon tuomia paineita. Kylld ei ole
kaikki asiat ihan kohdallaan, kun
ikdnsd t6itd paiskii ja sitten kun
olisi mahdollisuus nauttia an-
saittuja eldkepdivid, niin eldmin
lanka katkeaa. Olisiko asialla taas
se, jolta "eivat uuniperunat ja sut-
turat lopu” vaikuttanut tavallisen
duunarin mieleen ja eliméin.
Paina, paina eldmissdsi ja kun
ei voimat enii riita, eikid sinusta
ole endd hyotyd, niin voit vaistya.
Etpahédn ole jakamassa eldkera-
hojakaan.

Turvallista ja
aurinkoista VAPPUA!
Pasi




Toivo Ruti

28.4.1940 - 23.3.2017

Pekeman Tyontekijét ry:n pe-
rustamisen puuhamieheni ja
ensimmaiisend puheenjohta-
jana tunnetun Toivo Kaarlo
Rutin voimakas elamanliekki
on sammunut. Ammatti-
osasto osoittaa kunnioitus-
taan Topille ja osallistuu

omaisten syvdan suruun.

gl I

Rutin Topi,
Persoona

Elettiin aivan 1980-luvun alkua,
jolloin Stymer ja oma tyopaikkani
Kymin Teollisuuskemikaalit olivat
juuri siirtyneet Neste Chemical-
sin lipun alle. Pekeman Neste oli
hankkinut jo aiemmin kokonaan
omistukseensa.  “Teollisuuskemi-
kaalit”tunnettiin lyhenteelld "Kaali-
tehdas”. Ilmaan levinneet yhdisteet
haisivat, vaikkakaan eivit kaalille.
Organisaatioiden ~ yhdistyttya
muovin kunnossapito ulottui melko
uusille, mutta yllapidon puutteessa
jo huonokuntoisiksi ehtineille tuo-
tantolaitoksillemme. Tuolloin ta-
pahtuivat ensikosketukseni tisurien
(vuorokorjausryhmid) pomona ol-
leen Topin kanssa. Tisureita tar-
vittiin Oiseen aikaan korjaamaan
ja valilla tekemiadn viliaikaisia vi-
rityksid tuotannon pyorittamiseksi.
Mies erottui massasta ensi nike-
malta. Ei yksin siksi, ettd han tehok-
kaasti keksi ratkaisut, vaan myos
siksi, ettd usein samalla tuli evis-
tyksid meiddn pomoille ja terveisid
jatkotoimenpiteista yksikon joh-
dolle. Meitd se huvitti suunnatto-
masti, silld terveiset eivit aina olleet
kovin ystévillisid. Oikeassa han oli
ja samalla tuki meidan nakemyksia,

jotka teimme pitkille itseohjautu-
vaa tyotdmme - kuitenkin mieles-
tdmme ilman riittavia vaikuttamis-
mahdollisuuksia ty6oloihin. Olot
toki ldhtivat paranemaan Nesteen
tultua omistajaksi, mutta mieleen
jdivét Topin aamudiset mylvihtelyt
esimerkiksi karyavien eristeiden
rempallaan olemisesta.

Heti perddn ay-kokemusten
kautta Topi putkahteli esiin tuon
tuosta, tosin toisen kiden tietona.
Sivun yldosassa oleva valokuva oli
jo tuolloin pédluottamusmiehen
huoneen seinilld. Kuulin Jarvelai-
sen Veikolta Pekeman hengestd ja
muista historioista, joiden taustalta
aina tahtoi l6yty4d yksi ja sama mies.

Topi paatyi Chemicalsin aikana
Haksiin vetimdian omaa keksimis-
ja kehitystyotddn ja myohemmin
muualle, mutta tiemme kohtasivat
taas vuoden 2000 alusta alkaen, jol-
loin Tourusen Tumpin kanssa ka-
vin ensi kertaa Savitaipaleella hinta
tapaamassa. Topilla oli erds pro-
jekti, joka ei ollut edennyt, vaikka
yleensd hin vei asioita, eivitkd ne
héntd: Kirja. Tuon kirjan Topi sai
valmiiksi vuoden 2016 syksylld.
“Toivo Ruti — poikakodin karkuri,
tuotekehittdja ja yrittdjidhenkinen
tulisielu” 10ytyy péddluottamusmie-
hen huoneesta.

Hannu Lindqvist
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Elakeladiset Tallinnassa

Pekeman Tyontekijat ry jarjesti
yhdessié POT:n kanssa ammatti-
osastojemme eldkeldisille Tallin-
nan risteilyn 12.4. Osastostamme
mukaan osallistui 37 eldkeldistd ja
POT:sti 29.

Tunnelma oli lidmmin jo
linja-autossa,  jossa  jokainen
istumapaikka ~ oli  kaytossa.
Laivassa porukka nautti buffet-
poyddn antimista ja Tallinnan
satamassa oli laivan myymalad
varattu maihinnousun aikaan
ryhmén kiyttoon. Aurinkoisessa
Tallinnassa kéytiin ostoksilla.

Paluumatka taittui Lea Lave-
nin tahdittaman tanssin ja ka-
raoke-esitysten siivittdména. Vield
ennen Helsingin satamaan tuloa
muistettiin  hyodyntdd ateriaku-
pongit, joten jokainen jaksoi ri-
pedsti kiiruhtaa linja-autoon ja
turvalliselle kotimatkalle.

Osallistujat olivat paluumatkalla ja uudet eldkeldiset saavat jalleen
kiitollisia ~ eldkeldisjdsenistoddn kutsun yhteiselle risteilylle tapaa-
muistaville ammattiosastoille. maan tuttuja ja muistelemaankin.
Kahden vuoden paistd nykyiset Pasi

Palvelusvuosista palkittuja

Borealiksen vuosipdivind 1. maa-
liskuuta palkittiin jélleen ansioitu-
neita. Palvelusvuosien perusteella
palkittavia oli tdlld kertaa vajaat
30. Ikédluokat ovat tdssd vaiheessa
sellaiset, ettei entisen suuruista
joukkoa ole; heistd 11 oli tyonteki-
joita:

Vuoden 2016 kuluessa 40 vuo-
den rajapyykin saavuttaneet: Ilkka
Eskola, Kari Rytkonen, Jorgen
Backman, Eero Latvala, Jarmo Ok-
sanen ja Pertti Itkonen. 30 vuotta
palvelleet: Esa Sormunen, Risto
Turunen, Jarmo Kosunen ja Jari
Pylvdndinen sekd 20 vuotta Kalevi
Nurminen.

Parhaat onnittelut!

Kuvassa 40 vuodesta palkittuja; vasemmalta Eero Latvala, Kari Rytko-
nen, Jorgen Backman ja Ilkka Eskola.

kuva: Kirsikka Ménnisto
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Toiminnan mies

Jukka Saarijarven persoona vaatii
toimintaa elddkseen. Haastavat tyo-
tehtavat ja myds luottamustoimet
ovat sitd tarjonneet. Posion poika
laskeutui etelddn Rautaruukin Mus-
tavaaran kaivostoiminnan loputtua
kotipuolessa. Eteld tarkoitti siind
vaiheessa Libanonia, jonne hin
padtyi YK-joukkoihin. Komennuk-
sen padtyttya vauhtia haettiin vield
kertaalleen pohjoisesta, mutta sa-
man tien Neste Chemicalsin PP:lle
haettiin lisdd voimaa.

- Mustavaara oli hyvi tyopaikka,
kaksivuorotyossd viikonloppuineen
ansiotasokin kohtalainen. Kerkisin
olla viidettd vuotta. Toiminta jat-
kui junanvaunujen valmistuksella,
mutta minua ei laboranttina koulu-
tettu sithen. Olin jo pari kolme ker-
taa perunut lahtoni YK-joukkoihin,
joten silloin oli aika ldhted maail-
malle. Ldhdin Niinisalon kautta
Libanoniin, josta kotiuduin kesalld
1988.

Lyhytaikaisesti tyottoméana koti-
puolessa sitten veneillessani havah-
duin painumaan kirjastoon selaa-
maan lehdistd tyopaikkoja. Tarjolla
oli kaksi ditiysloman tuurausta,
joiden lisdksi oli jo umpeen men-
nyt PP:n haku. Soitin ja sanottiin,
ettd otetaan vield yhdet miehet per
vuoro. Se oli laadunvalvontatyots,
kuten kaivoksellakin, joten tarvittu
ammattitaito oli olemassa.

Neste Chemicalsiin vuonna 1988

Siitd lahtien Jukka on ulkomaan
komennuksia lukuun ottamatta
vaikuttanut Porvoossa. Sosiaalinen
luonne on vienyt eteenpiin. Jukasta
tuli noina vuosina teknisten yhdys-
mies PP:n labrassa.

- Vuonna 93 labrasta haluttiin
purkaa viitisen henked pois, koska

PE2:n valmiiksi rakentaminen oli
pantu jaihin Nesteen péitettya luo-
pua kemian divisioonastaan. Ehdo-
tin, ettd siirretddn poistettava maara
jadhylle Saudi-Arabiaan, jossa Neste
oli osa-omistajana perustamassa
sikdldistd labraa ja sinne oli haku.
Sieltdi miehet saisi takaisin kun
tarvitaan. Lupasin itseni vapaaeh-
toiseksi, ja niin tuli ensimmadinen
lentojdtkdn keikka tehdyksi. Se oli
hektinen puoli vuotta pelkkad tyota.

Saudeista palattuani alkoi Por-
voon krakkerin seisokki, jonne sijoi-
tuin valvojaksi, jonka jalkeen koe-
tehdas POKO:lla vapautui paikka.
Siité lahtien olen ollut operaattori ja
siirryin teknisten liitosta kemialai-
siin. Vuonna 99 tuli ajankohtaiseksi
ensimmadinen Borougen reissu. Tein
eraanlaista teknisen avustajan tehta-
vad vuoropomon ja paneelin vilissa.
Kéynnistys sujui hienosti ja sieltd
sitd rahaa virtaa nyt Borealikselle.
Palasin POKO:lle kahden vuoden
jalkeen.

Myoéhemmin 2009 alkuvuoden
olin joitakin kuukausia Itdvallan
Shcwechatissa kdynnistimassd uu-
delleen rakennettua pilot-laitosta.

Komennusputki jatkui melkein
suoraan lomien jilkeen, kun ldh-
din toiselle Borougen reissulleni
taas reiluksi pariksi vuodeksi. Vuo-
den 2011 lopussa palatessani minut
ohjattiin BC-pilotille katalyytin te-
koon. Sekin oli ihan mielenkiintoi-
nen tyOpaikka, aivan erilaista kuin
operaattorin tyé muualla. Laboran-
tin taidot paasivit taas kayttoon.

BC-pilotilla Jukka oli luottamus-
mieheni ja silloin alkanut aktiivi-
suuskausi jatkuu. Erilaisia luotta-
mustoimia on tullut ldhinnd ao:n
hallituspaikan my6td, mm. yksi
vuosi varapuheenjohtajana. Osas-
ton luottamusmiehen toimi jdi, kun
Jukka paria vuotta myohemmin pa-
lasi POKO:lle vanhojen vuorokave-
rien soitettua, ettd tailld olis paikka.
Niilld sijoillaan hdn on nyt pysynyt,
mutta:

Miten sinusta tuli ammattiosaston
puheenjohtaja?

- No yllittden ja ilman omaa pyr-
kya. Kun huutelee aikansa seldn ta-
kaa, niin jossakin vaiheessa joutuu
tilille. Oli sitd yhdistystaustaa sen

Hallituksen kokouksissa poyddn pddssd on vuodenvaihteesta alkaen is-

tunut operaattori Jukka Saarijirvi
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Jukka tietdd luottamustehtivien olevan aina jollakin tavalla mddrdai-
kaisia, eiki maalaile itselleen maailmaa syleilevid tavoitteita

verran, ettd johdin aikanaan Posion
VPK:n nuorisotoimintaa - ja oli
siind yhteisid piirteitd timéan kanssa,
vaikka asiat on modernisoituneet.

Liitto on fuusioitumassa

Mitd arvelet kehityksestdmme
liittofuusion jilkeen?

— Vaikea sitd on sanoa. Jos oma
TES-ryhmd oman edustuksen kera
sdilyy, kuten liitosta on lupailtu, se
on oleellista. Yleisesti ddnemme
kuuluvuus tulee heikkenemiin ja
todennédkoisesti joudumme toimi-
maan entistd itsendisemmin.

Mita se enempi itsendisyys kay-
tannossd on? Puheenjohtaja tuu-
mailee ndin:

- Ao:ssa meiddn pitdisi nostaa
ryhtiliike, koska jdsenistd on luvat-
toman heikosti selvilld edunvalvon-
nan marssijarjestyksestd. Suurin osa
ei taida tuntea péadtosmekanismia
tai miten saadaan muutoksia ai-
kaan. Kun télld hetkelld esimerkiksi
Borealis on yksipuolisesti ilmoitta-
nut tyoaikajarjestelyistd seisokeissa,
ei jasenisto valttimattd tiedd, ettd
vuoden lopulla voi tulla tdystor-

mays tyoaikojen osalta — mahtaako
tyonantajakaan ymmartda sita? Voi
olla mahdollista, ettd vuosityoaika
tulee tayttymddn reilusti ennen
kuin vuosi péittyy. Jos ylitydtunnit
seisokkivuonna on tdynni tai tar-
vittava madra miehié ei jaksa endd
tehdd ylitoita, pysdhtyy laitokset
man-powerin puutteessa. Porukan
pitdisi osata ennakoida ja laskea,
miten tyoaika muodostuu eri vaih-
toehdoissa. Borealishan on ilmoit-
tanut, ettei ndistd neuvotella, vaan
vetdytyy direktio-oikeuden taakse.
Ty6nantaja on ottamassa tdssa lyhy-
taikaisen lainan.

Onko fuusiossa mielestdsi kysymys
puoluepoliittisesta projektista?

- Kyll4, ihan selkeésti. Se oli néh-
tavissd alusta ldhtien. Puoluekuri
menee ohi kenttivden tarpeiden
edunvalvonnassa ja se karjistyy
enemman, mitd suurempi liitto on.

Yhteisty6 tarpeen
Pekeman ammattiosaston osalta

tietenkin tilanne on vahvemmin
hallinnassa, kuin keskimédrin, josta

Jukka toteaa:

- Meidén ao:ssa yleinen asioiden
taso on hyvi, mutta henkil6storyh-
mien viélinen yhteistyo ei nayttaydy
riittavasti.

Miksi Pekema erosi
SAK:n Paikallisjirjestostd?

Sen toiminta oli kutistunut vuo-
sien mittaan niin, ettei maksettu
vuosimaksu enédd vastannut tarkoi-
tustaan. Toiminta oli kéddriytynyt
vapputapahtumaan. Toivottavasti
yhteinen tapahtuma jdrjestyy edel-
leen ja ehkid olemme tukemassa sel-
laista muulla tavoin kuin vuotuisella
jasenmaksulla.

Sairauskassan jasenmaksu ja
etuisuudet ovat kovassa paineessa.
Mitd siitd seuraa?

- Nykyisessd vuorosysteemissd on
ddrimmadisen vaikeaa saada akuut-
tiin tarpeeseen palveluja omasta tyo-
terveydestd, kun kapasiteettia ei ole.
Sehdn ajaa vikisin yksityisille, joka
kasvattaa kustannuksia jyrkasti. Sa-
maan aikaan, kun ty6antajapuoli pu-
huu "terveydestd huolehtimisesta” ja
“tyohyvinvoinnista’, se kieltdytyy
oman maksuosuutensa kasvattami-
sesta ja se vastuu jaa tyontekijoille it-
selleen. Pakettiin kuuluu lisaksi, ettd
Kela on kiristiméssd omia osuuk-
siaan, joka ajaa vield enemmin pai-
netta sairauskassalle.

Jukka Saarijarvi helposti ldhestyt-
tavand luottamushenkilond odottaa
jasenistolta rohkeasti yhteydenot-
toja. Hyvd keino tdhdn on my®os se,
ettd uusittujen kotisivujen keskus-
telumahdollisuuksia ~ kéytettdisiin,
annettaisiin viestid hallitukselle ja
luottamusmiehille. Tand aikakau-
tena se on suositeltava kanava kayda
debattia, jos on kivid kengiss4, Jukka
viestittdd joskus turhankin pidatty-
véiselle jasenistolle.

Hannu Lindqvist




Aatteelliset vastaan aateliset

Sarjassa kisitellddn asioita, jotka ovat tietyssd
mitassa tabuja. Asioita, joille niin karkkaalla
valtamedialla ei loOppipaperia ole riittanyt.
Esko Seppdsen viime vuonna ilmestynyt
“Mistda Suomi vaikenee” on toiminut joissa-
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pussissaan.

kin kohdin tietoldhteeni. Sarjan aluksi kak-
siosainen essee Suomen historian kouluope-
tuksesta, myohemmin muita aiheita, joissa
maamme ~aatelistolla” ei ole puhtaita jauhoja

—

Aatteelliset vastaan aateliset, osa 2

Kun Suomi syntyi

Vuoden 2017 vappupamflettina
jatkakaamme viime numeron kou-
lumuisteluksia. Alkuosassa ker-
roin, kuinka koululaitoksen jaka-
maan informaatioon oli nojaami-
nen ja olihan se monissa asioissa
oikeaakin tietoa.

Itse otsikkoon menndksemme
Suomen itsendisyyden saavuttami-
sen erds suurimpia ansioituneita
oli yli 100 vuotta aiemmin val-
mistelutyén tehnyt Gammelbac-
kasta kotoisin ollut Yrjo Maunu
Sprengtporten. Hédn pullikoi ruot-
salaista kruunundiktatuuria vas-
taan vapautensa ja henkensd kau-
palla. Lopulta Suomen syntyma ei
tapahtunut keisarinleikkauksella
(korkeintaan keisarillisten paiden
leikkauksella), vaan aika luonnol-
lista tietd kansallisen kehityskulun
saattelemana. Yka Kamppulasta on
muuten haudattuna Pietarin Vasi-
linsaareen vendldisend kenraalina.

Leninin lahja...

Pidansio maamme syntymadstd on
annettava V.I. Leninille. Mr. Le-
ninin suopeus suomalaisia koh-
taan vaiettiin alakoulun luokka-

huoneessa hengiltd. Rysséviha eli
silloin sodan jilkeistd tavallaan
oikeutettua aikakauttaan. Aina-
kin ymmarrettavad. Asia esitettiin
sellaisessa valossa, ettd “suoma-
laiset ottivat itsendisyyden, eikd
ryssd mahtanut mitddn”. Totta kai
ryssd olisi halutessaan mahtanut,
sillahdn oli Suomessa entuudes-
taan joukkojakin, mutta Suomen
itsendistyminen sopi Leninille hy-
vin. Leninin vastustajia oli paljon,
mm. Venidjdn monarkistit, Ruotsin
monarkistit, sekd Suomen porva-
risto, joka halusi meiddnkin maa-
hamme morarkian.

Kaytdnnossda Lenin lahjoitti
Suomelle itsendisyyden. Suomen
oikeistolaiselle senaatille ei vain

mitenkddn tahtonut kiyda ajatus,
ettd itsendisyyden tunnustaminen
on ensin pyydettdvi heiddn parjaa-
miltaan bolshevikeilta ja vasta sit-
ten muutkin maat voivat tunnustaa
Suomen. Se oli kuitenkin nokki-
majarjestys. Mutta heti sen jilkeen
alkoikin sitten valkoinen terrori,
jonka virallinen nimi oli "Luja jér-
jestysvalta” Suojeluskuntaliikkeen
raakuuksien seurauksena alkoi
luokkasota, johon se kuljetutti lai-
valasteittain saksalaisia aseistettuja
sotilaita lahtarien avuksi, koska
punikkikaarti oli alkanut panna
hanttiin ja myo6s valkoisia vietiin
saunan taakse. Kaikkiaan yhteensa
24 221 punaista ja 4838 valkoi-
siin kuulunutta menetti henkensa.

Sisillissodan uhrit

Taisteluissa ~ Murhattu/teloitettu ~ Vankileireilld
Punaiset 5199 7370 11 652
Valkoiset 3414 1424 -
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Vendjin kansankomissaarien neuvoston 31.12.1917
antama esitys Suomen itsendisyyden tunnustami-

sesta (Wikipedia)

Luku on samaa luokkaa, kuin tal-
visodassa. Lahtarit jatkoivat mur-
hatoitadn vankileireilld vield - ja
etenkin - sen jalkeen, kun punai-
set olivat lopettaneet sotatoimet ja
antautuneet. Myos Vendjin kansa-
laisia teloitettiin. Sekin kannattaa
muistaa silloin, kun arvostellaan
Venidjin tdimdn ajan toimia esimer-
kiksi Krimilla.

...Ja lahtarien lahja

Saksalaisen kuninkaan pestaami-
nen Suomen ensimmdiseksi hal-
litsijaksi on hyvin levinnyt tieto.
Sen takana oli silloinen Kokoo-
mus. Onneksi Saksa havisi silloin-
kin maailmansodassa Venégjille ja
Suomi jdi tasavallaksi, eikd siirty-
nyt perustuslailliseen fasismiin.
Suomen “Isinmaallisen Kansan-

peissddn  tasta.
Se oli kaiketi
sen ajan natsi-
vetoinen Nato.
Kyseessa jo
muutenkin oli

kansanmurha
(Unto  Kiiski-
nen: Kaksi kan-

sanmurhaa),
jonka  vanki-

— leirityranniaa
sakut  armot-

tomuudellaan
tehostivat. Vas-
tineeksi valkoi-
set kdytannossa
lahjoittivat maamme Saksalle (sil-
loinkin) lupaamalla sille oikeuden
perustaa laivastotukikohtia ja alis-
taen sille Suomen talouselimin
ulkomaankauppoineen sekd luon-

nonvaroineen (Markku Kuisma).
Mannerheim usutti suomalaisia
toisia suomalaisia vastaan viittden
paivakdskyssddn, ettd venildiset
joukot sotivat Suomessa punaisten
puolella. En muista, sanottiinko
niin kouluajan historian opetuk-
sessa, mutta ndinhén ei ollut. Pu-
naiset saivat vendldisiltdi jonkin
verran aseita ja sanotaan Trotskin
jopa ldhettineen niitd, mutta ve-
néldisid osallistui taisteluihin vain
harvoissa  poikkeustapauksissa.
Neuvosto-Vendjd ei ollut osapuo-
lena. Kouluopetus kuitenkin lauk-
kasi omalla mannerheimilaisella
ratsullaan ja sen mukaan Lenin
oli valtaamassa Suomea takaisin.

penlgTin,

Emeritus-MEP Esko Seppdnen
toteaa teoksessaan “Mistd Suomi
vaikenee” marsalkan kayttdneen
ryssdviha-korttia motivoidakseen
pohjoisen valkoisia taistelemaan
etelin punaisia vastaan. Tiedo-
tusvilineitd seuratessa kuulostaa
lifankin tutulta.

Valkohattuinen vaara
“Ajat on toiset kuin 100 vuotta
sitten!” Ndin sanotaan ja pe-
tetddn itseddn. Naapurivihan
lietsonnassa vallitsevat yhd sa-
mat keinot, vaikka uusiakin on
keksitty.

Persujen trendiministeri
Jussi Niinistd puhui talvella
vihreistd miehistd, joilla tar-
koitti Suomen Raskaaseen
yjuttautuneiden kaksoiskansa-
laisten; Vendjin veikkojen vaa-
raa. IThmetelld kylld sopii, miksi
sellainen on vyleensd tehty
mahdolliseksi? On kai ihan
selvéd, ettei sotalaitoksen joh-
totehtéviin kukaan tdyspdinen
ota muita kuin syntyperdisid.
Eika kaikille ohikulkijoille pida
asetta antaa. Olkoon rasismia
tahi ei. Tamd myohasyntyi-
nen havainto ei tee mainitusta
ministeristd suurmiestd. Sen
sijaan pitdisi ohjata Valtakun-
nanoikeuteen ne martta-aivoi-
set, jotka tdman aiemmin ovat
sallineet.

Asiasta on kouriintuntuvaa
kokemustakin. Heti Suomen
itsendistyttyd lahtarit kutsuivat
suojeluskuntien pédjohtajaksi
suomalaisen syntyjddn, mutta
30 vuotta keisarillista Vendjaa
palvelleen kenraaliluutnantti
C.G.E. Mannerheimin. Vasem-
misto vastusti ja vastustukseen
vastattiin  teloituksin. Mité
ndistd asioista opetettiin kou-
lulapsille 1960-luvulla?

Seuraavalle sivulle
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Historian tulkinnoilla on vaiku-
tusta tamdn pdivdn ajatteluun.
Olisin toivonut opetukselta yksi-
napaisuuden sijaan parempaa re-
hellisyyttd, olimmehan oppilaina
riippuvaisessa asemassa koululai-
toksen jakamaan informaatioon.
Vihaisen marsalkan kuva sielld
luokkahuoneen seinilld valvoi ja
muistutti, mitd opettajan tuli opet-
taa, mutta eipd ollut O.W. Kuusi-
sen kuvaa, vaikka tdmé oli merkit-
tavimpddn asemaan maailmassa
koskaan kohonnut suomalaissyn-
tyinen. Joku viisas voi sanoa, ettd
Otto Willehén loikkasi! Mité sitten

UIRIKE |

teki Mannerheim? Mieleeni ei ole
selkiytynyt vieldkddn, mitd kansaa
tundran ja Alppien vililtd tima
palkkasoturi edusti?

Harvinaisen oppimaton kansa

Kun myohemmassd eldméssd
suuri joukko asioita on paljastunut
muuksi, kuin mitd puisessa pulpe-
tissa istuville opetettiin, on oma-
kohtaisesti mennyt luottamus koko
koneistoon. Kananlihalla ajattelen,
kin koulumuistelmaa nyt laatisi,
jos opetus olisi ollut rehtid ja lii-
mannut puolelleen?

Historian sanoman tulisi nou-
dattaa Borealiksen teesid; vir-
heistd oppimista. Auschwitzissa
sellin seindtaulun teksti opetti:
”Jollet muista historiaasi, joudut
toistamaan itsedsi.” Silti maamme
johto on jdlleen kerran lahtenyt
sotapeliin unohtaen Tuntemat-
tomasta tutun viittauksen “pain
lyomisestd Karjalan maintyyn”
Uuteen Nato-aseistukseen on hal-
litus laskenut 16ytyvan 15 miljar-
dia. Naton jatkuvien kulujen hin-
talappu ei mahdu tdhén juttuun,
joten siitd tuonnempana.

Hannu Lindqvist

Kohti uusia seikkailuja

Niin se vaan on aika vierdhtanyt.
Maaliskuussa -79 tallustelin ensi
askeleitani Skoldvikin maaperalld.
Kohdeosastoksi minulle tuolloin
madriteltiin muovitehtaiden Tuo-
tevarasto. Tdmd oli jdrjestykses-
sddn toinen tydpaikka armeijan
jalkeen. Ensimmdiset kuukaudet
sujuivat rauhallisesti. Pakkaus- ja
lastauspuolella oli tullessani hil-
jaista. Tyonopastukselle oli niin
aikaa, joka minun tapauksessani
oli tietysti hyvd juttu. Laurosen
Mikon opastuksella péisin pikku
hiljaa sisdlle tyonteon saloihin.
Olihan ténne t6ihin tulo jonkin-
lainen muutos ja kulttuurishokki.
Edellinen tyopaikkani kun oli Ma-
keldn Arvin lumikolapaja Askolan
Monninkyldssd. Mikon rauhalli-
sella ja asiantuntevalla opastuk-
sella alkushokki siitd nopeasti hal-
veni.

Mikko oli my6s osaston luotta-
musmies. Héneltd ehki sain ensi-
kipindn siihen mitd tuleman piti.
Mikko saikin sitten ylipuhuttua

meikdldisen materiaalinkasittelyn

luottamusmieheksi. Materiaalin-
kasittelyssd olivat tuohon aikaan
kaytossd ns. tuotantopalkkiojérjes-
telmat. Namé perustuivat pakat-
tuihin tonneihin ja kappalemia-
riin. Autolastareilla oli puolestaan
tuntipohjaiset lisdt. Niistd mm.
vadnnettiin osastokohtaisissa neu-
votteluissa tavan takaa. Entisend

varaston luottona on harmittanut
viimeaikaiset viestit yhtion edus-
tajien haluttomuudesta neuvotella
tyontekijoiden  palkka-asioista.
Téama kertoo osaltaan yhtion edus-
tajien koventuneesta linjasta tyo-
paikoilla.

Piailuottohommat alkoivat

Vajaa pari vuotta siind meni, kun
minut sitten laitettiin kovan pai-
kan eteen. Pitkdaikainen pailuot-
tamusmies Veikko Jarveldinen oli
lopettamassa pdiluoton tehtavit.
Hyvia ehdokkaita oli, mutta kaikki
kieltaytyivit sitd mukaa kun kysyt-
tiin. Sitten tultiin kysyméan mi-
nulta. Pitkdan mietin mutta kun
muita ei vapaaehtoisiksi lupautu-
nut, paitin suostua ehdokkaaksi.
Ndin ne sitten alkoi vuonna -85
paédluoton hommat.

Téysin vihredt korvantaustat ja
viahdan kokemusta oli meikadldisen
lahtokohtana pailuoton tehtaviin.
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Kari Koistinen toimi 10 vuotta pddluottamusmiehend. Kuva vuodelta

2009 varapidluottokaudelta

Nuorena ja kokemattomana tilan-
nettani kuitenkin helpotti, kun tu-
kenani oli "vanha” kaarti. Oli kelta
kysya neuvoja. Siitid se sitten pikku
hiljaa lahti liikkeelle. Alkuvuodet
pddluoton homma oli puolipi-
vdinen. Neljd tuntia varastolla ja
neljd tuntia kopilla. Ennen pééatoi-
misuutta olin jonkin aikaa ns. pe-
rehdyttédja. Puoli pdivaa oli varattu
uusien taloon tulevien perehdyt-
tamiselle ja toinen puolikas péa-
luoton tehtaville. Tyo tekijadansa
opettaa niinku sanotaan. Vihin
kerrassaan kokemustakin kertyi ja
aloin jo pdrjidamadn neuvotteluis-
sakin.

Heti alkuvuosille osui pari
isompaa kokousta. Kemian Ty6n-
tekijdin Liiton liittokokous ja
myShemmin SAK:n edustaja-
kokous. Nuorelle luotolle nima
olivat kokemusta kasvattaneita
tilaisuuksia. Kemian Tyonteki-
jain liittokokouksessa tulin va-
lituksi nuorisojaostoon. Myo-
hempind luottovuosina toimin
sopimusalamme TES- jaostossa
ja myohemmin sen puheenjoh-
tajana. 90-luvulla tulin valituksi
SAK:n valtuustoon. Nami olivat
tairkeimmat foorumit joissa tuli
padluottouralla toimittua liitossa
ja SAK:ssa.

Muistelmia neuvottelusaralta

Neuvottelusaralla mieleen jaa-
neitd tapahtumia on paljon. Palk-
kausjédrjestelméddn saadut paran-
nukset -80 luvun lopulla niistd
keskeisimpénd. Yhteistydssd mo-
lempien 6ljynjalostamoiden am-
mattiosastojen kanssa muutoksia
tyOstettiin parisen vuotta ennen
TES:een saatuja kirjauksia. Tyo-
ehtosopimus oli katkolla omana
padluottoaikanani  muutaman
kerran. Padllimmadisend niistd on
jaanyt mieleen TES-neuvotte-
lut, joissa sain olla mukana ns.
"Nesteen nurkassa. Muistin syo-
vereistd 16ytyy monet “padkont-
torineuvottelutkin® joita kaytiin
myo6s rinnan TES-neuvottelujen
kanssa. Valilla sielld oli koviakin
vaantoja.

Edelleen mielenkiintoisia
asioita, joiden rakentelussa olen
saanut olla mukana, olivat henki-
l6storahasto ja tuottavuus/tulos-
palkkiojarjestelmat. Kuin myos
seisokkipalkkiojdrjestelmd ja sen
raamitukset, joita tandkin pdivana
sovelletaan. Kaikki ndma vaativat
pitkdjanteisyyttd ja edellyttivit
yhteistyokykyd kaikilta ammat-
tiosastoilta, yhtioltd ja neuvotte-
lijoilta. Kylld ndissd kohtuullisen
hyviin lopputuloksiin mielestani
paastiin. Niin, vaikka ainahan ne
yleisesti ottaen ovat kompromis-
seja. Kumpikin osapuoli joutuu
hivenen tinkiméddn jotta sopi-
mukseen péddstdan. Ammattiosas-
tomme rooli néissd kaikissa vdan-
noissd on joka tapauksessa ollut
keskeinen.

Neste aloitti ja Borealis jatkoi
Neste panosti kemianteollisuu-
teen omistusaikanaan. Tosin ehka

enempainkin olisi pystynyt ilman

Seuraavalle sivulle
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Edelliseltd sivulta

harrastettua ronsyilyd. Mutta kui-
tenkin. Pailuottamusmiehenikin
oli mukava olla, kun uutta poruk-
kaa lappasi taloon péivittdin kopin
kautta tyoosastoille. Myohemmin
omistusjdrjestelyjen my6td huoli
investointitahdin hyytymisestd ja
sen vaikutuksista tyopaikkoihin
valtasi ajatuksia. Jukka Viinasen
viimeinen puhelu allekirjoitta-
neelle omistusjérjestelyihin liit-
tyen hdlvensi epiluuloja. Viinanen
kertoi varmistaneensa sen, ettd
PE2 investointina vieddan maaliin
asti. Tadmad oli hyva viesti tulevai-
suuden kannalta. Ja olihan se jon-
kinlainen palkinto ammattiosas-
tolle kun olimme PE2:n puolesta
puhuneet kaikilla mahdollisilla
areenoilla. Myohemmin olemme
saaneet huomata, ettd Borealis on
panostanut Porvoon laitoksiin ja
my06s PE2 on saanut siitd osansa.
Toivon mukaan panostukset Por-
vooseen jatkuvat myos tulevaisuu-
dessa.

Henkilostoedut ennen ja nyt

Mika sitten jdi vaivaamaan Borea-
liksen perustamisen myota me-
netettyind  henkilostoetuuksina?
Ehkda merkittdvin niistd oli hen-
kilostorahasto. Sen parissa kun
itsekin jonkin verran tuli puu-
hasteltua. Nykyinen tulospalkki-
ojdrjestelmd toimii vaihtelevasti.
Suurin ongelma lienee se, ettd
matriisien tekijoihin ei juurikaan
paistd vaikuttamaan. Ne kun sa-
nellaan pédkonttorin suunnalta.
Tai ainakin ndin meille annetaan
ymmartdd. Takavuosina sisaltoi-
hin pdidsi sentddn jonkun verran
vaikuttamaan. Hyvd maininnan
arvoinen asia nykytilanteessa on
kuitenkin konsernilta saatu palkit-
seminen huipputuloksen myo6ta,
vaikka se nyt ei sopimuspohjaista

UIRIKE |

olekaan. Tamén kevdin bonuk-
sena saamamme tonni siitd yhtena
hyvind esimerkkina.

Vuorotyontekijoiden asioita

Keskeytymatontd  kolmivuoro-
tyota tekevien tyoajat ovat olleet
omana luottoaikanani esilld aika
ajoin. Olin mukana kun neuvotel-
tiin siirtymisestd 4-vuorojérjestel-
mastd 5-vuorojdrjestelmaédn. Talla
systeemilld parjattiin  liki pari
vuosikymmentd kunnes porukat
PE2:la lahtivdt ajamaan 12 h-jar-
jestelmédd. Voimalaitoksella sys-
teemi oli jo kdytdssa, joten saimme
heiltd asiantuntija-apua. Samoin
jalostamon suunnalta Toni Laiho
kivi kertomassa kokemuksiaan
jarjestelmastd. Siita sitten padstiin
neuvottelemaan. Pitkdn yrittami-
sen jdlkeen saatiin neuvottelutu-
los, jonka pohjalta sitten lahdettiin
kokeiluun. Onnistuneelle loppu-
tulokselle merkittdvdn panoksen
yhtién edustajana antoi Salla Ro-
ni-Poranen. Silloisella henkilos-
topdallikko Kilpidiselld oli myos
rakentava asennoituminen kay-
dyissd neuvotteluissa. Tuomisen
Hannun kanssa niin ikddn yhteis-
tyo oli mutkatonta. Tédnd pédivana
12h on kaytossa koko Borealiksen
alueella sekd materiaalinkasittelyn
pakkauksessa. Hyvé ndin. Ei taida
montaakaan 8 h haikailijaa olla
endd talossa?

Edunvalvonnan nykytila

Edelld oli vahdn luettelomaisesti
muutamia keskeisid asioita joissa
on tullut sdhliattyd mukana. Rei-
luun kolmeenkymmeneen luotto-
vuoteen mahtuu sen verran pal-
jon asioita, ettei niitd Virikkeen
sivuille saisi mahtumaan vaikka
haluaisikin.

Jos loppuhuipentumana ana-

lysoisi kuitenkin ensin edunval-
vonnan nykytilaa, aloittaen vaik-
kapa liittotasolta: Sielld tuntuu
tilld hetkelld olevan pédpaino
suurliiton rakentamisessa. Hen-
kilokohtaisesti vdhédn vierastan
titd suurliittohanketta. Oljyn so-
pimusalan painoarvo oli parempi
esimerkiksi Kemian Tyontekijdin
Liiton aikoina. Mitd suurempi
liittokokonaisuus on, sitd var-
mimmin omat sopimustavoitteet
eivit toteudu. Tai ainakin niistd
joutuu tinkimiain. Jos suurliitto
toteutuu, niin kuin ndyttdd, on
sopimusalamme sisdllad syytd en-
tisestddn lisdtd ja parantaa yhteis-
tyotd. Ensimmadinen koetinkivi
lienee syksyn sopimuskierros,
johon toivon mukaan panos-
tetaan kunnolla! TyOnantajien
nokkamiesten puheet ja teot ovat
olleet viime aikoina silla tasolla,
ettd syksylld tulee kdyda kunnon
tavoitteilla  neuvottelupoytiin.
Ehka tilla kertaa pitéis ottaa opit
lahden toiselta puolelta. Sielld
neuvotellaan palkankorotuksista,
kun meilld puolestaan noyristel-
ladn ja annetaan siimaa tyonan-
tajille vuodesta toiseen. Siiman
antaminen on lopetettava ja
neuvoteltava kunnon palkanko-
rotukset ostovoiman turvaami-
seksi.

Ja sitten tyopaikkatasolle, jossa
edunvalvontaa raamittaa yh-
tion edustajien asenne kisiteltd-
viin asioihin. Kiky siitd hyvina
esimerkkind. Yhtion edustajien
asenne on ollut hyvin kylmaikis-
koista. Yhtio tekee huipputulosta
ja samalla vidhittelee tyonteki-
joidensd toimintaa. Vuorotkin
kuulemma vaihdetaan portilla.
Viimeisin veto oli ndma tulevan
seisokin henkilostoasiat. Yhtio
korostaa niissd direktio-oikeut-
taan eli saneluhaluaan. N&inko
sitd ajatellaan motivoitavan po-
rukkaa seisokissa. Outoa henki-
lostopolitiikkaa.
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Jotkut vanhoista jutuista hymyilyttivit

Kiitos yhteistyosta kaikille

Niin lopuksi haluan kiittdd kaik-
kia niitd joiden kanssa vuosi-
kymmenien aikana olen voinut ja
saanut yhteistyotd tehdd. Monet
heistd ovat jo talon ulkopuolella.
Nesteen ajoilta mieleen jaavaa
yhteistyotd oli Jarvelan Ramin ja
Paajasen Pentin kanssa. Yhteistyo
oli mutkatonta ja yhteydenpidot
melkeinpd pdivittdisid. Liittotason
osalta silloisista puheenjohtajista
Heikki Pohjan kanssa yhteistyo
toimi hyvin ja apua tuli aina kun
tarvittiin. Samoin sopimusalamme
silloisen tydehtosihteerin Tapio
Paanasen kanssa yhteispeli su-

jui hyvin. Kun esimerkiksi juttuja
riitautettiin, niitd ei jatetty hautu-
maan, vaan Tapsa huolehti, ettd
ne etenivit. Ammattiosastomme
puolella luonnollisesti kaikkien
padluottojen kanssa asiat ovat
hoituneet. Samoin on puheenjoh-
tajien kanssa, joita tdssd matkan
varrella on vaihtunut muutaman
kerran. Varapiiluottojen kanssa
homma toimi my6s hyvin. Niin
Outilan Heikki kuin Muhosen
Timppakin olivat asiaosaajia par-
haimmasta pddstd. Osastomme
kyndamiehen Lindqvistin Hannun
kanssa on yhtd koyttd vedetty aina
ja tulen aina muistamaan ne lu-
kuisat neuvottelut “Kaalitehtaan”

asioista. Sielld oli vililld humoris-
tisiakin tilanteita, joita on mukava
muistella. Nesteen aikaisista yh-
tion edustajista Raimo Vidmanista
ja Pirkko Rasista ei myoskddn ole
huonoja muistoja. Mitd nyt kynit
joskus nurkkaan lentelivdt, kun
menin esittdméadn tyontekijoiden
vaatimuksia. Se kuului asiaan sii-
hen aikaan. Neste Chemicalsin
aikana yhtion korkeimmasta joh-
dosta maininnan ansaitsee Jukka
Viinanen. Viinanen oli suora ja
antoi arvon myos ammattiosas-
tolle. Omistusjérjestelyjen yh-
teydessd ndkisin Viinasen roolin
keskeiseksi investointien ja ndin
tyopaikkojen turvaamisen osalta.
Jouko Leskisen ansioksi niki-
sin ensimmdisen vuosibonuksen
saannin, josta kdvimme hénelle
pyyntomme esittimdssd. Neste
Chemicals teki tuolloin huippu-
tuloksen. Omalla tyopaikallani
PE2:lla olen parinkymmenen luot-
tovuoden aikana saanut harrastaa
toimeentuloa muutaman paalli-
kon kanssa. Kaikkien kanssa olen
toimeen tullut ja siitd tietysti kii-
tos. Suurin kiitos kuuluu kuitenkin
tyontekijoille, jotka ovat mahdol-
listaneet ndin pitkdn luottamus-
miesuran niin pdd- kuin osastojen
luottamusmieheni. Silld tuella,
jonka olen saanut, on ndin pitkalle
padsty. Tastd on nyt hyva ldhted
oloneuvoksen uralle. Santtu Salo
jatkaa PE2:n luottamusmiehend
varamiehenddn Oskari Kokko-
nen. Hyviin kisiin luottohommat
jadvit. Sen olen jo lyhyessd ajassa
saanut huomata. Pojilla on virtaa
ja sitd oikeanlaista paloa jota luot-
tohommissa tarvitaan.

Viimeinen yévuoro on ndilld ni-
kymin 13.8 Eli ei muuta kun kaik-
kea hyvai! Parempia tyo- ja palk-
kaehtoja toivoen kuin my®os niiden
eteen kamppailuihin kannustaen:

Kari Koistinen
Kohta oloneuvos
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Runlkahagjuin lomaesakieek

Ay-juristi, KTP:n
puheenjohtaja
Mikko Vartiainen
on usein vappuna
ndhty puhuja
vakaumuksensa
puolesta kaatu-
neiden haudalla.
Kuvassa kukkien
lasku 1.5.2015.
Myos tind vuonna
Porvoon hautaus-
maan tapahtuma
toteutuu.






