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Pekeman Tyontekijit ry

Joulukuu TEAM os. 100
Tyonantaja tyrkkii

luottamusmiehi

Nousevasti esiin noussut yhteis- taa puheenjohtaja piékirjoitukses-
tyotd kalvava ongelma Borealik-  saan ja pdédluottamusmies palstal-
sen tyOpaikalla on valittujen luot-  laan. TyOpaikkaselvitysten tulok-
tamusmiesten aseman ylenkatso- sia tutkittaessa aiheeseen palatta-
minen tyOnantajan puolelta. Td- neen. Jos nekin osoittavat tyonte-
mid  koskee yleisesti osastojen kijoiden vaikutusmahdollisuudet
luottamusmiehid ja muita luotta- heikoiksi, on asia katsottava va-
musasemassa olevia. Ammatti- kavaksi tyopaikan hyvinvoinnin
osasto veti luottamusmieskoko- kannalta.

uksessa ja marraskuun jésenkoko- Syyskokous hyviksyi toiminta-
uksessa johtopdidtokset ja asiaan suunnitelman ja teki valinnat, jois-
on tartuttava. Yhtion yt-tilaisuu- ta sivulla seitsemén. Uusi hallitus
dessa 4. joulukuuta siitd jo alus- valitsee jérjestdytymiskokoukses-
tavasti keskusteltiinkin (sivu 2). saan 10. joulukuuta muut toimi-
Tadssd lehdessd aiheesta kirjoit- henkilot.

syrjain

Pasi jatkaa valtuutettuna

Tyosuojeluvaalissa ei valtuutetun
paikalle ollut vastachdokkaita ja
Pasi Mintysaari jatkaa seitseméin-
nelle kaksivuotiskaudelleen.
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Yhtion yt-tilaisuus

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin tydlistan ja ajankohtaisaiheiden jdlkeen
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkildston puheenvuoro. Vuorossa oli
tyontekijoiden pddluottamusmies Elof Juselius. Puhe kisitti asioita, joita on luet-
tavissa timén lehden piiluottamusmiehen palstalla sivulla nelja.

Toimipaikkapééllikké Hannu Luoto ei vastauksessaan nidhnyt suurempia on-

gelmia. Hén totesi johtoryhmin pyrkivdn harmonisoimaan kéytidntojd ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilostdd tasapuolisesti. Hin myos viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikd née tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen.
Ilment, ettd kaikille osastopédllikdille ei ole selvad, milloin he yleensé ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten kayttdd
osaston luottamusmiestd hyviksi yhteistyossd ja mitkd ovat timédn odotukset,
kuului Jaakko Tuomaisen esittdmé vastakysymys.

Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan
pieni, vain noin 4 %. Tyonantajan nidkemys on, ettd se kertoo viihtymisestd ja
palkkatason riittidvyydesta.

Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapéillikko kertoi tilanteesta
tulevan selkeén, vaikka se tilld hetkelld vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii tyota.

Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pddluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilostolle heti tilaisuuden aluksi sen
Jjohdosta, ettd hyvin ja pitkédjdnteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa
3G-investoinnin. Suuri tekijd projektin voittamisessa tidnne oli 2012 seisokin to-
teutus.

Myos LD:n elinidn jatkaminen on merkittévi asia tulevaisuuden kannalta. 1D

Elof Juselius piti henkiloston puheenvuoron




Puheenjohtajan péikirjoitus:

Ammattiosasto puolustaa
luottamusmiehiaan

Ammattiosaston syyskokous on takanapdin. Toimin-
taa eteenpiin luotsaava porukka saatiin jilleen valit-
tua. Kiitokset valituille! On hienoa, ettd yhteisten asi-
oiden hoitoon 16ytyy vuosi vuodelta aina hoitajia. Se
on ay-toiminnan perusehto, silld liittohan on tyopai-
koilla, Helsingissd on vain liiton toimisto.

oy g gy

Ay-toiminnan perusehto on toimiva luottamusmies-
verkosto. Sellainen meilld pekemalaisilla on.

Mutta: Viime aikoina ovat luottamusmiehet lei-
padntyneet yhtion kasvaneeseen tapaan sivuuttaa hei-
dit. On késittdimitontd yhteistoiminnan véhittelyé et-
tei luottamusmiesti huomioida asioissa, joissa se sopi-
musten ja yhtidssd sovitun yt-jidrjestelmidn mukaan pi-
tdisi tehdd. Téatd emme voi hyviksya.

Ammattiosaston syyskokous keskusteli yhtion tavas-
hid. Osallistujien vakuuttava ndkemys oli, ettd asiaan
on saatava muutos. Syyskokous teki siitd velvoittavat
kirjaukset ensi vuoden toimintasuunnitelmaan, jossa
todetaan mm, ettd ... Luottamustehtivia hoitavien on
saatava riittavésti vapautusta omista tyotehtévistdén ja
tehtivien arvostusta on saatava paikallisen johdon ja
esimiesten taholta...”. Suunnitelmassa myos vaaditaan
parannusta luottamusmiesten huomioimiseen osasto-
jen yt-asioissa sekd muissa luottamusmiehille kuulu-
vissa asioissa. Kaikille tuli selviksi ettei timi ole vain
kirjausta, vaan asia tullaan hoitamaan.

oy g gy
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Jari Voutilainen

Yhtion ylimielinen tapa ja luottamusmiesten vahit-
tely on siis toiminnan keskidssd ensi vuonna. Luot-
tamusmiehen on syytd ottaa vélittomaisti yhteys pii-
luottamusmieheen, jos hin kokee, ettd yhtion edusta-
jat ovat hinet sivuuttaneet tai eivit anna hiinelle aikaa
tehtdviensd hoitamiseen. Sitd kautta ne tulevat ammat-
tiosaston hallituksen késittelyyn, elleivit asiat muuten
Jarjesty.

Toivon, ettd yhtion puolella mietitdén yhteistoimin-
nan hengessid luottamusmiesten huomioimista asian
edellyttamilld huolellisuudella. Joka tapauksessa on
selvdd, ettd ammattiosasto tulee puolustamaan tyon-
tekijoiden valitsemien ja asianmukaisesti tyonantajan
tietoon saatettujen luottamusmiestensé oikeuksia.

Iﬁ/) /1/7;/7 I/”;’;

Vuosi lihenee loppuaan. Henkil6ston ja yhtion vili-
nen kunnossapidon kumppanuutta koskeva sopimus
paittyy kohta. Miti sen jilkeen?

Toivoisi saatavan edes jonkinlaista nikemystd/selvi-
tystd, miten yhti6 aikoo kumppanuusasiassa edeti. Jat-
kuvasti kuulee korjaamolla tyontekijoiden mielipiteitad
siitéd, ettd kumppanuus ei onnistu, ja palataan kunnos-
sapidossa omaan henkildstdon perustuvaan toimin-
taan. Olen samaa mieltd, palataan omaan kunnossapi-
toon — nyt kun se on vield mahdollista.

@ @ @

Toivotan ammattiosaston jdsenille ja yhteistyokump-
paneille Rauhallista vuoden vaihdetta!

4 . . )
Ammattiosaston hallitus kokoontuu
Ammattiosaston hallituksen piéitoskokous

,ﬁ pidetiin tiistaina 10. joulukuuta. ,ﬁ
// ) Samassa yhteydessi pidetiiin vuoden 2014 // 7
\ hallituksen jiarjestaytymiskokous. )




Pailuottamusmiehen palsta:

Luottamusmiehen asema

Ammattiosasto  kiinnittdd tule-
vana vuonna erityisesti huomio-
ta luottamusmiesten mahdollisuu-
teen hoitaa tehtédviddn. Heidin huo-
mioimista osastojen yt-asioiden ja
muiden luottamusmiehille kuulu-
vien toimien osalta on parannetta-
va. Luottamustehtévid hoitavien on
saatava riittdvésti vapautusta omis-
ta tyoOtehtdvistddn ja tehtdvien ar-
vostusta on saatava paikallisen joh-
don ja esimiesten taholta. Luotta-
musmiesten osallistumista ammat-
tiosaston hallituksen kokouksiin
kannustetaan, timi korostuu 12 h
vuorojdrjestelmissd. Liian useasti
tapahtuu ettd luottamusmiehet ko-
kevat tulevansa “ohitetuksi” kun
osastolla kasitellddn heille kuulu-
via asioita. Tamid on kiusallista,
noyryyttdvdd kiusan tekoa, tuntuu
harkitulta. Herdttdd ajatuksia, ettd
onko tyOnantajan tarkoitus yrittda
romuttaa koko yt-jirjestelmi?
Toiminta Borealiksen tyonteki-
joiden tyopaikkojen puolesta on
ammattiosaston keskeinen tehtiva.
Tyontekijaméérien on oltava riittd-
vit takaamaan turvallinen tyosken-
tely ja tyontekijoiden hyvinvoin-
ti. Tulemme seuraamaan erilais-
ten projektien vaikutusta tyonteki-
japaikkoihin. Paikkakunnan toi-
mintoja on kehitettdvd Borealiksen
omalla henkilostolld. Ammatti-
osasto seuraa Teknisissd Palveluis-
sa toteutettavaa muutosprosessia.
Tyontekijoiden eldkoityminen ja
muu tyontekijoiden poistuma aihe-
uttaa kuormituksen lisddntymista
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Ahneuden
aika jatkuu

ja ammattitaidon katoamista. Pois-
lahtevien tilalle on otettava uusia
tyontekijoitd riittdvin ajoissa. On
seurattava, ettd tyOnantajan tavoit-
telemat tyontekijoiden tehtdavakuvi-
en laajentamiset eivit ylitd tyoehto-
sopimuksen médrdyksid. Tyonanta-
jan on etsittavd sddstotoimenpiteil-
leen muita vaihtoehtoja kuin tyon-
tekijoiden vihennykset.

Ammattiosasto myds seuraa ul-
kopuolisen tyovoiman kayttod ja
tekee kaikkensa palauttaakseen
tyontekijoiden palkkauksen kilpai-
lukykyiselle tasolle.

Lupaukset jii pitamiétti

Syksyllda 2011 SAK muiden kes-
kusjarjestojen ohella julisti saavut-
taneensa hyvitasoisen “Raamis-
opimuksena” tunnetun tyomark-
kinaratkaisun. Meille hehkutet-
tiin sen tuomia kolmea ammatil-
lista koulutuspéivii, jotka 55 vuot-
ta tdyttdneiden kohdalla voidaan
muuntaa tyokyvyn edistdmiseen.
Tdmin sanottiin tulevan voimaan
vuoden 2013 alusta. Ei ole ndky-
nyt, ne unohdettiin. Sen sijaan EK
junttasi ldpi tyonantajille verohel-
potukset koulutuspiivistd koituvis-
ta kustannuksista. Jo aikaisemmin
laskettiin yhteisOveroastetta ja si-
td ollaan jo vonkumassa vieldkin
alemmas ym ym. Perkeleen irvo-
kasta! Lupaukset jdi sitten pitdmét-
[¥:]

Meidédn tyopaikallamme koulu-
tuspdivid taitaa olla ihan tarpeek-
si, mutta ikddntyvid on jdsenistOs-

Elof J uselius

simme koko joukko ja kuntoutta-
va toiminta olisi monen kohdalla
tarpeen. Ei voi kun ihmetelld, ettid
kukahan tdtd maata oikein johtaa,
EK vai meidén valitsema eduskun-
ta ja hallitus? Kukahan kantaa vas-
tuun sitten kun kaikki on mennyt
pdin persettd, ja suomi on asetettu
konkurssiin. Suomen tyotatekeva
kansa on imetty kuiviin, teollisuus
viety ulkomaille, valtion omaisuus
realisoitu ja maaperd myyty vend-
ldisille. Rahat siirretddn rikkait-
ten ja yritysten johtajien taskui-
hin. EK:n johto ja hallitusko sii-
ni vaiheessa asetetaan syytteeseen
maanpetturuudesta. HA?

No, nyt kun “raamisopimus’” on
muuttunut “tyollisyys- ja kasvu-
sopimukseksi” ja kaikki kuntou-
tuspdivit sekd muut hilpetoorit on
unohtuneet, niin 20 euroa meille
sitten annetaan kuin armosta. Voi
hyvédnen aika — ei voi muuta kun
lainata Irvin Goodmanin laulun
sanoja ettd, “haistakaa paska koko
valtiovalta”!

Sopimukset on siis tehty, haise-
vat housuissa. Pahinta on ettd siis-
torummutus jatkuu. Valtiovallalla
on tédlld hetkelld menossa rakenne-
uudistus, tyotitekevien taskuilla ai-
otaan siis kédydd vield sen jilkeen
kun sopimukset on tehty. Puhutaan
eldkeiin nostamisesta, ty0ajan pi-
dentdmisestd sekd viikolla olevien
kirkkovapaiden siirtimisestd Vvii-
konloppuihin. Voi olla aika vaikea
ajatus hyvidksyd monelle kristin-

Jatkuu viereiselld sivulla
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Tyosuojeluvaltuutetun

Tapahtumat

Vuosi 2013 on loppusuoralla ja il-
man tapaturmia ei vuosi ole men-
nyt. Lehtijuttua kirjoittaessani on
Porvoon paikkakunnalla Kkirjattu
kaksi palveluntoimittajien tyonte-
kijoille sattunutta tapaturmaa. Toi-
sessa tapahtumassa, kulkuviyldn
rappusten ritildaskelma antoi pe-
riksi ja henkil6 kaatui loukaten it-
sensd. Liikkuminen ja kulkuviyli-
en turvallisuus ovat aina haas-
te. Laitoksien ikddntyminen tulee
huomioida my6s muiden kuin it-
se prosessilaitteiden osalta. Tyota-
sot ja ritilirakenteet ovat kohtei-
ta, joiden kunnossapito tulee muis-
taa niin ajan kuluessa kuin raken-
teiden muutostilanteissa. Térind ja
ilmaston vaikutukset ovat muun
muassa seikkoja, jotka tarkastus-
toiminnan on otettava huomioon.
Rakentaminen ei ole kemiante-
ollisuuden alalla aivan ydinasia,
mutta haastaa turvallisuuden tahol-
la meidétkin huomioimaan raken-
tamisessa vallitsevien riskien ole-
massaolon. Viime vuonna tapah-

Jjatkoa edelliseltd sivulta

uskoisellekin, puhumatta muis-
ta uskonnoista. Mitenkohin esim
muslimit suhtautuu, kun hei-
din rukoushetkiddn aletaan siir-
tamaddn vaikka tyoajan jidlkeen?
Voi olla Borealiksessa ja mones-
sa muussa monikansallisessa yh-
tiossd aika kiusallista toteuttaa.
Kaikesta huolimatta toivotan

hyvid loppuvuotta kaikille!
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palsta

tunut  moottorisahaonnettomuus
sai jatkoa runkonaulaimen aiheut-
taman henkilévahingon muodos-
sa. Miten voimme puuttua erindis-
ten ammattityokalujen kdyttoon ja
olemmeko edes kykenevid arvi-
oimaan niiden ominaisuuksia tai
kdyttoturvallisuutta. On luultavas-
ti kiinnitettdvi enemmin huomiota
koulutukseen tai panostettava/var-
mennettava laadukkaan valvonnan
olemassaolo.

Tilastot

Tilastojen valossa, Porvoon paik-
kakunta on suoriutunut erinomai-
sesti oman henkiloston turvalli-
suustilanteen osalta. Onko kuiten-
kin kaikki ldheltd-piti tapaukset ra-
portoitu, jotta voimme olla varmo-
ja, ettei kytevid tapauksia ole “’syt-
tymissd”? Altistumisen huomi-
oiminen on muun muassa jiddnyt
“heikoille” tyolupaprosessissa joh-
taen ikdviin tapauksiin.

Kaikilla yhtion paikkakunnilla
ei turvallisuustilanne tapahtumien
suhteen ole hyvéd ja haasteena tu-
levaisuudessa on my0s uusien mu-
kaan liitettyjen toimijoiden turval-
lisuuden tason nostaminen. Miten
kulttuurit ja ymmaérrys kohtaavat-
kaan kun Euroopan paikkakunnat
ovat niin erilaisia toiminnaltaan.

Muutokset

Petrokemian tehtailla suoritettu
suojainkysely antoi selkeét vasta-

Pasi Miintysaari

ukset, miten henkilosto kokee eri-
ndisten muutosten vaikutukset ja
kuinka ajan kuluessa niihin nih-
dddn tyOnantajan suhtautuvan.
Vastauslomakkeita tuli yli 200
kappaletta. Ne antavat kuvan suo-
jainten kéyttdjien ndkemyksistd.
Tekstid on paljon ja sitd tulee nyt
hyodyntdd koettujen riskien mini-
moimiseksi. Nyt on ndyton paik-
ka my0s tyonantajalla, miten hen-
kilostod kuunnellaan ja kuinka yh-
teistyon merkitys turvallisuuden
saralla koetaan tirkedksi!

Yhteistyo

Ammattiyhdistystoiminnan yhteis-
tyo vaatii aktiivista otetta, tietoa,
taitoa ja toimimista hyvien tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Turvalli-
suuspuolella on yhteistyo kirjattu
my0s lakiin, joka antaa oikeudet
puuttua epikohtiin. Jotta voimme
my0Os vaikuttaa ongelmien mah-
dollisimman nopeaan poistami-
seen, tarvitaan tyontekijoiden puo-
lelta tyosuojeluasiamiehid osasto-
tason yhteistoimintaan.

Uusi kaksivuotiskausi alkaa vuo-
den 2014 alussa ja tyontekijoitd on
edustanut periti 42 henkilod edel-
liskautena. Toivon, ettd ndméd pai-
kat saadaan tdytettyd vuoden alus-
ta alkaen, jotta turvallisuussaralla
tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suuteen ei tulisi katkosta.
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Jukka Saarijirvi edustaa Turvaa

Operaattori Jukka Saarijdrvi on aloittanut
vakuutusyhtié Turvan asiamiehend Porvoossa.
TEAM:lla on sopimus liittovakuutuksesta
Turvan kanssa.

Jukan yhteystiedot:
jukka.saarijjarvi@turva.fi
puh. 0400 802 576
Keskindinen Vakuutusyhtio Turva
Aleksanterinkatu 22, 06100 Porvoo

Jjatkoa sivulta 5
Tyo jatkuu

Tyosuojeluvaltuutettujen ehdokasasettelussa ei
tullut muutosta ehdokkuuksissa tyontekijoiden
osalta. Tulen jatkamaan valtuutettuna ja vara-
valtuutettuina toimivat 1. Pekka Lampinen,
2. Keijo Pulkkinen. Kahdentoista tydsuojelu-
valtuutettu- ja 36 tyovuoden aikana on tapahtu-
nut paljon edistystd turvallisuuden taholla, mis-
td on kiittdminen koko henkildstdd. Nien haas-
teena tulevaisuudessa hyvin yhteistyon, tyon-
tekijoiden vaikutusmahdollisuuden sekéd tasok-
kaan koulutuksen/opastuksen uusille tyonteki-
joille. Uskon, ettd voimme jatkossakin luottaa
tyopaikkamme turvallisuuteen. Olemmehan me
tyontekijat yksi sen tarkeimmisti toimijoista.

Raubhallista Joulua ja turvallista Vuotta 2014!
Yhteistyoterveisin Pasi

Teollisuustyontekijoiden saannollisen tycajan

keskituntiansiot Il neljanneksella 2013

MIEHET €/t  NAISET
Paperiteollisuus 18,92

Kemian perusteollisuus 18,62

Kumiteollisuus 17,84

Rakennusaineteollisuus 17,78

17,46 Paperiteollisuus

Kemianteollisuus 1222
MIEHET KESKIMAARIN 17,00

Lasikeraaminenteollisuus = 16,84

Teknologiateollisuus® 16,81

Energiateollisuus 16,69
16,44 Kumiteollisuus

Rakennustuoteteollisuus = 16,32

16,07 Kemian perusteollisuus

Saha- ja levyteollisuus 15,84

15,66 Saha-ja levyteollisuus

Veneenrakennusteollisuus 15,55

15,50 Rakennusaineteollisuus

Muovi- ja kemian

. et
tuoteteollisuus

Pahvi- ja paperituoteteoll. 15,16

Tekstiili- ja vaatetusteoll. 14,97

14,79 Rakennustuoteteollisuus

14,61 Teknologiateollisuus *

14,56 NAISET KESKIMAARIN

14,53 Lasikeraaminen teollisuus
TeVaNaKe-teollisuus 14,29

14,21 Kemianteollisuus

Puusepdnteollisuus 14,09

Muovi- ja kemian

1580 tuoteteollisuus

13,20 Puusepanteollisuus
Nahka- ja kenkateoll. 13,06

12,64 Tekstiili- ja vaatetusteoll.

12,29 TeVaNaKe-teollisuus

11,54 Nahka- ja kenkateoll.

*) ei sisdlla malmikaivoksia ja -rikastamoja
Lahde: EK, Palkkatilasto 17.10.2013

N

Kiitos
Kiitos kaikille muistamisesta jaddesséni eldkkeelle!

Harry Karlsson
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Jari Voutilainen jatkaa
puheenjohtajana

Pekeman Tyontekijét ry. valitsi 25.
marraskuuta instrumenttiasentaja
Jari Voutilaisen jatkamaan puheen-
johtajana vuoden 2014.

Yhdistyksen hallitukseen valit-
tiin Jorgen Backman, Miika Hei-
nola, Reijo Hurskainen, Harri Kor-
telainen, Antero Kéiridinen, Pek-
ka Lampinen, Aarne Lehonmaa,
Hannu Lindqvist, Keijo Pulkkinen
ja Jukka Saarijarvi. Varajidsenet
valintajdrjestyksessd: Esa Vaino-
nen, Pasi Mintysaari, Sami Karls-
son, Einari Gronberg, Esa Karppi-
nen, Heikki Karppinen, Elof Juseli-
us, Jarmo Westerbacka, Peter Tall-
berg ja Mika Lumme.

Ammattiosasto jatkaa hyviksy-
tyn toimintasuunnitelman mai-
rittimid mdidritietoista edunval-
vontaa, kohdistaen entisti enem-
min toimintaa nuorten jdsenten
suuntaan. Vuoden 2014 toiminta-
suunnitelma hyviksyttiin muuta-
min tarkennuksin. TEAM -Teol-
lisuusalojen ammattiliiton edusta-
jana paikalla ollut tydehtosihtee-
ri Toni Laiho esitti kiitoksensa Pe-
keman ammattiosaston aktiivisesta
otteesta, joka hinen sanojensa mu-
kaan nidyttdd entisestddn parantu-
neen. ~Luottamusmiehid koulute-
taan, toimeliaisuus ndkyy ammatti-
osaston lehden sivuilla ja toiminta
on kerrassaan loistavaa”, hin tote-
si viitaten muun muassa jatkuvaan
hyvdidn osallistumiseen yhdistyk-
sen kokouksissa.

e

Marraskuun jisenkokous kerisi taas mukavasti osallistujia.

4:/ -'- ‘t" N ‘\g‘: e
Tyoehtosihteeri Toni Laiho

Seisokkisopimukset ja niiden tyo-
ajat ovat herdttineet paljon kysy-
myksid, jonka johdosta Laiho esit-
teli kokouksen jilkeen “seisokki-
tydaikojen filosofian”. Esitetty ke-
hys on meididnkin ammattiosas-
tomme piirissd luvattoman heikos-
ti tiedossa.

Osastoilla tehdddan myos sopi-
muksia ilman ettd niitd kédytetddn
lausunnolla ammattiosastossa ja
ilman, ettd pddluottamusmies saa
niistd tiedon. Tdma kidytintd on
tarkistettava. Ammattiosasto on jo
vuosia sitten tehnyt pédidtoksen, jo-
ka velvoittaa osastojen luottamus-
miehii esitteleméin kaikki suunni-
tellut sopimukset ammattiosaston
hallitukselle. HLD

www.pekemantyontekijat.fi
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Tapakouluttaja Kaikkonen

Heti ensimmdiisend pdivind Silta-
lan Martti huikkasi Juicelle tyo-
kaluvaraston luukusta, ettd “tu-
les kdyméén”! Pitkdaikainen aktii-
vi Masi oli ammattiosaston sihtee-
rind, jdsenkirjurina ja hoiti ensim-
miistd vuotta pitkdksi muodostu-
neesta taloudenhoitajan pestistdén.
Juice siirtyi Metallin osastosta va-
jaa nelivuotiaaseen Pekeman Tyon-

kijédin liiton kantavia voimia.

Et tainnut silloin arvata nykyisen
tyosi laatua?

— En varmasti!

Oliko mielessd ay-toiminta yleen-
sakddn?

— FEi se ollut, mutta aika nopeas-
ti aate alkoi eldd. Syyn ei tarvinnut
olla kummoinen, kun vanhat dijit
korjaamolla istui otsat rypyssd ja
sitten marssittiin porukalla ulos.

Vuonna 1974, kun osaston ja koko
tyopaikan perustamisesta oli vas-
ta muutama vuosi, toimintaa pyo-
ritti jokunen perusjermu, joista osa
Masin tapaan oli perustajajdsenid.
Korjaamo oli aktiivisuuden keski-
piste. Puheenjohtajan nuijaa pau-
kutti Tapio Saarikko ja pidiluotta-
musmiehend oli aloittanut Veikko
Jarveldinen.

Viitaten ao. teflonin polttoon ja
muuhun aikaansa kuvaavaan, tyo-
turvallisuus nosti péddtddn, mutta
vain tyontekijoiden toimesta. Yh-
ti0 oli jyrkisti sellaisia haihatuksia
vastaan, josta ammattiosaston his-
toriikki kyseiseltd vuodelta paljon
puhuvasti kertoo (ote historiikista
sivulla 10).

Juice muistelee, ettd joskus kai
70-luvun lopulla ensimmaisisti
turvakengistidkin jouduttiin mak-

Tyokaluvarasto oli Siltalan Martin silmitera. Kaikki pysyi jirjestyk-
sessi ja kalusto kunnossa

samaan, joskin saatiin henkilokun-
ta-alennus. Kuulosuojaimetkin tu-
livat, kypirii oli kdytetty alusta al-
kaen.

Juice kertoo Kaikkosen kohtaa-
misesta

Mainitsin ensimmaéisessd osassa
Kuulapiistd. Héin oli kunnossapi-
toinsindori joka minut otti korjaa-
molla vastaan. Pekemalla erittdin
hyvin tunnetusta Vidind Kaikko-
sesta tuli ensimméinen ldhin esi-
mieheni. Konepuolella oli pomo-
na Mattsonin Ove, joka oli tuttu Si-
poon puolesta. Kun hénelle selvi-
si, ettd olin tullut pajalle hommiin,
hin sanoi ettd olisit tullut minun
porukkaani. [hmettelin, ettd mikés
vika siind on, kun menin Kaikko-

sen joukkoihin, sanoi tdmad, etti tu-
let kylldi huomaamaan. Kuulapaa-
hin minut oli ohjannut Kaikkosel-
le, mutta yhtd hyvin minusta olisi
voinut tulla konemies.

Viiski vei minut putkikasan luo.
Ensimmiinen tyoni silloin mar-
raskuussa 74 oli polttaa noista eri-
mittaisista putkista ensin péitylai-
pat irti ja sitten sisdpinnoitteena ol-
lut teflonkerros liekilld pois. Sehédn
olisi ollut naamarihommaa, mut-
ta sithen aikaan tyosuojelu ei vield
oikein ollut muodissa. Putket meni-
vit teflonin kiryttimisen jidlkeen
rautaromuihin. Aika myrkkyé; noi-
na vuosina sitd joutui imppaamaan
kaikenlaista.

Jo ennen tédtd ensimmdistd tyo-
tehtivddni Vdiski oli ehtinyt hauk-
kua minut, ”kun tulee heti ensim-
maéisend aamuna myOhéssé toithin”.




Tulin nimittdin tyohénoton kautta
ja myohistyin tunnin.

— Niin, tddlld alkaa sitten tyot
kello seitsemin, muistutti Vaiski
vield. Samana pdivédnd toihin tullut
kaveri otti loparit kolmen péivin
paistd. Haukut oli tullut hinellekin
ja tyd ei muutenkaan “ollut hinen
alaansa”. Alkoi selviti Mattsonin
vihjauksen siséltd. Kylldhidn Viis-
ki osasi olla tosi vittumainen, mut-
ta silti aina porukan puolella. Sii-
nd miehessi oli ihan uskomattomia
piirteitd. Loppujen lopuksi pidin
Kaikkosta, joka oli entinen AP:n
putkiasentaja, hyvidnd pomona.
Reiluus meni yli sen hérskin esiin-
tymisen ja mies maksoi runsaskiti-
sesti tunteja kun tyotkin tehtiin rei-
lusti. Hén oli yksi Pekeman ajan le-
gendoista, kuitenkin vain yksi mo-
nista.

Asunto ilman pulloa - ei ihan ta-
vallista!

Asioin myos konttorilla asuntotoi-
mistossa, jota isdnndi muistaakse-
ni sama kaveri, joka hdardsi tyo-
honotossakin. Tdmi jdrjesti tyo-
paikan ja asunnon kun muisti vie-
dd viinapullon. Firman kauttahan
sai silloin vuokra-asuntoja. Tyo-
terveysasemakin oli siind vieressd,
mutta sielld palveltiin ilman pulloa.
Asunnon saaminen oli ollut yhteni
Pekemalle tuloni syyni ja sellainen
minulle luvattiinkin Porvoosta. Sii-
nd se tyyppi minua kusetti kun ei
kertonut etukiiteen, ettd se oli kol-
men miehen kimppaboksi.

Vihidn myohemmin halusin oman
kidmpin. Niin oli alettava kiyméén
taas samoilla asioilla ja kun asun-
toa ei ruvennut kuulumaan, niin
aloin vdhin jo painostamaankin
tyyppid. Tiesin ettd Kerkkoossa oli
mieleinen kidmppd tyhjdni, johon
tdmi, ettd se on varattu eréille toi-
sen osaston kaverille.

— Kylld se poruk-
ka sinulle kirkas-
ta kantaa — mind
en tuo viinaa, mut-
ta otan sen asun-
non. Voidaan asias-
ta kylld vihin vaik-
ka riidelld, ilmoitin
korotetuin  ddnen-
painoin.

Siihen viliin tuli
ruokatunti, jolloin
jouduin yhden po-
rukan kuskiksi kdymiin Porvoos-
sa Rihkamakadulla. Samalla os-
tettiin torilta Lindmanin Lenniltd
savusilakoita ja kun tulin takaisin
sormet rasvassa, odotti tyyppi por-
tilla. Hin pyysi sisédén, tyonsi etee-
ni valmiin vuokrasopimuksen alle-
kirjoitettavaksi ja sanoi, ettd ajatte-
lin nyt kuitenkin antaa sen Kerk-
koon asunnon sinulle. Asuin siel-
14 6-7 vuotta; oli rivitalo ja oma pi-
ha. Olisi siitd hyvistd voinut vaik-
ka pienen pullon antaakin...

Seitsemiin miesti ja Juselius

Toisella tyoviikollani  Pekemal-
la Vdiski vei minut alueelle maas-
sa makaavan oxiklorinaattorin vie-
reen. Reaktorin kupujen lakaise-
minen sisdpuolelta oli toinen tyo-
maani. Ajattelin, ettei tdmdkddn
ole nuoremman uuttajan alaa. Mut-
ta sitten muutamaa viikkoa myo-
hemmin, kun reaktoria ruuvattiin
kasaan, tunsin olevani omalla am-
mattialallani.

No Viiski kormytti joskus ja
auoin suutani takaisin. En tunte-
nut kaikkia sd@ntojd. Yhtend aamu-
na reaktorin kasausvaiheen aikaan
Viiski vinkkasi tuimana koppiinsa.

— S-tanan poika, minnes sini ei-
len hévisit?

— Kotiin ihan normaalisti 1dk-
sin puoli neljdltid. Tiesin kylld ettid
muut oli jadneet toihin.

TAMA

TYOPAIKKA ON

LAKOSSA

Visuaalisuutta korjaamolla edus-
ti timid kestokiyttoon tehty il-
moitus

— Sinun piti jaada ylitéihin.

— Ei minua kukaan edes kysynyt.

— Se on kuule poika semmonen
juttu, ettd kun porukan vanhin jai
ylit6ihin, niin silloin jad koko po-
rukka. Téamé ilmoitus tuli huuta-
malla.

Porukan vanhin oli reppumies,
Lillforsin Pena, joka teki jopa 22
viikonloppua perdkanaa ylitoitd.
Silloin ei muistaakseni ollut ylityo-
rajoja, eiké vield paljon ymmérret-
ty ylityon vaaroja. Kuulin iltapii-
vélld, kun Viiski kysyi tdtd taas
jddmddn ja se sopi. Samalla huo-
masin, kuinka pomo mulkaisi mi-
nua ja silloin rupesi saman tien
keittiméadn. Ilmoitin Viiskille, ettid
minulta joudut kysymaéén erikseen.

— Mites on herra Juselius, sopii-
ko?

Juicelle sattui sopimaan ja tai-
si tuntua siltd, ettd oli saavutta-
nut jonkin pienen aseman. Sii-
nd vaiheessa Viind kuitenkin las-
ki miehet. Yhteenlaskun tulos kuu-
lui “seitsemédn miestd ja Juseli-
us”. Vaikka Juicea ei tidssd yhtey-
dessi laskettu kuuluvaksi miehiin,
oli hén jonkin aikaa tdmén jilkeen
Kaikkoselle ”Herra Juselius”.

Hannu Lindqvist
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Aloite, tekijan ilo vai p

Jo on aikoihin taas eletty. Vihén
vilid sdhkopostiin tipahtelee vies-
teja “tehkéd aloitteita, olemme té-
min verran jiljessd”. Onhan se
kumminkin mukana korteissa. Ja
joissain hienoissa pylvésdiagram-
meissa, joita esitellddn eri tilai-
suuksissa. Mutta niistd on tullut
vain pakkopulla jo omalle kohdal-
le.

Tédssd on niitd aloitteita tullut teh-
tyd useampiakin kappaleita vuosi-
en aikana. Mutta se onkin se hel-
poin vaihe koko hommasta. Sitten
vasta se soppa alkaa. Aloitteen te-
kijd saa alkaa kyseleméén aloitteen
perddn ettd koska se késittely mah-
taakaan tapahtua? Muutama aloite
on mennyt kivuttomasti, mutta sii-
hen se onkin sitten jddnyt. Aluksi
niiden perdédn jaksoi kyselld, mut-
ta el jokusen rumban jilkeen vain
jaksa. "Mitta tdys” niin sanotus-
ti. Miksi sen jdlkeen, kun olet teh-
nyt aloitteen eteen jo toitd, saat teh-
dd lisdd tyotd ettd se késittelykin
Joskus vuoden aikana tapahtuu. Ei
néin..

Ja sitten kun se armon aika koit-
taa, aloite késitellddn tekijd muka-
na tai ei. Ei auta, vaikka olet laitta-

nut rastin ruutuun ettd olet mukana
kun aloite késitelldaédn. Katsovatko
késittelijat ollenkaan sitd paperia
mitd sinne ruutuihin on rastitettu?
Ainakin omalla kohdalla on kiy-
nyt juuri ndin. Ja jos siind kdy niin
ettd et ole kutsuttu mukaan aloit-
teen kisittelyyn, saat sdhkopostiin
ilmoituksen “aloite késitelty, palki-
taan repulla”(kuvaannollisesti). Ei-
hén noita tavaroita kait enédé jaeta —
toivottavasti! Tai no, olihan ne, jois-
sa ei ollut firman nimed, hyvii lah-
joja sukulaisille. Seuraavaksi saat-
kin ihmetelld, ettd tuoko on nyt sit-
ten perustelu pddtokselle? TAAS
joudut tekemédédn uuden kyselyrul-
janssin eri paikoista. Miksi tdhédn
pddtokseen on tultu? Ja ajatellaan-
ko sielld ettd voi hitsi, tdstd aloit-
teesta joudutaan maksamaan aivan
litkkaa”. Hei, jos aloite on todella
hyvé ja tuottava, niin eikohén siitd
silloin kannata maksaakin se kun-
non korvaus!

Ne muutamat ja harvat kerrat,
kun aloitteen késittely on sujunut
sulavasti, ovat olleet hyviid, koska
niistd on saanut selvét sidvelet mik-
si paddytddn johonkin tulokseen.
Vaikka palkkiot eivit ole olleet ké-
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denpuristusta kummoisempia, niin
saipa olla mukana. Ja kisiteltiin no-
peasti sen tekemisen jilkeen. Niin
sen pitddkin mennd. Ei sen pidd
jddda minnekddn unholaan. Ei si-
td itsekkddn sitten muista mitd oli
tehnyt ja minne.ltseéni ei ainakaan
endd kiinnosta tehdd yhtddn aloitet-
ta, kun niitd késitellian miten sat-
tuu ja koska sattuu.

Veikkaanpa, ettd jos katsellaan
aloitteiden méérid vaikkapa TP:mn
puolella, niin on nédhtdvissd roi-
ma tipahdus. Ja varmasti porukal-
la on ideoita ja todella kannattavia-
kin. Mutta kun se ei vain kannus-
ta tekeméén jos asioita késitellddn
niin surkeasti kuin nyt on tehty. Ja
Jatkossa tullaan késittelemdén, el-
lei sitten saada muutosta aikaisek-
si. Ei se auttanut ettd paperiversios-
ta pédstiin eroon...

Eli siis olisiko aika tehdd jo asi-
alle jotain ettd se todellakin menisi
niin kuin ovat suunnitelleet. Jos ké-
sittelijoilld on kidet tdynnd niin sa-
nokaa, ettei hommat jéisi jumitta-
maan. Vai misti se sitten kiikastaa?

Sami ei enid aloitteita Karlsson

Ote ammattiosaston
historiikista vuodelta 1974

“Tyosuojelupuoli kehittyi tdlla kaudella erittdin voi-
makkaasti. Uuden tyOsuojelulain mukanaan tuomat
muutokset ndkyivit mm. siind, ettd ensimméinen tyo-
suojeluvaltuutettu valittiin. Risto Koskenniemi tyo-
suojeluvaltuutettuna oli voimakkaasti esilldi mm. kun
kisiteltiin ohjetta vinyylikloriditydssid oleville. Osas-
tomme esitys ohjetekstiksi monelta osin hyvéksyttiin-
kin Tyosuojeluhallituksessa ldhes muuttumattoma-

na. Muutenkin voimakas kampanjointi tydsuojelutyon
parhaaksi koko Suomessa vaikutti asenteisiin ko. tyotd
kohtaan positiivisesti.

Tyonantajapuolellakin  suhtauduttiin  jonkin aikaa
myonteisemmin tdhin toimintaan, mutta valitettavas-
ti taméd kanta varsin pian palautui vanhoihin jarrutta-
viin uomiinsa.’
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TEAM - LIITON TALVIPAIVAT 2014

Teamin %

IALVIPAWAT

* 3.2014 *
Kuop|on Rauhalahdessa

Talvipaivia vietetaan 120-vuotisjuhlavuoden teemalla Kylpylahotelli
Rauhanlahdessa Kuopiossa 8.—-9.3.2014.

Ohjelmassa on perinteisia lajeja kuten pilkkikilpailu, lentopalloturnaus ja ka-
raoke, uutuutena tandem-hiihtoa, napakelkkailua ja maenlaskukisa, savolaista
kurlausta unohtamatta. Lauantai-ilta huipentuu buffet-illalliseen, tottuusvooru-
miin ja tansseihin. Sunnuntaina saamme nauttia iloista teatteria.

Ammattiosastomme tukee Talvipéaiville osallistuvia jasenidén 70€ / henkild.

Talvipéiville osallistujan tulee itse hoitaa ilmoittautumisensa seké kaikki muut matkaan liittyvéat
jarjestelyt (matka, majoitus, kilpailuilmoittautuminen ym.). Ammattiosaston tuen saa talvipai-
vien edelld mainittujen maksuihin liittyvaa kuittia vastaan ammattiosaston taloudenhoitajalta.

limoittautuminen talvipaiville ja lajeihin, sekd myynti Rauhalahteen ja mui-
hin hotelleihin on alkanut. Toimi nopeasti, paikkoja on rajoitetusti ja ky-
synta vilkasta!

lim. ja lajit: Mari Kivelle 09 7739 7347 tai 050 303 9277 tai mari.kivi@teamliitto.fi

Lisatietoa Talvipéivista 16ytyy liiton kotisivuilta: www.teamliitto.fi, jossa on muun mu-
assa tiedot hotellien suorista majoitusvarausnumeroista.

Tervetuloa tutustumaan muihin liiton jaseniin!

11
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Talviaika ammattiosaston
Punkaharjun lomaosakkeissa

Tilanne 04.12.2013 X=vapaa

Osake 5 Osake 58
Vko 51 13.12-20.12 X
Vko 52 20.12-27.12 X

On korkein aika sinullekin tutustua ammattiosastomme Punkaharjun
lomaosakkeisiin. Kédy tutustumassa osoitteessa www.pekemantyonte-
kijat.fi Punkaharjun sivuilla kuviin ja muuhun tietomateriaaliin loma-  Viikkovuokrauksen vaihto-
osakkeittemme 5 & 58 osalta. piiivi on perjantai (klo 14 ->

Talvikausi on alkanut ja Punkaharju houkuttelee upeine harjumaisemi- ~ P€ Klo 14).

neen niin rentoutumisen, kédvelyn, hiihdon ja ympiristoon tutustumi-
sen keinoin.

Tee kulttuurimatka Itd-Suomeen. Tutustu Savonlinnan kaupunkiin,
linnaan ja rauhalliseen miljooseen. Kédy vaikka teatterissa.

Viikkovuokraukset ovat etu-
sijalla viikonloppu- ja péaivi-
vuokrausta.

Talviaikana 10ytyy vapaita lomaviikkoja, joiden hinta on hammaéstyt-
tavin edullinen. Ammattiosastomme jdsenend hintaan 150 € saat vii-
koksi kéyttoosi 35 m? suuruisen limpiman mokin ja padset nauttimaan
takan lempedstd lammostd, kun ulkona kdy viima.

Ota yhteyttd Pasi Mintysaareen 050-379 4050 kysellen vapaita viikko-

ja tai viikonloppuja tai péivid ja tarkemmat hinnat. Voit my0s ldhettda
vuokrausanomuskaavakkeen (10ytyy vield Borealiksen H-asemalta Bo-

realis_Pekema ja totta kai kotisivulta) suoraan Pasille. , ,/
Loma-asuntojen vuokraushinnat vuonna 2014: ’,/7
— Talviaikana: Viikkovuokra 170€, viikonloppu 80€, vuorokausi 30€.

— Kesdaikana: Viikkovuokra 220€, viikonloppu 100€, vuorokausi 40€.
L — Muut jirjestiytyneet: Normaalivuokra + muut kulut (80€/viikko, 40€/vkl, 20€/vrk).

Virike toivottaa
Rauhaisaa Joulun aikaa .
& B

Onnea vuodelle‘;
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