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Syksyn seisokeista johtuen moni on jo ehtinyt JuhannusVirikkeen
ilmestyessé pitia kesilomansa.

Sairauslomat

Johtuen lakimuutoksista on tyon-
antaja tiedottanut uusista menette-
lytavoista sairaustapauksissa aina-
kin Borenassa. Kilpilahden Saira-
uskassan tiedote asiasta timén leh-
den sivulla seitseméin. Tiedotteis-
sa ohjeistetaan sairauslomatodis-
tuksen toimittamisesta esimiehelle,
kun sen on tdhén asti voinut lihet-
tdd suoraan palkkatoimistoon.

Tyontekijoiden kanssa ei ollut
edes keskusteltu muutoksesta, jo-
ten pidiluottamusmies Esa Vaino-
nen otti asian esille 12. kesdkuuta
yhtion yt-tilaisuudessa esittdmis-
sddn henkiloston puheenvuorossa.

Sairaustiedot ovat salaisina pi-
dettdvid. Kun nykyinen todistus-
ten palkkatoimistoon toimittami-
nen aikoinaan otettiin kéyttoon,
oli kriittisend kohtana vaitiolovel-
vollisuuden tidyttyminen. Se on siti
edelleen ja tydnantajan taholta vas-
tattiin, ettei Borenan uutisesta huo-
limatta muutoksia entiseen kay-
tantoon nytkddn tule. Ladkédrinto-
distukset toimitetaan siis edelleen
palkkatoimistoon. Jos joku haluaa
toimittaa sen esimiehelleen, kul-
kee se varmasti sitdkin kautta, jos-
kin todistusten kisittelyd on halut-
tu nopeuttaa.

Aiheesta sivuilla 7 — 9. ®LD
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Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 40.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 28. syyskuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

VAPAAT VIIKOT / PAIVAT

Tilanne 11.06.2012:
Vuoden 2012 kesiikauden viikot ovat tiynni

10.08.2012 alkaa lomaosakkeissa / rakennuksissa katto- ja vilipohjaremont-
ti, jonka johdosta osakkeiden vuokrausmahdollisuus syksyn ja talven aikoi-
na ei ole viela selvilli.

Asiasta ilmoitetaan tarkemmin H-aseman ja sihkopostin kautta elokuus-
sa.

Tiedustelut, vapaa viikot ja vuokrausanomukset:

Pasi Miintysaari, Borealis konttori, puh. 3048, 050-379 4050
H-asema / BOREALIS / PEKEMA / lomaosakkeet Punkaharjulla /
Ammattiosaston kotisivu: www.pekemantyontekijat.fi /Punkaharju

Parhaat kesan toivotukset

Virikkeen lukijoille!




Puheenjohtajan péikirjoitus:

Opastusta ja opastusta...

Viimeinkin saatiin aikaiseksi tyonopastusasia ’kun-
nossapitokumppani’  YIT:n porukoille. Oli lievdisti
sanoen pitkdssd putkessa, neuvottelutapaamisia oli
monen monta. No, parempi myéhddn kuin ei.. .tai no
joo... Noissa sitkeissd jahkailuissa ndhtiin, ettd tyon-
antajan halu ja se kuuluisa ’tahtotila’ on korkealla
kun pitdd saada ulkopuolisille porukoille jéirjestettydi
opastusta Borealiksen henkiloston aikaisemmin teke-
miin toihin - ja tietenkin halvalla.
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Laajemmin tyonopastusasioista voisi kyseenalaistaa
sen, ettd tapahtuuko meilld ammatillinen koulutus
omille tyontekijoille tarpeeksi hyvin ja kohdistuuko se
riittévdn useaan tyontekijddn eri ammattialoillamme.
Tulipahan tdllainen mieleen, kun ndéikee, ettd eliikeldii-
sid kutsutaan kouluttamaan Borealiksen kunnossa-
pitoporukkaa jopa normaaleihin kunnossapitotoihin.
Kunnossapito-organisaatio ei liene silloin kovinkaan
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www.pekemantyontekijat.fi

Jari Voutilainen

tukevalla pohjalla, kun ansiokkaan tyorupeaman teh-
neitd joudutaan kutsumaan uudelleen riviin.

Toivottavasti johdon tdmdntyyppinen oman kunnos-
sapidon alasajo ja ’kumppanin’ tyohon tarttuminen
ei johda kunnossapitotoimintojen ndivettymiseen.
Sen seuraukset voisi kuvitella Porvoon toiminnoille
katastrofaalisiksi.
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Keskikesdn Juhannus painaa pddille. Toivottavasti
ei sateinen, silld aurinkoinen keli ei liene kovin pal-
Jjon pyydetty suomalaiselle tyoldiselle ndind ankeina
aikoina!

Usealla ovatkin jo lomaviikot menossa, joten kiitdin
ammattiosaston hallituksen puolesta jdsenistod tal-
ven ’toistd’ ja toivotan hyvid lomaviikkoja ja yleensd-
kin Hyvdd ja Virkistdvad kesdd kaikille!
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Ammattiosaston hallituksen
syyskauden kokoukset

keskiviikkona 15. elokuuta
keskiviikkona 26. syyskuuta
maanantaina 22. lokakuuta

torstaina 15. marraskuuta
maanantaina 10. joulukuuta




Pailuottamusmiehen palsta:

Elakeian

Oma tyourani alkoi Kilpilahdessa
vuonna 1983. Ensimmdisend ei sil-
loin tullut mieleeni, ettd milloin
mahdan jadda eldkkeelle, vaan kii-
re oli saada ensimmaéinen tili. Nyt
noin kolmekymmenti vuotta myo-
hemmin ajatukset ovat hiukan
muuttuneet. Taitaa olla niin, ettid
elikeikd on ldhempédnd vuosina
laskettuna kuin taakse jdédneet tois-
sdolovuodet.

Muistutan muutamasta asiasta
kun olet aikeissa ldhted elikkeelle:
Jos kuulut liittoon, kdy keskustele-
massa padluottamusmiehen kanssa
asiasta noin kuukautta ennen. Pia-
luottamusmies ottaa selvdd mah-
dollisesta vapaajdsenyydestési yms.
asioista, joihin eldkepditos vaikut-
taa. Vieressi kopioituna Teamliiton
vapaajdsenyyttd koskeva teksti.

Liiton hallitus voi jdsenen hake-
muksesta myoOntdd vapaajisenyy-
den, jota on erikseen haettava. Ha-
kemus 10ytyy liiton Kkotisivuilta.
Pédidluottamusmies avustaa tarvitta-
essa hakemuksen teossa.

— Téaytettyddn 55 vuotta ja oltu-
aan 4 §:ssé tarkoitetun ammattijir-
jeston jasenend yhtdjaksoisesti vi-
hintddn 30 vuotta ja liityttyddn ja-
seneksi viimeistddn 31.12.1970.

Ty0ssd olevalla vapaajidsenelld on
taydet jdsenoikeudet.

— 1.1.1971 tai sen jdlkeen liittynyt
jdsen saavuttaa vapaajidsenoikeu-
den téaytettyddn 55 vuotta ja siirryt-
tyddn eldkkeelle tai tultuaan pysy-
vésti tyokyvyttomédksi ja oltuaan
ndiden sddntojen 4 § mainitun am-

lahestyessa

Esa Vainonen

mattijirjeston jasenend yhtdjaksoi-
sesti vihintdin 30 vuotta.

Keskustelu elidkkeelle lahdosta
kdydddn luottamuksellisesti kuten
kaikki luottamusmiehen ja jasenen
vilinen keskustelu. Borenasta, koh-
dasta elidkkeet, 1oytyy lisdtietoa
asiasta. Jokainen voi kdydad klik-
kailemassa itse tietoa, joka liittyy
omaan elidkkeeseen. Tarvittaessa
voit turvautua pailuottamusmiehen
apuun.

Oma kirjoitukseni jad nyt melko
suppeaksi mutta olen varma siité,
ettd tyOantaja pitdd kirjoitusten ai-
heista huolta.

Toivotan kaikille hyvii ja lammin-
td kesdd! Palataan 16.7. asiaan jol-
loin oma kesédlomani loppuu.

‘e ca

Pailuottamus-
mies lomalla

Olen vuosilomalla 18. kesdkuuta —
13. heinédkuuta vilisen ajan.

Sijaisena on varapddluottamus-
mies Harri Kortelainen, jonka ta-
voittaa numerosta 3023.

Esa Vainonen




Tyosuojeluvaltuutetun

Tapaturma

Tdmén vuoden alusta on Suomessa
Borealiksella, sattunut yksi tyéta-
paturma. Henkilolle tuli paha haa-
va jalkaan juuri toukokuun lopul-
la. Hin oli kompastunut, kaatunut
ja sddri osui terdvasdrmiiseen pur-
kupdén kiinnityslaitteen reunaan.
Tapahtumatutkinnassa tuli esille
muuttunut tydympdristo ja viimeis-
telemidton kokeilussa oleva laite,
jotka mahdollistivat tapahtuman.
Tuossa tapahtumaympéristdssd on
muutoksia tehty muutoksen perdén
hallitsematta kokonaisuutta ja nédin
ergonomiset seikat eivit ole ratken-
neet kerralla. Jilkiviisaana joku sa-
noo, ettd “ndinhdn mind sanoin”
viitaten tapaturman mahdollisuu-
teen. Muuttuviin tydolosuhteisiin ja
tyomenetelmiin tulisi suhtautua ai-
na kriittisesti ja varsinkin, kun tyo-
kohteessa tyoskentelee eri henkil6i-
td. Muutoksen hallinnan kautta tu-
lisi huomioida myds itse ihminen ja
erilaisten ihmisten ergonomiset sei-
kat ja tyoskentelymahdollisuudet.
Lisdhaasteita tuo henkildiden ter-
veydentilan ja jaksamisen huomioi-
minen sekd Suomen haasteellinen,
vuoden eri aikoina muuttuva ilmas-
to. Nyt kun jotain on todella tapah-
tunut, tulee tehdd jarjestelmallistd
tyotd, jotta saavutettaisiin kerralla
kaikkien etujen mukainen turvalli-
nen tyopaikka.

Muutos

Miten henkilot reagoivat muutok-
siin on paljon kiinni muutoksesta
saatavaan hyotyyn. Puhutaan myos
muutosvastarinnasta, jota pidetdin
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palsta

jo ennakolta odotettuna. Miksi?
Kun suunnitellaan laitteistot, kiyt-
t0 ja tyOympéristd mahdollisimman
kayttdjaystivillisiksi, mukana hen-
kiloturvallisuus, tulee huomioida
yhteistyo. Kysyi ja keskustella kan-
nattaa. Tulee unohtaa ennen van-
haan hyvinkin yleisend tapana ol-
lut kirjapoytdsuunnittelu. Tulee ldh-
ted kentille, olla utelias ja paneutua
sithen mitid tarvitaan, miksi ja ke-
nen kiyttoon. Tulee jo lainkin puit-
teissa, ldhted suunnittelemaan ldh-
tokohtaisesti turvallisia laitteistoja.
Ei tulisi tarvita merkint6jd; “varo
tétd tai tuota.”

Seisokki

Seisokki on kuin muotisana kuu-
luen tyopaikalla melkein joka péi-
véd jonkun henkilon sanavalintaan.
Keskusteluissa huolta on heritta-
nyt ulkomaalainen tyévoima ja sen
kautta yhteinen kieli. Mennédédnpa
itse ulkomaille ja yritetddin tyOs-
kennelld esim. Saksassa ilman tuon
kielen taitoa. Vaikka ammattitaitoa
olisi, niin kuinka meidédn tyosken-
tely kokonaisuutena luonnistuisi?
Kommunikointi isdntdvden kanssa
olisi hyvin vihiistd. Vain kaikkein
tarkein yritettdisiin saada selvil-
le tai viestitettyi eri tavoin. Kdytet-
tdisiin kidsimerkkeji, piirustuksia ja
jopa dintelyd. Tulisinko mind ym-
maérretyksi tai ymmirtdisinko mi-
nd mitd minun tdytyisi ymmirtaa.
Epiiltéisiinkd loppukiddessd minun
ammattitaitoani? Miten tilanne saa-
taisiin paremmaksi?

Pasi Mintysaari

Perehdytys

Huolimatta henkilon alkuperistd,
ammattitaidosta tai mihin tyotehti-
véddn hin tulee, on jérjestettidvi sel-
ked ja sisdlloltdadn tarkoituksenmu-
kainen perehdytys. Perehdytys on
syytd myos varmistaa tulleen ym-
mairretyksi. Jos ymmirrys jo al-
kumetrilld jdd vajaaksi, niin pe-
li on menetetty. Seisokin alussa tu-
lee varmistaa ja valvoa, ettd yhtei-
set pelisddnndt on omaksuttu ihan
oikeasti. Jos niin ei ole, niin villik-
sthdn meno muuttuu. Alkuvaihees-
sa tehdyt “korjaukset” ovat vield
pienid ja luultavasti helppoja hoitaa,
mutta myohemmin oppi ei vaan
tahdo mennd helposti perille. Téa-
hin me tuskin haluamme menna.

Haaste

Tartutaan jo heti alussa poikkea-
miin ja ymmarryksestd huolimatta
yritetddn vaikuttaa viestin perille-
menoon. Pahinta on katsoa lédpi sor-
mien ja hyviksya vidrit toimintata-
vat, jotka levidvit vihitellen, yleis-
tyen tavaksi toimia jopa muidenkin
keskuudessa. Seisokkitydmaat ovat
yhteisid tyopaikkoja, joissa kaikkia
toimijoita tarvitaan ja toimintojen
saumaton yhteen sovittamien takaa
kaikkien turvallisuuden.

Kesiaika

Muistetaan jélleen pitdd huolta ke-
sdharjoittelijoista, jotka paikkaavat
monen henkilon tyotehtdvid. Anta-
kaamme heille hyvid kokemuksia
ja turvallinen tyOympéristo.

Turvallista ja rentouttavaa kesai!
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Rainan jarjesto kasvaa
50-miljoonaiseksi

Kesdkuussa perustetaan maail-
manlaajuinen ammattiliitto, joka
edustaa 50 miljoonaa teollisuus-
tyontekijada 140 maassa. Industri-
ALL Global Unionin johtoon on
nousemassa pekemalaisillekin tut-
tu Jyrki Raina. Vuodesta 2009
Kansainvilisen Metallityovien Lii-
ton (IMF) péésihteerind toiminut
Raina kaksinkertaistaa nykyisen
edunvalvontajoukkonsa, kun me-
tallivédki liittoutuu kemian ja teks-
tiilialan tyontekijoiden kanssa.

Jyrki Rainan haastattelu julkais-
tiin Virikkeessd 3/20009, jolloin ha-
net oli juuri valittu IMF:n johtoon.
Tuolloin hin povasi tdmén kehityk-
sen tapahtuvan ldhivuosina.

Miksi?

Kolme teollisuustyontekijoiden
maailmanjirjestod kokoontuu 18.
kesikuuta Koopenhaminaan pe-
rustamaan uutta jattiliittoa. Rainan
valintaa pédsihteeriksi pidetdédn
selvdnd. Uudella liitolla on valtaa:
se edustaa tyontekijoitd, jotka tuot-

tavat metalliteollisuuden lisidksi 6l-
Jya, kaasua, sdhkod ja monenlaisia
kulutustavaroita. Rainan mukaan
harppaus on iso.

— Sen tarkoitus on varmistaa, etti
Jjokaisella tyontekijdlld maailmassa
on oikeus liittyd ammattiliittoon ja
saada tydehtosopimuksen turva. Se
on télld hetkelld vaikeaa enemmis-
tossd maailman maista. Aiheesta
uutisoivan ~ Ammattiliitto  Pro:n
teollisuussektorin johtaja Markku
Palokankaan tiedotteessa esitetdén
muutama esimerkKki:

— Ay-liike on téysin kielletty esi-
merkiksi monissa Oljyd tuottavissa
arabimaissa. Turkissa tyontekija ir-
tisanotaan, jos tulee ilmi, ettd hédn
kuuluu ammattiliittoon. Kolumbi-
assa murhattiin viime vuonna 50
ay-aktiivia. Eteld-Koreassa rikosla-
ki kieltdd liiketoimintaa haittaavan
lakkoilun. Jos Yhdysvalloissa liitto
yrittdd puuttua tyopaikan jdrjestd-
miseen, 90 prosentissa tapauksissa
tyonantaja aloittaa ay-liikkeen vas-
taisen kampanjan, Raina luettelee.

— Ay-oikeuksia on heikennetty
my0s Euroopassa.

Jyrki Raina

Haasteet ovat moninaiset. Kii-
nassa hallitus huolestui lakoista ja
levottomuuksista ja péitti kaksin-
kertaistaa minimipalkat viiden
vuoden kuluessa. Keskipalkka on
jo nyt noin 250 euroa kuussa. Sieltd
tyot ovat siirtyméssd Indonesiaan
ja Vietnamiin.

Ongelmat kasautuvat nyt sinne,
missi tyopaikkoja menetetiddn. Tai-
wanissa epéatoivoisten katoilta hyp-
pidvien tyontekijoiden itsemurhia
pyritddn estimdin verkoilla. HET)

Palkkasopimuksia muilla paikkakunnilla

Nykyisin on mielenkiintoista kuul-
la tydehtosopimusten kehitykses-
td muilla Borealiksen paikkakun-
nilla Euroopassa, vaikkakin saadut
tiedot ovat satunnaisia. Viimek-
si meilld tehdyn raamisopimuksen
jilkeen on Itdvallassa ja Ruotsissa
tapahtunut seuraavaa:

Itdvallassa yhden vuoden sopi-

mus antoi toukokuussa kemian
alalla tyoskenteleville vihintdédn
4,35 ja borealislaisille 4,5 prosent-
tia. Pienipalkkaisten turvalausek-
keena on 90 euroa/kk. vihimmadis-
korotus.

Ruotsissa kemianliittolaiset sai-
vat viisi %, josta kaksi tuli Borea-
liksella tehdyn uuden palkkausjir-

jestelmén ja kolme 14 kk:n tes:n
kautta. Lisdksi eldkekertymaéssa ai-
emmin ollut aukko paikattiin. Sil-
14 on merkittivi vaikutus juuri Bo-
realiksella tyoskenteleville.
Molemmissa maissa korotukset
perustuvatinflaatioennusteisiin, jot-
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Sairauskassa tiedottaa:
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Sairauspoissaolojen kasittely
muuttuu 1,6.2012 alkaen

Sairausvakuutus- ja tyoterveys-
huoltolakeihin  tulee kesdkuun
alussa oleellisia muutoksia. La-
kiuudistuksella halutaan paran-
taa pitkittyvien tyokyvyttomyyksi-
en riittdvdn varhaista havaitsemis-
ta sekd helpottaa tyontekijin toi-
pumista ja paluuta tyohon sairaus-
poissaolon jédlkeen.

Lakimuutosten mukaan saira-
uspdivdrahan maksaminen edel-
lyttdd tyoterveyshuollon lausuntoa
viimeistéddn silloin, kun Kela / tyo-
paikkakassa (Vakuutuskassa Ener-
kemi / Kilpilahden sairauskassa)
on maksanut sairauspdiviarahaa 90
arkipdiviltd kahden vuoden aika-
na. Samalla sairauspdiviarahan ha-
kuaika lyhenee nykyisestd neljasti
kuukaudesta kahteen kuukauteen.

Muutokset koskevat niitd sai-
rauspoissaoloja, jotka alkavat
1.6.2012 tai sen jilkeen.

Keskeisimmiit velvollisuudet:
Palkansaaja:

— toimittaa kaikki lddkérin ja hoi-
tajan Kkirjoittamat sairauspoissa-

oloja koskevat todistukset esimie-
helle nopeasti

— sairauspoissaolon pitkittyessd on
yhteydessd  tyoterveyshuoltoon
tyossdjatkamismahdollisuuksien
selvittdmiseksi

—osallistuu neuvotteluun yhdessi
tyoterveyshuollon ja esimiehen
kanssa tyoterveyshuollon lausun-
non saamiseksi

— vastaa tyoterveyshuollon lausun-
non toimittamisesta sairauspii-
vidrahapiitoksen antajalle kun
sairauspdividrahaa on maksettu
90 arkipdivalta

Esimies:

—toimittaa sairauspoissaolotodis-
tukset nopeasti palkkahallintoon

—osallistuu kolmikanta neuvotte-
luun (esimies, palkansaaja, tyo-
terveyshuolto)  tyOssdjatkamis-
mahdollisuuksien selvittimiseksi
ja on kiinnostunut alaisensa tyo-
honpaluusta

Tyonantaja:
— laki velvoittaa tydonantajaa ilmoit-
tamaan tyoterveyshuoltoon yli

kuukauden jatkuneet sairauspois-
saolot; TthL 10 a §

Tyoterveyshuolto:

— vastaa siitd, ettd neuvottelut tyos-
sd jatkamisen mahdollisuuksis-
ta toteutuvat yhteistyossd palkan-
saajan ja tybnantajan kanssa

YHDESSA TYOKYVYN
TUKENA!

Lisatietoa:

Vakuutuskassa Enerkemi
www.46001 .fi

Kilpilahden sairauskassa
www .kilpilahdensairauskassa.fi

Tyoterveyshuolto

ka liitkkuvat Suomen kanssa sa-
moissa tai vahidn alempana.
Konsernin yhteistyoneuvosto
CCC on saamassa uuden jdsen-
maan Suomen, Ruotsin, Belgian,
Itdvallan ja Saksan lisdksi. Borea-
likseen liitetyn ranskalaisen Oftt-
marsheimin lannoitetehtaan hen-
kilostd on tuomassa yhden edusta-

jan. Muutos toteutunee syyskuussa,
mutta Ranskasta tulee jo nyt mie-
lenkiintoisia uutisia: Tédssd kuus-
sa Ranskan hallitus péitti alentaa
pitkddn tyoeldméssd palvelleiden
eldkeikdd yleisestd 62 vuodesta 60
vuoteen.

CCC/Hannu Lindqvist
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TEAM ry:n tiedote:
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Liitto ohjeistaa tyokyvyn
yllapitamisesta

Edelliselld sivulla olevan Sai-
rauskassan tiedotteen ja Bore-
nassa julkaistun asiaa koske-
van tyonantajan tiedotteen li-
siksi myos ammattiliitot tiedot-
tavat sairauslomia koskevista
muutoksista. Alla on lyhennelmé
ammattiliitto TEAM:n tiedot-
teesta, joka on kokonaisuudes-
saan luettavissa liiton jisensivu-
jen “Luottamusmiehet”-osiossa
PDF-tiedostona.

Tyontekijin on huomioitava,
etti jos sairauslomaa lyhenne-
tidn tai muutetaan korvaavaksi
osa-aika- tai kokopaivityoksi, se
aina edellyttii tyontekijin oman
puolella pidetiiin tirkedni luot-
tamusmiehen ldsnioloa. Niin
taataan tyontekijin oikea kohte-
lu ilman painostusta ja jalkipu-
heita.

Uusia méariyksié sairausvakuu-
tus- ja tyoterveyshuoltolakeihin
Osana Suomen kansallista tavoitet-
ta kehittdd tyohyvinvointia, paran-
taa thmisten tyokykyisyyttd ja kas-
vattaa tyOurien pituutta, on saira-
usvakuutus- ja tyoterveyshuoltola-
kiin tullut uudistuksia. 1.6.2012 al-
kaen tuli lisimuutoksia, joilla voi
olla entistd enemmin vaikutuksia
tyopaikkojen ja tyontekijoiden ar-
kipdivadn.

Osasairauspéiviraha

Osa-aikaiseen tyohon paluu on va-
paachtoinen jirjestely, johon tar-
vitaan sekd tyontekijdn ettd tyon-

antajan suostumus. Se ei saa vaa-
rantaa terveytti eiki toipumista.
Tydajan on vahennyttiva 40—60 %
ailemmasta.

Osasairauspdiviarahaa  haetaan
Kelasta ja hakemuksen liitteend tu-
lee olla ladkérin B-lausunto. Lisa-
tietoja hakemisesta saa Kelan si-
vuilta www.kela.fi.

Tyokykylausunto ja
30-60-90-paivin sdinto

Uusitun lain mukaan sairauspiivé-
rahan maksaminen edellyttdd tyo-
terveysladkirin lausuntoa viimeis-
tddn silloin, kun Kela on maksanut
sairauspdividrahaa kahden vuoden
kuluessa 90 arkipéivilti. Selvitys
mahdollisuuksista jatkaa ty0ssi pe-
rustuu tyonantajan, tyontekijdn ja
tyoterveyshuollon yhteiseen tyoter-
veysneuvotteluun.

Voimassa olevan sairausvakuu-
tuslain perusteella Kelan kuuluu
selvittdd kuntoutustarve, kun saira-
uspdividrahaa on maksettu 60 pii-
vilta. Kun jatkossa pdéivirahaa
myonnetddn yli 60 péivirahapéi-
viltd, Kela lahettdd kirjeen tyonte-
kijélle, jossa muistutetaan tyoter-
veyshuollon lausunnon toimittami-
sesta.

Sairauspdivit voivat kertyd kah-
den vuoden ajalta. Tyoterveyshuol-
lon velvollisuus on arvioida tyoky-
ky ja laatia tarvittava lausunto.

TyoOnantajalla on velvollisuus 1l-
moittaa tyoterveyshuoltoon tyonte-
kijén sairauspoissaolosta, kun pois-
saolo on jatkunut kuukauden (30
paivia).

Miti 90-piiviin sdédnto tarkoittaa
tyontekijille?
Tyontekyjd voi edelleen itse valita
hoitavan lddkérin vapaasti. Tyon-
antaja i1lmoittaa tyoterveyshuol-
toon sairauspoissaolosta, kun se on
kestdanyt yli kuukauden. Téssi vai-
heessa tyontekijidn kannattaa jo olla
yhteydessd tyOnantajaan ja tyoter-
veyshuoltoon. Samalla voi tyoter-
veyshuollon kanssa pohtia kuntou-
tusmahdollisuuksia sekd mahdol-
lista osasairauspéivdrahaa. TyOnte-
kijdn on hankittava em. tyokyky-
lausunto Kelaa varten. Mikali lau-
suntoa ei toimiteta, voi Kela kat-
kaista pdivirahan maksun. Kela
kdyttdd katkaisussa kohtuullisuus-
harkintaa (kts. TEAMin tiedote).
Tyontekijdn on osallistuttava tyo-
terveysneuvotteluun/kolmikantapa-
laveriin, jossa pohditaan tyonteki-
jan mahdollisuuksia jatkaa omas-
sa ty0ssddn tal muussa tyossd tyon-
antajan palveluksessa. Tavoitteena
on loytdd tyOnantajan, tyOntekijan
ja tyoterveyshuollon kesken yhtei-
nen nikemys toimintatavoista, joil-
la tyohon palaaminen onnistuu tai
todeta yhteisesti tyohon paluun ole-
van vield mahdotonta. Mikili tyo-
terveysladkdri ja hoitava ladkéri
ovat eri mieltd tyontekijin tyoky-
vyttomyydestd, Kela ratkaisee asi-
an oman kéytidntonsd mukaisesti.

Tyoterveysneuvottelussa huomi-
oitavaa

Neuvotteluun osallistuu  tyonte-
kijan lisdksi ldhiesimies tai muu
tyonantajan edustaja, jolla on val-
taa pédttdd tarvittavista tyOpaikal-
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la tehtdvistd toimenpiteistd sekid
tyoterveyshuollon edustaja. Tyon-
tekijd voi halutessaan pyytdd neu-
votteluun tuekseen luottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun. Ta-
mé on suositeltavaa. Tyopaikal-
la on my6s huolehdittava, ettéd luot-
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutet-
tu saavat hyvissi ajoin tiedon tyo-
terveysneuvottelusta. Neuvotteluun
voi tyontekijdn toivomuksesta osal-
listua myos hoitava lddkéri. Neu-
vottelussa ei ilman tyontekijan
suostumusta voida kasitelld salassa
pidettiivid terveystietoja. Neuvotte-
lussa keskitytddn tyokyvyn kannal-
ta keskeisiin toimenpiteisiin, joilla
voidaan mahdollistaa tyontekijian
paluu omaan tai muuhun tyShon
tyonantajan palveluksessa.

Lain muutos ei aseta tyonantajal-
le velvoitetta tyoolojen muokkaa-
miseen. Laki ei ota kantaa, mitd
muu ty0 tyonantajan palvelukses-
sa on ja mitd palkkaa tyostd mak-
setaan. Tdmén vuoksi luottamus-
miehen ldsndolo neuvottelussa on
suositeltavaa. Lainmuutoksen yhte-
ydessd ei muutettu tyokyvyttomyy-
den miiritelmia.

MUISTILISTA
TYONTEKIJALLE:

— kerro hoitavalle ladkérille, miti
tyotd teet ja miten

— ole yhteydessid tyoterveyshuol-
toon ja tyOnantajaan sairauslo-
man pitkittyessi

— osasairauspdivdrahalla oleminen
nopeuttaa usein tyokyvyn palau-
tumista

— hanki ajoissa ty6terveyshuollon
lausunto Kelaa varten; 90 piivaa
on ehdoton takaraja

— tyoterveysneuvottelussa  pyyda
tyoterveyshuollolta selvitys 1da-

Teollisuustyontekijoiden saannollisen tyoajan
keskituntiansiot IV neljanneksella 2011

MIEHET €/t  NAISET
Paperiteollisuus 18,31
Kumiteollisuus 17,29
16,81 Paperiteollisuus
Kemianteollisuus 16,70
Teknologiateollisuus * 16,66
MIEHET KESKIMAARIN 16,60
Lasikeraaminen teollisuus 16,53
Elintarviketeollisuus 16,49
16,21 Kumiteollisuus
Energiateollisuus 16,17
Rakennustuoteteollisuus | 16,05
Graafinen teollisuus 15,95
Jalometalliteollisuus 15,94
Saha- ja levyteollisuus 15,31
15,10 Saha-ja levyteollisuus
Veneenrakennusteollisuus ' 14,75
14,62 Rakennustuoteteollisuus
14,51 Elintarviketeollisuus
14,41 Lasikeraaminen teollisuus
14,23 Teknologiateollisuus *
Pahvi- ja paperituoteteoll. 14,14
14,13  NAISET KESKIMAARIN
13,90 Jalometalliteollisuus
13,81 Energiateollisuus
Puusepanteollisuus 13,75
13,64 Kemianteollisuus
13,55 Veneenrakennusteollisuus
13,52 Pahvi- ja paperituoteteoll.
TeVaNaKe-teollisuus 13,52
13,44 Graafinen teollisuus
12,82 Puusepanteollisuus
1,71 TeVaNaKe-teollisuus
*) ei sisalla malmikaivoksia ja -rikastamoja
Lahde: EK, Tyomarkkinat, Palkkatilasto 20.4.2012

kinnillisen tai ammatillisen
kuntoutuksen tarpeesta ja mah-
dollisuuksista

— mieti, miten tyOnantajan oli-
si muokattava tyotédsi voidaksesi
palata t6ihin ja kerro mielipitee-
si neuvottelussa

— muista, ettd palkka on parempi
kuin sairauspdivdraha tai tyoky-
vyttomyyseldke

— kysy tarvittaessa neuvoa tyo-
paikkasi luottamusmiehelti, tyo-
suojeluvaltuutetulta tai TEAM
Teollisuussalojen ammattiliitosta
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Toive

Joskus sunnuntaiaamuna haluaisin
juoda kanssasi kylmii valkoviinid

UIRIKE |

Voisimme my0s miettid sitd

ja lukea kuolinilmoituksia

Syntymiaika
muistovarssy
omaiset

Sitten voisimme yhdessd kuvitella

minkilainen meidin elamdmme on ollut

Tistd on helppo piistd keskusteluun siitd
minkilaista eliméistimme voisi vield tulla
vield ennen kuin rakastelemme

Pitdisiko laatia jo luonnos
omasta kuolinilmoituksesta

minkilainen oli vainajan eldmi

oikeasti

Mutta kaikista ihan hyvistid ihmisisté ei ole

lehdessi kuolinilmoitusta

Tiedossa on jo nimi, syntyméaika ja viralliset omaiset
ehkd my0s virssy

siksi meidén tdytyy tyytyd nédihin

mutta ei kuolinaika eikid eldmén merkitys

Ville Matala

Osa 6

Miehemme Aasiassa

Mekong-joen saariston Don Detissa
tutustuimme Martin kanssa matka-
toimiston pitdja Boun Laihin. Hi-
neltd ostimme delfiiniretken pu-
tousten alapuolelle ja kdynnin itse
putouksilla. Se on paikallisten pi-
tamidd matkabisnestd parhaimmil-
laan, jossa rahat kulkevat kidestd
kédteen. Mr Lai vei meiddt mootto-
rikanootilla rantaan, antoi dollarit
autokuskille, joka puolestaan antoi
delfiinivenekuskille tdmén osuuden
pari dollaria. Palasimme kdyméin
kanootilla Kambodzan puolelle il-
man muodollisuuksia ja siemaisim-
me rantatormébaarissa paikalliset.
Autokuski maksoi my0s padsym-
me putouksille, eikd sen paremmin
pidse missiddn kontrolloimaan dol-
lariensa oikeaa jakautumista.
Kaikki ylellisyys sellaisesta tie-
tysti puuttui. Meididn isojen &ijien
oli vihidn epdmukavaa istua kiik-
kerdn kanootin lattialaudoilla odot-
tamassa delfiinien ilmaantumista.
Mutta jo ennen koko reissuun lih-
tod on asetettava itselleen kysymys,

Ojasen Martti delfiinijahdissa vuolaalla Mekongilla

ettd miksi matkustaa ja mitd ha-
luaa, koska reppumatkalla joutuu
kuitenkin nidkemidn vaivaa. Kaik-
kea ei kanneta eteen, joten on olta-
va varma kestidvyydestdidn. Ei ollut
tarkoituskaan maata rannoilla li-
hottamassa itseddn mursuksi.

Kun paikalliset itse hoitavat bis-
nekset ilman kansainvilisid ketjuja
ja rahoittajia, on seudun hintataso-
kin sellainen, ettei 20 usd:n rikko-

minen onnistu joka luukulla. Kah-
den hengen mokin saa kympilla.
Yleisesti ottaenkin halvat palve-
lut ovat parhaita, koska niissa paa-
see paremmin tuntumaan paikal-
lisuuden kanssa kuin kansainvé-
listen ketjujen pilvenpiirtdjiin lin-
noittautumalla. Mielestimme sel-
laiset eivit ole edes yksityistd bis-
nestd, jonka ylivertaisuutta mark-
kinavouhkaajat hehkuttavat, vaan
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Kaakkoisaasialainen liikkenneasema

imperialismia. Silld on omistami-
sen ohella hyvin vihédn tekemistd
itse kohteen kanssa. Sellainen paa-
omittaminen ei tue paikallista kult-
tuuria vaan rakentaa ylikansallisia
standardeja ja tuhoaa kulttuureja.

Kansainvilinen rahoitus tuhoaa
my06s luonnon. Ympiristovdki on
saanut pelastetuksi delfiinien hen-
gen ja estetyksi Tiibetin tasangon
alapuolisen Mekongin patoamisen.
Patoaminen merkitsisi my0s jatti-
haimonnin kutemaan péddsemisen
estymistd, todenndkoisesti suku-
puuttoa. Patosuunnitelmaa tehdédén
Jja hipedksemme on todettava, ettd
suomalaisella engineeringilld. Poy-
ry pyrkii vihittelemédn konsul-
tointinsa merkitystd, mutta pa-
toaminen on vidjadmattd vieva
monen lajin tuhoon ja paikalli-
sen eldmén brutaaliin muutok-
seen.

Oluen juonti bussissa sallit-
tua — jopa suositeltavaa

Kun sitten aikanaan lihdim-
me bussilla kohti Pakxea, sen
taytti richakas seurue, joka ké-
sitti useamman perheen tai ko-
konaisen kyldn véen. Bussi oli
paitsi tdynnd sylikkdin istuvia
matkustajia, myos kasseja, laa-
tikoita, katolle nostettuja rep-

pwa ja yksi kap-
pale pyykkikonei-
ta. Meteli oli hir-
muinen, josta ar-
velimme sen ol-
leen kenties hii-
seurue. Kerkisim-
me jo noitua et-
td kédvipd huono
tuuri, mutta sit-
ten laatikoista pal-
jastui kylmélauk-
kuja, jotka olivat
vadrillddn jdihin
upotettuja  olut-
tolkkeja. Niitd
seurue jakoi huolettomasti kaikil-
le matkustajille; myos meille. Olut
on myds Ojasen Martin mielijuo-
ma, mutta kun emme alkumatkas-
ta tienneet puskavessapysidhdyksi-
en mahdollisuudesta, oli juomista
rajoitettava. Yhteistd kieltd ei ollut,
mutta siitd tuli ikimuistoinen bussi-
taival. Huolettomasti lensivét tyhjit
tolkit bussin ikkunoista tien pos-
keen, joka kieltdmittd on koko Aa-
siaa riivaava pahe.

Pakxessa tormidsimme jilleen pe-
riaasialaiseen tapaan neuvoa, kun
kysyimme tietd tunnettuun Ho-
tel Lankhamiin. Koskaan aasia-
laiset eivit sano, etteivit tiedd. He
ovat tietdvinddn ja neuvovat vain

Pakxen pidiatemppelin rakennelmia
Laosissa

jonnekin. Huvittavin heistd oli si-
vuvaunumotskaria ajanut tyyppi,
joka vannoi l0ytdvinsd Lankha-
min. Kilometrin verran ohi ajettu-
aan akantappajan kuski jitti mei-
dét kadun varteen. Matkailumaail-
malle tuntemattomassa kaupungis-
sa saimme vaatimattoman luukun
6 euron hinnalla yoksi.

Buddhalaisissa mietteissi
Tutustuttuamme Pakxen héikdise-
van virikkddseen temppeliin seu-
rasimme, kuinka laot asettelivat
vaatimattomia uhrilahjojaan tultu-
aan tyopaikalle. Martti on tarkoin
selvilld niistd rituaaleista. Niilld
karkotetaan huonoja henkii. Budd-
halainen késitys elimén tarkoituk-
sesta ei edellytd taivaan tai helve-
tin olemassaoloa ikuisine iloineen
tai kadotuksineen, vaan ihmiset
pyrkivit teoillaan edesauttamaan
sitd, ettd he jilleensyntyisivit pa-
rempina yksiloind. Kuitenkin vain
suuresti arvostetut buddhalaismun-
kit kykenevit saavuttamaan ns. lo-
pullisen padamiirin, valaistuksen,
ja jittimaddn pysyvisti taakseen
syntymén ja kuoleman ikiaikaisen
syklin.

Buddhalaisten uhrilahjat ovat
useimmiten niin yksinkertaisia

Buddhismia ei koskaan tyrkyte-
td kenelldkddn, joka jo erottaa sen
uskonnoista. Buddhismin aate on
kristinuskoa vanhempi. Silti Budd-
han nimissé ei ole tehty yhtdin ris-
tiretked tai aloitettu ainuttakaan
sotaa.

Hannu Lindqvist
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Viisivuorosheema 12 tuntia vuonna 2013
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