Kevaa

Kevittd on ilmassa. Ainakin
luonnossa, vaikkei ehka niin-
kddn tyomarkkinarintamalla.
Ennen jo tdhdn aikaan vuo-
desta pyorivdt neuvottelut ra-
hasta plus lakot, nyt pyorivit
vain yt-neuvottelut.

Tyoehdot mittatilauksena
— mutta ei duunarin mitoilla

Puheenjohtaja kirjoittaa paakir-

o0 00

joituksessaan siitd, miten hyvin
halparatkaisuilla on vaikutettu
tyollisyyteen. Viimeisen “tyolli-
syys- ja kasvusopimuksen” syn-
nyttyd yt-neuvottelujen alla on
tdind vuonna reilusti enemmén
tyontekijoitd kuin vuotta aiem-
min.

Taustalla ovat vaalitulokset,
jotka ovat jo pitkddn olleet pal-
kansaajavastaisuudessaan  sur-
keita. Palkat, tyollisyys ja tulo-
jen jéttisiirrot omistajille ovat

n merkit

osa niiden seurauksista. Mutta
Tilastokeskuksen tietojen mu-
kaan maassa on myds jo 60 000
nuorta, jotka eividt ndy tyotto-
myys- ja koulutustilastoissa lain-
kaan. Ei etenkdén nuori syrjdydy
omasta syystddn, vaan yhteis-
kunnan epayhteiskuntamaisesta
toiminnasta. Meikkaustoimen-
piteend on nuorisotakuuta ja ak-
tivointia ym. muuta huu-haata.
Yhtend sellaisena oppivelvolli-
suusidn nostaminen poistaa nuo-
ria tyottomyysluvuista.

Muutamaa pidivdd ennen ta-
mén Kirjoittamista porvaripiirit
jélleen alkoivat vaatia tydeh-
tosopimusten  yleissitovuuden
poistamista.  Tavoitteena on
tyoehtojen nollaaminen ja tyo-
ehtosopimisen vieminen yksi-
16tasolle, jolloin ennuste olisi
vieldkin huonompi. Tydehdoista
sopimisen siirtiminen tyopai-
koille toisi luonnollisesti myos
suuren miirin lakkoja.

Viime vuonna Porvoon vap-
puun osallistui tuhansia ihmisia.
(HLT)
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Terveisin Pasi

Vuosipdivi

Borealiksen vuosipdivdd vietettiin helmikuun 28. pdivénd. Tasa-
vallan presidentin mydntamien neljidntoista kunniamerkin saajan
joukossa oli nelja ammattiosaston jasentd: Arto Pallamolle ojen-
nettiin Suomen Leijonan ansioristi, Mitsuo Takayamalle Suomen
Valkoisen Ruusun ritarikunnan 1 luokan mitali kultaristein ja
Henry Kuosmalle seka Raili Varikselle Suomen Valkoisen Ruusun
1 luokan mitali.

Palvelusvuosista muistettiin vuonna 2013 pyoreitd vuosia saavut-
taneet, joita tdlld kertaa oli vdhdnlaisesti. 40 vuotta palveluksessa
olleita oli yhteenséd yhdeksén, joista osaston jasenid Jorma Puhakka,
Raimo Palomaéki ja Markku Villanen. 30 vuoden rajapyykin saavut-
taneita oli kuusitoista, joiden joukossa Kari Ahtila, Hannu Halonen,
Arto Heiskanen, Arto Kekildinen, Juhani Pennanen, Veijo Turpei-
nen, Esa Vainonen, Pertti Vento ja Jari Voutilainen. i)




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Ay-liike tuuliajolla
- mista apu?

SAK:n Lauri Lyly totesi tydllisyys- ja kasvusopimuk-
sen allekirjoitusuutisessa SAK:n sivuilla viime elo-
kuussa, ettd sopimus synnyttdd Suomeen lisdd tyGta.
Laajan ratkaisun puolesta syksyn kuluessa vedonnut
Lyly kiitti ammattiliittoja “kyvysta vahvistaa palkan-
saajien luottamusta tulevaisuuteen”. Ja ammattiliitto-
johtajat tietenkin hyvéksyivit lokakuussa tuon ’luot-
tamusta herdttdvan’ sopimuksen. Kiitosta vaan, ihan
parin kympin verran!

Ja ikdédn kuin vahvistuksena Lylyn kiitoksesta am-
mattiliitoille, tuo kolmivuotinen sopimus - johon mei-
détkin on meiltd kysymétti alistettu — korotti kk-palk-
kojamme huhtikuun alussa sen 20 euroa. Vuonna
2015 saisimme nauttia lisdksi 0,4 prosentin korotuk-
sesta. Kiitti hitosti ndistdkin. Ja kun viime vuonna
muutamat ay-johtajat kertoivat, ettd kasvusopimus li-
sdd ostovoimaa, niin kai samalla logiikalla lehmaétkin
tosiaan lentdvit.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen piti antaa uskoa
tulevaisuuteen ja synnyttdd tyotd. Ei siltd ndytd: Kun
Yt-neuvottelujen alaisten henkildiden lukumédrd oli
SAK:n tilastojen mukaan viime vuoden ensimmaéisen
neljanneksen aikana 24 805, oli se timén vuoden vas-
taavana aikana jo 31 773 henkil64.

Kokonaan toinen ulottuvuus on se, ettd meidén pa-
rinkympin ty6ldisten ostovoima tosiaan romahtaa ja
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Jari Voutilainen

reilusti. Ja se lisdd tyottomyyttd. Kun parikymppid
kuussa tekee alle euron korotuksen (miinus verot)
jokaiseen taksvarkkipdivddn, niin ei silld juuri luot-
tamus tulevaisuuteen kasva. On kirjainten haaskausta
luetella mitd kaikkea esimerkiksi hallitus kehysrii-
hessédén linjasi leikkauksista ja verojen korotuksista.
Niita tuli ja paljon.

Suomalainen ay-liike on alistettu valtiollisen peli-
politiikan vélikappaleeksi. Ay-johtajat vakuuttelevat
korvat heiluen, ettd timi kuristaminen koituu tyo6ldis-
ten hyvéksi. Katin kontit. Sillé lailla puhuvat johtajat,
jotka itse ovat padsseet noukkimaan pudonneita mu-
rusia ison rahan pdydastd. On eldkeyhtididen ja muun
bisneksen hallituspaikkoja, komiteatuloja, muutenkin
hyvépalkkainen toimi ja joillakin on jo hankittuna ela-
kepaikka Espanjan auringosta. Kelpaa siind tydlaista
opastaa.

Ay-liike on joukkojérjestd, jonka tulee puolustaa
tyotatekevien oikeuksia. Nyt se ei endd toimi tavoit-
teidensa mukaisesti. Jatkuvasti porukalta kuulee, ettid
meno on ylittdnyt tavallisen rivijisenen sietokyvyn ra-
jan. Meidén onkin vakavasti tadlld kentalld mietittava,
mité pitdisi tehdd. Helsingin ay-herrojen apuun ei nyt
kannata luottaa.

Kaikesta huolimatta Hyvaa Vappua !!
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Padluottamusmiehen palsta:

Onko jokin muuttunut?

“Tyontekijoiden médrd on joillain
osastoilla niin hélyttdvan pieni, ettd
koulutuksen ja sairauspoissaolojen
tuuraaminen edes ylityond alkaa
olla mahdotonta. Tydehtosopimuk-
sen mahdollisuus ottaa ylityon pe-
rusosa vapaana on joillain osastoilla
asetettu tyOnantajan puolelta ky-
seenalaiseksi. Onpa jopa kikkailtu
tilapdisilld  “tyovuoron muutok-
silla”, jotta ei tarvitsisi teettdd yli-
tyotd. Helpomminkin voi varmis-
taa, ettd ty6ilmapiiri menee ketuille.
Muistetaan ettd ylityon teko on péa-
sddntdisesti vapaaehtoista.”

Ndin kirjoitti Virikkeessd vuonna
1997 péaéluottamusmies Hannu Tuo-
minen. Sen jilkeen ovat sisddnteot
lisddntyneet k-pdivien ja esimer-
kiksi simulaattoripdivien muodossa.
Nekin on saatava joskus pitéa.

Tyoilmapiiri

Syksylld on taas tulossa tuo tunteita
lammittava tyoilmapiirikysely. Pari
vuotta sitten pidetyn kyselyn jil-
keen vastauksia analysoitiin isoissa
ryhmissd, vddnnettiin ja kddnnettiin

koko pdivin kesténeissd palave-
reissa. Lippuja ja lappuja ripustet-
tiin seinille, otettiin pois ja laitettiin
takaisin. No, sieltd 16ytyi lopulta
tyonantajan mieleinen “kolme pa-
rasta”, jotka sitten valittiin: Arvot
ja kéyttdytyminen, uusi ote kehi-
tyskeskusteluihin ja yhteishenki
Porvoossa. Koko péivin kestdneit-
ten kinkereitten jdlkeen kotiin 1dh-
tiessd oli aika tyhjd olo. Meidét oli
petetty, perkele! Hienoja asioita
nama kolme, mutta meille tarkeista
asioista kuten kilpailukykyiset pal-
kat, kohtelu ja luottamus - niistd
ei saanut puhua. Keskustellaan
muussa yhteydessd, oli tyonantajan
ilmoitus.

Kovien véintdjen jilkeen saatiin
kuitenkin johtotiimissé sovittua ett
nditd “seindltd tippuneita” kasitel-
tdisiin erikseen paikallisesti. Hyva
ndin, kaytiin kylld keskusteluja pal-
koista, kohtelusta ym. Ehki saatiin
jotain aikaiseksi, en tiedd?

TyGilmapiirin ~ vastausprosentti
on taas kerran kytketty tuloskort-
tethin varsin korkealla prosentilla.
Se on mielesténi hieman kyseen-
alaista. Annetaanko siten piiskaa

Elof Juselius

vai porkkanaa? Saa ndhdi minkilai-
nen sirkus pannaan pystyyn syksyn
kyselyn jdlkeen, kun taas aletaan
tulkitsemaan vastauksia ja vapaita
kommentteja jotta l6ydettéisiin ne
oikeat...

Paikallinen johtaminen ja
ilmapiiri

Jos ilmapiirid ihan oikeasti halutaan
parantaa, pitdisi ykkospuheenaihe
seuraavissa  tyOilmapiiriselvityk-
sissd olla paikallinen johtaminen.
En tiedd miten paljon ilmapiiri on
noin yleensd missddn parantunut
viime kyselyn jilkeen, mutta sen
tieddn ettd on osastoja, joissa tyoil-
mapiiri on mennyt niin huonoksi
kahden kolmen vuoden aikana, ettei
voi puhua ilmapiiristd olleenkaan.
Hyvé johtaminen ei ole kdskytta-
mistd ja kyykyttdmista.

Vappu on tulossa, pyyhitddn va-
héksi aikaa arkiset huolet ja mur-
heet ja vietetddn tydldisten juhlaa.
Toivon kaikille hyvia kevién alkua!

Terveisin Juice

e )
Kiitos! Kiitos!
Sydémelliset kiitokset kai- Kiitan yhtion johtoa, linjaorganisaatiota, ammattiosastoa ja mu-
kille ja varsinkin PP:n ope- kavia tydtovereita lammolla mukavista yhteisista
raattoreille ja esimiehille hetkista 111111111
muistamisesta jaddessani P.S: Téstd on hyvai jatkaa ja kiinnittdkaa entistd enemmén huo-
elakkeelle 1.1.2014 ! miota turvallisuusasioihin, TAKE2 !
Henry Kuosma (HRY) Pertti Miikeld
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Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Liikenne — yksi viidesti
Vuoden toinen tapaturma Borea-
liksella johtui tydaikana tydpaikan
ulkopuolella litkenteessd tapahtu-
neesta onnettomuudesta. Tapahtu-
massa korostui, etti vaikka oma
auton kayttd olisi moitteetonta,
niin muiden tielldliikkujien valin-
nat ovat kuitenkin mahdollistaneet
onnettomuuden synnyn. Vuoden
2014 helmikuussa sattui 288 hen-
kilévahinkoon johtanutta liiken-
neonnettomuutta, joissa kuoli 13
ja loukkaantui 392 ihmisti. Lii-
kenteessd vammautuu vuosittain
yli 7088 (2012) henkiléd. Vuoden
2012 onnettomuuksista n. 27 % ta-
pahtui alle 40 km ajonopeuksissa.
Voiko meiddn tehdasalueellamme
syntyd nopeusrajoituksella 30 km/h
henkildvahinkoja? Kun turvavyd on
auki, niin pdd- ja niskavammat myos
néilld nopeuksilla voivat olla usein
kohtalokkaita. Vierailtuani Auto-
liiton sivuilla (tietopankki/testi- ja
tutkimustuloksia/arkisto/turvavyo-
testi/) yllityin itsekin, millaisia
vammoja voi syntyd ndissd tilan-
teissa. Tieto voitti jdlleen olettamuk-
sen ja luulon. Sama se liikutaanko
tyopaikalla vai muussa liikenteessa,
litkennevaarat ja onnettomuuksissa
syntyvit vammat ovat samat.

Kesén odotusta

Liukkauden (jdd ja lumi) tuomat
vaarat ovat ilmeisimmin takana-
pdin ja voimme asennoitua kesin
odotukseen. Kun ensimmadiset
kesdharjoittelijat saapuvat tyopai-
koille, niin kesd on jo hyvinkin

lahelld. Tulee myds eteen haaste
oikeasta suhtautumisesta nuoreen
polveen,joka jossain vaiheessa tu-
lee olemaan meidén tydmme jat-
kaja. Kun on pitkéén jotain raken-
nettu, niin toivotaan satsatun ajan
kantavan my0s hedelméé ja uusien
tyontekijoiden jaksaa taapertaa
pitkidkin tyOvuosia “paremmilla,
jo hyvin tampatuilla laduilla”.

Tyoilmapiiri

Hieman himmentdd se tapa, jolla
viime virike -numerossa esille tuo-
mani suojainkokeilun palaute on
otettu vastaan tyonantajan taholla.
Tyosuojelutoimikunnan kanta
(25.2.) suojainmuutokseen oli sel-
ked, muutoksenhallinnan Kkautta
siirtymisestd ennen 1.6.2013 ole-
vaan tilanteeseen. Kun henkilosto
tuo esille tydolosuhteissa ja tyotoi-
minnoissa olleita epidkohtia, niin
laiskaa on tuo asian késittely. Tyo-
turvallisuuslaissa médritellddn sel-
kedsti tyontekijoiden velvollisuus
viipymittd ilmoittaa muun muassa
henkilonsuojaimissa havaitsemis-
taan puutteista, jotka voivat aiheut-
taa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle.
Naitd palautteita oli tullut pitkin
viime kesdd ja kyselyn palautteet
varmistivat tilanteen lisddntyneiden
riskien osalta olevan todellisuutta.
TyOnantaja ottaa nyt tietoisen riskin,
kun aika kuluu. Nyt ei ole kysymys
tietdimattomyydestd, vaan myds mi-
nun kisitykseni mukaan tunteista.
Isdni aikoinaan puhui “saamatto-
muudesta”, en tiedd sopisiko se

Pasi Mantysaari

my0s tdhén. Tilanteen ollessa tima,
lisiten myds oman pelkoni henki-
16ston turvallisuudesta, voin vain
todeta, ettd tydsuojeluvaltuutettuna
minun on vietdva asia eteenpiin.

Tyolupa

Siirtyminen séhkdiseen tydlupaan,
pilottivaihe aloitettiin huhtikuussa
fenolilaitoksella. ~ Ruotsissa  jo
kiyttoon otettu tydkalu antaa toi-
vottavasti aivan uuden ja turvalli-
semman tavan tyolupien késitte-
lyyn, arkistointiin ja tietoisuuteen.
Haasteena on tehda tasté tyokalusta
reilusti parempi versio kuin naapu-
rimaassa. Elikkd, mahdollisimman
paljon palautteita sen toimimatto-
muudesta tai toimivuudesta tulee
saada. Ei tosissaan kannata ottaa
kayttoon koko toimipaikalla jir-
jestelmdd, joka jo alkuvaiheessa
voi olla sopimaton. Jarjestelmén
kiyttoonotosta tehdddn muutok-
senhallinta, joten kommentoikaa!

Olemmeko menossa
turvallisempaan suuntaan
Palautteiden pohjalta joita olen
saanut kunnossapidosta omalta
henkil6stoltamme, olen huolissani
siitd suuntauksesta, mihin olemme
menossa. Jos oma porukka on ih-
meissddn mitd “rakennuksessa”
tapahtuu, niin olisi syytd my0s
tyonantajan kuunnella ja antaa
vastauksia.

Rentoa ja turvallista
kesén odotusta!
t. Pasi
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Tydsuojeluasiamiehet
kaudella 2014 - 2015

Listassa ovat tyoturvallisuuskeskukseen tyosuojeluasiamiehiné rekisterdidyt henkilot.

Olefiinituotanto

l-vuoro  Antti Kyméldinen
2-vuoro  Ville Hiayrynen
3-vuoro Jukka Peltonen
4-vuoro Kari Lintunen
5-vuoro Lasse Ahonen
paiva Antti Linkinen

LDPE —laitos

I-vuoro Tuomo Tourunen
3-vuoro  Jorma Taipale
4-vuoro Jar1 Koskinen
5-vuoro Kalevi Nurminen
paiva Mika Lumme

PE 2 —laitos

1-vuoro Mauri Ranto
4-vuoro Pekka Huovila
5-vuoro Sampo Torméanen
Boremix Asko Roiko

Borstar koetehdas

1-vuoro
2-vuoro
3-vuoro
4-vuoro
5-vuoro

Veijo Perdmaki
Janne Saarinen
Ismo Hannila
Tero Silvennoinen
Markku Perttula

Fenoli- ja aromaattituotanto

1-vuoro Jouni Alkio
2-vuoro Mika Martikainen
3-vuoro Jaakko Ahlberg
4-vuoro Marja Perttula
paiva Jyri-Pekka Laine
PP —laitos

1-vuoro Petr1 Keskitalo
2-vuoro Jari Jaakkola
4-vuoro Martti Koskela
5-vuoro Jarmo Vesterbacka
5-vuoro Keijo Pulkkinen
Materiaalinkasittely

Pakkaamot

5-vuoro Jami Silvennoinen
BC* pilot Veijo Turpeinen
Tekniset palvelut

Instr./muovit Jari Voutilainen
Sahkoos./muovit  Jonas Askolin

Mek./muovit Tapio Mikkonen
Instr./petrokem.  Esa Valkila
Sahkd6os./petrokem. Markku Heino

Tyontekijoiden edustajat Borealis Polymers Oy:n tyosuojelutoimikunnassa

Varsinainen

1. Pasi Méntysaari

2. Keijo Pulkkinen
3. Pekka Lampinen

varajésen

Jyri Laine

Antti Linkinen
Tuomo Tourunen
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Tavoitteena nolla

Tavoitteena nolla -ohjelmaa on
kdyty kevddn 2014 yhteisilld
k-péivilla, sekd osastoilla lapi.
Tavoite sindnsd on hieno asia ja
tarkeintd onkin, etti me kaikki
saamme tulla terveind toihin ja
paittdd tyopdivimme samassa
kunnossa, kuin tullessakin.
Mutta kiinnitetidnko meilld riit-
tdvasti ja tasapuolisesti huomiota
kaikkiin turvallisuusepikohtiin
vai keskitymmeko litkaa jo-
honkin tiettyyn turvallisuuden
alueeseen, ehkd? Mitd aina-
kin on katsominen tavoitteena
nolla -ohjelmaan, en voinut olla
kiinnittiméattd huomiota siihen,
kuinka merkittivin roolin yk-
sittdisen tyontekijdn tyoskentely
oli esityksessd saanut. On totta,
ettd meididn kaikkien tydskente-
lyyn liittyy mahdollisia turval-
lisuusriskejd. Se johtuu jo pel-
kastddn tyOympdristostd ja sen
vaaratekijoistd, mutta korkealla
ammattitaidolla ja valistuneella
turvallisuusajattelulla pystymme

tyoskentelemddn  turvallisesti.
Toki on tiarkedd kehittdd ja ylla-
pitdd osaamista, niin kuin on ta-
hankin mennessa tehty ja tullaan
tekemidn tulevaisuudessakin
erindisilld koulutuksilla ja oh-
jeistusten parantamisella, mutta
pitdisin yhtd tirkednd myos hy-
vad tyonsuunnittelua, joka tuntui
jadvan viahemmaille huomiolle.
Suurella mielenkiinnolla odo-
tankin sédhkoisen tyoluvan toimi-
vuutta, silld onhan se oleellinen
osa tyoOnsuunnittelua. Toivotta-
vasti se parantaa nollatavoitteen
saavuttamista!

Turvallisuusmuutos vai pelkka
muutos?

Ehképa olisi syytd keskittyd yha
enemmin meididn tyOympériston
turvallisuuden kehittimiseen ja
parantamiseen. Laitosten auto-
maatio on kehittynyt vuosikym-
menten saatossa merkittivésti
ja ndin ollen parantanut turvalli-

Einari Gronberg

suutta. Myos tapa tehdd tyotd on
muuttunut turvallisemmaksi ja
monen monta asiaa on parantunut,
mutta se ei poista sitd totuutta, ettd
Porvoon laitokset ovat vuosien
saatossa vanhentuneet vanhentu-
mistaan ja tuotantomddriat samalla
kasvaneet. Pitdisi yhd enemmin
satsata taloudellisia resursseja lai-
tosten turvallisuuteen ja parantaa
tyoolosuhteita, eikd péinvastoin
hankaloittaa meidén jokapdivéista
tyoskentelya. Talla viittaan olefii-
nituotannossa kesdkuussa 2013
tehtyyn suojainmuutokseen. Ym-
marrin toki sen, ettd muutoksella
pyritddn parantamaan meiddn
turvallisuutta ja sitd vastaanhan
meilla ei ole mitddn, mutta se, ettd
onko pidssd naamiomalliset lasit
val normaalit suojalasit ei poista
olemassa olevia vaaroja ty0ym-
paristostid. Pitdisi myOs ymmar-
tdd, ettd tyon kaytdnnollisyys ja
turvallisuus kulkee kisi kiddessa.
Tassdkin asiassa pitdisi olla jérjen
kaytto sallittua. oO—>
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Iskeytymii putkeen ja
paansarkya

Liian monta kertaa olen pédni
putkeen lyonyt, enkd varmasti ole
ainut. Liilan monta kertaa olen
haahuillut hoyrypilvessd etsien
epatoivoisesti ulospddsyd ja monet
kerrat olen seisonut paikallaan, kuin
variksenpeldtin odottaen naamio-
mallisista laseistani huurteen kaik-
koamista. Nikokentin parantuessa
askel vasempaan ja huomaan taas
iskeneeni kypirdn putkeen, jonka
seurauksena hapuilen kumihanskat
kadesséni eteenpdin yrittden tukeu-
tua kaiteeseen, kuitenkin huomaten
epdonnistuvani siind. Sateen kaste-
lemat hanskat ovat tehneet tartun-
tapinnasta niin liukkaan, ettei auta
muuta kuin kimpoilla pitkin putkia
ohjaamorakennukseen, mutta kun
taas on hiki ja lasit huurussa. Lo-
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pulta selviydyttydni ohjaamoon
on olo kuin Valentin Konosella
maratonin jilkeen. Paitd sdrkee
ja heikottaa. Suoraan sanottuna
s€ V...... a! Kaikesta huolimatta
on hienoa ndhda, ettei jarjen ddni
ole tdysin kaikonnut. Petrokemian
laitoksilla suoritettujen suojainky-
selyiden palautteiden pohjalta on
paddytty jarkeistimddn nykyistd
suojainkdytantdd, siitd iso kiitos
kaikille vastanneille. Ehkdpéd tu-
levaisuudessa sddstymme vdhem-
malld pddnsarylla.

Money talks

Borealis on turvallisuuden sa-
ralla varmasti monessa asiassa
edelldkdvija, mutta tekemistd riit-
tdd vield paljon. Jatkuva keskus-
telu, toistemme kuunteleminen ja
huomioiminen tyontekijéiden ja
tyonantajan vélilld turvallisuus-

asioissa tekee meiddn tydpaikas-
tamme varmasti turvallisemman
paikan tehdd toitd. Lopulta on
vain kyse resurssien kohdenta-
misesta ja oikeiden asioiden to-
teuttamisesta. Tdssd kohtaa on
ensiarvoisen tdrkedd tyOnantajan
kuunnella  tyontekijoitd. Liian
moni tyontekijoiden esille tuoma
epidkohta liittyen turvallisuuteen
ottaa aivan liikaa aikaa korjaavan
toimenpiteen suhteen. Yleensd
johtuen rahasta tai hankalasta to-
teuttamisesta, ja taitaa olla byro-
kratian raskailla rattaillakin asiassa
jotain tekemistd. Néin ei saisi olla,
eihdn se ole meidin turvallisuus-
ajattelun mukaistakaan. Laitosten
tuottavuuteen kylld tyonnetddn ra-
haa kottikdrrykaupalla ja samaan
aikaan puhutaan turvallisuudesta.
Viesti tyonantajalle: Sanoista te-
koihin, kiitos! Saattaisi asialla olla
jotain vaikutusta sithen kuuluisaan
tyoilmapiiriinkin.

/

Pekeman Tyontekijéit ry:n kevitkokouksen 2014 julkilausuma:

Johtaminen BPOY:ssi

Borealis Polymers Oy:n johtaminen on viime
aikoina muuttunut entistikin enemméin sane-
luksi. Seurauksena on ollut liian monen tyon-
tekijan turhautuminen, visyminen ja irtautumi-
nen yhteistyOsti ja tavoitteista.

Aiempien aikojen maanlidheisen ja sosiaa-
lisella tavalla yhdistdvdn johtamistavan si-
jasta tyontekijoiden kasityksid aliarvioidaan,
vaikka heiddt nimellisesti kytkettdisiinkin
erilaisiin hankkeisiin. Tyontekijoiden osallis-
tuttua tyoryhmiin informoidaan yhtion taholta
kyseessd olleista asioista sovitun tyontekijoi-
den ja johdon vililla silloinkin, kun tydnteki-
jat ovat ilmaisseet tdysin vastakkaisen mieli-
piteensd. Ei voida ihmetell4 sitd, miten védhiin

osallistumishalukkuus on pudonnut aikaisem-
min kannustamiseen perustuneen johtamisen
kadottua.

Valmiiksi péddtettyjen asioiden vatvomista
sanotaan neuvottelemiseksi tai yhdessd piit-
tadmiseksi. Téstd esimerkkinid ovat tulospalk-
kiomatriisit, joihin on alettu soveltaa lisaksi
yksipuolista jilkikdteen tehtdvad “kalibroin-
timallia”. Milloin on todellista neuvoteltavaa,
el tyOnantajapuoli tyontekijoiden nikemyksen
mukaan asennoidu asiallisesti.

Ammattiosaston kevitkokous katsoo johdon
toimivan tyOmotivaatiota vastaan. TyOntekijét
odottavat Borealiksen asennoituvan arvojensa
mukaisesti.




Poytikirjan vieresta

UIRIKE |

Tilld tyomaalla ei juopotella!

Juice jatkaa Pekeman ajan

muistelemista:
Seisokki kun alkoi, niin maanan-
tai-aamuna  seitseméksi  saapui

korjaamon pihaan kuorma-auto-
jen lavoilla 150 reppuéijii. Toinen
mokoma autokolonna tuli tuomaan
hitsauskoneita ja muita tarvikkeita.
Kaikkosen Viiski tuli ulos lakin
lippa silmilld, heitti kolme kuor-
malavaa pééllekkain ja kiipesi nii-
den piille pitdmdan puhetta.

— Huomenta vaan kaikille. Nyt
alkaa seisokki, tdméi aloitti kro-
hittyddn kantavan &inensd auki.
— Aluksi teiddt paritetaan. Hitsarit
tuolle puolelle ja asentajat tuolle
puolelle. Jos teilld on toivomuksia,
niin niité ei oteta huomioon.

Reppurit oli reppureita, me oltiin
talon miehid ja korjaamon hallissa
tyoskentelivdt tupaukot. Me talon
miehet kuunneltiin miten Viino
selviytyisi, kun tyyli oli se, ettd
’sind ja sind, te olette pari”. Osa
michistd katsoi siind vaiheessa,
ettd tdmé on hourula ja ldhti kohti
porttia. Kaikkonen evésti vieraili-
joita kertomalla vield ruoka-ajoista
ja joistakin sddnndista.

— Ja tdlla tyomaalla ei sitten juo-
potella! paatti Viiski avauksensa.

Joustava tuntikirjanpito

Puheenlahjoiltaan Kaikkosen
Viiski oli hyva. Putkipuolen tyon-
johtajana hin tuli hyvin toimeen
urakoitsijoiden kanssa ja meidén
kanssa. Vdiski kuittasi reppufir-
mojen tunnit ja meillekin ihan
reilusti, mutta tyon piti tapahtua.

Jotkut meiddn porukassa kirjoit-
tivat tuntilippuihin 25 tuntia vuo-
rokaudessa tehdessdén urakoita
selitykselld, etteivit olleet pitdneet
ruokatuntia. Pomo saattoi vield hy-
viksya sellaisen, mutta palkkalas-
kennasta ne eiviat menneet lapi.

Vaikka tyopdivit menivit kirjan-
pidossa sekaisin, se vara pidettiin,
ettei ilmaiseksi oltu tdissd. Sitten
kun tunteja ei voinut enempéa an-
taa, sai vapaata. Itsellenikin kertyi
joskus seisokin jdlkeen kolmatta
kuukautta pitdimattomid vapaita.
Viinén kirjanpito oli mustakanti-
sessa vihossa, joka ei oikein aina
ollut reaaliajassa ja pdivit saattoi-
vat vaihtua viikoiksi. Kerran, kun
minulla oli kaksi pdivdd vapaata
sisdlld ja tarvitsin yhden vapaapéi-
vin, menin Viiskin luo. Viiski ky-
syi, ettd paljonkos sulla sitten niitd
pdivid oikein on sisilld, johon lei-
kinpédin vastasin ettd pari viikkoa.

— No niinpés ndkyy olevan, vas-
tasi vihon rintataskustaan kaivanut
Viiski ja mietti hetken.

—Mité, jos pitdisit kaikki pois nyt
kun on rauhallista téiden kanssa?

Silloin huomasin, ettei VAinon
kirjanpito ollut tdysin aukoton,
mutta en kehdannut enii oikaista,
tiesin nimittdin ettd Kaikkonen
olisi suuttunut huomautuksesta.
Otin sen kaksi viikkoa, vaikka ha-
vettikin.

Reppufirmojen laskentapuoli
el toiminut sen paremmin. Siind
vaiheessa, kun kiteismaksuista
oltiin siirtymdssd pankkisiirtoi-
hin, Lillforsin Pena ihmetteli
kun hinelle oli jo pidemmén ai-
kaa maksettu pdiviaraha kéteen ja

toinen pankkiin. Pena oli sitten
mennyt konttoriin oikaisemaan
virhettd, mutta palkanlaskija oli
ajanut tdiman ulos ja kaskenyt pi-
tdd turpansa kiinni.

Kuulin tapauksista, joissa &ija
saattoi olla kolmessakin reppufir-
massa  samanaikaisesti  tOissi.
Sellainen onnistui kuukausienkin
ajan, kunhan vain kivi joka tyo-
paikalla aamuisin ndyttdytymassa.
Reppufirmat laskuttivat paayhtiota
tuntien mukaan ja hyotyi samassa
suhteessa, mutta rahallisesti vield
enemmadn. Verottajakaan ei tain-
nut pysya vilkkaiden reppumiesten
kannoilla.

Vain rohkeat saavat
Kauniin vaimon

Viiné jdlleen kerran johti operaa-
tiota, kun oltiin nostamassa re-
aktorin ruotoa yl6s ja moottori ei
lahtenyt irti. Ruoto oli melkoinen
hérveli, joka painoi toista tonnia.
Jarki alkoi loppua, jolloin liséttiin
rautaa. Vaijerit paksunivat ja tunkit
suurenivat. Tuuman vahvuisetkin
vaijerit katkesivat, raudanpalaset
sinkoilivat ja vililld hivuttauduttiin
jo turvallisempiin asemiin. V&ind
itse seisoi kuitenkin kaiken aikaa
eturintamassa kuin sodassa konsa-
naan. Kun kaikki muut olivat suo-
jautuneina palkkien taakse, drjiisi
Kaikkonen:

— Pojat, pojat, vain rohkeat
saavat kauniin vaimon! Siitd tuli
vuosiksi lentdvad lause ja kylldhdn
Viino siitdkin asiasta jotakin tiesi.

Hannu Lindqvist




Vappupakina:
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Ex-Merirosvorannikko

Merirosvorannikkona  tunnettu
barbaarimainen osa Arabian Gul-
finrantaa itsendistyi vuonna 1971
Arabiemiirikuntien Liitoksi. Me-
rirosvorannikon hierarkia tunsi
arvonimet emiiri, sheikki, hianen
korkeutensa, hidnen erinomaisuu-
tensa ja ties mitd, kaikki isoilla
kirjoitettuina. Kastijako ei ole
muuksi muuttunut, silld arabit
ovat perin tarkkoja perinteistdan.
Talonopoikaisproletariaatti  eli
beduiinit nieliviat aavikon hiek-
kaisia tuulia vdhin runsaslukui-
sempana kuin tinid pidivini. Osa
heistikin on jo péddssyt helpon
Oljyelamén makuun.

Samaan aikaan, jolloin en-
sin kuusi emiirikuntaa ja vuotta
myOhemmin seitsemds perusti-
vat liiton, Skoldvikissa jo alettiin
ly6da ryynid pussiin. Varhempi
guttaperkkaperinne oli pohjannut
tuontiin, mutta tuolloin siirryttiin
omaan tuotantoon, jonka Uolevi
Raade harképdisesti puski alulle
yhtend tirkednd perustelunaan
tyollisyys. Tuohon suomalaisen
identiteetin vahvimpaan aikaan
ei voitu kuvitella, ettd sukupolvea
myOhemmin koko muu Suomi
rypee kravattia my6ten Euroopan
ravassa ja ldntisessd Kilpilah-
dessa ollaan rahmalldan Meriros-
vorannikon tyotd vieroksuvalle,
helppoon  elimiin tapautu-
neelle palatsieliitin ddrimmdiisen
etdiselle kulttuurille.

Vihdn myohemmin kylldkin
meluttiin, kuinka Suomi oli ridh-
mélldan Neuvostoliiton suun-
taan. Puhuttiin suomettumisesta.
Kun itsendisyydestd luovuttiin,

se ei ollut rahmaélldin oloa, vaan
keksittiin teoria, jonka mukaan
Suomi on osa Eurooppaa siind
kuin Italia, Espanja ja Kreikka.
Geopoliittisesti, antropologi-
sesti ja kulttuurillisesti ei tar-
vitse edes ddneen sanoa, mihin
empiiriin suomalaiset kuuluvat.
Suomen kuuluminen Euroop-
paan sen enempdd kuin muuhun
etelddn tai lanteen on tdyttd po-
taskaa, voisi sanoa Liposkaa,
silld suomalaiset ovat pohjoisen
havumetsdvyohykkeen — taigan
— kansaa. Kapitalismin harhai-
suus muuttaa mielikuvakarttaa ja
hajottaa ihmisen, jolta vaaditaan
suuntautumista jonnekin, minne
ei kuulu.

Ex-Ex-Ex

Palatsivdelle olemme pelkkda
planktonia. Ravintoarvoamme on
viime vuodet kohotettu sanalla
excellence — erinomaisuus. Kun
excellence-epistolaa aloitettiin,
nimitin sen konsernineuvostossa
rypilepommiksi, koska hyvin
nopeasti alkoi ilmeti tuon aatteen
kadehdittava kaikkivoipaisuus.
Poydén toiselta puolen tuli va-
hemmain-excellent-katseita Mut-
ta et se ollut kovin harhaan osu-
nut nimitys, niin rajoittamatto-
mat mittasuhteet tuo ihmesana
saavutti ja rdjadhtaméttd jadneiti
sirotekranaatteja paukahtelee
edelleen.

Niin, todellisuudessa on vai-
keaa nimeté aikaa, jolloin ei ol-
taisi pyritty erinomaisuuteen

kulloisenkin tietimyksen ja mah-
dollisuuksien puitteissa. Joten ei
sen puoleen ole mikdin muut-
tunut. Suomalaiselle — ja tosi-
asiassa muutamalle muullekin
— tillainen sanoilla hekumointi
vain on kovin vierasta. Mutta:
Vapun tullen tyontekijoilldkin
on oikeus odottaa erinomaisuutta
tyonantajapuolelta, ennen kuin
kannattaa odottaa rdhmaéllddn
oloa loputtomalle vaatimusten
vuolle.

Ehkdpd ex-ismi istutetaan
meilldkin hierarkiseen arvoas-
teikkoon; niin excellenssidhin
meilld ollaan. Ehdotukseni va-
pun kunniaksi on, ettd tulevai-
suudessa sadanpddmiehen, eli
nykyisen osastopéillikon titteli
olisi His Excellence. Tai suku-
puolisesta suuntauksesta johtuen
yhd useammin Her Excellence-
ness. Niin saadaan erinomai-
suuden eldvd esimerkki joka
osastolle. Mainos purjehtii aa-
muisin mairea excellence-hymy
huulillaan  tydmaakonttoriinsa,
tekee erikoisen erinomaisen tyo-
pdivén ja palaa illalla iloisena ko-
tiin katsoakseen vield muutamat
excel-taulukot. Y6 kuluu existd
uneksiessa.

Tyontekijdkin  voi saavuttaa
erinomaisuuden statuksen. Tyo-
miehen excellence on kustannus-
ten sddstdminen ja sen korkein
tila on olla ex-tyontekija.

Hauskaa Vappua!

Hannu Lindqvist
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Klo 9.00

Klo 10.15

Klo 10.40

Klo 11.00

Vapputapahtuman jarjestaa: SAK:n Porvoon paikallisjarjesto ry

SAK:n Porvoon paikallisjérjesto ry
FFC:s Borga lokalorganisation rf

TYOVAEN VAPPU
PORVOOSSA 1.5.2014

Kunniakaynti: Vakaumuksen puolesta kaatuneiden haudalla
Haudalle kuljetaan lippukulkueena, jonka lahtépaikka on hautausmaan
Porvoonjoen puoleinen portti. Jarjestaytyminen kulkuetta varten klo 8.45.
Ammatti- ja puoluejarjestdjen toivotaan ottavan omat lippunsa mukaan.

e Haudalla puhuu Hannu Tuominen KTP, paasihteeri.
Kukkaseppeleen ja kukat puhujaponttéon hoitaa KTP.

Kokoontuminen vappumarssille parkkipaikalla Kaupungintalon takana

Vappumarssi ldhtee liikkeelle kohti kaupunginpuistoa.
Marssimusiikista vastaa Wernerin Seitsikko

Vappujuhla Porvoon Kaupunginpuistossa
Tervehdyssanat: Ove Blomqvist,

SAK Porvoon paikallisjarjesté ry, puheenjohtaja.

Juhlapuhe:
e Marko Piirainen, AKT, puheenjohtaja
e Armi Lindell, Loviisan vasemmistoliitto, puheenjohtaja

Musiikkista huolehtii Wernerin Seitsikko, tilaisuuden juontaa
SAK Porvoon paikallisjarjestoé ry:n hallituksen jasen Einari Gronberg

Kahvituksesta vastaa Hamarin ja Gammelbackan Demarit HTY ry

Ln;ysille ilmw;ynllaj A, }Jamgjfu linna jﬂ-
;aiimstuskil};m' ul

TERVETULOA!

yhteistydssa Porvoon ja Sipoon seké ldhialueiden tyévéenjarjestdjen kanssa.
Vappumarssista vastaa Hamarin ja Gammelbackan Demarit HTY ry.
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i PUNKAHAR)UN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT / PAIVAT

Tilanne 08. 04. 2014 X = vapaa
Osake 5 Osake 58
Vko 18 254 -02.5. X X
Vko 19 02.5-09.5. X X
Vko 19 09.5 - 16.5. X X

Kesikausi alkaa 16.5.

Ammattiosastomme jisenille:

Talvikaudella hinnat: 170 € viikko tai 80 € viikonloppu tai 30 € vrk
Kesikaudella hinnat: 220 € viikko tai 100 € viikonloppu tai 40 € vrk
Muut jirjestiytyneet:

Kulukorvaus lisdtdan edelld mainittuihin hintoihin;

80 € viikko, 40 € viikonloppu, 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai (klo 14 -> pe klo 14). Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikon-
loppu- ja paivavuokrausta. Osaston tyossdkayvit jasenet ovat etusij. ennen eldkkeelld olevia ja muita jarjestiy-
tyneitd (lopullinen vahv. n. 2 vko ennen varausta) Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.
Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/palautus lomakeskuksen vieressi sijaitsevasta huolto-
asema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma -asuntojen
sisdtiloissa. Osake 5:een on eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

Pasi Mantysaari, Borealis konttori, puh. 3048, 050-379 4050
Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja muuta tietoa:

H-asema / project / borealis / pekema / loma /

Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu: www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

Osallistu vapun tapahtumiin!
Porvoon vapun aikataulu sivulla 11.




