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Onko Auto- ja Kuljetusalan

semmalta ohi toisten liittojen?
Itse asiasta kuultuna Marko
Piirainen kertoo eduskuntavaa-
lien komplikaatioista kérsivin
tyomarkkinavyyhden solmuista.
EK:n ja Sipildn hallituksen pal-
kanalennustavoitteista  Piirai-
nen toteaa, etteiviat ne ole tasti
ajasta. Marraskuun lopussa AKT
syotti EK:lle omaa pullaansa
sen jilkeen, kun EK oli ilmoit-
tanut kieltdytyviansd jatkossa
keskitetyistd. Samaan aikaan
EK edellytti nollasopimusta ja
”yhteiskuntasopimuksen” (yks)

solmimista. AKT ei suostu veda-
tykseen ja Piirainen totesi, ettei
edes EK voi syoda pullasta vain
rusinoita.

AKT onkin kyennyt luomaan
todellisia paineita EK:lle. Voisi
sanoa, ettd enemman kuin muut
yhteensd. AKT tekee selkeitd
padtoksid ja pitdd niistd kiinni;
siind  koko  yksinkertaisuus,
josta media sitten revittelee var-
sin maalailevia juttujaan tyyliin
”Suomen tuho”. Mutta: - Run-
saan 50 000 jasenen AKT:n
omat alakohtaiset asiat on vih-
doin hoidettava liittokohtaisella,
tiivistdd puheenjohtaja.
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Marko Piirainen asettaa oi-
keaan perspektiiviinsd puheet
héirikoinnistd. Hénen listansa
tyonantajille viidessd vuodessa
tehdyisti kéddenojennuksista
(keskiaukeama) on jo antanut
yli 20 % kilpailuedun. — Missd
ovat ne yhteensa yli 100 000 tyo-
paikkaa, joiden piti syntyd, hin
kysyy. — Suomen hallitus pyrkii
selkedsti kohti matalapalkka-
markkinoita, jossa ei yhdelld
tyolld eld. Lisdd kddenojennuk-
sia on horisontissa, kuten tyon-
antajien sosiaalimaksujen mini-
mointi ja tyon sivukulujen siirto
palkansaajille.
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Katse tulevaisuuteen

Teollisuusalojen ammattiliiton keskusteluissa pitkdan
vellonut suurliittohanke otti lisdd tuulta purjeisiinsa,
kun neljd SAK:laista jisenliittoa allekirjoittivat tors-
taina 18.2 aiesopimuksen fuusioitumisesta. Néilld
ndkymin liittojen yhdistyminen toteutuisi 2017 lop-
pusyksylld ja ensimméinen liittokokous ajoittuisi
marras-joulukuulle 2017. Téma tarkoittaisi todenni-
koisesti sitd, ettd viime vuonna vaalein valittujen liit-
tokokousedustajien toimikausi olisi liiton sddnndissé
madriteltyd neljdd vuotta lyhyempi.

Painetta suurliittohankkeen ldpiviemiselle on ollut
tdysin ymmadrrettivistd syistd. Teollisuuden tyopaik-
koja on menetetty merkittdvd maird, jonka johdosta
taloudellisten paineiden kohdistuminen tyottomyys-
kassoihin on kasvanut entisestddn. Toki lisddntyvi
tyottomyys vaikuttaa jo itsessddn jasenmaddriin ja sitd
kautta liittojen vaikutusvaltaan. Eikd tilannetta hel-
pota kasvava loimaalaisten maéra (Y TK-yleinen tyot-
tomyyskassa). YTK:n noin 350 000 jdsenen méaird
tekee siitd Suomen suurimman ty6ttomyyskassan. Se
on alun perin perustettu yritysmaailman vaikuttajien
toimesta ja nykyisellddnkin YTK:n hallituksessa istuu
ldhinnd tyOnantajien ja merkittdvien yritysten johta-
jia. Itse asiassa YTK:ta perustettaessa sitd jopa perus-
teltiin julkisesti ammattiyhdistysliikkeen vastaisena
toimena. Alkuun sitd ei otettu tosissaan, mutta nyt
otetaan. Jisenmaksun suuruus houkuttelee liittyméan,
mutta kannattaa muistaa, ettd esim. TEAM:n jésen-
maksu 1,5 % pitdd sisélldén liiton jasenyyden 1 %
(oikeusapu, tyoehtosopimus, luottamusmies, koulutus
ja monet muut edut), sekd tydttdmyyskassan jasenyy-
den 0,5 %. Todellisuudessa TEAM:n ty6ttomyyskas-
san jasenmaksu verovdhennysoikeuksien jilkeen ei
kovinkaan paljoa suurempi ole, kuin YTK:n. Etenkin
kun peilataan siihen, kuinka merkittdva tasapainon yl-
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Einari Gronberg

lapitdja ammattiliitto tyoeldméssd meille kaikille on.
Toisekseen YTK on nostanut jisenmaksujaan vuosi
vuodelta. Fiksua toimintaa, haalitaan halpuuden ni-
missd palkansaajia jdseneksi, jonka jdlkeen jasenmak-
sut sille tasolle ettei tarvitse elinkeinoeldmén herrojen
maksaa ansiosidonnaisia omista taskuistaan. Niin, ja
maksaahan se jatkuva mainontakin mediassa jotain.

Suurliittohankkeelle 16ytyy varmasti kysyntdd, se
on selvd, mutta onhan niistd fuusioitumisista jo koke-
muksia ja sekin tiedetéén, ettei kaikki mene aina, niin
kuin sielld kuuluisassa Stromsoossd. Mutta ei maa-
lata piruja seinille, vaan annetaan ensi maaliskuussa
aloittaville liittojen selvitysryhmille tydskentelyrauha
yhteisten pelisddntdjen 16ytdmiseksi. Saa nihdi mil-
laiseen pddtoksentekomalliin liitoissa paddytdén.
Mielenkiinnolla odotamme selvitystyon hedelmia.

Uusi keskusjérjestd -hankkeesta ei ole juuri muuta
kuulunut, kuin etti etenee ja lujaa. Hankkeen yhtena
lahtokohtana ovat tyOeldmdssd, tyomarkkinoilla ja
jarjestdytymisessd tapahtuneet muutokset, sekd néi-
den pohjalta syntynyt tarve pdivittdd ammattiyhdis-
tysliikettd 2020-luvulle.

Ymmarrédn kylld keskusjirjestohankkeen tarkoitus-
perdt, mutta EK:n syysvaltuuston ratkaisu muuttaa
sdint6jd niin, ettei keskitettyjd ratkaisuja tehdé tou-
kokuun jédlkeen, vesittdd omalta osaltaan keskusjdrjes-
tohankkeen. Toisekseen on kovin vaikeaa nahda, ettd
tyontekijoiden ja toimihenkildiden ajatusmaailma py-
syisi hyvéssd harmoniassa asiassa kuin asiassa, vaik-
kakin yhdistivia tekijoitd on ja tahtotilaakin 16ytyisi
puolin ja toisin. Joka tapauksessa on toivottavaa, ettei
hankkeiden suhteen tehda hitikoityja ratkaisuja, vaan
ettd padatoksii tehtiisiin harkiten ja kokonaisuutta aja-
tellen. Lahtokohta pitdé kuitenkin olla se, etté ratkaisu
on jaseniston edun mukaista.

/

KEVATKOKOUS

Ammattiosaston kevatkokous jarjestetaan
keskiviikkona 20. huhtikuuta 2016.

_ Seuraa ilmoitustauluja! )




Padluottamusmiehen palsta:
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Sopimussoppaa

Mikd  yleissitova  tydehtosopi-

Ty6ehtosopimus voi olla yleissi-
tova. Yleissitovuus tarkoittaa siti,
ettd kaikkien sopimusalalla olevien
tyOnantajien tulee noudattaa tyo-
ehtosopimuksen mairiyksia kaik-
jestaytyméttomén tyonantajan on
noudatettavaniitdmaariyksid,joista
on sovittu valtakunnallisissa, asian-
omaista alaa edustavassa tyoehto-
sopimuksessa. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuteen vaikuttaa myos
jarjestdytyneiden tyoOnantajien ja
tyontekijoiden maddrd. Esimerkiksi
EK:n ndkemyksen mukaan tydeh-
tosopimus on yleissitova kun sen
allekirjoittaneiden tyonantajien pal-
veluksessa on vahintddn puolet alan
tyovoimasta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistaa kuiten-
kin Sosiaali- ja Terveysministerion
alainen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunta.

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen voi perustua
lain antamaan mahdollisuuteen poi-
keta tydlainsddddnnon sdannoksisté
tai tyoehtosopimuksen antamaan
mahdollisuuteen sopia tietyistd
tyosuhteen ehdoista tydpaikka- tai
yritystasolla tyonantajan ja tyonte-
kijoiden kesken. Paikallisen sopi-
misen rajat ja menettelytavat ovat
joissakin tydehtosopimuksissa tds-
méllisesti madriteltynd ja joissakin
yleisluonteisia ja véljid. Tydehtoso-
pimus voi myds antaa mahdollisuu-
den sopia paikallisesti esimerkiksi

tydajoista ja tydaikajdrjestelyista,
palkkamiérayksistd ym.

Meilld esimerkiksi, jos tehdddn
joku paikallinen sopimus, niin
nyrkkisddntd on, ettd sopimuk-
sen pitdd olla parempi kuin mitd
TES:ssd méiritddn. Meilld 12 h
-sopimus kuuluu isoimpiin paikal-
lisesti sovittuihin asioihin, 8c, eli
teknologiasopimukset, seisokkiso-
pimukset, tyonopastussopimukset,
erilaiset osastojen sopimukset, ja
than osastolla tehtdvit tuurausso-
pimuksetkin ovat paikallisia so-
pimuksia. Niitd kertyy vuodessa
melkoinen maédrd. Téssd lyhyesti
yleissitovuudesta ja paikallisesta
sopimisesta, niistd asioista kun
keskustellaan tyopaikalla ja kysy-
tadn ldhes paivittiin

Epiauskottavat perusteet

Tiedotusvilineet tyontdvit ulos
jatkuvalla syotolla yhteiskuntaso-
pimusta, pakkolakia, nollalinjaa,
paikallista sopimista... Aikamoi-
sen hérdellin tuo hallitus on saanut
aikaiseksi tdhdn maahan.

Nykyinen jirjestelmi toimii niin,
ettd tyontekijd- ja tyonantajaliitot
ovat yhteisesti tydehtosopimusta
tehdessddn maddritelleet, niin kuin
nimikin sanoo, tyoehdot. Niité
molemmat osapuolet noudattavat,
useasti ne ovat minimiehdot. Nyt
kuitenkin tyOnantajaliitot ja tieten-
kin EK yhdessd maan oikeistohalli-
tuksen kanssa ovat ldhteneet hyok-
kéykseen maan tyotitekevid kansaa
vastaan, lapsiperheitd, eldkeldisia,
sairaita vastaan. My0s kunnat ja
kaupungit pannaan ahtaalle, jotta

Elof Juselius

rikkaat ja heiddn yrityksensd saisi-
vat vield enemmén voittoa. Kohta-
han on taas ne ajat, jolloin yhtioi-
den tulokset julkaistaan.

Onko Suomi oikeusvaltio enda
olleenkaan? Ovat keksineet yhdessa
tamdn poppoon kanssa, joka myds
Suomen hallitukseksi sanotaan, te-
kemdan pakkolakeja esimerkiksi
paikallisesta sopimisesta. Tehtiisiin
YT-lain tapainen laki, jossa tyonan-
taja pystyy madradméain tyodajoista,
palkoista ja than mistd vaan, mité
sinne lakiin laittavatkin ja homma
toimisi niin kuin nytkin YT-neu-
votteluissa, joissa “neuvotellaan”
tyonantajan ehtojen mukaan. Sen
jalkeen voidaan pyyhkid TES:ill4 ja
tybaikalailla ja monella muullakin
paperilla sitd toista paitd, perkele.
Mitd tulee tdhén pelotteluun kuinka
huonosti Suomella menee ja ettd
ollaan konkurssin partaalla, niin
mahtaako ihan olla ndin? Vihén
viélid kuitenkin kuulee ja voi lukea,
miten ihan oikeat asiantuntijat Eu-
roopassa ja maailmalla ithmettele-
vt tidtd Suomen touhua.

e )
Oikaisu
Virikkeen viime numeron
toimihenkilGlistassa (sivu 6)
oli virhe. Borealis Polymers
Oy:n hallituksessa varsi-
naisena edustajana on Esa
Karppinen, ei Einari Gron-

berg.

Toim-siht.

- J




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Tyohyvinvointi

Miten on? Onko meidin, teidén,
hénen ja sinun tydpaikan tyohyvin-
vointi kunnossa?

Terveyden ja tyOhyvinvoinnin
edistiminen tydpaikalla on tyon-
antajien, tyontekijéiden ja yhteis-
kunnan yhteisty6td tydssakdyvien
terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamiseksi. Se perustuu moniam-
matilliseen yhteistyohon ja on
menestyksellistd vain, jos kaikki
keskeiset tahot ovat motivoituneita
ja osallistuvat toimintaan.
Terveytti edistiva tyopaikka:
Kehittdd tyotd, tyoyhteisdd ja tyo-
ympdristdd. Kannustaa tyonteki-
joitddn aktiiviseen osallistumiseen.
Rohkaisee henkilostoddn kehitté-
médn itseddn.

Terveyden ja tyohyvinvoinnin
edistiminen tyopaikalla on osa
johtamista:

Henkildston hyvinvointia kannat-
taa tukea, silli osaava ja hyvin-
voiva henkildsto on organisaatiolle
kilpailuvaltti. Pysyvéaa ja pitkédkes-
toista vaikuttavuutta ei saavuteta
tyostd irrallisilla terveystempauk-
silla. Terveyden edistiminen on
kokonaisvaltaista ja laaja-alaista.
Toiminta kohdistuu esim. henki-
16st66n, tyOympdristdon, tydyhtei-
s60n, tydprosesseihin tai johtami-
seen.

Kokonaisvaltainen tyopaikan
terveytti edistiva toiminta
noudattaa periaatteita:
Terveyden edistiminen on huomi-
oitu kaikilla organisaation tasoilla
ja toiminnoissa. Johtaminen on
osallistavaa. Koko henkilostd on
mukana toiminnassa. Terveyden
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edistdimisen nakokulma on mu-
kana kaikessa padtoksenteossa.
Toiminta noudattaa prosessin
hallinnan periaatteita:

Tarpeiden arviointi - tarkeysjir-
jestyksen hahmotus - suunnittelu -
toimeenpano - seuranta — arviointi.

Terveyden edistiminen on osa

johtamisjdrjestelmid, rakenteita ja
prosesseja. Toiminta on ratkaisu-

ja voimavarakeskeisti

Lahde: FEuropean Network for
Workplace  Health ~ Promotion
www.enwhp.org

Muuttuuko tyoyhteiso
kriittiseksi vajaakuntoisille?

Kun henkilomédard puristetaan mi-
nimiin ja vaatimustaso kasvaa, niin
onko vaara, ettd henkilot, jotka ei-
vét kehity tai kuntonsa, osaamis-
kykynsa tai ikdnsd takia pysy mui-
den tahdissa, siirretddn sivuun?
Puhumme johdon vilittimisesti ja
huolehtimisvelvollisuudesta, mut-
ta onko ongelmana my6s oman
porukan védrd suhtautuminen va-
jaakuntoisiin, johtaen jopa hei-
komman mahdolliseen syrjintdin?
Raskasta tekstid, mutta talld het-
kelld myds meididn tydyhteisos-
sdmme esiin tullut ongelma.
Vilittdminen ja huolehtiminen
on tirkedd. Sen tulee tukea henki-
l6iden jaksamista ja kykyd jatkaa
tyourassansa mahdollisimman ter-
veend ja pitkddn. Varhainen puut-
tuminen henkildiden ongelmiin tu-
kee my0s tydyhteison jaksamista.
Esimiehen oikea ote tyOyhteisdssd
on erittdin tarkedd ja sithen myds
talld hetkelld pyritddn satsaamaan

Pasi Mantysaari

yhtiossimme  koulutuksin. Pu-
humme TYHY:std, joka pitdd si-
sdlladn, uskokaa pois, my0s tydssi
vithtymisen. Tuleekin itse kunkin
miettid, mitd se itselle tarkoittaa.
Ohjaamojen muutokset eivit ole
pelkkd tyopaikkaselvitysten ergo-
nomiajuttu vaan ne tukevat myos
tuossa paikassa tydskentelevien
henkildiden tydympdériston muu-
tosta viihtyisimmiksi, mahdolli-
sesti rauhallisemmaksi ja jopa hen-
kistd terveyttd tukevaksi. Viihtyisd
tyopaikka ei tarkoita pelkdstddn
itse tyOpistettd vaan esimerkiksi
kunnollisten taukotilojen olemassa
olemista. Tdhdn onkin kiitettdvasti
satsattu monella osastolla.

Mitis sulla on jalassa?

Hei haloo, onko jollakulla vield ja-
lassansa yli viisi vuotta vanhat tur-
vajalkineet? On syytd miettid, mité
muuta eldvdd jalkineissa on kuin
vain omat jalat. Ei ole tissd maa-
ilmassa myoOskéddn vield kehitetty
sellaisia jalkineita joiden uutena
markkinoidut ominaisuudet py-
syisivat ikuisesti. Jalkineet voivat
olla osasyy, jos vetdd ”16j6t”, pyl-
lahtden pehvalleen. Huolehditaan
meiddn kdyttddmme annetuista
suojaimista siten, ettd ne palvele-
vat meitd tarkoituksenmukaisesti
ja muistetaan, ettd mikdin ei kesta
ikuisesti.

Tulee se kevitaurinko pikku hil-
jaa esille ja lammittdmadn, ndin se
on aina tehnyt.

Yhteistyoterveisin Pasi
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Etusivulta

Yhteiskuntasopimus
— jo nimenikin viird

Mm. viime eldikeratkaisua vastustanut AKT:n puheenjohtaja Marko Piirainen tietdd, ettd liikkeen pitdisi miettid
kenen ehdoilla lihdetddn neuvotteluihin ja pitdisi myds osata sanoa “ei”!

Viime kesdand AKT ilmoitti, ettei se
neuvottele tyoehtoja heikentdvdstd
yks:sta. Onko pdcdtos ldhtoisin
Jjdsenistoltd?

- On. Viime kesdnd AKT esitti
SAK:n hallitukselle, ettei nykyi-
selle 16 €/kk -sopimuksen jatko-
kaudelle tulisi mennd. Suomen
Merimies-Unioni ainoana liittona
tuki sitd ja SEL &ddnesti tyhjéa,
mutta lopputulos oli 17-2. AKT:n
hallitus totesi, ettei se ole kuluvan
vuoden jilkeen missddn nimessd
tekeméssd palkkoja tai tyoehtoja
alentavaa ratkaisua, kun juuri oli
linjattu, ettd halutaan edetd liitto-

kohtaisella. Olemme olleet jo kol-
messa perdttiisessd keskitetyssi
padsematta kiinni alan omiin teks-
tikysymyksiin. Kaikkien jasenistod
edustavien hallintoelinten késitel-
tyd asiaa olemme linjanneet tavoit-
teeksi liittokierroksen ensi vuonna.
Emme hae mitddn dramatiikkaa,
vaan pyrimme sopimaan kaikesta
mahdollisesta tyonantajaliittojen
kanssa. Jos on tarpeen kidydi ha-
kemassa sovittelijan toimistosta
vauhtia, niin sopimistahan sekin
on. Jos ndkdkannat edelleen ovat
liian kaukana, on meill4 tdysi arse-
naali tyotaisteluithinkin, mutta siti
emme tietenkdan tavoittele.

Onko kyse sopimisesta vai
kiristdmisestd?

- Sipildn tultua padministeriksi
hin kdvi SAK:n hallituksessa ker-
tomassa, ettd nyt pitdd yritysten
kilpailukykyd parantaa, joka tar-
koitti aivan muuta kuin tasapuo-
lista ratkaisua. Ei edes yriteta lait-
taa kirkkoa keskelle kyldd, vaan
nyt tulee maksumiehiksi yksin
palkansaajat.

Yks:ssa ldahdettiin kesken ku-
luvan kauden keskustelemaan
tyoehdoista, jota kukaan liitto ei
halunnut. Jo sanaa ’yhteiskuntaso-
pimus’ pohtiessa voi havaita, etti




tdimd on puhtaasti tyomarkkina-
ratkaisu. Jos se olisi yhteiskunnan
sopimus, olisi pOydédssd kaikki
viestoryhmadt, jotka osallistuvat
tulonsiirtoihin: eldkeldiset, opis-
keljjat, tyottomét, lapsiperheet
jne. Sanaa kiytetddn tuomaan
mielleyhtymad siitd, ettd olemme
kaikki samassa veneessd. Téssd
silti pakotetaan, tavoitteena on 2,2
miljoonan palkansaajan ehtojen
yksipuolinen heikentdminen. Se
on kiristdmista.

Asettaako EK erikoispaineita
nimenomaisesti AKT:lle?

- Kylld ndin voidaan todeta. Suo-
men tdminhetkinen hallitus to-
teuttaa EK:n ja Suomen Yrittd-
jien 30 vuoden tavoiteohjelmaa.
Néiltd nyt hallituksessa istuvat
porvarit saivat reilusti vaalirahaa.
EK yrittdd omalla linjauksellaan
suhteessa AKT:hen varmistaa,
ettd heikennykset menisivit lapi
koko ketjun. Viidennessd sopimi-
syrityksessd on taktiikkana, ettd
tyon sivukuluja siirretddn tyon-
antajilta tyontekijoiden makset-
taviksi. Tuolloin lopputulos on
sama, vaikkakin tyoehtoihin kos-
kematta. Palkansaajan ostovoima
heikkenee noin neljidlla prosen-
tilla.

Miksi ylipéctdin SAK
neuvottelee?

- SAK on ymmarrettivisti monen
tulen vilissd. Ymmaérrain SAK:n
johtoa siind, ettd sen tdytyy yrit-
tdd asiasta neuvotella. Yhteis-
kunnallinen paine tulee paljolti
STTK:lta ja Akavalta, joissa on
toimihenkilGiti ja joiden johdossa
on paljon muita kuin tyovéenliik-
keeseen kuuluvia. Heiddn néke-
mys on tietylld tavalla erilainen.
Miksi, pohjautuu tietysti siihen,
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ettd toimihenkil6illd on aidostikin
parempia mahdollisuuksia sopia
tyopaikoilla heitd tyydyttavilla
tavalla kuin tyontekijoilld. Toi-
nen paineen luoja on valtiovalta
Tasavallan Presidenttia myoten.
Kolmanneksi julkisella sektorilla
toimivat liitot. Niille olisi haas-
teellista neuvotella itsendisesti,
kun keskitetyssd ne edes voivat
torjua heikennyksid. Tatd kautta
muodostuu se paine ja siksi SAK
ajattelee vihan toisesta nikovink-
kelistd kuin esim AKT. Sopimi-
sessa ei olisi mitddn pahaa, jos se
tapahtuisi tasapuolisesti.

Mutta pakkoa ei ole?

-Pakkoa sindnsd ei olisi, mutta
ymmaérrdn nédiden yhteiskunnal-
listen paineiden vaikutuksen. Sa-
maan hengenvetoon haluan sanoa,
ettd kun samaan aikaan toimin
SAK:n hallituksessa ja tyovalio-
kunnassa, niin siitdi minulla on
erilainen nidkemys, milld ehdoilla
lahdetddn neuvottelupdytadn. Nyt
puhun laajemminkin kuin vain
tistd yks:sta ja viittaan aikaisem-
piin ty6llisyys- ja kasvusopimuk-
seen, eldkeratkaisuun, jne... Neu-
vottelut on aina se ensisijainen tie,
mutta ei voi ldhted tyonantajan ta-
voitteilla litkkeelle. Tai yhteiskun-
nallisesti. Pitdd olla reilusti omat
tavoitteet ja jos ne eivat vedi, pi-
tdd myos uskaltaa sanoa “ei”.

AKT:n puheenjohtaja Marko
Piirainen ynndd viime vuo-
sina tyOnantajille tehtyjd ka-
denojennuksia: Kela-maksun
poisto, yhteisdveron alennus
4,5 prosenttiyksikkod, varal-
lisuusveron poisto, raamiso-
pimus 2011, tyollisyys- ja
kasvusopimus 2013, eldkeidn
nosto ja kaksi maltillista palk-
karatkaisua.

Onko tuottavuusloikan vaateelle
kaikkien kdidenojennusten jilkeen
mitddn perustetta?

-Nimenomaan ei ole. Kilpailu-
kykyloikkaa on tehty jo useita
kymmenid prosentteja. Verrat-
tuna Saksaan, jota pidetddn yh-
tend verrokkimaana (Ruotsin ja
Tanskan ohella): Otetaan vaikka
nuo kolme keskitettyd ratkai-
sua, niin jokaisessa on tehty
3,5 — 5 prosenttia alempia rat-
kaisuja kuin ns. kilpailijamaat.
Kun otetaan mukaan muut lue-
tellut asiat, ollaan varmaankin
yli 20 prosentissa. Tdma kaikki
on tehty viimeisen viiden vuo-
den aikana, eli valtava etu on
tehty tyonantajille. Suurinta osaa
ndisti AKT on vastustanut ja
aina perustellut miksi vastustaa.
Jokaisessa ratkaisussa on luvattu
20 — 30 000 hengen tyollistd-
misvaikutus, jotka yhteen las-
kien oltaisiin jo varmaan yli
100 000:ssa. Mutta ei ndy mis-
sddn! Tama on todella hurja ku-
vio, kun ajattelee miten paljon
tyottomid tdssd yhteiskunnassa
on! Kaikki ndméi tyonantajien ja
yrittdjien lupaukset ovat valuneet
hiekkaan.

Onko kyse isdnmaan vai
maailmankapitalismin
pelastamisesta?

-Lahinnd maailmankapitalismin,
koska jos katsotaan Suomessa toi-
mivia suuria yrityksié, on niisti val-
taosa laajentunut véhintdan 50 %
omistuspohjaltaan rajojen ulko-
puolelle. Jos jatkamme titd kide-
nojennusten tietd, niin se rahahan
valuu niille kasvottomille globali-
saation markkinavoimille, eikd se
hyodytd edes sellaisia sinivalkoi-
sia tyOnantajia, jotka olisivat niin

Sivulle 8




Keskiaukeamalta

isanmaallisia, ettd investoisivat
Suomeen, loisivat uusia tydpaik-
koja sitd kautta, toisivat verokerty-
mad ym. Valitettavasti vastaus on
kansainvélinen kapitalismi.

Paikallinen sopiminen

Haastattelua tehtdessd tammi-hel-
mikuun vaihteessa erds tyomarkki-
noiden kuuma peruna oli tyonan-
tajien pitkdn tdhtdimen ohjelmaan
kuuluva paikallisen sopimisen
(p-s.) laajentaminen.

Se voi tarkoittaa sopimista
ammattiosastotasolla, mutta
pahimmillaan se voi tarkoittaa
sopimista’ paikallisesti jopa
ilman luottamusmiestd. Marko
Piirainen, mitd EK ensisijaisesti
etsii p.s:n laajentamisella?

- Nihdikseni EKn tavoite on mur-
taa yleissitovat- tai normaalisitovat
mutta valtakunnalliset tes:t. Meilla
AKT:ssédkin tehdédén jo p.s:ta suh-
teellisen paljon. Mutta ne tehddin
tes:n sisélld, eli mikddn paikallinen
ratkaisu ei voi alittaa valtakunnal-
lista normaalisitovaa tai yleissito-
vaa tessid. Ja ne ratkaisut pitdd aina
hyviksyttdd ammattiosastossa. Va-
hiankin isommissa asioissa plm:n
tukena on ao:n neuvottelukunta.
Hénelld yksin ei ole valtuuksia,
eikd haluta laittaa sellaista pai-
netta yksin plm:lle. Jos silld ta-
valla rakennetaan p.s:ta, eikd ali-
teta valtakunnallisia sopimuksia,
niin minulla ei ole mitdén sitd vas-
taan. Mutta EKn tavoiteasetanta
on, ettd yrityksen kriisitilanteissa
pitdd joustaa myoOs tuntipalkassa
alaspdin, jota AKT ei missdén ni-

AKT

Metallityévaen Liitto ry.

Runsaat 50 000 jasenta

Noin 140 ammattiosastoa

17 tybehtosopimusta
Teollisuuden Palkansaajat ry:n
jasen samoin kuin TEAM

AKT:n keskustoimisto sijaitsee Helsingin Hakaniemessa
samoissa tiloissa kuuden muun kuljetusalan ammattiliiton
kanssa; limailualan Unioni IAU ry, Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry, Suomen Merimies-Unioni SMU ry,
Veturimiesten liitto ry, Suomen Lentoemanta- ja Stuertti-
yhdistys SLSY ry ja Rautatievirkamiesliitto ry.

Samassa Kiinteistdssa sijaitsevat myds SAK ja

AKT:ll& on 11 aluetoimistoa eri puolilla maata.

messd kannata. Jos yritys halutaan
saattaa tietynlaisilla jdrjestelyilla
kannattamattomaan tilanteeseen -
vaikka viliaikaisesti - niin sehin
on tdysin mahdollista. Tarvitaan
vain konsernin sisdisii siirtoja tai
rajuja investointipddtoksid ennen
tilinpadtostd, jolloin kannattavuus
ndyttdd paperilla huonolta.

Piirainen ennustaa edelleen, ettd
kun p.s:n kautta tehdddn heiken-
nyksid, niin sen jélkeen seuraavalla
liittokierroksella joku pieni liitto
vedetddn kolin ali. Pienimmistd ja
heikoimmista aloitetaan ja sitten
edetddn seuraavaksi heikoimpaan
jne. Ensin sivukuluja alemmaksi,
paikalliset tyoehdot heikommiksi,
sitten liittokierroksella jonkin lii-
ton sopimukset alas.

Eiko p.s:n laajentamisen pitdisi
tarkoittaa myés paikallista lakko-
oikeutta?

-Sité ay-liike on pitdnyt esilld, ihan
oikein. Tdssd annan SAK:lle vah-
vat plussat. Sitd EK vastustaa jyr-
kasti.

Se olisi luonnollinen osa
prosessia?

-Kylla.

Yhtend p.s:n pahamaineisena muo-
tona ovat yt-neuvottelut, jonka Pii-
rainen nikee kuuluvan pakettiin:

-Ndiden on ehdottomasti kuulut-
tava kidsi-kdteen. Yt-laki on péivi-
tettdvd 2010-luvulle, eikd se voi
olla pelkéstddn irtisanomislaki.

Haastattelun jélkiosa julkaistaan
myOhemmin. Siind mm. Marko
Piiraisen nikemyksié jarjestoraja-
hankkeista.

Hannu Lindqvist

4p www.pekemantyontekijat.fi
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Tyomarkkinatilanne

¢ Helmikuussa hallituksen oli tar-
koitus antaa pakkolakiesitykset
eduskunnalle. Yhteskuntasopi-
muksen viidennen neuvottelu-
kierroksen ajaksi pakkolait on
jaadytetty.

® 15. maaliskuuta 2016. Kolmi-
kantaisen paikallisen sopimisen
tyoryhmédn maidrdaika paittyy.
Helmikuun aikana hallitus on
linjannut paikallisen sopimisen
tyomarkkinajérjestojen padtetta-
viksi lainsdddantoon pohjautu-
van sopimisen sijasta.

¢ 1. toukokuuta 2016. EK ei voi
endd sdantdjensd mukaan sopia
keskitetyistd tyomarkkinaratkai-
suista.

¢ Kesd 2016. Hallituksen pakkolait
mahdollisesti tulevat voimaan

ellei yhteiskuntasopimus ole ti-
hin mennessd syntynyt. Lakien
toimeenpano tapahtuu alakohtai-
sesti sitd mukaa, kun uusista tyo-
ehtosopimuksista sovitaan.

® 30. syyskuuta 2016. Ensimmadi-
nen tyollisyys - ja kasvusopi-
muksen mukainen tydehtosopi-
mus paittyy.

¢ Lokakuu 2016 — tammikuu 2017.
Useimmat muut ty6llisyys- kas-
vusopimukset paattyvét.

Hallituksen esittimét pakkolait:

¢ Ensimmdisestd sairauspdivasti
palkaton, kahdeksalta seuraa-
valta paivaltd vain 80 % palkasta
(yhteiskuntaneuvotteluissa  ka-
renssipdivastd on luovuttu, ns.

alennuspdivid olisi néilld niky-
min keskusteluissa viisi kappa-
letta).

* Lomarahasta pois 30 %.

* Loppiainen ja helatorstai palkat-

tomiksi vapaapiiviksi (heiken-
nykset yhid edelleen osana yh-
teiskunsopimusneuvotteluja).

* Vuosiloman enimmaispituudeksi

kuusi viikkoa, eli esimerkiksi
julkisen sektorin 38 piivdn vuo-
silomista nipistetddn kahdeksan
paivdad. Aikanaan julkinen sek-
tori vaihtoi palkankorotukset pi-
dempéin lomaan. Télld hetkelld
yhteiskuntasopimusneuvotte-
luissa keskustellaan muutaman
lomapéivan poistosta.

E.G.

/

Kiitos!

Kun nuorena saavuin Porvooseen reppu seldssa,
en arvannut, miten pitkd ura minulla olisi edessa.
Vuodet pitivit sisdlladan paljon hienoja hetkid,
ahkeraa tyOntekoa seki railakkaita retkia.

Nyt olen iloisena eldkkeelle jaamaissa,

edessini uusi ja rento vaihe elamassa!

Yli 41 mukavan tyovuoden jdilkeen siirryn hyvilld
mielin eldkkeelle. Haluan ldmpimdisti kiittdd
Vhtiotd sekd tyokavereita kuluneista vuosista!

Aarne Lehonmaa

\
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Bilderberg - kapitalismin salakammio

Bilderberg-kerho kokoontuu vuo-
sittain  kolmipdivédiseen konfe-
renssiinsa, joka viimeksi kesilla
pidettiin ~ A.Hitlerin  synnyin-
maassa Itdvallassa. Sithen osal-
listuu Suomenkin valtiojohdosta
henkil6itd, joiden tekemiset ky-
seenalaisessa  kansainvéilisessi
foorumissa ansaitsisivat tarkem-
paa tutkimista. Tietojen vuota-
minen jarjestdstd on ehkdisty jo
sen perustamisvaiheessa 1954.
Monet tahot suhtautuvat siihen
niin kuin natsien salaseuroihin
suhtaudutaan. Viimeksi salaseu-
raan osallistui ’puolestamme’
A. Stubb. Upporikkaiden intres-
seji ajavan yhteisOn jésenet eivit
aina edes ymmarré, kenen asialla
sielld ovat. Pddasia, ettd heitd pi-
detddn riittdvin dlykkdind, kun
ovat tulleet kutsutuiksi, toteaa
asiaan perehtynyt tutkija. Jarjesto
toimii verkostona ympéri vuoden
ja silld on toimisto Hollannissa.

Pakolaisapua
— vai ihmisshakkia?

Mitd useammalta kantilta asioita
tarkastelee, sitd vahvemmin Ira-
kin ja Syyrian tilanteesta pakolai-
sineen nousee esiin, ettd kaikki on
ennakkoon suunniteltua. Ilmais-
tydvoimaa nimelld ’tyOperdinen
maahanmuutto’ oli jo yli kymme-
nen vuoden ajan kuulutettu halut-
tavan maahamme, ja muuallekin
EU-alueelle. EU:n epdonnistut-
tua Turkin kddnnyttdmisessd ja-
senkelpoiseksi, se haluaa ilmai-
sen ty0voimareservin jostakin
muualta. Libya mukaan lukien ei
ole sattumaa sekéin, ettd ulkoval-
tojen sotaretket ovat kohdistuneet
paitsi Oljyntuottajamaihin, myos
maihin, joiden sosiaalisia oloja
on aiemmin pyritty kehittimiin

mm. kaikkia kansalaisia koske-
valla ilmaisella koulutuksella ja
terveydenhuollolla. Sellainen ei
ole imperialistin intressi.
TyOperdisen  maahanmuuton
vaatijoina ovat hyvin usein olleet
samat nimet, jotka vuosien mit-
taan ovat olleet osallisina Bilder-
bergin kokouksissa. Ennen Stub-
bia paikalla on néhty E. Aho, S.
Niinistd, M. Ahtisaari, M. Vanha-
nen, J. Urpilainen ja muita, joita
palkitaan Suomen korkeimmilla
kunniamerkeilld;  pahimmassa
tapauksessa Nobelilla. Useam-
man kerran sielld on esiintynyt J.
Katainen, P. Lipponen, B. Wahl-
roos ja johtoryhmin jdsenend J.
Ollila. On selvai, ettd tillaisilla
kokoonpanoilla pystytddn ohjai-
lemaan jdsenmaiden eli Euroo-
pan ja Pohjois-Amerikan valtioi-
den politiikkaa niin talous- kun
sotarintamallakin — joka valitetta-
vasti on usein sama asia. Kriittis-
ten tahojen mukaan enemmankin
kuin ohjaamaan; todennikdisesti
kayttimaan merkittdvda val-
taa valtioiden péitoksenteossa.
Voiko maata (kuten Suomi), joka
sallii jopa virassa istuvien minis-
teriensd osallistua tdhdn salatoi-
mintaan, pitdd demokratiana?
Kehitys Suomessa, Euroopassa
tai Afrikassa ei ole irrallista toi-
sistaan tai sattuman sanelemaa.
Selitetdan Bilderbergin rooliksi
maailmankehityksessi sitten
mika tahansa, se varmuudella ei
tee tyotd tasa-arvoisen kehityk-
sen eteen, eikd edes maapallon
elinkelpoisuuden sailyttdmi-
seksi. Kriittisid tahoja on useita.
Web-osoitteessa  bilderberg.org,
jossa kerhoa nimitetddn suoraan
natsi-, rikollis- ja terroristijarjes-
toksi, materiaalia on massoittain.
Nyt sitd tyOperdiseksi muun-

neltua maahanmuuttoa sitten on.
Ihmiset Vilimeren eteldpuolelta
ovat tosin ldhteneet ihan muissa
merkeissd  kuin  tyOnhaussa,
mutta Stubbin viime kesdn me-
diatempaus antoi syyn odottaa
kdynnissd olevaa tilannetta: Kun
pakolaistulva ylitti hallittavuu-
den rajat, kidvi tdiméd Vilimeren
rannalla voivottelemassa, miten
hirvedd, ja seuraavaan hengen-
vetoon toteamassa, ettd meididn
velvollisuutemme on auttaa ja
ettdi hdn tuntee vastuuta niistd
ithmispoloista. Kun sitten Sipilin
kodinlainaamismainoksen  jil-
keen tulva-aalto Suomeen kiih-
tyi, alkoivat vilittdmaisti puheet
avun vastikkeellisuudesta. Se ei
tarkoita muuta kuin tyopaikkojen
uusjakoa. Toihin vaan pari euroa
tunti ja kantaviesto laajakaistalle!

Nato + tuhotalous =
eliitin demokratia

Useimmat eldttelevdt edelleen
illuusiota Suomen vapaan val-
tamedian  puolueettomuudesta.

Janne Virkkunen osallistui Bil-
derberg-konferenssiin ~ kahdesti
Helsingin ~ Sanomien  piitoi-
mittajakautenaan. Myds itse A.
Erkko on kuulunut tdhédn valittu-
jen joukkoon, samoin kuin myo6-
hempi péditoimittaja Mikael Pen-
tikdinen.

HS toimii Suomessa Naton
ddnitorvena. Niin totesi pitkdn
linjan diplomaatti Heikki Tal-
vitie kolumnissaan ’Kohti uutta
tasapainoa’ marraskuussa 2010.
Tuolloin jo HS oli ajanut viisi-
toista vuotta Suomen liittymista
Pohjois-Atlantin Puolustusorga-
nisaatioon. Bilderbergissd lehden

Seuraavalle sivulle
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Tumppi

Edelliseltd sivulta

linja epdileméttd sai lisdd Nato-
hurmosta. Joten se vapaasta leh-
distosta.

Edelld mainittu H.Talvitien
kirjoitus on yhtend osana héi-
nen vuonna 2014 ilmestyneessa
teoksessaan  Vendjd, Venéja,
Vendja (s.135). ’Suomalaisen
median mielipide- ja myds uu-
tisatheet ovat tunnetusti Na-
to-ideologian lapikyllastamid’ (s.
165), ’eikd suomalainen media
omaa riittdvid resursseja kat-
taa millddn todellisella tavalla
Venijin todellisuutta’, han myos
toteaa. Talvitie tunsi Neuvos-
toliiton ja tuntee Vendjin, sekd
Suomen aseman. Kirjan nimi ei
ole ylistys, vaan se on suoraan
Jyri Hakamiehen suusta vuodelta
2007. Tuolloin Hikdmies toimi
Vanhasen hallituksen puolustus-
ministerind ja kdvi Washingto-
nissa marisemassa, ettd Suomen
suurin haaste on Vendji, Vendji
ja Vendjid. Hékédmiehen temppu
ei ollut ensimmaéinen tai ainoa,
mutta hyvin ndkyvi siind kehi-
tyskulussa, jolla uutta revanssi-

henked nostatetaan.

Niin ndmé itsendisyyden kor-
keita kunniamerkkeji vastaanot-
tavat edustajamme ajavat Suomea
Naton rintamaksi naapuria vas-
taan, jonka kanssa yhteistd rajaa
on yli 1000 kilometrid. Kekkonen
aikanaan tunsi jenkkiyhteiskun-
taa thannoivien liturgiat ja totesi:
’Hullu on se, joka hakee ystidvia
kaukaa ja vihollisia naapurista.’
Niilld ansioillaan ja nykyisin
hankkimillaan Hikdmiehen pi-
téisi jo tulla kutsutuksi Bilderger-
giin. Ehkd entuudestaan takuu-
varman Natohaukan ei tarvitse?

Hékémiehelld on vankka kan-
natus tyoOldisten mielissd. Kaik-
kihan nyt ainakin hdnen tapaansa
V. Putinia vihaavat. Siksi pitda
kysyd, mikd aikakausi on ollut
paras sosiaalisen ja tydoikeudel-
lisen, tasa-arvon ja elintason ke-
hityksen kannalta maassamme?
Neuvostoliiton kaatumiseen paat-
tynyt yli 40-vuotinen kylma sota
turvasi Suomen tyoeldmén kehi-
tyksen paremmin kuin mikéén
eduskunta, neuvottelukoneisto
tai jdrjestd. Duunarilla oli aina
takuumies. Mahorkalle se haisi,

mutta ei padstinyt pirua hyppi-
madn pdydille. Taustana oli ai-
empi valkoisten verelld kirjoit-
tama rajankaynti.

Kylmén sodan aikaa lahtari vi-
hasi. Hiakdmiehelld on tdysi syy
olla huolissaan siitd, ettd jonakin
pdivdnd suomalainen tydldinen
huomaa kdynnissd olevan jalli-
tuksen, jossa perinteistd ryssd-
vihaa sujuvasti hyviksikdyttien
teetetddn  ddnestdjilla  eliitille
edullisia tulevaisuudenvalintoja.

Globaali tuhotalous ei ole hy-
vinvointiyhteiskunnan kivijalka.
Eikd minkddn yhteiskunnan.
Bilderbergildinen tavoite litkkuu
tdysin eri tasolla, kuin meille
tuttu kansallisvaltiollinen yhteis-
kunta. Sellaisia rakennelmia on
rakenteilla (vapaakauppasopimus
TTIP) ja olemassakin, joilla valti-
oiden itsemddrddamisoikeus siirre-
tddn megaomistajille. Jos valtiot
eividt toimi jattikorporaatioiden
vaatimalla tavalla, yritykset haas-
tavat ne oikeuteen (Monsanton
tapaus). Tyontekijin oikeuksista
vain veronmaksuoikeus sdilyy.
Silti titd sanotaan demokratiaksi.

Hannu Lindqvist
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Punkaharjun lomaosakkeen vapaat viiko

Ammattiosastomme jisenille:

Talvikauden hinnat: 170 € viikko, 80 € vkl tai 30 € vrk.

Muut jarjestidytyneet: Kulukorvaus lisdtadn edelld mainittuihin
hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdiva on perjantai (klo 14). Viikkovuok-
raukset ovat etusijalla viikonloppu- ja pdivdvuokrausta. Osaston
tyOssékdyvdt jdsenet ovat etusijaisia ennen elidkkeelld olevia ja
muita jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen vara-
usta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.
Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/palautus
lomakeskuksen vieressd sijaitsevasta huoltoasema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupa-
kointi on kielletty molempien loma-asuntojen sisdtiloissa. Osake
S:een on eldinten vieminen ehdottomasti kielletty. Osake 5

Tiedustelut ja vuokrausanomukset: on varattu 24.-29.3,
Pgsi Méintysaari3 Boreali's kon't.tor@, pqh. 3048, 950-379 4050 muuten molemmissa
Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja muuta tietoa:

H-asema / project / borealis / pekema / loma / osakkeissa Vapaata.
Kuvia ja linkkeja Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin:

Ammattiosaston kotisivu: www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

Pekeman TyoOntekijdt ry. yhdessd
TEAM-ammattiliiton kanssa
jdrjestad tyossdkdyville jdsenilleen
ajankohtaisen ay-toimintaan
liittyvan koulutustilaisuuden
M/S Baltic Queenilla.
Ammattiosaston ja liiton
kustantamaan pakettiin kuuluu
risteily hyttipaikkoineen, kuljetus
Porvoosta, buffet-illallinen ja
meriaamiainen.

Ajankohta: 4.-5. kesdkuuta.

Lauantai 4.6. Koulutuspaikkoja varataan 50.
klo 18.30 1dht6 Lansisatamasta Tiedustelut ja ilmoittautumiset:
Sunnuntai 5.6. einari.gronberg@borealisgroup.com tai

klo 16.00 paluu Liansisatamaan puhelimitse 050 3790258.






