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Rauhallisen vuoden syyskokous
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Rauhan ja rakentavamman yh-
teiselon vuosi 2004 Bor ealis Poly-
mer Sissa paattyy tuota pikaa. Var-
sin yleinen on epéilys, etta se yh-
tion puolella on kéaytetty sotakir-
veiden tahkoamiseen. Toivotta-
vasti tdman osalta olemme hyvin
vadr 8ssajavoimmejatkaahyvan,
tuloksellisen, hyvamaineisen ja
kauas tulevaisuuteen katsovan
tyopaikan rakentamista!
Pekeman Tyontekijat piti vuo-
tuisen syyskokouksensa marras-
kuun 22. paivana ravintola Irik-

Syyskokouksessa tehtiin paatokset
ensi vuoden valinnoista ja toimin-
nasta. Operaattori Olavi Ojala
LDPE:Ita valittiin viidetta kertaa
osaston puheenjohtagjaksi ja jo 10
vuotta paél uottamusmiehenatoimi-
nut Hannu Tuominen jatkaa seuraa-
vatkin kaksi vuotta. Olavi Ojala
valittiin myo6s varapaal uottamus-
mieheksi.

Saantomaéaréisten asioiden ohel-
la syyskokous julkisti kannanoton,
joka oli osoitettu SAK:n hallituk-
selle. Kannanotto koski ay-litkkeen
roolia tyonantajien hyokkaysten

kohteeksi joutuneiden tyontekijoi-
den puolustgjana. Kannanotossa,
joka on néhtavissa sivulla kuusi,
katsotaan keskugjéarjeston vetayty-
neen vastuustaan tyotaistelussa, jo-
hon AKT vastikdan joutui. Kirjel-
matoi mitettiin tiedoksi Kemianliit-
toon sekd Auto- ja kuljetusalan
tyontekijaliitto AKT:oon.

Syyskokousasioista sivuilla5ja6
L uottamusmiehistéd jamuistava-

linnoistajulkaistaan listatammi-
kuun Virikkeessa.
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KIRJOITTELE!

Voihan
visio!

Vuosi on jalleen loppumassa. Henkil 6ston kannalta vuosi on ollut Borealik-
sessa edel liseen vuoteen verrattuna rauhallisempi. Ta&han on ol lut keskei sena
vaikuttimena vuoden alussa yhtion johdon kanssa sovittu ns. rauhoitusaika.
Sinahan yhtio sitoutui siihen, ettd se ” el aloita vuoden 2004 aikana YT-
neuvotteluja henkil 6stévahennyksien aikaansaamiseks eikd uusia ulkoista-
misia’.

Mutta e siind viela kaikki.

Kuluneen vuoden aikana on osastoilla tehty vuoden 2003 ilmapiirikyselysta
johtuvia henkil 6stésuunnitelmia, joissa yhtitn edustajat ovat ajaneet henki-
|6stovahennyksia tarkoittavia visioita. Alun perin elakoitymisen vaikutuk-
seen, tyossa jaksami seen, koulutusta ja henkil 6ston rekrytointia varten aiotut
henkil 6stésuunnitel mat muuttuivatkin siis yhtion edustajien visioiks tulevai-
suuden henkil 6stomaaristé eri tehtavissa. Samalla alkuperainenilmapiiriky-
selyssa esiin noussut henkil 6ston huol estuminen jatkuvista henkil Gstévahen-
nyksista e suinkaan poistunut, vaan painvastoin lisaantyi. Voipa sanoa, etta
yhtion edustajat antoi vat siité oi keastaan vahvistuksen visi oi ssaan. Parantaa-
ko tallainen visiointi ilmapiiria?

Aika nayttad, mita tulevaisuus tuo tullessaan. Enpa erehtyne paljonkaan, jos
sanon, etta porukka tulee laittamaan kovastikin kampoihin, olipa kyseessa
sitten mahdolliset henkil 6stévahennykset tai esimerkiksi kauniisti muotoillut
ybvuorojen kevennykset.

Kaikenlaisten visioitten ymparilla riittdd siis ammattiosastolle toimintaa
myos ens vuonna. Meidan lienee syytd pitda oma visiomme kirkkaana.
" Kaikki yhden ja yks kaikkien puolesta”, on visio jolla voimme menna
eteenpain.

Hyvaa Joulua ja parempaa Uutta Vuotta!
Olavi Qjala
Puheenjohtaja
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kommentteja

Tupo-terveisa sinnejonnekin...

Tuposta tuli SAK:n hallituksen hy-
vaksyma neuvottelutulos. Se e kai
ollut yllatys monellekaan, SAK:ssa
kun on ollut ndhtévissa jo kerjuuas-
teelle mennyt tupon tavoittelu, jossa
tupon sisdlldlla el naytaolleen juuri
painoarvoa; se kuuluisaliike tuntuu
olevan tarkeintd. Sopimuskausikin
on yllattéen yli 2,5 vuotta. Neuvot-
telutuloksen tarkempaasisdltédolen
selvittanyt jokai selleammattiosaston
jasendlle lahettémassani sahkopos-
tiviestissa. Kemianliiton hallitus
paéttéd neuvottel utul okseen suhtau-
tumisesta 15. joulukuuta.

(P akkaneuvotteluissahan palkka
on erdskeskeinen asia. Vuoden 2005
maaliskuussayleiskorotusolis neu-
vottel utuloksen mukaan 30,06 €/kk,
kuitenkin vahintdan 1,9 % jalisaks
0,6 %:n liittoera.

Herrat sanovat, ettdmaailmamuut-
tuu jameidankin pitda muuttua. Voi
olla, mutta tupoissa ndyttéa kuiten-
kin sopimuksesta toiseen séilyvén
vanhat kepulikonstit: tupo nimittéin
estdd pakkaug érjestelmamme toi-
mivuuden. Mitaluultavimmin aina
kin osa liittoerastd menee jalleen
kerran aikaharjaantumidlisien reali-
sointiin, ryhmaohjepalkkoihin yms.
Vadtii sishuoldlistatarkkuud asken-
taa, jotta |0ytaa tupon antaman vaa-
timattoman pal kankorotuksen! Toi-
nen korotusajankohtaon vastakesal-
I& 2006, jolloin ahaisemman yleis-
korotuksen lisdksi on yhteensa 0,7
%:n liitto- ja tasa-arvoerd. Elinkei-
noeldman Keskudliitto EK sai kesan
2006 korotuksissa ens kerran 1&pi

puhtaasti prosentti pohjai sen palkan-
korotusmallin. Mikdi neuvottelut-
ulostuleehyvaksytyks, kasvattaase
palkkaeroja entisestédn, joten soli-
daarisella palkkapolitiikalla alkaa
olla kovin véhan painoarvoa tasta
[ahtien.

[JSAK:n a pulaigohtgja Matti Vii-
alainen kehuu tiedotteessaan, etta
" Palkansagjien ostovoima nousee
pakankorotusten ja verokevennys-
ten ansiosta vahintdan seitseman
prosenttia sopimuskauden aikana’.
Viiaanen on ilmeinen matemaatik-
ko. No, matematiikkaa on monen-
laistajajohtagjat osaavat sen parem-
min kuin téllainen tavallinen tallaa-
ja. Palkansagjan tytel 8kemaksu nou-
see kuitenkin ensi vuonna 0,25 %,
53 vuotta ja vanhemmilla nousu on
1,4 %. TyoOntekijan tyottomyysva-
kuutusmaksu nousee 0,25 %. 136
kuntaaonilmoittanut kunnallisveron
korotuksista, kiinteistoveron koro-
tuksistaon tullut ilmoituksia50 kun-
nasta. Inflaation on valtion budjetis-
savuodelle 2005 arvioituolevan 1,8
% javuosille 2006 ja 2007 molem-
mille2 %. Essmerkiks paljon puhut-
tu valtion lupaama 0,5 %:n verohel -
potus vuonna 2005 pienentéd vain
hivenen kokonaisverotuksen kiristy-
mista.

[ONo, saavathan edes nuo pyytest-
tomasti tydvaen ja kansantalouden
etuja gjavat suuryritykset ja porssi-
peluritjotain. Y ritysveroaa ennetaan
ens vuonna 29 prosentista 26 pro-
senttiin. Varalisuusvero putoaaens
vuonna 0,9 prosentista 0,8 prosent-
tiin ja poistuu kokonaan vuonna
2006. Porssiyhtiot lihottavat téna
vuonnakin omistgjiaan toiseen ker-
taan antamalla viela lisdosinkoja
vuoden 2003 mahtavista tuloksista.
Kaiken huipuks esimerkiksi 29:sté
lisdosinkojajakavastayhtiostd 15 on
sellaisia, jotka salvat Teknologian
kehityskeskus TEKESin tukeavuon-
na 2003; siis meidan verorahojam-
me. Ei voi muutakuin onnitellakoy-
hi& osakeomistgjial

ORikkaa t rellestavét isoilla mer-
suillaan ja juppiveneilldan. Meihin
vedotaan, jotta emme vaatis ” koh-
tuuttomia’ palkankorotuksia. Samaa
paimennusta tulee SAK:n johdolta.
Tahanko on tultu? Tarttis tehda jo-
tain!

Tupoiluista huolimatta Rauhallista
Jouluaja Onnellista Uutta Vuottal!

Hannu Tuominen

Kiitos

NoOyra kiitos ssamastani luottamuksesta j atkaessani paaluotta-
musmiehen tehtavissa kauden 2005-2006!

Hannu Tuominen
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Liikenteen vaar at

Moottoritien jaKilpilahden véalisen
tien leventdminen jarakentaminen
kaksikaistaiseksi tyohon tuleville,
el ole vahentanyt liikennemaaraa,
hirvivaaraa eika ristedvien teiden
aiheuttamiariskeja Mainittakoon,
ettahirvistdon tullut moniahavain-
tojaniinKilpilahden tiellakuin sa-
tamaan vievalla rajatiellakin. On-
neksi kohtaamiset ovat olleet tois-
taiseksi vain lahelta piti -tapauk-
sia. 50km:n nopeusrajoitus tuntuu
olevan kuin punainen vaate monel -
le autoilijalle. Muutama autoilija
onkin jo joutunut maksamaan kor-
tin menetyksella liian &hakkaan
vauhtinsa. Missa méarin liikenne
tuleekaan lisdantymaan mahdolli-
sen uuden kaatopaikan valmistut-
tua? Raskas auto, liukkaus seka
ruuhka; mita niiden yhteisvaiku-
tuksena syntyy kun jokin menee
pieleen?

Mustat hahmot
Heijastimiajaetaan siella sun taal-
| ja varmaan jokainen on sellai-
sen saanut kasiinsa. Autoilijat péi-
vittelevat mustia hahmoja, mutta
eivat itse kuitenkaan heijastinta
kaytd. Milla sen tarpeellisuus pi-
téisi osoittaa? Talvi ilman luntaja
kostea keli el ainakaan riskeja vé-
henn&a

Polkupyor at

Sen sijaan tyOpai kalla polkupyorét
ovat kovassakin kéytossa, oli sit-
ten kesa tai talvi. Porvoon site on
laatinut alustavan suunnitelman
pyoréilytapaturmien ehkéisemi-

seksi. Selked ammattitaitoinen
huolto séanndllisesti, oikeanlaiset
polkupyorét kaytdssajakelin huo-
mioiminen "take 2" -gattelulla
vahentanevat riskeja.

Liukkaus

Liukkaat kelit tulivat ja heti tuli
myds useampi raportti liukastumi-
sista. Kuinka paljon taytyisikaan
hiekoittaa, jottavarmasti 100%:sti
riski kaatua tyOpaikalla, matkalla
tal vapaa-aikanaei toteutuisi? L ap-
set etsivét tal vellaaina parhaimmat
liukumispaikat ja nauttivat niiden
suomasta leikista. Harvemmin
heilld sattuu suurempia haaverei-
ta. Oppivat varovaisiksi. Lieko kii-
re, gatusten harhailu tai sitten
"vaarareittivalinta’, niin siinasita
ollaan peffallaan. Ja ensimmaise-
nd katsotaan, ettei kukaan vaan
nahnyt. ” Piikit” kenkiin jamenok-
si? Mitéajos unohdin piikit, osaan-
ko varoa?

Vuosi vaihtuu

Lopullansa oleva vuosi oli musta
vuos varsinkin palovammatapatur-
mien suhteen. Kokonai smaaratyo-
tapaturmissaylitti edellisvuoden ja
pisti miettimaan; "mita tarttis
tehd”. Ovatko olosuhteet tytpai-
kalla huonontuneet esim. laitteis-
tojen suhteen? Ovatko tydmenetel -
mét odottaneet vain tapaturmien
syntymista? Tapaturman synnyn
riskin minimoimiseksi tarvitaan
jokaisen panostusta. Laitteistojen
kunnon, olosuhtei den sekétyome-
netelmien on oltava prosessiteolli-
suudessa ehdottoman turvalliset,
mina vuorokauden tai vuoden ai-
kanatahansa. Mikali puutteitakir-

jataan, niin niihin on reagoitava.

Tavoitteet

Ty6nantaja on sitoutunut aika ko-
viin turvallisuustavoitteisiin, mit-
k& saavutettaessa takaavat toivot-
tavasti myos henkil 6stolle parem-
mat edellytykset turvallisempaan
tyoskentelyyn, hyvinvointiin ja
viihtyvyyteen tyopaikalla. Koulu-
tusjaselkeét tarpeelliset ohjeistuk-
set voivat omalta osaltaan ainoas-
taan tukea tavoitteeseen paasemi-
seen ja potkia "vanhankin patun”
viela ylittdmaan itsensa.

k&antyminen

I k&&ntyminen onkin haaste tyonan-
tajalle rakentaa kaikille jokaisen
henkilbkohtaiset  ominaisuudet
huomioivaturvallinen jaterveelli-
nen tyopaikka (ttl 13 8). Tyonan-
tgjan tulisi olla riittéavasti huoles-
tunut kokeneen jaammattitaitoisen
tyovoiman vanhenemisesta ja el &-
koitymisestd. Nuorempaa tyovoi-
maa pitaisi saada oppiin hyvissa
ajoin ennen kuin aikaloppuu. Nyt
on my06s hyvaakahuomioidatasa-
arvo miesten janaisten valilla Tu-
levinavuosinavoi kilpailu tyévoi-
masta ollaKilpilahdessa kovaakin.
Vanhenee se porukka muuallakin.
Kenella lie parhaimmat houkultti-
met?

Rauhallista Jouluaja
Turvallista Uutta Vuottal

Y hteistyoterveisin
Pasi Méantysaari
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Etusivulta

Syyskokous

Kaksivuotiset luottamusmieskaudet katkeavat
vuoden vaihteessa ja uudet valinnat tehtiin en-
nakkoon saatujen kirjallisten endotusten perus-
tella. Muutoksenaai kai sempaan osastoille voi-
tiinens kertaavalitavara uottamusmiehet. Toi-
sena muutoksena Fenoli- ja Aromaattituotan-
non Im-paikat vahenivét viidesta vuoroluotta-

musmiehestd kahteen.

Osastoille valitut luottamusmiehet

Olefiinin tuotanto: Jaakko Skaffari, varaluottamusmies Ari Maavirta
Fenoli- jaAromagtit tuotanto 2 luottamusmiesta: Jouni Alkio jaAulis Pellikka
Polypropeenituotanto: valinta kesken

Polyeteenin perustuotanto + kéayttéhyodyke: Olavi Ojala

Boremix: valinta kesken
Borstar-pilot: Harri Kortelainen
BC*-pilot: Antero K&aridinen
PE2: Kari Koistinen

Teknisten palvelujen muovin korjaamon mekaaninen kp.: Pentti Koponen,
varaluottamusmies Arvo Puuronen
Teknisten palvelujen fenolin korjaamon mekaaninen kp.: valinta kesken

Teknisten palvelujen olefiinin korjaamon mekaaninen kp.: Kari Rytkdnen

Teknisten palvelujen muovin korjaamon sahk6- jainstrumenttiasentajat: Jari Voutilainen
Teknisten palvelujen petrokemian instrumenttiasentgat: EsaVainonen

Teknisten palvelujen petrokemian sahkoasentgjat: Veikko HO6k
Logistiikka/materiaalinkasittely: valinta kesken
YIT kiinteistopalvelut: Seppo Koivunen

Ammattiosaston toimikunta vahvistaa luottamus- ja varal uottamusmiesva-
linnat niiltd osastoilta, joissane syykokouksen gjankohtanaolivat viela kes-

ken.

Y hdistyksen hallitus

Kokous péaétti ensi vuoden toimi-
kunnan, joka on yhdistyksen halli-
tus, kooks puheenjohtgjan lisaksi
10 varsinaista jasentd, eli saman
kuin tahénkin saakka. Vargjdsenia
valittiin nykyisten kuuden sijasta

10. Toimikunnan varsinai set jasenet
vuonna 2005 ovat Veikko HAoK,
Elof Jusdlius, EsaKarppinen, Pentti
Koponen, Antero K&aridinen, Aar-
ne Lehonmaa, Hannu Lindqvist,
Veli-Matti Raijonkari, Kari Rytko-
nen ja EsaVainonen.

Varajésenet valitsemisjarjestyk-
sessa: Pekka Kuivanen, Jaakko
Skaffari, Matti Hakkarainen, Pasi
Méntysaari, Hannu Tuominen, Jari
Voutilainen, Aulis Pellikka, Esko
Marjala, Harri Kortelainen ja Kari
Koistinen.

Sivulle 6
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Muita syyskokouksen asioita

Syyskokous hyvaksyi ammattiosas-
tojen saa@ntoihin tehdyt muutokset,
joitaoli koko joukko. Vuoden 2005
toimintasuunnitelma ja talousarvio
hyvéksyttiin niin ik&an, toimihenki-
|6iden palkkiot sdilyvét ennallaan,
muttakurssi paivarahaan tehtiin kol-
men euron inflaatiotarkistus.

L omaosakkeiden vuokriatarkistet-
tiin ylospéin sen verran, kuin kus-
tannuskehitys edellyttéa. Talviviik-

ko maksaa 50 €, viikonloppu 30 €
japdiva 10 €. Kesagjan vastaavat
hinnat ovat 75 €, 35 € jal2 €.

Toimintasuunnitelmassaon jo use-
anvuoden gan ollut esillakolmivuo-
rotydssa olevien eldkeian aentami-
nen 60 vuoteen. Kemianliitto teki
ammattiosastomme aloitteesta esi-
tyksen SAK:n valtuustolle, joka k&
sitteli esitystd kokouksessaan 26.-
27.11.

Tama Pekeman Tyontekijoiden
tes-aloitteesta lahtenyt hanke on
saanut tukea muiden ammiattiliitto-
jen taholta. Vaikka sen eteneminen
kangertelee, e sitéa kokonaan ole
haudattukaan jaesitysté aiotaan jat-
kossakin pitéa sitkeasti esilla.

Hannu Lindqvist

Ammattiosastomme  syysko-
kous on huol estunut tyénantaji-
en uuden jarjeston, Elinkeino-
elaman keskudliitto EK:n, aktii-
visesta roolista tyontekijoiden
palkka- jatyoehtojen heikent&-
mi Sessé.

Viimeisimmat esimerkit tyon-
antajapuolen hyokkayksista on
saatu kahden paakaupunkiseu-
dun bussiyhtion tavasta jéttaéa
huomi oi matta tyéehtosopi mus-
neuvottelujen yhteydessa sovit-
tuja osa-aikaty6téa koskeviame-
nettelytapoja. Bussiyhtitiden
tyontekijét olivat pakotettujatur-
vautumaan tyodtaisteluun ja
Auto- ja kuljetusalan tyonteki-
jaliitto AKT tuki taistelua tuki-
lakoilla.

Ammattiyhdistydliikkeen kan-
nalta on onnetonta, ettei SAK
mitenkaan aktiivisesti osoittanut
tukeaan |akolle eika edes suosi-

Ammattiyhdistysliikkeen on puolustettava tyonantajien
hyokkayksen kohteeksi joutuneita

tellut ammattiliitoille bussiyhtioi-
den tyontekijoiden taistelun tuke-
mista. SAK:ltaei herunut edeskan-
nanottoa, jossaolis tuomittu rikku-
rityévoiman kayttd AKT:n lakon
murtamiseksi.

Emme voi ymmértda SAK:n joh-
toelimien hapuilua nain térkedssa
ay-litkkeen peruskysymyksessa.
Tyotaisteluun pakotetuille ja tyon-
antgjien yleisen hyokkayksen koh-
teeksi joutuneiden tydntekijoiden
tueksi on kohdistettava ay-liikkeen
voimakokonai suudessaan. Tamaon
tehtéavasotkeutumattajuridiikkaan;
tyonantajien mielesta kaikki lakot
ovat laittomia. Korostamme, etta
AKT:n taistelussa oli kyse lagjem-
mastakin kuin ainoastaan parin bus-
siyhtion yksipuolisestamenettelys-
té osa-aikaisten tydsuhteiden lisé&-
misessa. Samantyyppisiaosa-aikai-
suusongelmiatuleeesilleuseallakin
aalla. Tyotaisteluun osallistuneille
jaAKT:lle kuuluukin kiitos osa-ai-

katy©on merkityksen nostamises-
ta yleiseen keskusteluun.

Edellytamme, ettd SAK vastai-
suudessatoimii siten, etta hyok-
kayksen kohteeksi joutuneet
tyontekijat voivat olla varmoja,
etta tukea tarvittaessa tulee. El-
lel varmuuttasiitdole, on ay-liik-
keen uskottavuus olematonta ja
palvelee tyonantgjien |&htokoh-
tia. Sen seurauksenaay-liikkeen
jasenhankintakampanjat eivat
tuota mydskaan tul osta.

Elinkeinoelamén keskusliitto
EK on nyt keskittynyt tyonteki-
joiden palkka- jatydehtojen hei-
kentémiseen tosissaan. Taman
vuoksi SAK:n on otettava ko-
vempi ote. Emmehaluaollaglo-
balisaation maksajina heikenty-
neiden palkka- ja tytehtojen,
olemattoman irtisanomissuojan
ja lakko-oikeuksien rajoittami-
sen myota
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Tuposta neuvottelutulos

Palkansagjien keskuudesta ei ole
kuulunut suurempia hurraa-huuto-
ja29. marraskuuta saavutetusta pal-
kansagjajarjestdjen, Elinkeinoel&
man keskusliiton EK:njavaltioval-
lan kolmikantai sestatul opoliittises-
taneuvottel utuloksesta. SAK-laiset
ammattiliitot antavat vastauksensa
mahdollisesta neuvottel utulokseen
liittymisestd tai sen hylkaamisesta
15. joulukuuta kello 16 mennessa.

Kovin ruusuiselta eivét ole tupon
alkumetritkdan nayttaneet. EK
suostui kovan ruinaamisen jalkeen
tulemaan neuvottelupdytéan. Syy-
néavastaanhangoittelulle oli se, etta
EK:n mielestd palkansaajapuolella
oli liian suuret pal kankorotustavoit-
teet, vaikkaniitaei ollut silloin vie-
|4 edes julkaistu. Tupon neuvotte-
|utuloksen matal aa pal kkatasoa tut-
kiessamoni voi ihmetell§, etta sen-
kotakiaEK oli viimein valmis neu-
votteluihin. Tyodntekijépuolelta on
hal uttomuutensatupoon téhan men-
nessa ilmoittanut Rakennusliitto.
Myds Auto- ja kuljetusalan AKT
suhtautuu tupoon epéillen.

Tupon pal kankorotusesitykset ovat
vaatimattomia.  Vaatimattomuus
viela korostuu, kun tiedetédan mita
verojen ja veroluontoisten maksu-
jen korotuksia on tulossa. Yli 2,5
vuoden (31,5 kk) pituisena sopi-
muskautenaolisi kaksi palkankoro-
tusta. Vuoden 2005 maaliskuussa
palkkoja korotettaisiin 30,06 €/kk
tal vahintéén 1,9 %. Liittoera olis
0,6 %. Sopimusalamme |ahtokoh-
dista katsoen tupon palkankorotus-
rakenne on sellainen, etta sopimus-
aalle tulee jdleen vaikeuksia mm.

pal kkaug érjestelmddmme kuuluvi-
en aikaharjaantumidlisien realisoin-
nin jamahdollisesti ryhmé&ohjepal k-
kojen muodostamisen kanssa. Am-
mattiosastomme on jo vuosia yrit-
tanyt toimia téllaista tupoilua vas-
taan. Linjanaon ol lut, etta tupot ei-
vét saa héirita palkkaug arjestel-
mamme toi mivuutta. Toisena sopi-
musvuonna, kesdkuussa 2006,
yleiskorotus on 1,4 %, liittoera 0,4
% jatasa-arvoerd 0.3 %.

Tekstipuolellapaljon puhuttu irtisa-
nomiskynnysei noussut, ulkomais-
ten tyontekijoiden tyoehtojen val-
vonnan parantaminen meni tyoryh-
ma&an ja samoin siihenkin liittyva
ammattiliittojen kanneoikeus. Pai-
kallista sopimista " kehitetdan mo-
lempien osapuolten tarpeista lahti-
en”.

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
sopimusalamme ns. tekstitytyhma
on kokoontunut kerran t&han men-
nessa. Sanottavampaa edistysta ei
ole tapahtunut. Téata kirjoitettaessa
(7.12) edistysta ei ole myoskaan
kuulunut rahapuolesta neuvottele-
vasta neuvottelukunnasta. Senkin
haittana ovat tupon neuvotteluesi-
tyksen matala korotustaso ja ahtaat
raamit.

Kemianliiton hallitustarkasteleelii-
ton eri sopimusaloilla kaytyjen tu-
pon sovellusneuvottel ujen antiako-
kouksessaan 15. joulukuuta. Mah-
dollinen tupoon liittyminen on vah-
vistettava samana paivanakello 16
mennessa. Nykyiset tydehtosopi-
muksemme  ovat  voimassa
31.3.2005 saakka. AT

Rauhai%aa Joulua ja ¢
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Pikkujoulu

Ammattiosasto vietti pikkujoulua
totuttuun tapaan ravintola Irik-
sessa joulukuun 10. péivan ilta-
na. Muodollinen puoli hoitui ly-
hyella kaavalla. Siihen kuului kui-
tenkin p&aluottamusmiesHannu
Tuomisen (kuva) pitama puhe.

| Arpajaisissa Keijo Kettunen
| (kuvavasemmalla) veti paapotin;
viikko Punkaharjun lomaosak-
keessa. Voittotuleevar masti kéyt-
toon, Keijo oli enssmmainen Pun-
kaharjun lomaosakkeen kayttg a
runsaat 20 vuotta sitten.
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Kilpilahden tielle
suunnitellaan parannuksia

Ammattiosasto patisteli loka-
kuussa yhtiéta vaikuttamaan
tyomatkaliikenteen turvallisuus-
ongelmien ratkaisuihin, koska
Kilpilahteen aamuisin saapuva
litkenne joutui jonottamaan
moottoritiella padstdkseen jat-
kamaan tydpaikan suuntaan. Pi-
mealla moottoritiella seisova
jonovoi aiheuttaa kohtalokkaan
yllatyksen ohi kiitaville autoili-
joille.

Ammattiosaston toimikunta jatti
yhti6lle seuraavansisaltoisen Kir-
jeen:

"Erityinen huolenaihe autojen
ruuhkissa seisomisen lisaksi on
Porvoosta péin tultaessa moottori-
tielle arkiaamuisin muodostuva
jono, jokajohtuu moottoritien ram-
pin vetamattomyydesta noustaes-
saKilpilahteen johtavalle Oljytiel-
le. T&ma puolestaan johtuu siita,
ettarampiltapassy Oljytien liiken-
teen sekaan on hidasta suuresta
automaarasta johtuen.

Toimikunta esittéakin, etta Bo-
realisryhtyisi toimenpiteisiin, jot-
ta moottoritielle Kilpilahden ram-
pin alueelle Porvoosta tultaessa
saataisiin ” ensiaputoi menpiteend’
arkiaamuisin nopeusrajoitus ruuh-
ka-gjaksi (esim 80 km/t). Na&in
voitaisiin pienentaa riskia, etta
moottoritiella selsova autojono ai-
heuttaisi peréanajojata muutaon-
nettomuusvaaraa.”

Nyttemminhén Kilpilahteen pain
saatu kaksikaistaisuus on ainakin

hetkeksi autta-
nut asiaa, mut-
ta kaikkien ar-
vioiden mu-
kaan jonotus
tulee gankoh-
taiseksi uudel-
leen ensi elo-
kuun jélkeen,
kun Fortumin
dieselin poru-
kat tulevat oi-
kein ryminal-
la. Oljylinkki-
lehden  mu-
kaan syksylla
klo 6-7 vdlilla
meni noin 1050 au-
toa, maalis-huhti-
kuussa litkenneméaa-
rien odotetaan nouse-
van 1 500 autoon ja
ensi syksynaruuhka-
huippu on noin 3 000
autoa.

Suunnitelmia liiken-
neturvallisuuden pa-
rantamiseksi on vi-
reillajatiettéavasti nii-
ta on tulossa paitsi
liittyman alueelle,
myds muihin kohtei-
siin moottoritien ja
teollisuusalueen véli-
selle osuudelle.
Tiella on 50 km/h
nopeusrajoitus, jota

on syyta noudattaa.
(HAT/HLT)

Ohitse kiitava liikenne ja seisova jono muodos-
tavat etenkin pimeassa suuren riskin

*
Teollisuustyontekijéiden tehdyn tyéajan |

tuntiansiot Il neljanneksella v. 2004

MIEHET

Malmikaivokset, rikastamot
Paperiteollisuus
Kumiteollisuus

" Kemianteollisuus

MIEHET KESKIMAARIN
Energia-ala
Lasikeraaminen teollisuus
Veneenrakennus
Teknologiateollisuus

Graafinen teollisuus
Saha- ja levyteollisuus

Pakkausteollisuus
Rakennustuoteteollisuus
TeVaNaKe-teollisuus

Pahvi- ja paperituoteteoll.
Jalometalliteollisuus

Erityisteollisuus

Puusepanteollisuus

Harja- ja sivellinteoll.

Lahde: TT, Tydmarkkinatilastot, Palkkatilasto, |5.10.2004

€t
18,37
18,22
15,69
15,56
1555
14,81

NAISET

.
=

A5y o

Paperiteollisuus

Kumiteollisuus

Malmikaivokset, rikastamot
Saha- ja levyteollisuus

Pakkausteollisuus
Lasikeraaminen teollisuus

Veneenrakennus
NAISET KESKIMAARIN
Teknologiateollisuus
Kemianteollisuus

Graafinen teollisuus
Energia-ala
Pahvi- ja paperituoteteoll.

Rakennustuoteteollisuus
Jalometalliteollisuus
Puusepianteollisuus
Erityisteollisuus

TeVaNaKe-teollisuus
Harja- ja sivellinteoll.

MV / PT
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Evp-operaattori W. Lepakon seikkailut, osa 34:

Force majeure

Joulukuun kuudentena péivana Waino Lepakko fundeerasi taas suuria suomalaisia. Yks heistd on Matti Nykéa-
nen, jonka tapana on viettda suomal ai suuden pyh&a vuosi péivaa erilaisissa linnoissa. Silloin suuri suomalainen
keksija Waino Sebulon Lepakko muisti suurista suomalaisista keksinndista " Matti ja Mervi”- puukkosarjan.
Hanen alkoi tehda taas mieli itsensakin keksia.

Waino oli saanut syksylla jokavuotisen kirjeen, joka sisdlsi kutsun linnan juhlille. Han kekkasi, etta vaikka
Han tuntee seurapiirgjd, kuten jo vuosia sitten tuli kerrottua, ja tietééa naiden henkisyyttéén korostavien kaksi-
naamaisten mediavirnuilijoiden olevan ruumiillisten himojensa vallassa.

Sille piti tehtéman jotakin. Paljastamalla téaman kansakuntaa moralisoivan kerrostuman riettaudet olisi ainoatie
palauttaa uskollisuus jaisanmaallisuus sille kuuluvalle jalustalle.

Waino keksaisikin laitteen, joka muistutti lentoasemien |&pivalaisulaitetta, kuitenkin siten, etté sevalaisi vain
henkil 6persoonan ruumiillisen keskiosan. Jos laitteen data naytti poikkeaman keskiruumiissa, se hdlytti punai-
sellavalollajavaati vélittomasti paésté detektoimaan muutamia muitakin kehon kriittiseks katsottavia kohtia.
Ne kaikki sijaitsevat nenaé alempana.

Vierai ssakayntitutkan testigjot tehtiin kovalla kiireellajakun ei muualta ollut saatavissa riittévaa otosta, piti
Wainon asentaa kaappinsa lentoasemalle silloin, kun jaakiekkojoukkueemme oli palaamassa kauden ensim-
mai selté turnausmatkaltaan. Punainen lamppu syttyi jokaisen kohdalla, jolloin asemalla paivystanyt lehdisto
kiinnostui testista. Waino teki kokeita myds verrokkiryhmana toimineelle joukolle suomalaisia konsulenttirou-
via. He olivat viettaneet koko vuoden kotimaata kiertéen, muttaolivat nyt |8hdossa seminaarimatkal le etel &isel -
le euroaluedlle. Y htdan lamppua el syttynyt viattomasti korkokenki&én kopisuttaneiden rouvien joukossa. Mut-
takun samaryhma palasi viikkoa myéhemmin kotomaahan, pal oivat Waintn koneesta sul akkeet.

| sinmaa var moissa, joskin harvoissa kasissa

Kone siis naytti toimivan. Mutta media toimi myas, jatieto Wanon keksinndsta vuoti julki. Toimittgjat, jotka
eivét oletyperig, osasivat heti yhdistéa Waéinon jalinnan juhlat. ” Lehtemme paljastaa L epakon suunnitelman”
kirkuivat |66pit. Otsikon allaluki lihavalla ingressitekstilla, ettd W. Lepakko aikoo kéarayttda linnaan pyrkivét
huorintekijét! Jostakin takaoven kautta, jota Wainok&éan ei tieda, ne pirulaiset vield saivat senkin selville, etta
laite takaisinlaskee ja paljastaa viimei sen kuuden kuukauden vieraissa kaynnit ja sen, ettd laitteen kayttéonotto
tapahtuu linnan kutsujen sisaantul oival heessa.

- Voi nyt dlistyksen pollistys, gjatteli moni linnan kutsukirjeella armoitettu silmantekeva. Tai itse asiassa
jokseenkin jokainen. Muutamien osallatarkat paivakirjamerkinnét pelastivat tilanteen, silla viimeisesta kerras-
ta, jolloin oli tullut "oltua silleen” kodin ulkopuolella, oli kulunut jo yli puoli vuotta. Heitd oli viisi henkil 64,
joskaan e ketdan alle 78-vuotiasta.

Linnaan virtas kirjeitd, joissa todettiin yllattava ja ylitsepddseméton - usein force majeure-este saapua kut-
suille. Ylirasituslomaatarvits tyyliin Meriléinen yhtékkia noin 500 eri sukupuolia edustavaa henkil 6a. Kaikki-
aan peruutuksiatuli 1990 kappal etta.

Yks kutsuttujen ryhma kuitenkin saapui niin kokonaisena, kuin se terveys huomioon ottaen oli mahdollista:
Mannerheim-ristin suoraselkéisista ritareista ei jaanyt pois Waind Lepakon rehellisyyskoneen vuoksi ainoa-
kaan!

Kymmenes linnaan saapunut oli Waino itse. Matti Nykéanen olisi ollut yhdestoista, mutta kaikki el mennyt
hanen osaltaan ihan fifty-sixty. El&méa on silti ihmisen parasta aikaa, joten Hyvét Joul ut!

©HL 2004
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4 N\
PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
/ Tilanne 15.12. 2004 X = vapaa \
Osakeb Osake 58
Talvikausi 2004 Tiedustelut ja
Vko 52 17.12-24.12 X X vuokrausanomukset:
Vko 53 24.12-27.12 X Pasi Mantysaari,
Borealis konttori,
2005 puh. 3048, 050-379 4050
Vko 02 07.01-14.01 X X
Vko 03 14.01-21.01 X X (H-asema/ project / borealis/
Vko 04 21.01-28.01 X X pekema/loma/ ).
Vko 05 28.01-04.02 X X
Vko 06 04.02-11.02 X X Samasta osoitteesta |6ytyy
Vko 07 11.02-18.02 X X ajankohtainen lista vapaista
Vko 09 25.02-04.03 X X viikoista seka hieman tietoa
\ / vapaa-ajan asunnoista.
Osake 5 on allergiaosake, joten eldinten vieminen osakkeeseen on
ehdottomasti kielletty. Poikkea mvés osaston
Tupakointi on kielletty molempien osakkeiden sisitiloissa. kotisivullay
Vuokra-aika alkaa ensimmaisena paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena R
klo 12.00. Viikon vaihtopéiva on perjantai. Vuokraus my6s sopimuksen W"Wv-pek‘?ma.“ty"”tf*” Y /.
mukaan. Esim. paivavuokraus. ggknklahli{(] u.J ostaklzoi)r:tyy Ll
Talvikaudella hinnat 2004: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. cee L U
Talvikaudella hinnat 2005: 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. Ldizn i
Kesékaudella hinnat 2005: 75 € viikko.
\_ J

- ée -

Korkea jarjestaytyminen

Suomen Gallupin tekema tutkimus
ammattiliittoihin jérjestaytymisen
gyista antoi hieman yllattavia vas-
tauksia. Tutkimus, jonka tulokset
julkistettiin syyskuussa, kertoi etta
89 % suomalaisista pitdd ammatti-
liiton j&senyytta tarkedna Suurim-
mat tekij&dt ammattiliittojen arvos-
tuksessa eivét sinansa ole yllatyk-
sig silla ansioiden kehitys ja tyo-
suhdeturvaolivat ykkosina Y [l &tt&
vaa sen sijaan on, etta vain 24 %
pitéa liiton jasenyyden paasyyna
ansiosidonnaistaty6ttomyysturvaa.

Ennaltae olis mydskaan luullut,
ettakaikkeininnokkammat ammat-
tiliittojen kannattgjat | 6ytyvét ylem-
mistatoimihenkil isté Peréti 95 %
ylemmistaja82 % yrittgjistakin ol
tatamieltd. MuillatoimihenkilGilla
luku on 94 % ja tyontekijoilla 86
%. Ty6ttomista 83 % kannatti jase-
nyytta.

Iké&ryhmittain erot ovat pienem-
maét, kuin on yleensa luultu, silla
ammattiliittoja kannattaa koko 15-
24 -vuotiaastakin vaeston osasta
peréti 87 %.

Suurimpanasyynaliittoon kuulu-
mattomuuteen on tutkimuksen mu-
kaan tiedon puute.

Lis&4 tietoa tasta ja muistakin
teollisuuttakoskevistatutkimuksis-
taldydat Dublinin S&étion yllapité-
miltd EIRO (European Industrial
Relations Observatory) -nettisivuil -
ta osoitteesta:
www.eiro.eurofound.eu.int/2004/

country/finland.html
(HLT)




