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Pekeman Tyontekijat ry

Syyskokous entisilla linjoilla

Olavi Ojala kolmannelle
kaudelleen

Pekeman Tyontekijoiden syyskokous
11.11.2002 teki yksimielisia valintoja pitkalti
entisista hyviksi koetuista aineksista. Puheen-
johtajana jatkaa operaattori Olavi Ojala
LDPE:lta.

Toimikunnan koko p&éatettiin sailyttaa entisel-
l&aén; 10 varsinaista ja 10 varajasenta. Syysko-
kous hyvaksyi ensi vuoden toimintasuunnitel-
man ja talousarvioesityksen seka otti kantaa ali-
mitoitettujen tydntekijamaarien aiheuttamiin
terveys- ja turvallisuusriskeihin, katso sivu 7!

Vaakalaudalla oleva juoma-automaattitoimin-
nan kohtalo puhutti kokousta. Asiaa on kasitel-
ty tarkemmin joulukuussa ja sitd koskeva tie-
dote loytyy sivulla 3.
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Tuominen jatkaa

Hannu Tuominen valittiin jatkamaan paaluot-
tamusmiehena seuraavat kaksi vuotta. Ty6-
osastojen luottamusmiehet valittin muilta
osin, mutta petrokemian tuotanto-osastojen
vuoroluottamusmiesehdokkaiden asetanta oli
viela syyskokouksen aikaan kesken.

Syyskokous valitsi uudet luottamusmiehet
kolmelle tybosastolle: Tekninsten palveluiden
sahko- ja instr. -osaston ottaa hoitoonsa jo pit-
k&an toimikunnassa istunut Jari Voutilainen ja
Antero Kaariainen palaa parin vuoden tauon
jalkeen BC*-pilotin luottamusmieheksi. Uu-
tena materiaalink&sittelyn luottamusmiehena
aloittaa Harri Ikonen.

Marras-joulukuussa saatiin sitten aromaatin
ja olefiinin tuotanto-osastojen luottamusmies-
valinnatkin selviksi. Aro:lla jatkavat samat
kuin nytkin ja kakkosvuoroon on valittu Mika
Parkkonen. Ole:lla siirryttiin yhden luottamus-
miehen aikaan ja vaalin voittanut Ari Maavir-
ta jatkaa pestia.

Kaikki nama seka uuden toimikunnan jarjes-
taytymiskokouksen valinnat julkaistaan tammi-
kuun Virikkeen keskiaukeamalla. (HLD)
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Parempaa Uutta
Vuotta!

Vuosi 2002 on vahitellen siirtym&ssa historiaan.
Edunvalvonnan osalta vuosi on ollut tasaista puurtamista ilman suurempia ristirii-
toja. Paallimmaisena nousee mieleen fenolin korjaamon "evakuointisuunnitelma”
maan pelastanut tupo ja suurta ihmetysta aiheuttanut Borealiksen pikkujouluepis
di, johon kuuluu myds kevennetty joulupaketti. Ei ehtinyt tuposopimuspaperi
nimien muste kuivua, kun hintojen korotukset vyodryivat: korotuksia on luvass
bensaan, sahk6on ym.

Meidan ns. 6ljyn sopimusalan yli kaveltiin taas kerran, joten se siita tuposta.

Pikkujoulurahan peruminen on herattanyt pahaa mielta ja katkeruutta tyénteki
joiden keskuudessa. Tyontekijat tuntevat joutuneensa eriarvoisen asemaan
"perinteisten” pikkujoulujen viettajien kanssa ja jokainenhan sen varmasti tietaa,
ketd ndma perinteiden vaalijat ovat. Inmetella taytyy sita tapaa, jolla yhtio hoiti
asian. Meneillaan oli ns. ilmapiirikartoitus, kun annettiin ymmartaa, ettéa osastot
voivat viettaa pikkujouluja 58/henkil6 rahoituksella. Sitten loppuiilmapiirikartoi-
tuksen kyselyaika ja kas kummaa, juhlia saavatkin jarjestaa vain tietyt perinnepiiri
Etté4 nain meilla Porvoossa.

Mutta kohta on joulujuhla, johon ei kyselyt ja kartoitukset vaikuta. Jokainen sa:
viettda sen tavallaan ja ajallaan, naita juhlia ei peruta.

Toivotan jasenistolle ja kaikille lukijoille, ja erityisesti heille jotka joutuvat vietta-
maan joulua tydn merkeissa, Hyvaa Joulua ja parempaa Uutta Vuotta!

Olavi Ojala
puheenjohtaja

Hyvaa Jouluaja
Onnellista uutta Vuottal &

Virike
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Paaluottamusmiehen
kommentteja

(0 Bensan, sahkon, asuntojerkoja. Syyttaja oli ymmartanyt asi- paallikot maaréaavat rahoista, tai
vuokriin, kunnallisveroihin jne lu- an niin, etta vaikka yhtio oli lai- niiden kayttamattomyydesta kun-
paillaan korotuksia ensi vuodelle.minlydnyt tyéntekijan tapaturman nossapitoparannuksiin, mutta vas-
Elammekdhan nousukautta, kuraiheuttaneen venttiilin maaréai-tuu nékyy kuitenkin olevan linjo-
kaikki tuntuu nousevan? Nyt, kunkaistarkastukset, niin syyte tulijen todellisilla kayttajilla, tyonte-
tupo on runnottu lapi - oikein silla kuitenkin ainoastaan vuoromestakijoilla ja teknisilla. Olisiko syyta
kuuluisalla kolmikannalla - niin rille. Vuoromestari tuomittiin rik- tyontekijoiden ja teknisten tyo-
alkaa elinkustannusten nousua takomuksesta, koska samanaikaisessuojelu- ja muiden edustajien is-
koittavia hinnankorotuksia nakyalaiminlydnnin kanssa venttiilista tahtaa poytaén ja arvioida vastuu-
jo paremmin tiedotusvalineissakin.puuttui sen vakipydran kiinnityk- kysymyksia hieman tarkemmin?
Tupoon liittyen on meikalaisel- sen lukitusmutteri, jonka puuttumi-
lekin tullut palautetta sen palkan-sen oikeus katsoi vaikuttaneen takl Noyra kiitos saamastani luotta-
korotustasosta. Tupohan olikinpaturman syntyyn. Vuoromestarimuksesta jatkaessani paaluotta-
paaasiassa pelkka palkkaratkaisu j@utui siis eturintamaan karsijana.musmiehen tehtavassa alkavan uu-
sellaisenakin havyttéman olema-Yhta hyvin tapaturman uhri kuin den luottamusmieskauden. En lu-
ton. Tata kirjoitettaessa (10.12.) emyds tuomittu vuoromestari olisi paile lilkoja, yritdn parhaani.
muuten ole viel& saatu liitosta vi-voinut olla mista tahansa laitoksen
rallisia ryhmaohjepalkkoja. Kun- viidesta vuorosta. 00 Rauhallista Joulun aikaa ja on-
han kaikki sovittu saadaan tietoon, Itsekin oikeudenkayntia seurannea tulevalle uudelle vuodelle.
niin teen tiedotteen ratkaisun vai-neena herasi monia kysymyksidRauhallista ja turvallista Joulun
kutuksesta palkkoihimme ja mui-Mita tehda esim. silloin, kun lai- aikaa my6s silloin tydssa oleville!

hin tydehtoihin. toksen jokin laite ei ole kunnossa
Vuodatustani asiasta keskiauke- ajaako laitos alas tms? Joka tapa- Hannu Tuominen
amalla. uksessa muutamat oikeudenkayn-

nit ovat osoittaneet, etta vastuuhen-
O Porvoon karajaoikeudessa tulkilot [oytyvat yllattavan lahelta
Borealiksen vuoromestarille sak-prosessin operointia. Suuremmat

JUOMA-AUTOMAATIT

Ammattiosaston juoma-automaatti-Hinta havikkia, on ammattiosaston toimi-
en hoitokunta koostuu automaattiHuhtikuun alusta lahtien siirryim- kunta vahvistanyuomapullon uu-
en hoitajista ja jaostoa vetaa Mikaime kayttdmaan automaateissammaeksi hinnaksi 1,20 euroa vuoden
el Lepanluoma. Yhteisty6 Oy Sine-0,5 litran muovipulloja helpon ja ke- 2003 alusta l&htien.

brychoff Oy:n kanssa jatkuu ja hoi-vyen kasiteltavyyden vuoksi. Van- Hintamuutos tehdaan vuoden-
tokunta solmi uuden sopimukserhat automaatit uusittiin euron tulonvaihteessa Koffin huoltopalvelun
vuodelle 2003. Vuoden 2003 alustaa pullomuutoksen takia. “Uusien” toimesta.

Borealiksen alueella on kahdeksamautomaattien kuukausivuokra on

vuokra-automaattia. Ashlandin jakorkeampi. Mikael Lepanluoma
Dynean automaatit poistuvat kay-

tosta kannattamattomina ja pullohdKoska nykyinen hinta leuro/pullo (Juoma-automaattinen
vikin vuoksi. ei riitd kattamaan vuokria ja pullo- hoitajat takasivulla)
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Step Change in Safety -koulutus ka yhti6é on sitoutunut turvallisuu- toimisi tehokas ammattitaitoinen
Yhden paivan koulutuksen ovatteen “ykkosasiana” niin vakisinkin oma henkil6std. Huolestuneena saa
aloittaneet ensimmaiset Borealik-on ryhdytty keskustelemaan niistéseurata jatkuvaa ulkopuolisen ty6-
sen henkildstosta. Iso prosessi omielvoitteista, joita itse kullakin voiman k&ayton lisaantymista.
en kouluttajien vetamana on edesyhtion henkilésté6n kuuluvalla on. Omalle korjaamohenkiléstélle ei
sa ja tulokset ovat toivottavasti poLaki maarittelee selkeésti ne vaseole sattunut tapaturmia, mutta ul-
sitiiviset turvallisuuden taholla. tuut ja velvoitteet, joita tyonteki- kopuolisille niitd tuntuu sattuvan
j6illa on, mutta rankaisu-mentali- vahan valia. Vaikka prosessi ura-
LaPi -raportointi vaisua teetti on annettu lahinna tydnantakoitsijaturvallisuuden parantami-
Nyt tulee ehka ratkaisuja synergijien paatettavaksi. Borealiksella orseksi on parhaillaan menossa, niin
raportointiin. Osastoille maaritel- selked menettelytapa ohjeistettupma henkilésté suhtautuu proses-
l&aan ja koulutetaan “tukihenkildi- mutta kriteerit mista milloinkin situntemuksensa kautta kuitenkin
ta”, joista tulee erdanlaisia “syner-huomautuksia jaetaan, puuttuuaina vastuullisemmin ja eri lailla
giexpertteja”. Tarkoitus on helpot- Onneksi keskusteluissa on selkeagdurvallisuuteen, kuin “lainassa”
taa synergiraportointia opastukselti ymmarretty eri tasoiset rikkeetoleva ulkopuolinen tyévoima.
la ja maarittelemalla selkeat vasja jarjen sekd keskustelun voima/
tuuhenkilot, keiden kautta raportinvaikutus, joten mihinkaan ylilyén- Uusi ty6turvallisuuslaki
kulku etenee osastoittain. Raportirieihin ei toivottavasti olla ryhty- 01.01.2003 astuu voimaan uusi

tekohan ei ole tyétilaus. Jonkunmassa. tyoturvallisuuslaki. Lain sisaltoon
taytyy aina reagoida tehtyihin ra- tulee teksti-
portteihin. muutoksia
“he kautta lin-
Ennakkotapaus - vastuu - jan.
Kuukauden sisalla tuomittiin eras Pykéalien
Borealiksen tyonjohtaja tyoturval- numerointi
lisuuslain perusteella laiminlyon- i muuttuu, ja
nistd, jonka johdosta operaattorils laki tulee
le aiheutui tydtapaturma. Kysy- ™ olemaan en-
myksessa oli laitteen mekanismisg nen muuta
sa todettu puute, joka oli tiedoss tyokyvyn
jajosta ei oltu ilmoitettu eteenpdain j§ yllapitolaki.
Tallaisia “mutteri” -puutteita, 16y- Muutoksiin
tyy hieman joka puolella laitoksi- B lain sisallos-
amme, joten asiasta vakisinkin tu- sa tulen pa-
lee paineita ilmoitus-velvollisuuk- Ty6 vaatii aina tekijansa laamaan tarkemmin ensi vuoden
siin ja puutteiden kirjaamiseenAmmattitaito ymmarretaan toivot- alkupuolella.
seka niiden korjaaviin toimenpitei- tavasti yhtion tarkeimmaéaksi voima-
siin. varaksi nyt kun “jarjestelladn”. Fe- Rauhallista Joulua kaikille niin
nolin korjaamo tulee ensi vuonnatdissa kuin vapaallakin seka turval-
Turvallisuusvastuu jddmaan historiaan ja henkildstoldista Uutta Vuotta !
Niin konsernin kuin yhtién tasolla le on luvattu ettd rakennamme /pa-
on alkanut aktiivinen keskustelurannamme entisen eteenin korjaa- Ty6suojeluvaltuutettu
“sanktioista” koskien turvallisuu- mon yhteisty6ssa Petrokemian kor- Pasi Mantysaari

teen liittyvista toiminnoista. Kos- jaamoksi, jossa tulevaisuudessakin
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Pekeman sopuli

Puntarointia eri aiheista

vuorostamme, joka sentdan on aika
pitkélle omaa kasialaa. Oli siina
muistaakseni vahan laina-aineksia
Kemiran suunnasta.

olla vaarantamassa sita. Jossei niiestintaryhma Porvoon yksin-

ta siihen pakoteta. oikeus
Viimeksi kuluneen kuukauden ai- Porvoon Borealiksella on toista
kana on pitkasta aikaa eteenin vakvakivaltaiset tydaikamuutokset vuotta toiminut viestinnan ammat-
eteenin méella alkanut osoittaa herturhauttavia tilaisten tukena seké johdon ja hen-

mostumista. Joku kalmi on laitta-Borealis Polymersin hallitus ko- kiléstén/eri toimintojen valisena
nut liikkeelle samantapaisia saneekoontui itsenéisyyspaivan aattonaajatustenvaihtopajana viestintaryh-
rausjuttuja, jotka vuonna 99 johti-Puheeksi nousi oman yhtion turvalima. Se on ainoa vastaava Borea-
vat ei-suunniteltuihin toimitusra- lisuus- ja terveyslukujen ohellaliksessa ja on osoittautunut paitsi
joituksiin. Liikkeella taytyy olla naapuriyritysten vastaava kehitystarpeelliseksi, myds toimivaksi.
jonkin ulkopuolisen amatdorit- Ei meidan tarvitse haveta. Ashlan- Viestintaryhmassa on kasitelty
ahon, joka ei asiasta paljon ymmardin polyesteripannujen hoitajatideoita mm. Borenan kaytettavyy-
ra ja joka ei siihen myodskaan padevat kuuleman mukaan menestyden ja sisallon parantamiseksi. Se,
se vaikuttamaan. Nain toivoo moni,neet kivasti, mutta huomioiden seretta Borena avautuu aina paatteel-
omistajat varmasti eivat vahiten.korttelin surullinen historia, on ta verkkoyhteytta avattaessa suo-
Saattaa joutua huonoon huutoosielld ollut varaakin parannukseenraan, nousi ryhméan kautta esiin.
moinen tydrauhariskin aiheuttaja, Isoveli Fortumilla ei niin kovin Borena on jo hyvinkin monipuoli-
jos paljastuu. natisti ole asiat. Turhautuneisuusen viestintdkanava, mutta ei nyt
On nimittdin niin, ettd etee- nakyy ja se kuuluu aina kun hep4ihan yksistaan Porvoon ryhman
nikrakkerin luotettavuuden onpujen kanssa juttelee. Vakivaltai-ansiosta. Internet-yhteyksiakin on
noustava tdmanvuotisesta. Tavallinen vuorojarjestelman huononnuskasitelty ja sdhkopostin kayttdéakin
sesti se onkin ollut huippuluotet-tehtiin muodollisesti sopien, kui- yritettiin helpottaa. Mutta erityi-
tava ja toivottavasti on taas jatkostenkin vuorotyotlaisten selvaéasesti on nyt mainittava kirpputori,
sakin. Jatkuva disturbanssi on kalenemmist6a kunnioittamatta.joka ollaan pian saamassa takaisin.
lista ja ylésajot vittumaista hom- Kaikki kunnia syksylla valitulle Siis idea ryhmalta, hyvaksynta joh-
maa. Etenkin, jos ne pitéisi kiireel-POT:n uudelle paaluottamusmiesiolta, toteutus tietotekniikkaosas-
|& suorittaa. Krakkerien epéluotet-Toni Laiholle, joka yritti kaiken, tolta ja kdyton valvonta viestinnal-
tavuus aiheutti koko Borealikses-mita rivijasen voi koneistoa vas-ta. Se sijoitetaan Outlookiin.
sa toissavuonna liki miljardin van-taan. Mutta hdnen aikansa on vas- Konsernissa on oltu kiinnostu-
han markan menetykset. Jos taméa nyt ja tulevaisuudessa. Tonistaeita Porvoon viestintaryhman toi-
mammonavuori muutetaan lihaksiyiela kuullaan valtakunnassa. Onminnasta. Sen jasenet, kuten Sl-
niin se tekee vajaat 3000 miestytnea tassa yhteydessa! TEn muidenkin yhteisty6elimien
vuotta ja sellainen peli on vihellet- Vaikeaa olisi uskoa, ettd moderkokoonpano, l6ytyy Borenasta:
ty laittomaksi yldjohdon taholta. nimpi Borealis l&htisi samalla ta- About Site Finland; Presenting Site
Toisekseen on niinkin, etta asi-voin takomaan paataan seinaarkinland; Ryhmia.
akkaiden on saatava ryyninsa ajaldoisaalta ammattiosastomme on
laan. Sinne suuntaan rahmallaanaissa asioissa huomattavan linja- Rauhallista Joulun aikaa!
olo on yhtitlle elam&& suurempikas. Osa meista on varmaankin Hannu Lindqvist
kysymys. Tyontekijat eivat haluasuorastaan mustasukkaisia viisi-
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Tupo antaa — kenelle?

Jalleen tuli tupo - ihan kuin itses-meentulon turvaamiseen ei tullutéman nopeasti. Voitot ovat kaytan-
taan vai? Tuskin. kaytannossa mitadan parannuksiandssa moninkertaistuneet ja kapi-
Tupon arvostelussa olisi tietenkinEradssa SAK:n nuorille tarkoite-talistit vievat tydlaisten tyon tulok-
viisasta kayttaa maaratyista syistéussa sloganissa todetaan, ettdena syntynytta varallisuutta esteit-
varovaisia sanankaanteita, mutta éiTervetuloa todellisuuteen”. Sa-ta pois Suomesta. Tallekd meidan

tama tasta kiertelyilla kummene.man voi sanoa myds SAK:n joh-pitdisi huutaa hurraa-huutoja?
Jos tupossa suostutaan neuvotteléolle.

maan olemattomista lahtékohdis- Tupo-sopimus runnottiin lapi Katse eteenpain

ta ja tiukoilla raameilla, joita ei epademokraattisilla toimilla. Am- Katse eteenpdin, vaikka se onkin
sallita ylittd&, niin lopputulos tus- mattiliittojen hallintoelimissa kdy- joskus vaikeaa.

kin on haappoinen. tettiin royhkeaa painostusta kentan Tosiasia kuitenkin on, ettad voi-
Jatastahan tassa on kyse: Uusi kakékemyksista kiinni pitavia koh- daksemme tydpaikkatasolta vai-
sivuotinen tulopoliittinen sopimus taan. Liittojen jasenilta ei kysytty kuttaa omiin tyéehtosopimuksiim-
on osa Suomen hallituksen oikeismissaan vaiheessa kantaa sopine ja siis ay-likkeen sopimuspo-
tolaista talouspolitiikkaa, jolla yl- mukseen. Ammatillinen ja poliit- litikkaan, meidan on tiivistettava
lapidetadn suurty6ttomyytta, koyh-tinen tyévaenliike on aina koros-toimintaamme. Tama tarkoittaa
dytetddn tyovaestoa ja kasvatetaatmnut demokratian merkitysta - eitoimintaa niin liittotasolla kuin am-
suurpaddoman voittoja. Se on myosay-liikkeen demokratia voi olla tal- mattiosastossakin. Talla hetkella ei

kiinte&d osa kapitalistien etuja aja-aista. nayta olevan muuta tapaa torjua
van Euroopan Unionin politiikkaa. noita olemattomia tupoja.
Ay-liikkeen huippujohto on soke- Minne tyon tulokset haipyvat? Ammattiosastomme on mielesta-

asti sitoutunut tahan politiikkaan;Viimeisten kymmenen vuodennitehokkaasti pitdnyt ylla painetta
jalleen kerran se asetti suurpééaajalta ovat tydvaestdén omat kokekunnolliseen sopimuspolitiikkaan.
oman taloudelliset edut ja oikeis-mukset ja nyt jopa tutkimuksetSe on ollut aktiivinen erilaisten esi-
tovoimien poliittiset tavoitteet tyd- osoittaneet, ettd koyhat ovat kdyhtysten ja kaytannén toimienkin
vaeston etujen edelle. tyneet ja rikkaat rikastuneet. Lip-osalta. Tata ty6ta on edelleen lisat-
posen hallitusten aikana Suomemava.

Mista sopimustavoitteet tulivat? talouskasvu on ollut historiallisen Toimintaa on tehostettava senkin
SAK:n johtajat hylkasivat jo alku- voimakasta. Tasta huolimatta paltakia, ettd ty6nantajapuoli lisda
vaiheessa tyopaikkojen, ammattikat ovat nousseet vahemman kuipainostustaan. Sopimusalamme
osastojen ja liittojen asettamat takoskaan sodan jalkeisena aikana jgritykset ovat kiristaneet linjaansa
voitteet ja vaatimukset. Myéhem-niiden osuus kansantulosta on piesuhtautumisessa tyontekijoiden
min SAK ja muut keskusjarjestétnentynyt. Kéyhyys on lisdantynyttes-esityksiin. Tupoon liittyvien
luopuivat jopa omista vaatimatto-kaikkialla tydvaeston keskuudessates-neuvottelujen osalta he kieltay-
mista tavoitteistaan. Tuloksena oli-erityisesti lapsiperheilla ja ty6tto- tyivat edes neuvottelemasta niista
kin sopimus, jossa on mitattomamilla. ns. talokohtaisissa neuvotteluissa.
palkankorotukset. Hallituksen esi- Tyottomyydesta on tullut pysy- Siis tybnantajapuolen henkil6t, jot-
tyksella nekin otettaisiin pois hin-vaa ja se on suurempaa kuin koska ovat vuosikausia olleet sopi-
tojen ja valillisten verojen korotuk- kaan aikaisemmin. Suomessa omusalamme tes-neuvottelujarjes-
silla. Valtaosassa kuntia nouse¢alla hetkella puoli miljoonaa ty6- telmadn mukaisissa tes-neuvotte-
myo6s kunnallisvero. Tekstipuolentdntd, joista 200 000 on pitkaai-luissa totesivat pokkana, etta eivat
sopimusehdoissa keskusjarjestojekaistydttomia. Samanaikaisestineuvottele sopimusalan tyonteki-
johto antautui mm. tyésuhdeturvansuurpaaoman voitot ja padomatujdiden kanssa, koska sopimusalal-
parantamisessa. Ty6ttomien toi{ot ovat kasvaneet ennennakemata ei ole olemassa sellaista neuvot-
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telujarjestelmaa! Tybnantajapuo-
len peli on siis kovaa, kuten on - .e
muistakin linjauksista nahty. Tur- SnykOkOllS l]’l](sessa
ha kainous ei siis mydskaan meit

dan puoleltamme tyontekijoita p—
auta.

Katsotaan nyt miten kay, silla 19.
joulukuuta on neuvottelujarjestel-
mastamme isompi vaanto, johor
sopimusalamme keskeisten yrityst
ten péaaluottamusmiesten lisaksi
osallistuu tyénantajaliiton ja Kemi-
anliiton johtoa. Mikali sopimus-
alamme asiat eivat ala jarjestya, o
niita syyta kasitella laajemmin esi-
merkiksi ammattiosaston kevatko-
kouksessa. Samoin on syyta lisata
sopimusalamme ammattiosastoje
kanssakaymistda sopimusalamm
tulevaisuudesta. (9.12)

Hannu Tuominen

Alla ammattiosaston syyskokouksen kannanotto

Liian pienet tyontekijamaarat ovat turvallisuusriski

Ammattiosasto edellyttad, ettd Borealiksen tyontekijoiden tydssa jaksaminen ja henkinen hyvinyointi
huomioidaan kaikessa toiminnassa. Useilla osastoilla liian pienet tydntekijamaarat ovat turvallisuusris-
ki ja lisdksi tilanne kuormittaa tyontekijoitd mm. kohtuuttomilla ylitydmaarilla ja sopimusten mukalis-

ten vapaiden pitdminen vaikeutuu.

Tyontekijamaarat eri tehtavaalueilla on mitoitettava siten, ettd varmistetaan turvallinen tyoskentely ja
tydéhyvinvoinnin parantuminen. On kiinnitettdva huomiota tyontekijoiden ikdantymiseen ja elake- seka
muiden henkiléstévahennysten aiheuttamaan ammattitaidon poistumiseen. Selkein ratkaisu tdhéan on
uusien tyontekijoiden palkkaaminen ajoissa poislahtevien tilalle tietotaidon siirtymisen varmistami-
seksi.

Ammattiosasto seuraa erilaisten projektien vaikutusta tyontekijoiden tyopaikkojen maaraan. Erityinen
seurattava asia on talla hetkella kunnossapidon ns. kumppanuusprojekti. Ammattiosasto ei hyvaksy
talla eika muillakaan perusteilla kunnossapitotoimintojen ulkoistamista. Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
on vahennettava ja vastaavasti on lisattava omaa henkilostoa. Turvallisen ja mielekkaan tyoskentelyn
lahtokohta on, ettd kayttohenkilostd kayttaa ja valvoo tuotantoa ja sen turvallisuutta, eika voi
samanaikaisesti kunnossapitotyota.

seen. Haluamme "Hyvinvointia tydéelamaan”, kuten valtakunnallisessa tytssa jaksamisen ohjel
todetaan.
Syyskokous 11.11.2002
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Pikkujoulu

L E

marraskuun viimeisena paivana rf-
vintola Iriksessa kerasi puolitoista
sataa osanottajaa.

Esiintyjind olivat taikuri Keke
Pulliainen ja Iriksessa esiintyva ol
kesteri laulajana Hannu Palo.

Taikuri
Keke
Pulliainen

Pekeman ammattiosaston omign
arpajaisvoittojen lisaksi saimmyg
lahjoituksia seuraavilta yrityksilta
Matkatoimisto Tournee, Matkavek|
ka ja ravintola Iris. Ammattiosastc
kiittda lahjoituksista!
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Muovin korjaamon
tyontekijoiden kannanotto

Muovin korjaamon tydntekijat pitavat vahintaankin omitui-
sena yhtiénjohdon tapaa palkita henkiléstédnsa nain joulu
alla vuoden uurastuksesta.

Esimerkkina: niinsanotun joulurahan tiimoilta aiheutettu
hamminki ja sekasotku. Missahan lienee vastuuntunto yhti
On henkildstopolitikan hoidossa? Joululahjapakettirahan pug
littaminen osoittanee sekin
hyvaa joulumielta.

=)

Jos johtotiimilla on rohkeutta tehda noin yksipuolisia paa-
toksia, niin taytyy olla myds rohkeutta niista avoimesti tie-
dottaa. Ehkapa henkildston olisi harkittava jatkossa ty6teho
puolittamista.

=

Osastotasolla uskottavuus korjaamopaalikodiden kykyyn ja ha
luun toimia luotettavasti on huomattavasti heikentynyt, yh-
teistyokyvysta puhumattakaan. Puheisiin ja paatoksenteko
tapaan pitaisi voida luottaa
tallakin tasolla.

Tybmaakokous 5.12.2002

SR JSULOPAKETY EN MINA VAAN TIZDA -
g kuka $e€N {OULUKINKUR ©
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Lahto Fenolin Parhaat kiitokset!

I(Orj aamOIta Muistamisesta 50-paivani

johdosta ammattiosastolle,

Edellisessa (6/02) virikkeessa ol’Pdydan alta”
juttua Fenolin korjaamon toimin- TyOnantaja ei tuonut kaikkia neu
noista kaytavissa Y T-neuvotteluis-voteltavaan korjaamo/kunnossap

ta. Neuvottelut ovat nyt paattyneetokokonaisuuteen liittyvia asioita
ja tyénantaja on ilmoittanut feno-YT-neuvotteluun. Missaan vai-

lin korjaamon toimintojen siirros- heessa niissa ei tullut esille, etta

ta toisiin tiloihin. Jalleen jai siis yhtio on myds tekemassa petroke-
muutoksen kohteena olevien miesmian korjaamotoimintoja koskevaa
lipide toisarvoiseen asemaan.  organisaatiomuutosta. llmoitys

Tybnantajan paatoksen mukaametrokemian kunnossapitojen liit-

fenolin korjaamolta siirtyvét etee- tamisesta koko site’n teknisten pT
nin korjaamolle sahko6- ja mekaa-velujen organisaatioon vedetti

nisen puolen toiminnat. Fenolinkuin pdydan alta, kun YT-neuvot-
ohjaamon yhteyteen rakennetaatelut olivat ensin loppuneet. Tapah-

—

tyotovereille ja yhtidlle!

11
g -t

Aarne Lehonmaa

tilat laite- ja varoasujen pesutilak-tunut ei anna kovin luotettavaa ku-=

si. F-varaston toiminnat siirtyvatvaa yhtiésta neuvotteluosapuolena.

muovin M- ja R-varastoille vuoden
2003 kevaalla. Korjaamon tyontekijat ottivat

Korjaamotoimintojen osalta to- asiasta alla olevan paheksuvan kan-

teutusaikataulu on 2003-2004, ainhan.®AN
kataulu tarkentuu tammikuussa
2003.

Eteenin ja fenolin korjaamojen tyontekijoiden
tyopaikkakokouksen kannanotto tyonantajan
ilmoittamiin kunnossapitoa koskeviin paiatoksiin

Tybnantajan aloitteesta kaydyissa YT-neuvotteluissa on ollut |ahtokohtana fenolin korjaamon henk
ton tydolosuhteiden parantaminen. Tyontekijoiden mielesta tydnantajan 12.11. ilmoittama ratkais
edesauta tata asiaa. Painvastoin jo nyt on nahtavissa, etta fenolin korjaamon toimintojen sijoittelu
nin korjaamon tiloihin tulee tuottamaan monenlaista ongelmaa niin ty6viihtyvyyden kuin toiminna
suudenkin kohdalla.

Tyontekijat paheksuvat sita, etta kaydyissa Y T-neuvotteluissa tydantaja ei tuonut missaan vaihg
esille, ettd samassa yhteydessa petrokemian kunnossapidot liitetddn organisatorisesti site’n tek
palveluiden alaisuuteen. Jos kerran korjaamoasioista ja tdiden jarjestelyista neuvotellaan noinkin
lisesti, on oltava selvaa, etta kaikki kasiteltavdan kokonaisuuteen liittyvat asiat ovat yhta aikaa e
Edes sen verran avoimuutta pitaa olla.

Tyontekijoiden usko ns. YT-neuvottelujen uskottavuuteen on mennyt. Vastaisuudessa tyontekijat

tuvat arvioimaan tarkemmin, milloin on syyta kayda Y T-neuvotteluja ja milloin edistettava tyontekijoi-

den nédkemysten esille saattamista muulla tavalla.

[6s-
u ei
etee-
li-

bessa
nisten
viral-
silla.

jou-

Eteenin ja fenolin korjaamojen tyopaikkapalaveri 13.11.2002
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Tupo antaa - kenelle?

Suomalaisen ty6laisen edunajajaa on kaikissa yrityk-
demari- vetoinen SAK ja p... Taassissa supistettu todel
kerran se tuli todistettua. la minimiin, on osa-
Nousukaudesta, joka on kohta jataika- ja patkatyot li-
kunut kymmenen vuotta, ei ole tyd-saantyneet rajahdyk-{44
laisille herunut kuin muutama pen-senomaisesti. Mita onf |
nonen. Isot yritykset ja firmat ovattehnyt demari-vetoi- [ |
vuosikausia takoneet miljardivoit- nen SAK asian eteen?
toja tydlaisen selkédnahasta. SupidNo ei sitten mitdén, no
tetulla tydvoimalla, jolla on saastet-eipa tietenkaan.
ty miljardeja kustannukissa, ovatSAK:n norsunluutor-
tydnantajat kauhoneet sékkikaupalnissa aurinko paistag
la rahaa pankkitililleen. Minimihen- ja kaikki on hyvin. Ei
kilostoilla pyorineet yritykset ovat osa-aika- ja patkatoil-
elaneet todellista kulta-aikaa. l& kukaan pysty itse-
Tyottomyydella uhkaamisella aan elattamaan. Ei ai
ovat tyOnantajat pitaneet SAK:n janakaan perheellinen
muut ammattijarjestét ndyrinad poi-Ei ainakaan suome
kina. Se on SAK:n “lammasmai-kaltaisissa kalliissa
suutta” suurimmalta osaltaan. Kyl-maassa, siita kiitos
l& nyt miljoonajasenisen etujarjeskoko nousukauden
ton luulisi saavan jotakin aikaan.pdaministerind toimi- —
Mutta kun ei. neelle “Mooses” Lipposelle. Todel- yrittivatkin pitdd naamansa perus-
Nousukaudesta huolimatta mitaadinen tyévaen ystava tama entinetukemilla. Tekisi mieli kiroilla ja
oleellisia parannuksia ei ole saatwesipalloilija. kiroilenkin. Tasta johtuen ja siita
aikaan, pain vastoin. Loppuun aje-SAK:sta viel& sen verran, ettd minsuivaantuneena ehdotankin Suomen
tuilla tyolaisilla alkaa mitta olla tdy- kah&n koulun matikan tunnilla hyvapalkkaisimmalle “kirvesmihel-
si. Tallakin kertaa SAK:n puheen-ndma SAK:n tunarineuvottelijat oi- le” Lauri Ihalaiselle ja SAK:n muil-
johtaja ja paéneuvottelija Ihalainenkein ovat istuneet? Ensi ja seurade tupotunareille, etta ottavat tupo-
lahti takki auki tupo-neuvotteluihin. valle vuodelle tulevat muutamatsopimuspaperinsa ja “Mooses” Lip-
Toitotti suureen aaneen ennen nelkymmenet sentit palkkoihin ovatposen tarjoamat naurettavat vero-
votteluja, etta talla kertaa otetaarkuin pilkantekoa. Vuoden alustahelpotuksensa ja tunkevat ne ...
tyolaisille sille kuuluva roima palk- voimaan astuvat kaikki hinnanko-Kylla jampti on nain. Kuten vanha
kojen korotus ja ajetaan muutamaotukset, mm. vuokrat, sahkd, bensanonta sanoo, etta on lottovoitto
tyosuhdeturvaan liittyva kynnysky- siini ym. verot vievat jo koko tupo- syntya Suomeen. No, siltéa osin se
symys lapi vaikka vakisin, mm. ir- korotuksen, vaikka ne laskisi yhteerainakin pitdé paikkansa, etta kylla
tisanomisraha. vain ensi vuodeksi. Ojalan lasku-tydlainen ehtiikin lottopotin verran
Mutta kuinkas kavi? Voi s...a! opin mukaan miinukselle mentiin veroja maksaa elinaikanaan valtion
Joka ikinen vaatimus tuli bumeran-+taas ja niin maan perusteellisesti. pohjattomaan kitaan. Tupo-teatteri
gina takaisin tyonantajapuolelta jalhalaisella oli vielé otsaa tulla telk-on taas talla kertaa naytelty lop-
SAK nieli ne taas kerran niin kuin kariin kehumaan kuinka hyvan so-puun. Tydlaiset kiittda ja kumartaa.
aina ennenkin. Mita helvettia ty6-pimuksen SAK:n tunarit olivat tyo-
lainen tekee tallaisella naurettavaliaisille neuvotelleet. Kylla siind Terveisin
la edunajajajarjestolla kuin SAK? tybnantajapuolella oli taas naurus- P. Salminen
Sen liséksi, etta tyontekijoiden maasa pitelemista, vaikka telkkarissa

Tupoa normaalein menoin Mm-.g
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Valoa horisontissa,
syksyn potilaat!

Myo6haissyksy on monille suomalaisille menttaalipoliittinen katastrofi. Ihmismielen mustimmat mujut myller-
tavat monen sisuksissa ja pieninkin vastoinkdyminen nousee kolmanteen potenssiin. Synkkyys vie syksyn pt
laalta elinvoiman, jonka valoisa vuodenaika ja vapauden tunne olivat antaneet. Nain kdy vuosi vuodelta. Ja
yllattaa kuin musta jaa.

Elontayteista kesaa ja raikasta alkusyksya seuraa krapulan tavoin sielua kouliva periodi, jolloin toimintakyk
laantuu ja potilaan on vain odotettava parempaa. Nuotit ovat kerta kaikkiaan hukassa, rutiinit tympaisev:
mutta mikaan uusi ei kiinnosta. Luhistumisvaiheen huipennus on Joulu, valon juhlaksi mainittu, kaupan kiels
puhuva Suuri Petos!

Bisneksen valkaisemaan juhlaan liittyvat monet muuttujat, jotka raastavat syksyn potilasta. Jouluun valmi
tauduttaessa kaydaan kuukausia kestaneen karsimysnaytelméan loppukirikamppailu. Magneettijuovaraha ei r
kumoamaan mielen miinusmerkkisia latauksia. Eivatka siihen pysty joulukatujen seka pihakuusien ydinsahk
l& synnytetyt keinoluksitkaan.

Mammonaksi muutettu Joulu on hyédyke. Onko enaa ketdén, joka ei haluaisi hyétya siitd? Lapsena kiinnc
tivat lahjat, nykyisin joulunpyhisséa parasta ovat ylimaaraiset vapaapaivat ilman ansionmenetysta.

Mutta pian koittaa Joulun ja vuodenvaihteen jalkeinen puhtaan poéydan aika, jolloin taudin ennuste on jo p
rempi. Kokemukset kertovat, ettd persoonatason lama alkaa naina paivind muuttua nousukaudeksi.

Miksi sitten ei voisi panna koko my6haissyksya uusiksi ja perustaa viides vuodenaika? Myrrys - se olisi uude
vuodenajan nimi - yksityistettaisiin ja myytaisiin vuosittain eniten tarjoavalle. Kulloisenkin omistajan tehtéava-
na olisi jarjestaa myrryskuukausina juhlia ja markkinoida myrrys-riehoja.

Perisuomalaiselle myrtyneisyydelle pyhitettyna myrrys olisi verraton matkailuvaltti. Ympéari maailman lenna-
tettaisiin ihmisid Suomeen ihmettelem&an pohjoisen pallonpuoliskon lahes mykkaa kansaa, joka kyrailee
iltapuhteinaan murhailee toisiaan puukoilla, kutsuen sité juhlimiseksi.

Jos lokakuusta Jouluun jatkuvat riehat eivat nosta siipid maasta, niin tulisihan ainakin matkailutuloja. Niill;
syksyn vainoamat ja Joulun ahdistamat syksyn potilaat voisivat matkustaa Etelameren saarille valohoitoon.

Pikkujoulujen

- ee

Sonera-palszta

Kokouksia:
Soneran johtotiimi kokoontuu Sér-
naisissa, selli 118.

Esilla olevat asiat: Uudet valinnat
ja kunnianloukkauskanne Jope

Ruonansuuta vastaan. Jope vaitti n.

10 vuotta sitten laulussaan Posti-
Pekan hoyryttelevan auki kirjeita.

jalkeen

Optimistinaisen krapula: Onni on
kateissa, Usko puuttuu ja Toivokin
on mennyt. Onneksi sentdén on
Yrj6 tulossa, joten
Hyvaa Joulua!!!l
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

/ Tilanne 09.12.2002. 2002

Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko
Vko

-

51
01
02
03
04
05
05
06
07
09
10

13.12-20.12
27.12-03.01
03.01-10.01
10.01-17.01
17.01-24.01
24.01-27.01
24.01-31.01
31.01-07.02
07.02-14.02
21.02-28.02
28.02-07.03

X = vapaa
Osake 5 Osake 58
X X
X X
X X
X X
X X
X

X
X X
X X
X
X X

~

/

Vuokra-aika alkaa ensimmaisena paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisené klo 12.00.
Viikon vaihtopéiva on perjantai.

Vuokraus my6s sopimuksen mukaan. Esimerkiksi paivavaraus.

Talvikaudella hinnat ovat seuraavat (Pekema ja POT):
Hinta 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. Paivavuokraus mahdollista.

Osake5 on allemiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen on

ehdottomasti kielletty.

Tiedusteluihin vastaa Pasi Man-
tysaari, Borealis konttori, puh.
3048, 050-379 4050

Vuokrausanomuksia saa alle-
kirjoittaneelta tai klikkaamalla
auki Word-tiedoston "Anomus”
S/H-asemalla ja printtaamalla
sen itsellesi. (H-asema / project
/ borealis / pekema /loma/). Sa-
masta osoitteesta 16ytyy ajan-
kohtainen lista vapaista viikois-
ta sekd hieman tietoa "mokeis-

ta”.

JUOMA-AUTOMAATTIEN SJOITUS JA NIIDEN HOITAJAT 2003

Nro 1

Nro 2

Nro 3

Nro 4

Nro 5

Nro 6

Nro 7

Nro 8

Muovitehtaan korj

LDPE-ohjaamo

Tuotevarasto 2

Polypropeenin ohj

PE2-ohjaamo

Borealis konttori

Fenolin ohjaamo

Eteenin ohjaamo

Toivola Raimo
Sjoholm Hans

Kettunen Keijo
Hurskainen Reijo

Puranen Raimo
Nyrénen Reijo

Huhta Antti
Killinen Pentti
Kuha Jussi

Kauppinen Markku
Pylvanainen Jari

Mantysaari Pasi
Auvinen Jukka
Makela Pertti

Riihelainen Hannu

Skaffari Jaakko
Koponen Jani

4327
4326

3728, kanava 4

4079, kanava 2

3766, kanava 8

3812, kanava 10

3811
3048
3618

3637

3618

3423




