NRO 6/08
Joulukuu

Pekeman Tyontekijit ry
Kemianliitto os. 100

Jari Voutilainen jatkaa

Pekeman Tyontekijdt ry:n syysko-
kous veti parhaan osallistujamidrin
moniin vuosiin, kun se joulukuun
ensimmaisend paivani pidettiin ra-
vintola Iriksessd. Ammattiosaston
vuosittain tdrkein kokous valitsi
instrumenttiasentaja Jari Voutilaisen
toistamiseen puheenjohtajakseen.
Puheenjohtajan, samoin kuin halli-
tuksen, toimikausi on yksi kalente-
rivuosi.

Syyskokous hyviksyi sdidntdjen
mukaisesti toimintasuunnitelman ja
talousarvion vuodelle 2009. Am-
mattiosasto ei jirjestd pikkujoulu-
juhlaa tulevana vuonna, vaan koh-
dentaa katseen ja vaadittavat varat
heti vuoden 2010 alussa jérjestetta-
viin 40-vuotisjuhlaansa.

Yhdistyksen hallituksen eli toimi-
kunnan kooksi paitettiin edeltdvien
vuosien tapaan 10 varsinaista ja 10
varajdsentd. Toimikunnan varsinai-
siksi jdseniksi vuodelle 2009 valit-
tiin Veikko H60k, Esa Karppinen,
Heikki Karppinen, Antero Kééridi-
nen, Kari Laitinen, Timo Lassila,
Aarne Lehonmaa, Hannu Lindqvist,
Olavi Pelkonen ja Uolevi Wallius.

Varajisenet valitsemisjérjestyk-
sessi: Elof Juselius, Kari Koistinen,
Matti Hakkarainen, Pasi Mintysaa-
ri, Esa Vainonen, Jami Voutilainen,
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Jari Voutilainen valittiin
toistamiseen puheenjohtajaksi

Mika Levilampi, Jari Koskinen, nestystilanteessa ratkaisee valitse-
Antti Kymaladinen ja Harri Kortelai-  misjérjestys heidédn dénioikeutensa
nen. Varajidsenet osallistuvat yhdis-  poissaolevien méddrdn mukaan.
tyksen paitoksentekoon tdysivaltai-

sina hallituksen jdsenini, mutta 44- Jatkoa sivulla 8
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KIRJOITTELE!

Ammattiosaston pikkujoulu Iriksessa
12. joulukuuta 2008

Vuoden kohokohta — pikkujoulut — bailattiin ravintola Iriksessi. Pikkuisen
puheita, aikuisten arpajaiset, runsaasti ruokaa, kaivattuja kavereita, iloisia
ilmeiti ja parketilla pareittain!

Hannu Tuomiselle luovutettiin

ammattiosaston viiri numero 54




Jari Voutilainen

llmassa on merkkejd myrskyn tulosta. Jopa ilmastokin
ilmoitti myrskyn tulosta, lunta tuli ja meni ennditysmdid-
rd lyhyessd ajassa.

Tyomaallakin myrsky ottaa jalansijaa. Ensin tuli ilmoi-
tus Borealiksen sddstokampanjasta, jolla on tarkoitus
vahentdd kuluja. Toivottavasti herrat ovat miettineet
asiat tarkoin, esitetyt ratkaisut vaikuttavat nimittdin
aika kuluneilta: ovatkohan ne todellisia ratkaisuja
ongelmaan? Seuraava ilmoitus koskikin jo YT-neuvot-
teluja Boremixin SL 300-linjan hautaamista varten.
Siind on jo uhkana menettdd tyopaikkoja. Toivottavasti
neuvotteluissa saadaan ratkaisut aikaiseksi ilman tyo-
paikkojen menetyksid! Tyopaikoista on taisteltava lop-
puun asti.

Ammattiosastomme syyskokous kerdisi kiitettdvdisti ih-
misid paikalle. Kokouksessa saatiin linjattua toiminta-
suunnitelmat tulevalle vuodelle. Henkilovalinnat oli-
vat yksimielisid. Suurimmaksi keskustelunaiheeksi he-
rdasikin osuus, jossa keskusteltiin 12-tuntisesta vuoros-
ta. Asiasta kdytettiin paljon asiallisia puheenvuoroja.
Puheissa kuulsi epdiilys, ettd tyonantaja on jdrjestel-
mdn vakinaistamisasioissa ryhtynyt niputtamaan tur-
han paljon asioita.

Lehteemme toivoisin kommentteja kentdltd siitd, minkd
tyyppisid asioita pitdisi lehdessd kdsitelld. Myos kirjoi-
tukset ovat tervetulleita ja jopa toivottavia! Ne julkais-
taan joko nimelld tai
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Myrskyvaroitus

nimimerkilld, joten nyt kirjoittelemaan! Kaikki hyvdn
tavan mukaiset kirjoitukset julkaistaan.

Lehtedimme seurataan tarkasti myos tyonantajapuolel-
la. Saimme sieltd palautetta viime numeron yhdestd
Jutusta. Kylld nyt on viimeinkin uskottava, ettd lehdelld
Jja siind esitetyilld asioilla on merkitystd ja vaikutusta.
Tuskinpa muuten paikallisessa johtotiimissd - kaiken
talousmyllerryksen keskelld — kulutettaisiin johdon
arvokasta aikaa lehden buukstaavien tavaamiseen. Mitd
tulee arvostelun kohteena olleen jutun sisdltoon, niin
todettakoon, ettd lehti tulee aina puuttumaan epdkoh-
tiin eikd ala rajoittamaan sananvapautta — ei kenen-
kddn toivomuksesta. Mikdli on tarvetta keskustella
ndistd asioista, niin yhteystietoni ndkyvdt tamdnkin
kirjoituksen alla.

Vuosi on kohta jilleen pulkassa, vaikka pulkkakelien
kanssa on vihdn niin ja ndin. Karun lyhyesti kiitdn
ammattiosaston jdsenid ja yhteistyokumppaneita men-
neestdvuodesta. Toivotan jdsenille ja koko Borealiksen

henkilostolle oikein Rauhallista Joulun aikaa ja Onnea
Vuodelle 2009!

Uudenvuoden toiveeni — johon uskon kaikkien yhtyvin
- on se, ettd toivottavasti tdstd talousmyllerryksestd
huolimatta meitd borealislaisia on vuoden 2009 lopus-
sa vahintdcdn yhtd monta kuin nyt.

Jjari.voutilainen@borealisgroup.fi

Jjari.voutilainen@pp|.inet.fi
puh: 050-3794235
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Toimikunnan jarjestaytymiskokous

Pidetian tammikuun 8. paivana 2009
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Esa Vainonen

Yhtio painiskelee vaikeiden talou-
dellisten asioiden kanssa. Vanhan
ajan yhteen hiileen puhaltaminen
olisi keinoista ykkonen selvitdk-
semme tilanteesta mahdollisim-
man vihin vaurioin.

Emo-organisaatio astui voimaan
1.4.2008. Se tapahtui ilman suu-
rempaa dramatiikkaa, mutta nyt
olemme herinneet totuuteen kun
taitavasti rakennettu emo ndyttda
toimintakykynsd. Meitd ohjataan
tehokkaalla tavalla toimimaan lin-
jaorganisaation mukaan, jossa vie-
lapid paikalliset osastot kilpailevat
keskenddn. Porvooseen annetaan
ohjeet muualta tyyliin tulos tai
ulos. Paikalliselta johdolta on vie-
ty pditantdvalta ja tdméd nidkyy jo
nyt. Péillikkotasonkin ihmiset tur-
hautuvat ja vaihtavat tyopaikkaa.
TyOpaikan vaihto ei sindnsd ole
uusi asia, mutta uuden ihmisen tyo-
hon opastaminen vie aina oman
aikansa.

Ihmisen palkkaaminen tyopaikal-
ta lihteneen tilalle on haasteellis-
ta. Lisdd haastetta luo jos ldhteneen
tilalle ei saa lupaa palkata uutta
henkilod. Me tiedimme, ettid pai-
hin siind tulee vetidvin kiteen. Tél-
14 hetkelld lupa uuden henkilén
palkkaamiseen tdytyy hakea todel-
la korkealta ja jos perustelut eivit
riitd, lupa evittdneen. Meilld on
kaikki evdit tybuupumukseen, sil-
14 paikalla olevien pitidd tehdd yli-
toitd paikatakseen miehistovajaus.
Tybuupumuksesta kertovat viestit
tyOterveysasemalta ovat entisti tu-
tumpia, syyt ja seuraukset ovat tie-
dossa.
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Voihan Emo!

Joillakin osastoilla tyontekijit ih-
mettelevit miten on kuitenkin va-
raa palkata insindoreji, kun samal-
la poisldhteneen asentajan tilalle ei
voida palkata uutta henkil6a? Yli-
tyollistetty tyOntekijd haluaa hédn-
kin pitdd oikeutetusti vapaansa ja
ansaitut lomansa. Olemmeko viis-
timittd ajautumassa tilanteeseen
jossa keskustellaan miksi niin
kdvi, emme saaneet ajoissa ammat-
titaitoista tydvoimaa paikalle? Voi
olla, ettd tehdas menee alas tai
muuta vakavaa, titid asiaa ei ulko-
maalainen johtoporras télla hetkel-
14 tajua.

Suomessa on lakeja, joita on nou-
datettava. Paikallinen johto on asi-
aa ulkomaalaisjohdolle viestitti-
nyt. Onko viesti mennyt aina pe-
rille, sopii epdilld?

Taloudellisen tilanteen takia ovat
henkildstoryhmien edustajat mu-
kana kerran viikossa jérjestettavis-
sd ylimddraisessd johtotiimin ko-
kouksessa. Kokouksessa kisitel-
l44n niin konsernin suunnasta tul-
leita kuin paikallisiakin sddstoeh-
dotuksia. Télld hetkelld tyonteki-
joitd vilittomasti koskevia sddsto-
toimia ei ole menossa muita kuin

SL-300 linjan lakkauttaminen. Asi-
asta on tullut yhteistoimintalain
mukainen neuvotteluesitys.

SL-300 linjalla tyoskennellddn
tiimeind, ilman tyonjohtoa. Tiedo-
tan asiasta tyontekijoitd neuvotte-
lujen etenemisestd. Toivon, ettd
tama jdisi ainoaksi yt-neuvotteluk-
si tddlld Porvoon Borealiksella!

Olemme ensi kertaa tilanteessa,
jossa tuotantoa rajoitetaan kaikilla
laitoksillamme. Tilanteeseen on
suhtauduttava vakavasti. Muovi-
tehtaiden viikkoja kestédvit pysdy-
tykset tuovat haasteita paikallisjoh-
dolle miten tdméd aika kdytetddn
hyviksi. Nyt olisi mahdollisuus
kouluttaa porukoita ja kdyttdi aika
kunnossapitotdihin, mutta samalla
olisi sadstettava kaikessa; mahdo-
ton yhtilo.

Voihan Emo! Tillaiseen aikaan
olisi syytd varautua etukédteen mut-
ta omistajien intresseissd ovat vain
nopeat kvartaalitalouteen perustu-
vat voitot.

Kaikesta huolimatta toivon kaikil-
le hyvid Joulua ja iloista mieltd!

Tiedote:

Sairauskassa

Kilpilahden sairauskassan hallitus on paittinyt kuluvan joulukuun
osalta vapaakuukaudesta. Tama tarkoittaa, ettei kassan jaseniltd
peritd tdssd kuussa jasenmaksua, joka muuten on 0,75 % palkasta.




Tyosuojeluvaltuutetun

Todellinen tilanne
Vuonna 1999 tapahtui paikkakunn-
allamme kuolemaan johtanut tapa-
turma. Tulenlieska suuntautui tyon-
tekijiimme kohden, aiheuttaen ha-
nelle vakavat palovammat ja myo-
hemmin hengen menetyksen.

Ténd vuonna marraskuussa tuo-
tantolaitoksessamme kaksi henki-
164 altistuivat tuliliekin armoille.
Laitteistossa oli syttyvdd materiaa-
lia joka tulityotd tehdessd purkau-
tui dkillisesti kohden henkilGita.
Kummallekin aiheutui tulen vaiku-
tuksesta palovammoja kasvoihin.
Toisen osalta palovammat johtivat
poissaoloon, mutta hin on télld het-
kelld tyokykyinen. Tilannetta jil-
keenpdin arvioitaessa jdd tapahtu-
man tutkinnassa kysymyksid nope-
an ensiavun suhteen, kuin myos oi-
keiden tyomenetelmien kiytosta.
Tapahtumasta oppina tyomenetel-
mien muuttuessa tulee yhd herkem-
min ottaa kdyttoon riskienarvioin-
ti. My0s ajan kuluessa on tulenkiyt-
to prosessiolosuhteissa tullut yha
yleisemmaiksi. Ei riittdvisti etsitd
korvaavampia tyomenetelmid, var-
sinkaan mikdli niistd aiheutuu lisé-
kustannuksia. Henkilokohtainen
suojautuminen ja palovamman no-
pea ensiapu on tirkedt muistaa. Kun
tilanne tulee péille, niin henkilon
kdyttdytyminen ei ole ennalta arvat-
tavissa. Kun vaaratilanteita harjoi-
tellaan riittaviasti, niin siitd tulee
jaadd ihmismieleen ”jélki”, joka to-
sitilanteen eteen tullessa muistuu
mieleen ja auttaa oikeaan toimin-
taan.

Palovammojen viliton ensiapu,
jadhdytys, on erittdin tirkedd. Jo
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palsta

ennakkoon turvavilineiden mm.
hitdsuihkujen ja silmienhuuhtelu-
pullojen tyokohtainen paikkakar-
toitus on henkilokohtaisen turval-
lisuuden takaamista mm. syttyma
—ja kemikaalialtistumistilanteissa.
Néami turvavilineet eivit ole koris-
teita, vaan kayttod varten. Palokun-
nan kanssa on tehty sopimus, joka
pitdd sisdllddn myOs ensiavun, jon-
ka saa parhaiten ja nopeimmin kut-
sumalla ambulanssin tapahtuma-
paikalle. Ammattihenkil6t auttavat
jaarvioivat loukkaantumisen ja toi-
mivat sen vakavuusasteen mukai-
sesti. Kun on kysymys henkil6tur-
vallisuudesta, niin “kaikenkarvai-
set” luokittelupelot ja rahapalkki-
oiden menetykset tulisi unohtaa in-
himillisyyden nimissa.

Myrsky ja turvallisuus
Useimpien tuotantolaitostemme ta-
pahtumien summa (mm. tapatur-
ma, monta ensiaputapausta) ja
maailman markkinoilla sattuvat ta-
pahtumat eivit voi olla uskottavasti
yhteyksissi toisiinsa, vaikka siitd
on olettamuksia. Heikon markkina-
tilanteen voisi katsoa vaikuttavan
enemmainkin turvallisuuteen, mi-
kili niiden pohjalta vihennettdisiin
vilttamittomid turvallisuusinves-
tointeja ja tyokuormien haittavai-
kutuksia lisdttdisiin.

Ikaidntyminen

Mikili toteutetaan laadittuja visi-
oita, eldkkeelle poistuvien tilalle ei
hankita uutta tydvoimaa, vaan ku-
vitellaan selvittivin vihemmalla
tyovoimalla. Vastaan tulee selvi
riski lisddntyvén tyokuorman vai-

Pasi Miintysaari

kuttaen jaksamiseen. Jos turvalli-
suuden pohjalta mééritellyistd mi-
nimimiehityksisté ei pideti kiinni,
niin riski on myds olennainen.
Poikkeamien paikkaaminen, mm.
sairauslomat, lisdnnee ylitoiti joka
voinee tuottaa jdlleen sairauslomia.
Tehtdessid vertailu muiden paikka-
kuntien kanssa, se tuonee oppia yli-
toiden ja sairauspoissaolojen kier-
teen muodosta. Jos otetaan mukaan
myds tdmédn vuoden ei-toivotut ta-
pahtumat paikkakunnittain, niin
oppi voi olla vertailun kautta yllit-
tdvd. Suomen asema on noussut
erittdin hyvélle tasolle, mistd on
kiittdaminen koko henkilostoa.
Hyvé turvallisuusasenne on var-
masti lamasta huolimatta tiukasti
jatkossakin mukana jokapdaiviises-
sd toiminnassa.

Vilittiminen

Jokainen ihminen voi vaikuttaa
omalla toiminnallaan/valinnoillaan
niin omaan kuin toisten ihmisen
turvallisuuteen ja eliméiin. Kiire
sanana on tullut jo vapaa-aikaan-
kin, kun ystivilld ei tunnu olevan
aikaa toisilleen. Olkoon uusi vuosi
vilittimisen ja solidaarisuuden
vuosi! Ndind “laman” aikoina ei
pidd unohtaa ldhimmaiisidén. 1999
tapaturmaisesti kuollut tyotoverim-
me/ystdvini sanoi minulle noin
kuukautta ennen poisnukkumis-
taan: Lapsille tulee antaa mahdol-
lisimman paljon aikaa.

Raubhallista Joulua ja
Turvallista vuotta 2009,
yhteistyoterveisin Pasi




Hannu Tuominen kokemuksistaan:
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"Pikkuasioistakin kiinni

- d é@

pitaminen on tiarkeaa”

Hannu Tuominen toimi instrument-
tiasentajana petrokemiassa tulles-
saan valituksi vasta perustetun Bo-
realiksen tyontekijoiden pddluotta-
musmieheksi. Nyt, 1dhes 14 vuotta
myOhemmin hén palasi kunnossa-
pidon tehtéviin, tosin toisenlaisiin.
Pekeman TyOntekijét ry:n padluot-
tamusmiehend ennen syyskuussa
tapahtunutta tehtdvien vaihdosta
Hannu ehti kokea paikallisen edun-
valvonnan koko 360 astetta, eiviit-
kd namai vuodet olisi olleet helppo-
ja kenellekdan.

Tassd haastattelussa uutterana,
rohkeana ja uhrautuvana edunval-
vojana arvostettu Hannu kertoo aja-
tuksia noista vuosista. Jatkuva is-
kujen vastaanottaminen on tiaytynyt
tuoda turhautumistakin, mutta hi-
net tunnetaan persoonanaltaan hét-
kidhtdmattomin vahvana.

Minka takia?

Monen mieltd on askarruttanut,
minkd takia Hannu Tuominen pit-
kidn kokemuksen jidlkeen hakeutui
muihin tehtiviin?

- ”Mit4, sehin on sinulle turvalli-
nen ja varma elikepaikka”, sanoi
erds ammattiosaston toimikunnan
jasen, kun jo syksylld 2007 kerroin
etsivéni toisenlaista tyotd padluot-
tamusmieshomman tilalle. Kun
keskustelimme asiasta jonkin aikaa,
hén sanoi ymmirtdvinsad aikomuk-

siani antaa aikaa enemméin omille
asioille. Plm-tehtivé kun ei ole nii-
td kevyimpid, vaikka nopealla vil-
kaisulla niin voisi olettaa.

Kun sitten sattui tulemaan ha-
kuun tdmé nykyinen tehtivini, vai-
kutti se mielenkiintoiselta. Pdétin
heti hakea sitd ja syyskuun puoli-
vilissa siirryin Teknisiin palvelui-
hin muovin korjaamolle. Siis ”pa-
luu juurille”, kuten tavataan sanoa,
olinhan ldhtenyt luottomiesreissul-
le kunnossapidosta. Eikd nykyises-
sd tehtdviassi, ainakaan heti alus-
sa, ole kymmenid sdhkopostivies-
tejd odottamassa vastausta.

Ennen Kilpilahden aikaa ehdin
olla rakennusliiton luottamusmiehe-
nd. Koko Kilpilahdessa oloaikani,
vuodesta 1975 ldhtien, olen ollut
jonkinasteisissa ay-litkkeen luotta-
mustehtivissi, viimeiset ldhes 14
vuotta paitoimisena. Olen toiminut
tdlld niemelld kolmessa tyontekijdin
ammattiosastossa — Sdhkdliiton
alaisessa Skoldvikin sdhkoalantyon-
tekijoissd, Porvoon Oljynjalosta-
mon tyontekijoissd ja Pekeman
TyOntekijoissd — ja nyt olen Kilpi-
lahden toimihenkil6t TU:n jdsen.

Mita jii kiiteen?

Entd mikd sai tekeméin sitd niin-
kin pitkdin? Tunteeko Hannu saa-
neensa siitd tyostd jotakin myos it-
selleen?

- Moni on kysynyt, ettd mitd jii

kiteen luottamusmieshommasta, ja
oliko se ruljanssi sen véirti?
No, mikid on minkin viéirti, on asen-
nekysymys. Kylldhidn plm-homma
antoi kokemusta ja nidkemystd
konkreettisen paikallisen edunval-
vonnan lisdksi tydvéestdon ongel-
mista ja asemasta. Laajemmat na-
kokulmat tulivat esiin liiton val-
tuuston ja muiden elimien kautta,
joihin toivottavasti pystyin vélitta-
midn kenttidtason ndkemysta.

Vuosien varrella minulla on vah-
vistunut my0s ymmarrys siiti, ettid
toisarvoisilta vaikuttavista pikku-
asioista kiinni pitiminen on pii-
luottamusmiehen arkea: niihin voi
liittyd ndkokulma, joka on merki-
tyksellinen, vaikka sivummalta sitd
el vilttamittd huomaa. Téllaisten ja
muiden tydpaikan yhteisten asioi-
den pohdinnassa ja linjauksissa on
ammattiosaston toimikunnan rooli
korvaamaton. Toimikunta on jise-
niston valitsema kollektiivi, tieto-
kone”, jossa yhteisen pohdiskelun
kautta tulostuu yhteinen ndkemys.
Siitd ldhtee yhteinen toimintalinja
ammattiosastolle ja piiluottamus-
miehelle.

Kun muistelemme vaikeita aiko-
ja, et ole yllétys, mitkd olivat Han-
nun koko plm-uran vaikeimmat
hetket:

- Vaikeinta luottamusmiehen
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tyOssid ovat henkilostovihennyksid
koskevat neuvottelut — ne kuului-
sat yt:t. Niissd on sananmukaisesti
kysymys “listalla” olevien ihmisten
tulevaisuudesta. Erityisen vaikeita
ne ovat tietenkin kohteena oleville
ihmisille ja ammattiosastolle. Téaté
tuskaa kokevat télldkin hetkelld
kymmenettuhannet suomalaiset
tyontekijdt ja sadat tyopaikkojen
luottamusmiehet.

Arvioita edunvalvonnasta
Miten ay-liike kehittyi sinun aika-
nasi?

- Ay-liikkeen jédseniston luotta-
mus litkkeen kykyyn ja tahtoon
puolustaa jasenistdd on saanut ko-
van kolauksen. Jisenistd on my0s
selkedsti viestittinyt, ettd uskotta-
vuutta ei myOskddn paranna suu-
rempien liittokokonaisuuksien luo-
minen, pdinvastoin. Jokainen véa-
hinkin asiaa seurannut nikee, etti
viimeisen 15 vuoden aikana tyoeh-
tosopimukset ovat olleet ylidtason
ratkaisuja. Niissd eivit ole sopi-
musalakohtaiset tyopaikkojen esi-
tykset péddsseet esille. Sopimusalan
tavoitteita en ala endd tarkemmin
luettelemaan, ne ovat nyt muiden
tehtavii.

Borealiksen osalta ei viime aikoi-
na ole ollut aikaisempiin vuosiin
verrattuna erityisen suuria ja dra-
maattisia tapahtumia - parempi kui-
tenkin koputtaa puuta. Kovimmat
henkil6stoon kohdistuneet iskut tu-
livat vuosituhannen vaihteen mo-
lemmin puolin, joiden seuraukse-
na suunta oli portista ulospdin.
Niistéd on jotenkuten selvitty kuivil-
le, tosin jatkuvasti painiskellaan lii-
an pienilld henkilostomaérilla. Jos
nyt tulisi aikaisemmin koettua ulos-
heittosaneerausta, niin oman vaike-
utensa neuvotteluihin toisi jo yksin-
omaan Borealiksessa keviillad
kdynnistynyt EMO siilo-organisaa-
tio. Eikd Porvoon viimeaikainen
neuvottelukulttuurikaan ole toimi-
vuudellaan loistanut. Tdma ei joh-

- Toivotan Pekeman Tyontekijoiden ammattiosastolle hyvia jatkoa, voi-
mia ja uskallusta uurastaa ay-liikkeen jaseniston yhteiseksi hyviksi! Peke-
ma on ollut eris liittonsa aktiivisimmista osastoista ja vaatinut ay-johdolta
teridvoitymisti. Se on hyvi, silld vain alhaalta piin tuleva paine voi kaéin-
tad ay-liiketti jisenvaltaisempaan suuntaan, kannustaa Hannu Tuominen
jattimiansia ammattiosaston jaseni.

du henkiloston edustajista, muistut-
taa Hannu tédssd yhteydessa.

- On selviad, ettd paikallinen edun-
valvonta on plm:lle ykkosasia, jo-
hon pitdd keskittyd. Mutta se on
vain osa jarjestdytynyttd ay-liiket-
td ja sen edunvalvontaa. Koko ay-
liikkkeessd - ja erityisesti sen joh-
dossa — tarvitaan asennoitumista ja-
seniston eduista ldhtevdin toimin-
taan. Nyt ay-liike on ajettu toimet-
tomuuden ja ndkoalattomuuden ti-
laan. Onko ay-litkkeen periaattei-
den mukaista olla hiljaa ja toimet-
tomana, kun osakkeenomistajien
voittojen ja etujen turvaamiseksi ta-
pahtuu valtavia irtisanomisia ja lo-
mautuksia? Tosi hiljaista on. On-
kohan Helsingissd keskusjirjesto-
jen toimistoissa endd ketddn, ar-
vuuttelee SAK:n rajuna arvosteli-
jana tunnettu Hannu.

Arvioita itsesta
Miten Hannu Tuominen arvioi
oman tyonsid merkitystd?

- Ihmisii tulee ja menee, ay-liik-
keessikin. Itse en osaa arvioida ai-
kaansaannoksiani, mutta tuskin ne
suuria ovat. Olen yrittinyt tehdé ky-

kyjeni mukaan sen, minké porukka
on antanut tehtavikseni, el se sen
kummempaa ole. Kiitokset ammat-
tiosaston jdsenille saamastani ar-
vokkaasta tuesta, ilman sitd hom-
ma ei olisi onnistunut!

Joku voi sanoa, ettd nikemykse-
ni on asenteellista. Niinhiin se on-
kin. Ndakemykseeni maailman me-
nosta on vaikuttanut vakaumukse-
ni kapitalismin kumoamisen vilt-
tamattomyydesti. Se on aiheuttanut
tiettyd paitsiossa oloa esimerkiksi
liiton toiminnassa ja sieltd saatavas-
sa tuessa. Onneksi minun ei peri-
aatteeni takia tarvitse tuntea huo-
noa omatuntoa, kun kapitalismiin
kuuluva, keinottelusta juontuva ta-
louslama koettelee jidlleen maail-
maa. Lyhyesti kapitalismin kriisin
voisi tiivistdd portugalilaisen No-
bel-kirjailija Jose Saramagon sa-
noin: ”Karl Marx ei koskaan ole
ollut niin oikeassa kuin nyt”, tote-
aa Hannu Tuominen.

Hannu Lindqvist
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Jatkoa etusivulta
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Vuorojarjestelma puhutti
syyskokousta

[lahduttavan runsaan kokousosan-
oton liséksi piristys toimintainnos-
sa ndyttdd tapahtuneen, koska osas-
tojen luottamusmiehid valittaessa
kaikille paikoille 16ydettiin ehdok-
kaat, jotka kokous sitten vahvisti.
Polypropeenin tuotannossa ehdok-
kaita oli kaksi, joiden kesken kiy-
dddn joulukuun aikana vaali. Am-
mattiosaston timinhetkinen johto
tervehtii titd kehitystd erittdin ter-
vetulleena, silld joukossa on jise-
nid, jotka eivit ennestdédn ole ay-
kentdssi toimineet.

Kokouksen péitteeksi kdytiin kan-
taaottavaa keskustelua 12-tuntisen
vuorojdrjestelmén timén hetken ti-
lanteesta. Tyontekijit ndkevit kokei-
luvaiheen sujuneen hyvin, mutta

tyOnantajapuoli ei
ole silti tyytyviinen.
Kokousviki arvos-
teli  tyOnantajan
asennetta kysymyk-
seen, koska koko-
naisuuden kannalta
epdoleellisia seikko-
ja on kaivettu esiin
siind mielessi, ettid
ehtona on palaami-
nen vanhaan jirjes-
telmédin. Monissa

puheenvuoroissa
néhtiin tydnantajan ilmeiseni tavoit-
teena olevan tdhin asiakokonaisuu-
teen liittymittdomid muutoksia.
Tyontekijit eivit voi ndhdi itseddn
sopimuksen rikkojina. Niissd koh-

din joissa kdytintojen korjausta tar-
vitaan, sen on tapahduttava yhteis-
hengessid ilman pakottamista ja li-
sadntyvid vaatimuksia, todettiin pu-
heenvuoroissa. D

Yt-uutisten aikaa

Kohti taantumaa ollaan menossa
pdiva paivilta. Sen merkkind lop-
puvuotta ovat leimanneet jatkuvat
uutiset YT-neuvotteluista milloin
milldkin teollisuuden alalla. Jo yk-
sin kemian alalla ovat tuhannet
tyontekijit Y T-menettelyjen piiris-
sd lomautus- ja irtisanomisuhat nis-
kassa.

Surullista tdssd kaikessa on se ettéd
myo6s hyvin menestyneet yritykset
kayttivit tilannetta hyvikseen ja
pistivit porukkaa pihalle. On se
hirskid touhua, kun hyvii tulosta
tehnyt firma pistdd pihalle porukkaa
heti kun tilauskirjoihin tulee pieni-
kin aukko. Eli jos sinua tind pdivi-
nd kehutaan hyvistd tuloksesta, niin
huomenna voi olla jo kengiin kuva
takamuksessa.

YT-neuvottelut merkitsevit tyon-
tekijoiden kannalta yleensd ikédvid
ratkaisuja. Piddsddntoisesti tyonan-
tajat ovat jo ennen Y T-neuvottelu-
jen alkamista paidtoksensd tehneet
késittelyn alle tulevissa asioissa.
Neuvottelut kdyddédn siis ldhinnd
vain koska laki sitd edellyttda.

Viime aikojen uutisoinnit ovatkin
noudatelleet tdtd perinteistd kaavaa.
Joukosta 10ytyi kuitenkin myos
poikkeus. Outokummussa véltyttiin
irtisanomisilta ja lomautuksilta ai-
nakin toistaiseksi paikallisella sopi-
muksella. Tosin sielldkin sopimus
maksoi tyontekijoille tilipussin ka-
ventumisena. Sopimus kuitenkin
osoitti, ettd YT-neuvottelut voidaan
viedd 1dpi niin kuin lain alkuperéi-
nen tarkoitus on ollutkin. Ratkaisut

pitdd 10ytdd niin, ettd my0s tyonte-
kijoiden nikemykset asioiden osal-
ta on huomioitu.

Sanelu ei ole selviytyjin toimin-
tatapa

Miten sitten kdy Borealiksen tédssi
nopeasti synkentyneessd tilantees-
sa. Sdidstolistat on jo otettu kdyttdon
ja kaupallisia seisokkeja on pédlla.
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Niille kaupallisille pysidytyksille on
jatkoa luvassa ndilld ndkymin my0s
alkuvuoden osalta. Taytyy tdssd tie-
tysti toivoa ettd padstdisiin pahim-
man yli néilld jérjestelyilld. Porvoo
on menestynyt viime vuosina, oli
sitten kysymyksessd tuloksenteko
tai aikaansaatavat sddstot. Olemme
olleet ns. "mallioppilaita”, joka toi-
von mukaan huomioidaan nykyti-
lanteessa yrityksen paitoksenteos-
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sa. Tdssd yhteydessd on tirkedd ettd
paikalliset pédttdjdt uskaltavat riit-
tavisti pitdd Porvoon puolia muihin
tuotantopaikkakuntiin ndhden.
Kaikesta huolimatta Y T-neuvotte-
lut alkavat myos Borealiksen osal-
ta Boremix SL-300 -linjan sulke-
misen myotd. Taytyy nyt toivoa ettd
tyontekijoiden ndkemykset asioiden
kisittelyn osalta tulevat huomioi-
duiksi. Toimiva yhteisty6 on ehdo-

ton edellytys sille, etti néisti ja tu-
levista karikoista selvitdin. Sanelu
ja kiristys eivit kuulu toimivan yh-
teistyon tunnusmerkkeihin. Eivitka
ne myoskddn edistdi myOnteisen
tyOilmapiirin kehitystd. Tadma olisi
syytd pitdd nyt mielessd kun haas-
teet ovat kasvamassa!

Hyvié joulunpyhii!

Kari Koistinen

www,pekemantyontekijat.fi

Yhteistapaaminen Mantyniemessa

Perinteinen sopimusalamme yh-
teistapaaminen oli tind vuonna
jarjestetty Kotkan Mintynie-
meen. Jarjestysvuorossa oli Por-
voon Oljynjalostamon Tyo6nteki-
jat. Jarjestelyt oli hoidettu mallik-
kaasti ja ruokakin oli hyvai. Pe-
keman Tyontekijoiti oli paikalla
seitsemén jasenta.

Tapaaminen alkoi perinteiselld paa-
luottamusmiesten yhteenvedolla
menneen vuoden tapahtumista. Itse

pidin esitykseni ammattiosaston
kannalta katsoen, enki keskittynyt
niink&én yhtion taloudelliseen tilan-
teeseen. Yksi aihe kuitenkin heritti
niin paljon keskustelua, ettd padatim-
me kisitelld asiaa seuraavana péi-
viand omana kokonaisuutena. Aihe
on tietenkin tuttu, kuningas alkoho-
li. Keskustelu asiasta oli vilkasta,
saa ndhdd mihin suuntaan muissa
sopimusalamme ammattiosastoissa
edetddn.

Matti Neiglick esitteli Neste Oi-

lin vield vaiheessa olevan palkkaus-
jarjestelmin. Matin esitys selkeytti
ainakin omaa kisitystini jarjestel-
mistd. Kaikki kohdat kéytiin l4pi ja
Matti selvitti meille kohta kohdalta
ratkaisujen taustoja. Kéytiin ldpi
my0s hiukan historiaa ja syitd mik-
st he olivat alkaneet neuvottelemaan
uudesta palkkausjdrjestelmistd. Ta-
hin heilld tybehtosopimuksen mu-
kaan on mahdollisuus. Palkkausjér-
jestelmén sisdltéon en nyt puutu,
silld asiahan on vield Nesteen puo-
lella kesken.

Perjantai- iltaa vietimme perintei-
sesti, saunoen, sydden ja vapaasti
keskustellen. Koen tillaisen yhteis-
tapaamisen merkityksen tdrkeéksi,
silld olin aistivinani ainakin paikal-
la olleiden ammattiosastojen ldhen-
tyvén toisiaan. Seuraavana jirjeste-
lyvuorossa on Naantali; risteilyko
tulossa, kenties?

Esa Vainonen
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Ammattiosaston Punkaharjun

Joko sind, ammattiosastomme ji-
sen, olet tutustunut Punkaharjun lo-
makyldssd sijaitseviin loma-asun-
toithimme?

Viikko tai viikonloppu loma-
asunnoissamme on hinnaltaan koh-
tuullinen. Talvella voit viettidd ai-
kaasi viihtyisdssd ja rauhallisessa
ympiristossd. Omassa kidytossisi
on 35 neliotd hirsirakenteisessa lo-
mamokissd. Vesi tulee ja vesi me-
nee.

Sdhkolammitteisen saunan voi
lammittdd paivittdin. Nautit takan
lammostd ja paistat sen liekkien loi-
mussa vaikkapa makkaraa. Loma-
asuntojen varustetaso on hyvi ja
mukaasi tarvitset vain liinavaatteet,
hygieniavilineet, ruokaa, juomaa ja
hyvéan mielen. Ruokailun voi hoi-
taa myos ldheisessd kahvilassa,
nauttien pizzaa tai kunnon ruokaa.

Harrastusmahdollisuuksia on mo-
nia. Punkaharjun kansallismaise-
man harjualueen upea luonto tarjo-
aa mahdollisuudet hiihtoon, pilkki-
reissuihin ja vaikka vain samoiluun.
Suomen metsimuseo Lusto tarjoaa
upeat puitteet ulkoiluun ja naytte-
lyiden kautta opastuksen Suomen
luontoon. Lomakeskuksen ympéris-
tossa on moottorikelkkailureittejd ja
Punkaharjulta voit jopa lainata kéyt-
t00s1 nditd vempaimia. Kulttuurin
nilkidd voi tyydyttdd Savonlinnassa
mm. Olavinlinnaan tutustuen tai te-
atterissa.

Lomakeskuksen ldheisyydessd si-
jaitsee myos Punkaharjun kuntou-
tuskeskus Kruunupuisto tarjoten
monenmoisia aktiviteetteja ja eld-
myksid. Jos ei avantouinti kiinnos-
ta, niin tarjolla on kylpyldn/uima-
hallin palvelut kuntosaleineen ja
moninaisine hoitomahdollisuuksi-
neen. Ruoka on kuulemma hyvii ja

lomaosakkeet

Punkaharjun vanha tie, osa talvista kansallismaisemaa

palaute positiivista meiddn omalta
porukaltamme.

Matkaa Punkaharjulle on jonkin
verran, mutta matkalla on hyvid py-
sdahdyspaikkoja ja monenmoista tu-
ristindhtdvyyttd, unohtamatta kau-
nista Suomen luontoa.

Tutustu ihmeessd tarkemmin

www.pekemantyontekijat.fi / Pun-
kaharju (kuvia ja selostusta) loma-
osakkeisiimme ja ota yhteyttd, niin
katsotaan sinulle sopiva vuokraus-
ajankohta!

Virkistystd Uudelle Vuodelle,
terveisin Pasi

Hannu Lindaqvist

Unieni ulvovat sudet

Lue kirja, joka pitai otteessaan!

Rankka lapsuus, koulukiusaaminen,
kosto, teloitus. Erilainen nikokulma
aikamme vihlovaan aiheeseen. Muka-
na myos adititabun rajua ravistelua ja
aikuisen rakkauden nousuhumalaa
Lapin tyton tarjoilemana.

Esittely kustantajan sivuilla: www.mediapinta.fi
Suoraan tekijilta haluttaessa omistuskirjoituksella:
hannu.lindqvist @pp2.inet.fi hintaan 20€.

(maksettu ilmoitus)
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KISA PELATAAN LEIKKIMIELISENA JOUKKUEPELINA JA MUKAAN
MAHTUU KUMMASTAKIN AMMATTIOSASTOSTA 15 NOPEINTA
ILMOITTAUTUJAA. KEILASEUROJEN JASENET EIVAT SAA

OSALLISTUA TASAPUOLISUUDEN VUOKSI.

AMMATTIOSASTO MAKSAA OSALLISTUMISMAKSUN.
ILMOITTAUTUMISET SAHKOPOSTITSE veikko.hook@borealisgroup.com
PAIKALLA TULEE OLLA PUOLI TUNTIA ENNEN, JOTTA SAADAAN VALIT-

TUA SOPIVAT KENGAT JA PALLOT.
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT /,?//17

Gilanne 11.12.2008 X = vapaa \
Osake 5 Osake 58
Talvikausi
Vko 52 19.12-26.12 X
Vko 1 26.12-02.01 X
Vko 1 26.12-30.12 X
Vko 2 02.01-09.01 X
Vko 2 06.01-09.01 X - )
Vko 3 09.01-16.01 x X Tiedustelut ja
Vko 4 16.01-23.01 X X vuokrausanomukset:
Vko 5 23.01-30.01 X x Pasi Miintysaari,
\ / Borealis konttori,

. . . . puh. 3048, 050-379 4050
Ammattiosastomme jasenille: Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai

45 € viikonloppu tai 20€ vrk'.' . . . Ajankohtainen lista vapaista
Kesiikaudella hinnat 150 € viikko tai 70€ viikonloppu tai 25€ vrk. viikoista ja muuta tietoa:
Muut jarjestiytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60€ lisiys. H-asema / project / borealis /

Viikon vaihtopiivé on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaéiseni paivé- pekema / loma /
né klo 14:00 ja pidttyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etu-
sijalla viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Kuvia ja linkkejid Punkaharjun
Esim. piivivuokraus. lahiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi www.pekemantyontekijat.fi/
on kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on Punkaharju
eldinten vieminen ehdottomasti Kkielletty.
. J

Virike toivottaa
Rauhallista Joulua!




