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60-vuotias SAK:n Porvoon

- e e

paikallisjarjesto

SAK-laisten ammattiosastojen paikallinen yhteisty6-
ein vietti 60-vuotisuhliaan Hamarin tyévaentalolla
23. lokakuuta. Télla hetkell& jarjestd koostuu 15 eri
ammattiosastosta, joissa on jasenistéa yhteensi noin
6000. Porvoon paikalligjarjestd on viime aikoina saa-
nut jasenialakkautetusta Sipoon vastaavastaj érjestos-
ta.

60-vuotigjuhlassa kuulluista puheista kévi selvaks,
etta paikalligarjesto ei ole sama kuin keskusjarjesto.
Porvoossaon usein otettu varsin kriittisia kantojaemo-
jarjeston tekemi jatekemattomia ratkai suja kohtaan.

Paikallig arjestolld on monta merkittévaa rooliayh-
teiskunnan eri aloilla. Ammattiosastojen valinen yh-
teistyd on entista tarkedmpaé ja sité Porvoossa halu-
taan lujittaa. Lisdé aiheesta dkaen sivultaviisi. 0D
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Oma kunnossapito
on merkittava
turvallisuuden tae!

Suurimmat suunnitellut seisokit ovat talla eréad paattyneet ja tuotanto on
palaamassa normaaliksi . Vuodenai kaan ndhden suotui sat saét suosivat huol -
to- ja asennust6itd, joten sen suhteen el pitdisi olla valittamista. Tyontekijoi-
den toiminta oli mallikasta, joten suuremmilta tapatur milta ja onnettomuuk-
silta valtyttiin. Ulkopuolisten urakoitsijoi den tydtapoja seka suojai nten kayt-
t6a seurattiin ja niihin puututtiin heti, mikali huomautettavaa oli eivatka
omatkaan sdastyneet huomautuksilta mikali tarvetta oli. Tietysti aina paran-
tamisen varaa on, mutta tydmaaran ja tehtavien vaativuuden huomioon
ottaen tulos on hyva joten pitkéajanteinen turvallisuustyo tuottaa tul osta.

Vuosia jatkunut korjaamotoimintojen saastOkampanja alkaa tuottaa tulosta
resurssipulan muodossa. Johdon vakuuttelut, etta tilanne on hallinnassa ja
miehid |6ytyy tarvittaessa, eivat tunnu enda uskottavilta. Tuotantoa pyorite-
taan viallisilla laitteilla tyyliin ” jospa se kestais siihen saakka kunnes
saadaan korjausmiehia” . Tallaisesta on padstava eroon, silla jossain vai-
heessa se hyva tuuri loppuu. Viime kadessa laiteturvallisuudesta vastaa
tuotanto, mutta luulisi ns. asiantuntijapaallikoill&kin olevan suurempaa vas-
tuuta ja mielenkiintoa laitteen turvallisesta kaytosta.

Mielenkiinnolla odotetaan joul ukuuta, ei yksinomaan joulun vuoksi vaan EY-
tuomioistuimen paatosta palkkojen ja tydehtosopimusten yleissitovuuden
sailymisestd. Mikali yleissitovuus romuttuisi, on odotettavissa selkkauksia
pohjoismaisilla tydmarkkinoilla ja luultavasti ne eivat ole vahaisia. Laht6-
kohta on oltava, etté Pohj oi smai ssa tydskennel tdessi on noudatettava paikal -
lisia tydehtosopimuksia ja normeja.

Olavi Qjala
Puheenjohtaja

Toimikunta kokoontuu

Seuraavan kerran torstaina joulukuun 1. paivana
jatiistaina joulukuun 20. paivana.
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

Elinkeinoelaman keskudliitto EK:n
tyomarkkingjohtaja Seppo Riski
vaati 10. |lokakuuta Helsingin Sano-
mi ssa, etté palkkauudistus on pakko
aoittaajo ens talvena. Riskin sano-
maon sg, ettatyontekijoiden palkois-
saon voitavajoustaamyosaaspain.
EK vadtii sisavoimesti palkka ous-
tojal

O Yritysten pitéis voida reagoida
kannattavuus- ja asiakasongelmiin,
suhdannekuoppiin, muutenkin kuin
irtisanomalla— sopimalla palkkojen
til apéi sesta d entami sesta, Riski heh-
kuttaa. Riski korostaa myos tyo-
markkingjarjestojen hyvéa yhteis-
tyota. Hanen miglestéén sitdon pai-
kallinen sopiminen, mutta tietenkin
niin, ettatyonantgjien velvoitteita el
lisita

0 SAK:njohtgalLauri Lyly jatoi-
mihenkil¢jarjestd STTK:n puheen-
johtajaMikko M &enpéavastaavat ja
toteavat HS:ssa, ettd palkankorotuk-
S ja tytehtoja koskevan sopimus-
jérjestelman kehittamisesta kannat-
taa aina keskustella. -Kylldhan toi-
mintaympdristén muutos on todelli-
nen ja sithen on haettava vastauksia
yritysten seka tyopaikkojen kilpai-
lukyvyn kannalta, toteaa Maenpda
enteellisesti, vaikka he suhtautuvat-
kin ainakin téssivai heessakriittisesti
Riskin aloitteeseen.
STTK:nMé&enpéajatkaalinjaansa
31. lokakuuta HS:n haastattelussa.
Siindhén olis valmis tekemaén ne-
livuotisia (!) tuloratkaisuja, joiden
palkankorotusvarasta osa Siirrettéi-
siin suoraan yrityksiin jaettavaks.
Héanen mielestédn palkankorotuksia
jatyoehtojakoskevaasopimugarjes-

telmaa pitdd parantaa. -Yritykset
joutuvat kovenevassakilpailussate-
kemdan nopeita ratkaisuja, ja siind
mielessd  sopimusjarjestelmankin
pitdis olla nopea reagoimaan, M&
enpa&i sanoo.

O Niinpa niin. Monenkirjavia pu-
heenvuoroja on kaytetty jaesityksia
tehty. Selvaaon, ettd vaikka ne kes-
kustelut elvét nykyisten sopimusten
aikanajohtai sikaan EK:n haluamiin
palkkajoustoihin, niin neovat esma-
kua seuraavistaty ehtosopi musneu-
votteluista, joissa ne varmasti tule-
vat esille. Tupo-kierros on siis jo
kaytanntssa ja mediapropagandas-
saakanut.

Kenellekdan el liene epaselvaa,
milla ehdoilla ja kenen etuja gjaen
téta propagandaa pyoritetadn.

0 Toivomus, ettaammattiyhdistys-
liikkeen johto e hurahtais tyGnan-
tgien jahallituksen jo useasti esille
tuomiin palkansagjien etujen vastai-
siin linjauksiin on tietenkin hyva.
Pelkk&atoivomuse kuitenkaan riité
nyt on syyta seurata uuden ”tupon
esvamistelua’ ja otettava tarvitta

essa reilusti kantaa palkansaajien
eduista ldhtien, niin ammeatti osasto-
kuinliittotasolla. Hiljaisuusja” ndy-
ryys’ tulee koitumaan ay-liikkeen
kannalta kohtal okkaaksi: seuraavis-
sates-neuvotteluissaon kortillapal -
jon muutakin kuin muutaman sen-
tin palkankorotukset —jopakoko ay-
litkkeen tulevaisuus.

0 Elamme aikaa, jossa kapitaistit
royhkeasti maksimoivat voittojaan,
dirtévét jo perustuotantoakin ulko-
maille, herrojen optiocahneus on hui-
pussaan, tyottomien madraon valta-
va, turvattomissa patkattissa on sa-
tojatuhansia, kdyhyysliséantyy, ter-
veydenhoito- ja opetuspal vel ut ovat
rankkojen supistusten kohteena ja
elakeldisia ndyryytetdan viiden eu-
ron korotuksilla. Tallaistako se ih-
mesana globalisaation siséltdé on?
Ay-liikkeen velvollisuus on toimia
selkeddti télaista kehitysta vastaan.
Ei ole pajon odotettu, ettd SAK:n
johto astuu "ihmisen puolesta’ - el
muutaman piirun vaan kymmeni&l

Hannu Tuominen

e

www.pekemantyontekijat.fi
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Tyosuojeluvaltuutetun

Suojavaatekokeilu

Kokeilussa on ollut yli 40 vaateko-
konaisuutta ja palautettakin on saa
tu: Eniten kommenttgja tuli taskuis-
ta. Seuraavaks palautteiden perus-
teellavamistetaan mallivaatteet stan-
dardien mukai sesta kankaasta, suo-
ritetaan koepesu jaehkavuoden 2006
austasaadaan jo hyllyihin uudet suo-
javaatteet. Mainittakoon, etta kokel-
luvastteiden koepesu antoi salviaviit-
teitaditd, ettei meidan tyovaatteiden
pesu ole aivan kohdallaan, silla koe-
vaatteiden kutistuvuus oli yll&ttéavan
suuri.

Seisokit

Seisokit jatkuivat Fenolin jalkeen
LDPE:Ila ja PP-tuotannossa. Kum-
meatkin seisokit menivét turvallisuus-
mielessahyvin. Turvallisuusraportte-
jatuli paljon ja niissa oli “kiperi&
kin” huomioita. Koville otti varmas-
ti niill&a“reppumiehilld’, jotka tau-
otta jatkoivat hommiaan seisokista
seisokkiin. Pitkda péivaa joutuivat
go-ongelmat lisdsivéat heidan kuor-
mitustaan.

Ulkomainen tyévoima

Borealiksen tulee luoda selked linja
ulkomaalaisen tyévoiman ammatti-
taidon huomioimisessal Tuleevaatia
urakoitsijoiltatakuut, etté he opasta
vat ja varmentavat vieraskielisten
ammattitaidon sekaheidan selviyty-
misensaBorealiksen hommissa. Tur-
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palsta

vallisuuden térkeyttd on korostettu
omallehenkil6stdllejasentuleeolla
my06s vahvassa asemassa tehtéessa
sopimuksia urakoitsjoiden kanssa.

Spurttia

Téta juttua kirjoittaessani on jo yli
kolmesataa henkil6a |ahtenyt mu-
kaan kuntokampanjaan, jonka avul-
lavoi jokainen ryhtya kohottamaan
kuntoaan sporttipollarin ohjeiden
mukaisesti. Henkiloston korkean
keski-idn mukanaan tuomeat terveys-
ongelmat toivotaan saatavan kuriin
omakohtai sen kuntoilun kautta.

12-tuntinen -vuorojérjestema

PE2 -tuotannossa jatketaan n. kah-
den vuoden kokeilun jalkeen 12-tun-
tista -vuorojérjestel méaa vakinai ses-
ti. Vuorojérjestelman toteutumista
seuraa oma tyéryhmansa. Porvoon
Borealiksen johtotiimi on perustanut
myostyOryhman, jonkatehtéavanaon
sdlvittéda 12-tuntisen vuorojarjestel-
man mahdollistak&yttoonottoamyds
muilla osastoilla. Asiasta enemman
toisaalla téssd lehdessa.

Carman

Pilottiosastot Ol efiini- ja PP-tuotan-
to ovat vuoden jakeen tehneet sdl-
vityksen Carman-projektin saavu-
tuksista. Jatkossa mukaan vastaavaa
toimintatapaa ohjeiden luomisessa
lahtee toteuttamaan myds muita
osastoja. TyO vaetii paljon aikaa ja

sentoteutusvaiheessaon syytamuis-
taa projektin aussasovitut todel liset
tarkoitusperét: Sovitaan yhdessa
(myd6styontekijdt mukana) jaohjels-
tetaan yhtend s&t, tarkoituksenmukai-
setjaturvalliset toimintatavat, e luo-
da/poistetaan turhat ohjest.

Ty6suojeluyhteistoiminta
2006-2007

Ty6suoj el utoi mikunnan tyontekijg &
senet ovat perustaneet vaalitoimikun-
nan, jonka tarkoituksena on hoitaa
ehdokasasettelun alullepano sekéa
ty6suojeluyhteistoiminnan henkil 6-
valintamenettelyt. Tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutettu ja kaks vara-
vatuutettua valitaan ehdokasasette-
lun javaalien kautta. Tyontekijét va
litsevat keskuudestaan tydsuojelu-
asiamiehet osastoille/vuoroihin, joi-
den nimet ja suostumus ilmoitetaan
ty6suoj el uval tuutetulle vuoden 2005
loppuun mennessa. Tyodsuojeluasia
miehet valitsevat keskuudestaan
tyontekijoiden edustgjat tydsuojelu-
toimikuntaan (nelja varsinaista ja
nelja varaedustajaa).

Nay pimeassa!

Y hduseampi ihminen kéyttdaturva-
liilviatai heijagtintaliikkuessaanilta
tal yohamérassa ulkona. Miks ottaa
riski pimedlla? Mainittakoon myo6s
Kulloontidl&jaKilpilahdessaliikku-
vat hirvet. Muista gjonopeus!

Turvalligtatalvea, yhteistytterveisin:
Pas Méantysaari

4
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SAK:n paikallisjarjesto 60-vuotias

SAK:n Porvoon paikalligéarjeston
60-vuotista vaikuttamista juhli Ha
marin tyovaental ollarunsaat puolen-
sataa kutsuvierasta. Valtioneuvostoa
juhlassa edusti ulkoministeri Erkki
Tuomioja ja paikalla ndhtiin myds
kaupunginhal lituksen puheenjohtagja
Matti Nuutti seka muita yhteistyo-
kumppaneita

Ministeri Tuomiojan juhlapuheen
listks kuultiin yhdistyksen puheen-
johtgjan Ove Blomqvigtin tervehdys-
puhe ja varapuheenjohtagja Hannu
Tuomisen katsaus jarjeston histori-
aan. Puheiden valisestd hauskuutta-
misesta vastasivat Porvoon Seudun
Pelimannit ja Porvoon Testteri.

Viis vuotta paikaligarjestdon pu-
heenjohtajana toiminut Ove Blom-
gvist johtaa myds AKT:n Porvoon
osastoa ja on kaupunginvaltuutettu.
Hanen kautenaan toiminta on ollut
tuullisesti julkisuutta. Roolina on
vaikuttaapaits keskugarjestd SAK:n
suuntaan, mydsaueenkuntiinjaval-
tioon.

Porvoon paikalligérjestd on lei-
mautunut voimallisesti harmaan ta
louden vastustgjaksi. Useitatapahtu-
miajatiedotustilaisuuksiaaiheestaon
jarjestetty viimeisen yhdeksan vuo-
denakanajatéllatoiminnalaonyli-
tetty vatakunnallinenkin uutiskyn-
nys.

Suurimpana tehtévanaan jarjestd
nakee tyollisyyden turvaamisen seu-
dulla. Tyo6ta tehddan myos 1t&Uu-
denmaan liitossa, maakuntahal lituk-
sessa, tydvoimatoiminnassa ja am-
matillisen koulutuksen suunnittel us-

Puheenjohtaja Ove Blomgvist piti tervehdyspuheen.

sa. Koulut kuuluvat toimintapiiriinja
vuoden 2006 teemana on nuoriso.

Tuomioja
puolusti hyvin-
vointiyhteiskuntaa

Ulkoministeri Erkki Tuomioja k&
sitteli juhlapuheessaan lagjempia
kokonai suuksiakuten globalisaatio
ja ilmastokehitys, joilla kuitenkin
on suuri merkitys paikallisiinkin
asioihin. EU:sta puhuessaan Tuo-
mioja mainitsi Suomen pyrkivan
kehittdma&an unionia sosiaalisen
gjattelun suuntaan.

- Hyvinvointivaltio on Suomessa
suosionsa huipulla, vaikka muuta-
mat tahot kuten Eva, Sitraja Esko

Keskiaukeamalle

Tilaisuuden
kayttanyt ulkoministeri Erkki Tuo-
mioja puhui hyvinvointiyhteiskun-
nan puolesta.

juhlapuheenvuoron
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Aho pyrkivét kirjasillaan viemaan
maamme saattohoitotilanteeseen.
Kotimainen valtajulkisuus maalaa
kuvaa meita odottavasta tuhosta,
ellemme ymmaérra gjaa alas kallis-
ta, korkeasti verotettavaa hyvin-
vointivaltiotamme. Palvel ujen mak-
saminen korkealla verotuksella el
ole mik&an ongelmakilpailukyvyl-
le kunhan vain saamme hyvén vas-
tineen sille, mit& veroina maksam-
me, totesi Tuomioja.

Juhlayleisd seurasi mielenkiinnolla
Hannu Tuomisen katsausta paikal-
lig &rjeston historiaan

Vahva osa Porvoon seudun historiaa

Heti sodan jaloista selvittyaén oli
suomalaisella tyovaella voimakas
tarve ammatilliseen yhdistaytymi-

seen. Sodan paattymisvuonna, elo-
kuun 10. paivana 1945, perustettiin
nykyinen SAK:n Porvoon paikallis-
jarjestd. Seoli yhdistyksen varapu-
heenj ohtaja Hannu Tuomisen histo-
riaan luoman silmayksen mukaan
kuitenkin perustettu ensimmaista
kertaa SAJ:l&isena vuonna 1926
nimell& Porvoon ammatillinen kes-
kusneuvosto. Sen syntyméavuotena
vois sen vuoksi pitéé vuotta 1926,
mutta tarjolla on vield kolmaskin
vaihtoehto; yhdistyksen virallinen
rekisterdinti tapahtui nimittéin
vuonna 1948.

Vélirauhasopimus vuonna 44 oli
palauttanut kommunisteillejamuil-
le kielletyille jarjestdille toiminta-
oikeudet jajarjestbelamapystyi &
méan lagjalla pohjalla. Aikakautta
kuvaavaa oli, etta paikallisjarjestd
lahti mukaan rauhanty6hon ja oli
perustamassa Suomi-Neuvostoliit-
toseuran osastoa Porvooseen. Aktii-
visuus oli huipussaan juuri 40-lu-
vulla, jolloin jérjestettiin viestihiih-
tokilpailuita, vappujuhlia, el okuisia

tyonjuhlia johon heti perustamis-
syksyna osallistui viidennes por-
voolaisista ja pidettiin ay-vaen va-
listusviikkoja. Paikalligéarjesto oli
vahvasti mukana jo vuonna 46 pe-
rustetun kuluttajalautakunnan toi-
minnassa.

Vuoden 56 yleislakko oli omalu-
kunsa, sillajarjesto valvoi lakkora-
jojajajéarjesti lakkovahdit. Pensii-
nasemat paljastuvat pahimmiksi
rikkureiks 19 paivaa kesténeen la-
kon aikana, kertoo 40-sivuinen lak-
kopaivékirja. Porvoon paikalligér-
jestd jarjesti tuolloin elintarvikeke-
réyksen, antaen ruoka-apua pahim-
paan ahdinkoon joutuneille perheil-
le. Enimmill&&n ruoka-apuasai pe-

Tultaessa 60-luvulle toimintahil-
jeni, mutta el koskaan loppunut.
Pidempadan mukana olleet muista-
vat Jalmari Kastarisen, jostapaikal-
ligarjeston pitk&aikaisimpana pu-
heenjohtajanamuodostui sittemmin
yhdistyksen tavaramerkki.




Paikallisjarjesto 60 vuotta

Haasteet elvat

lopu

vaillessaan Hannu Tuominen totesi
- samoin kuin Ove Blomgvist - etta
emme ole aina ymmartaneet kes-
kusj arjestdbmme toi mintaa, vaan on
olemassa monia voimakkaita esi-
merkkea kritiikista. Porvoon pai-
kalligarjestd ei oleniellyt puremat-
ta tehtyja tupo-sopimuksia ja emo-
jarjestén hampaattomuuttamassair-
tisanomisissa. SAK:n johtoa oli
kutsuttu 60-vuotisjuhlaan, mutta
Hakaniemen suunnalla oli muita
Kiireita.

Maailma on muuttunut, mutta
tyon ja pddoman valiset ristiriidat
ovat pysyttaneet paikalligarjesttn
tarpeel lisuuden. Tehtévaalueon laa-
jentunut, mutta perustehtdva on
sama ja ammaittiosastojen yhteis-
tyGtaon pystyttavatiivistamaan en-

Porvoon Teatteri kutkutti juhlayleisdn nauruhermoja

tisestdan. Tuominen suomi Elinkei-
noel aman keskusjarjestd EK :tasen
kayttamasta vakivallasta kaikkea
sitdkohtaan, jollatydvaeston java-
hévarai sten el&m&a vuosi satai sessa
saatossa on edes jotenkin onnistut-
tu hel pottamaan.

- SAK:n Porvoon paikalligarjes-
to elda, toimii ja voi hyvin, p&atti
myds 60-vuotisjuhlan spiikkerina
toiminut Tuominen puheensa. T&

ni Eskola.

mén katsauksen jalkeen jadamme
mielenkiinnolla odottamaan, josko
paikallisgiarjeston historiikki koko-
naisuudessaan viela joskus nakee
Juhlatilaisuus paétettiin yhdessa
seisten laulettuun Tydvéen mars-
sin, jonkajakeen pOydét nosteltiin
syrjaan jatyovaki aloitti iltamat.

Hannu Lindqvist

Ansiomerkkeja

Juhlassa jaettiin SAK:n kultaiset ansiomerkit
neljélle ansioituneelle aktiiville. He olivat Bor-
je Bérlund, Ove Blomqvist, Hannu Tuominen
jaPentti Koponen. Paikallig &rjeston viirin sai-
vat Olavi Jukarainen, Oili Jarveldinen jaTapa-
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Pentti Arajarvi rau

Kuin suoranai sena60-vuotiguhlansa
jatkeenaSAK :n Porvoon paikaligar-
jesto jarjesti heti seuraavanapéivana,
eli YK:n 60-vuotispéivana 24. loka-
kuuta, jo vakiintuneen tavan mukaan
rauhantapahtuman. Tilaisuus jarjes-
tettiin kauppakeskus Lundissa, jossa
Ove Blomqvistin avauspuheen ja-
keen puhui tohtori Pentti Argjarvi.
Porvoon Seudun Pelimannit huoleh-
ti musiikkipuolesta.

Argarvi kaditteli etupaéssa YK:n
roolia Y K:njasen pitkgantei sentyon
merkitys on suuri kaikille magpallon
ihmisille, eikasitavoi milléan korva
ta. Ihmisten tuleekantaavastuutatoi-
nen toisistaan ja kdyhyyden hoidos-
sakukin itsevoi miettig, mitdasdle
vois omalta kohdaltaan tehda, Ara-
jarvi myostotes.

-

hanjuhlan puhujana

Rauhantyd on paikalig arjeston tar-
ked osa-alue, vaikkei kokoaikaisesti
ollakovin aktiivisa oltukaan. Vuon-
na 82 jarjestettiin rauhanmarssga 70
paikkakunnalla. Edellisen vuoden,
jolloinniihinoli osallistunut 128 000
ihmista 53 paikkakunnalla, innoitta-
mana paikalligarjeston rauhanjaosto
piti ennakkotilal suuden Porvoon kau-
punginkirjastossasaintayteisdlevéa:
elle. Puuhaamassa ja puhujana oli
tuolloin Kemian Tyontekijain Liiton
ensmmainen puheenjohtgja Lauri
Vilponiemi.

Vilponiemi oli muutenkin aktiivis-
ti mukana rauhanty6ssé. Tama johti
aikanaan myds kohuun, kun
USA:han matkallelghdbssiollessaan
hénelle @ auks myonnetty USA:n
viisumia, HLD

12-tuntinen vuorojarjestelma
kayttoon PE2:lla

Boredlis Polymers Oy:n PE2 -tuotan-
tolaitoksdl laotetaan kayttton keskey-
tyméttdman 3-vuoron tyontekij6iden
osalta 12 tunnin mittaisiin sé&nnolli-
dintydvuoroihin perustuvavuorojar-
jestelmé. La&hes kahden vuoden ko-
keiluvaihe Siis pééttyy jajarjestelma
otetaan kayttoon 1.1.2006 [ukien.

Ammattiosaston toimikunta on hy-
vaksynyt sopimuksenjaseallekirjoi-
tettiin ammattiosaston ja yhtion vé
lill&2. marraskuuta. Ammeattiosaston
puolelta sopimuksen allekirjoitti pu-
heenjohtgja Olavi Ojala. Sopimus ei
muutavuorotyodntekijoiden vuosityo-
alkaa, se sdilyy 1632 tunnissa. Vuo-

rotyontekij6iden vuorolisit, nykyiset
V-vapaakompensaati ot jasunnuntai-
tyokorotukset maksetaan keskiméaé-
réisind kuukausikohtaisina erillisna
kiinteina lisina. 12 tunnin vuorojar-
jestelman kayttbonotto e aheuta
muutoksiabussikuljetus- elkavuoro-
ruokailujarjestelyihin.

Sopimuksen mukaan 12 tunnin
vuorojérjestelman kayttaminen voi-
daan keskeyttda yhteisesti sopimal-
la, tyGnantgjan toimesta milloin ta
hansa mikali tyoturvallisuuteen tai
laitosturvallisuuteen liittyvét seikat
staeddlyttéavét, ta kuuden (6) kuu-
kauden molemminpuolisella irtisa-

nomisgalaVakka jarjestelma ei
ens vuoden alusta léhtien ole enda
kokeilu, silleon nimetty seurantaryh-
majohon kuuluvat tyOnantgjan, tyon-
tekij6iden jateknisten toimihenkil 6i-
den edustgjat.

Tyoryhmaselvittaél agjentamismah-
dollisuuksia muille osastoille

Y htion paikallinen johtotiimi on ni-
mennyt 12-tuntisen vuorojarjestel-
man mahdollistalagjentamistamuille
osastoille tutkivan 10-jasenisen tyo-

Jatkuu sivulle 10

8



PE2:n 12h:n vuorojarjestelméko-
keilu muuttuu vuoden vaihteessa
pysyvaksi kaytannoksi. Sopimus
najatallakertaa arvovaltaisellata-
solla. Sopimustaedelsi noin kahden
vuoden mittainen kokeilu. Kokeilun
aikana jarjestelman toimivuutta
seurattiin mitéerilaisimmillamitta-
reilla. Loppuraportti, jokakokeilun
gjasta tehtiin, osoitti jérjestelman
toimivuuden ja vakuutti néin paéat-
ton puolelta.

Polku 12h:n kokeiluun ja lopulta
jatkuvan k&ytannon sopimiseen on
ollut kuitenkin kuoppainen. Kun
vuosiasitten aloimme virittelemaan
keskusteluaaheestamei dét tyrmét-
tiinylléttéen kaikiltatahoilta. Maa-
pera el ollut viela valmis jotta oli-
simme saaneet g atustamme eteen-
pain. Ehkarohkeuden puute jamuu-
tosvastarinta yhdessa estivét asian
etenemisen.

No nyt olemme kuitenkin jo koh-
ta kaksi vuotta tydskennelleet
12H:n vuorojarjestelméllajakoke-
mukset ovat olleet hyvia. En léhde
koskasiitatulis pitkédjakunnevie-
lal6ytyvét loppuraportista joka on
Borealidaisten saatavilla. Lyhyesti
voi kuitenkintodetaetta 12H:n vuo-
rojarjestelma on meidan mielesta
paras talla hetkella tiedossa olevis-
ta jarjestelmista. Vuoroty6 on ras-
kasta ja kuluttavaa. Nama tosiasiat
eivét poistu kokonaan jarjestelmaa
muuttamalla. 12H:n antaakuitenkin
pienen kevennyksen mm. palautu-
mi saikojen lyhenemisend, jaksami-
sen ja yleisen motivaation parane-
misena.

UIRIKE |

Jarjestelmén muutos aina kokei-
lusta ké&ytantoon saavutettiin hyval-
la PE2:n sisdiselld yhteistyolla
Koko prosessi vaati jonkin verran
tyota ennen kuin péastiin maaliin.
Kortensakekoon kantoi moni kave-
ri. Tukeatuli jokavuorostajayksi-
tuumai suus on vallinnut koko ajan.
Asiantuntija-apua saimme jal osta-
mon ammattiosaston suunnalta. Ja
kun tdhéan vielé liséa tuotantopadl -
likbn aktiivisen asenteen asian
eteenpén viemisessa niin synty-
neen lopputuloksen hyvin ymmér-
t&8a. [han nainVirikkeen sivuillavoi
Siita antaa tunnustuksen.

Lapikayty prosessi osoitti kuinka
taérkeda on hyva yhteistyd asioiden
eteenpain viemiseksi. Samalla se
0soitti ettd meidan on ammattiosas-
tossa syyta miettia sita tapaa milla
jaseniston esittdmid asioita kasitel-
l&én. Kun tyontekijét osastolla &
hes sadan prosentin kannatuksella
eSittavét asioitaniin e niitdvoi aset-
taa kyseenaaiseksi. Ehka eras tapa
lahestydasiaaolis perustaans. vuo-
rotyQjaos. Kokoonpano voisi olla
vuoro-osastojen luottamusmiehet ja
padluottamusmies. Talla joukolla

vois kasitella ensin vuoro-osasto-
Iltatoimikunnan paétettévaks tule-
viaasioita Ei mikaan hokkuspok-
kus- temppu tamakaan koska se
edellyttéa aktiivisuuden parantu-
mista. Jotain on kuitenkin tehtéva
jottaasiat tulisi kasiteltyajarkeva-
latavalla

Y htiGtason tydryhméssa kasitel -
|&&n 12h:n mahdollisen k&yttéon-
oton lagjentamisen mahdollisuuk-
sia. Toivon mukaan se osaa tehda
viisaitapdéatoksia 12h:n lag entami-
sen suhteen. Tiedan etta ympéris-
tossd on osastojajotka kannatuksen
pohjalta voisivat sirtya 12h:n jér-
jestelmdan nopeastikin. Naden
osastojen tyontekijoiden aanta on-
kin syyta kuunnella. Toivottavasti
tyoryhma ymmaértaa kayttaa asian-
tuntija-apuna myo6s vuorotyonteki-
joita Tyoryhman selvitystyoté luu-
lisi hel pottavan PE2:n kéytossaole-
vat kokemukset. Jadmme odotta-
maan mielenkiinnollamita p&&tok-
sid vuoden vaihteen jadkeen saam-
me kuulla.

Kari Koistinen
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Ammattiosastojen yhteistapaaminen Orilammella

Jarjestelyvuorossaolleen Maakaasun
ammattiosaston puheenjohtga Juk-
ka Hasu toivotti osallistujat tervetul-
letks syksyisen Orilammen maise-
miin.

Esittelyjen jalkeen puheenvuoron
sai Gasumin markkinointijohtaja
Bjorn Ahlnés. Han kertoi Gasumin
yhti 6rakenteesta, maakaasun hankin-
nasta, -verkostosta, hinnoittelusta,
hankkeista ja yleisemmin energia-
markkinoista.

Hieman yli puoli vuotta Kemian-
liitossa toimineen tutkija David Se-
ligsonin aihekertoi ” Oljysts, Kiinasta
jamuustakin®. David oli selvittanyt
esimerkiks kahden eri yrityksen
omistgjien taustoja. Esimerkkiyhtiot
olivat BoredlisjaDynea.

Davidjatkoi juttuakertomallasuur-
vatio Kiinasta kertoen esmerkiks,
etta Kiina kayttda 55% maailmassa
tuotetusta sementisté. Valmistetuista
mikrouuneista ja tietokoneista 2/3
vamistetaan Kiinassa. Tavoitteena
on saada mahdollisimman paljon
Kiinaan monikansallisia yrityksia,
joitajotalahetkellaon maassa29%.
David kertoi, ettd kiinassa on yks
hyvéksytty ammattiliitto, jonka j&

Pekemalaisia Orilammen yhteispalaverissa 4. ja 5. paivana marraskuuta.

senméaaraon 134 miljoonaaihmista
Kiinassa, vaikkasuurvaltio onkin, on
my0s riskga Riskeina David piti
korruptiota, energiapulaa, ympéris-
tbn saastumistajanopeasti vanhene-
vaavaestoa

Liiton luotettava esiintyja Tapio
Paananen kertoi vidlamuutospainels-
ta jarjestorgoissa. Keskusteluissa
nous esiin kansainvdisentoiminnan
osdlta yleissitovuus, joka puuttuu
joistakin maista EU:n ssdlla. Yleis
sitovuuden puute on aiheuttanut oi-
keudellisiatoimia Ruotsissa.

[llan kruununasaimme nauttiasuo-
mal ai sesta savusaunasta sen kaikes-
sakurjuudessaan jamahdollisuudesta
uida +5 -asteisessa jarvivedessa.

Jatkoa sivulta 8

ryhman. Tyontekij6ité edustavat Si-
na padluottamusmies ja tydsuojelu-
vatuutettu, vastaavat edustukset ovat
my0ds teknisilla toimihenkil Gill&,
tyonantgjapuolella on omat edusta-
jansa

TyOryhman ty6 on selvittds, etta
onko 12 tunnin vuorojéarjestelman
lagjentaminen muille vuorotydosas-
toilleylip&étdan mahdollistajajosse
on, niin miten lag entaminen tapah-
tuu seka millé periaatteilla, endoilla

jakriteereilla se voi tapahtua. Sdl-
vityksen tulee olla vamiina 2006
tammikuun loppuun mennessa.

Tyoryhmassa olevat tyontekijoi-
den edustgjat selvittavét saanndlli-
sesti tyoryhman tyon edistymista
ammattiosastontoimikunnale, jon-
ka kokouksiin kutsutaan aina var-
snaistenjavarg asentenlisdks tyo-
osastojen ja vuorojen luottamus-
miehet.

Hannu Tuominen

L auantain a oitimme aamupalan ja-
keen Naantalin pdé uottamusmiehen
Hannu Mykran pitamala luennolla
palkkaug &rj estel méan uudistusty 6sta.
Hannu esitteli Porvoossa ja Naanta-
lissa tehdysta kyselystg, johon osal-
listui 32 henkil 68 kaikista henkil 6s-
toryhmista. Tutkijat olivat kyselyn
pohjaltalaatineet esityksen, jokapiti
ssdldntavoitteet, viitekehykst, tie-
don keruun, toimivan palkitsemisen
ja osaamisperusteisen palkkauksen
osatekijét. Tyo on viela kesken, kos-
ka tyonkuvien selvittdminen vaatii
vield aikaa molemmilla paikkakun-
nilla

Ennenkotiinlahtéaesintyi liittom-
me puheenjohtaja Timo Vallittu ker-
toen Ruotsissa sattuneesta Vaxhol -
min tapauksesta, jossa latvialainen
yritysvoitti koulun peruskorjausura-
kan jatoimitti tydmaalle latvialaisa
ammattimiehid. Helhin sovellettiin
latvialaisatyoehtoja, koskaRuotsis-
saei oleylesstovuutta. Tydmaa py-
Sdytettiin, jolloin ammattiliitot haas-
tettiin oikeuteen kil pailun rgjoittami-
sen johdosta.

Vallittu kertoi myds Suomen Vi-
king Linen tapauksesta, josta kéay-
déan oikeutta Englannissa.

Lopuks keskusteltiinliiton lagjen-
tumisaikeista, jotka Timo kertoi ole-
van tulossavastamahdol lisesti 2010.

Esa Karppinen
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Syyskokous

Pekeman Tyontekijat ry. osasto 100:n syyskokous pidetdaan maanan-
taina 21.11.2005 klo 18 ravintola I riksen tiloissa Porvoossa.
Kokouksessa kasitellaan saantojen mukaan syyskokoukselle kuulu-

Tervetuloa!

Toimikunta

~

/

Liittovaltuusto-
aloite

Ammattiosasto teki marraskuun liittoval-
tuuston kasittelyyn Kemianliiton tulevai suu-
teen liittyvan aloitteen: On aika tehda sel-
vaks, ettei suunnitelmialiittofuusioistael&
tetd samaan aikaan, kun j&senet ja ammatti-
osastot tuntevat itsensé laiminlyodyiksi.

Kemianliiton puheenjohtajan Kiteet-leh-
dessa syyskuussa julkaistussa haastattel us-
saliittofuusiosuunnitelmat torjutaan. SAK:n
Palkkaty6l & sessa nékee toisenlaista gjatte-
lua ja julkisuudessa on esitetty liittojen yh-
distymistarpeiden lisdantyvan mm. sen seu-
rauksena, etta Elinkeinoelaman keskusdliitto
EK karsii omiajasenjarjesttjaan.

Pekeman Tyontekijoiden tekeman aloit-
teen keskeinen sanoma liiton johdolle joka
tapauksessa on, etta olisi aika keskittya j&
seniston ajankohtai seen edunvalvontaan lii-
ton paisuttamisen sijasta. Fuusioiden suun-
nitteluun ja toteutukseen kaytetyt resurssit
ovat pois ammattiliiton perustehtavésta —
edunvalvonnasta. Nyt pitééjo akaahyddyn-
téamaan niita monipuolisiavoimavaroja, joi-
ta jo tehtyjen yhdistymisten kautta on saa-
vutettu.

Ammattiosasto paétti toisestakin aloittees-
ta, joka liittyy sivulla 10 mainittuun Viking
Linen kiistaan. Koska Vikingin Rosellaa
koskevassa oi keuskasittel yssa on tapahtunut
uusi kéénne, palaamme siihen toisella
kertaa. D

Jasenmaksut SAK:n liitoissa v. 2005

Prosenttia bruttoansiosta

Liittomaksu ")
2004 2005
AKT 1,22 1,25
Elintarvike 1,20 1,20
[Imailu ¥ 1,35 1,40
Kemia 1,05 1,05
Kunta 1,05 1,05
Merimiehet 1,20 1,20
Merivartio ¥ 0,85 0,85
Metalli 1,10 [,10
Muusikot 1,00 1,00
PAM 1,20 1,15
Paperi 1,00 1,00
Posti 4 1,12 1,12
Puu 1,10 1,10
Rakennus 1,40 1,40
Rautatievirkam. ¥ 1,05 1,05
Rautatielaiset 1,04 1,04
SLSY 2202 2202
Sahko 1,15 1,15
Tulli ¥ 0,85 0,85
VAL 1,00 1,00
Vankila ¥ 0,85 0,85
Veturi ¥ 1,15 1,15
Viestinta 1,20° 1,209

") Liittomaksu sisdltdd ammattiosasto- ja keskusjdrjestéosuuden sekd
mahdolliset tyotaistelu- ja sairauskassamaksut.

Vakituisessa tyosuhteessa (Finnair, Blue | ) olevien lentoemantien ja

stuerttien jasenmaksu 2,2 % peruspalkasta sisdltaa myos kattavan
vakuutusturvan sekd t-kassamaksun. Mddrdaikaisilla ja vakituisilla

)

T-kassamaksu
2004 2005
0,38 0,35
0,30 0,30
0,15 0,15
0,35 0,35
0,40 0,35
0,35 0,35
0,15 0,15
0,50 0,60
9 €/kk 9 €/kk
0,30 0,35
0,22 0,22
0,24 0,28
0,40 0.40
0,50 0,50
0,15 0,15
0,26 0,26
42 €lv 45 €lv
0,25 0,25
0,15 0.15
0,45 0,45
0,15 0,15
0,15 0,15
0,40 0,40

muissa lentoyhtioissa maksu on [,0 % peruspalkasta. Kaikilla

vahimmadisjasenmaksu on kuitenkin 100 €lv.

Kuuluu llmailu- ja rautatiekuljetusalan tyéttomyyskassaan
Kuuluu Posti- ja logistiikka-alan tyottomyyskassaan.
! Helsingin kirjatyontekijoilld ja pdakaupunkiseudun lehdenjakadjilla

wr

0,1 % suurempi.

| Lihteet Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jasenliitot

Marjut Vainio / PT
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\
PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
ﬁl’ ilanne 24.10. 2005 X = vapaa \
Osake b5 Osake 58
Talvikausi
Vko 46 11.11-18.11 X X
Vko 47 18.11-25.11 X X : :
Vko 48 25.11-02.12 X X Vuol;il:neé%dsw.
Vko 49 02.12-09.12 X Pasi M antysaari '
Vko 49 07.12-09.12 X Borealiskonttori,
Vko 50 09.12-16.12 X X h '
Vko 51 16.12-23.12 X X puh. 3048, 050-379 4050
Vko 52 23.12-30.12 . .
Vko 01 31.12-06.01 0 i (H-asema/ project / borealis/
\ ' ' / pekema/loma/ ).
Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. Samasta osoitteesta 1ytyy
Viikon vaihtopéivaon perjantai. Vuokr a-aika alkaa enssmmaisené paivana klo ?i?&qg;h;g?r:;:ﬁ;naﬁaleg:
14:00 ja paattyy viimeisena klo 12:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii- vapaa-ai an asunnoista
konloppuvuokrausta. Vuokr ataan myds sopimuksen mukaan. Esim. péivavuok- | vapaa-a S
raus. Poikkea myds osaston kotisivuilla
L oma-asunto (osakeb) on paremmin aller gisille soveltuva, jonneeldinten vie- www.pgkemantyqptd(uat.f! / :
. 7 o ) . Punkaharju, josta l6ytyy kuviaja
minen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asun- ) :
tojen sisitiloissa, _ linkkeja Punkaharjun
Siivous kuuluu vuokr aajalle (itse tai palvelunosto infosta). ‘ahiseutuihin jatapahtumiin.
\

Pekeman Tyontekijat Ry. Os. 100

7 PIKKUJOULUT

Pikkujoulut pidetdan ravintola I riksessa
L auantaina 17.12.2005 kello 18.30 alkaen

Omavastuuosuus 15€ (sama avec), pitda sisallaan tervetuliaismaljan,
ruokailun juomineen, eteispalvelun sekd tanssit Fuusion tahdittamana.

Lippuja myydaan 7.11. — 25.11.2005 valisena aikana.

Lippuja myyvét:

Pasi Mantysaari puh. 3048
EsaVainonen puh. 3458
EsaKarppinen puh. 4447




