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Pekeman Tyontekijat ry

Kemianliiton puheenjohtaja Timo Vallittu:

Liittokierros

M aakaasutyontekijoiden ammatti-
osaston 30-vuostiguhlassajuhlapu-
heen pitanyt puheenjohtaja Timo
Vallittu sivusi puheenvuorossaan
energiapolitiikkaa, kemikaalilakia
ja ilmastosopimusta seké otti kan-
taa myo0s esilla olleeseen tyoehto-
sopimustilanteeseen:

- Uutenaosoituksenasiita, ettem-
me me suomal ai set tahdo saada dan-
tamme riittavasti kuuluville, on
Euroopan Unionin kasittelyyn tule-
vakemikaalilainsdadanto. Mikai se
tulee sellaisessa muodossa hyvak-
syttya kuin nyt vaarana on, tulee
siitd suomalaiselle teollisuudelle
tulevina vuosina suurempi lasku
kuin ilmastosopimuksesta konsa-
naan, varoitti Vallittu.

Vallittu kritisoi Elinkeinoeléaman
keskusliittoa ennakkoehtojen aset-
tamisesta neuvottelukierrokselle.
TyOnanta g &rjesto on asettanut eh-
tojasille, ettd mita saa edes esittéa
jase e ole hyvaksyttavaa neuvot-
telumenettelya.

- Haluan t&ssa erikseen korostaa,
ettel teollisuuden palkansagjiaedus-
tavilleammattiliitoille, Kemianliit-

ei ole kauhistus

Puheenjohtaja Timo Vallittu pitéméassa juhlapuhetta juh-
lavassa ympéristossa. Taitaapa takaseinalla itse Manner-
heim kuunnella hiukan huolestuneena Vallitun sanomaa!

to mukaan luettuna, ole minkaan-
lainen kauhistus se, etta joutuisim-
me liittokierrokselle. Me olemme
olleet sellaisella aikaisemminkin,
eiké se tule johtamaan siihen, etta
tyOnantajapuoli paésisi helpommal -

|a, saatikka ettéa neuvottel ut olisivat
jonkinlainen l&pi huutojuttu, sellais-
ta on turha kuvitella, viestitti Val-

littu tyonantajaliittojen suuntaan.
(HAT)

L uottamusmiesvalinnat edessa.
Ota osaa syyskokouk seen!
Kts. sivu 11!
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Voihan sahkoposti!

Ne, jotka tyonsa puolesta istuvat paivat pitkat tietokoneen paatteen aéressa ovat
karkkaita arvostelemaan tyontekijoita siitd, ettd he eivat kayta tietojarjestelmia
hyvakseen tiedonsaantiin. Tietoa saa, kun vain viitsii aktiivisesti sité etsid, kuulee
usein mainostettavan.

Niinp& niin. Olepa siind sitten aktiivinen ja koeta etsia tietoa vaikkapa vain omasta
sahkopostiosoitteestasi, jos sdhkoposti ei suostu avautumaan. Ota yhteys Hel pdes-
kiin, joku jo toteaa t&ssa vaiheessa. Hyva toteamus. Helpdeskin kautta yhteys on
kyll& useimmiten saatu palautettua, mutta parin vuorokierron jélkeen se on jalleen
kadonnut. Erityisesti séhkopostijarjestelman muutama viikko sitten tapahtuneen
muutoksen jalkeen on nain tapahtunut monella vuorolaisella entista useammin.
Jopa ilmapiirikyselyn vastausprosentti voisi ehka olla suurempi, jos sdhkopostin
sais auki silloin kun tarvitsee, tosin toimivalla séhkopostilla olisi parempaakin
kayttoa.

Kynnys Helpdeskin tuen pyytamiseenkin on noussut korkeammaksi. Tyokaverin
sanoin: Itsensa voi tuntea tyhnmaksi vahemmankin kiusallisella tavalla kuin kerjaa-
méalla jatkuvasti sAhkdpostin avaamista.

Toiseksi: Soitapa apua esimerkiksi perjantai-iltana, jolloin Helpdeskista
vastaa henkil 8, joka puhuu Borealiksen virallista kieltd, sitd englantia. Kerro siind
sitten ongelmasi - jos osaat!

Kyse ei siltikaan ole Helpdeskin halusta tai kyvysta palvella, kyse on Borea-
liksen harkitsemattomasta muutostaajuudesta.

Vuorolaisten tietokonei den maar aan ja hei dan sdhkdposti ensa toi mintavar muuteen
olis kiinnitettava enemman huomiota. Koneita pitdisi olla esimerkiksi ohjaamoissa
enemman ja paikoissa, joissa voi rauhassa kayttaa tietokonetta. Nama ovat minimi-
ehtoja, jos halutaan tiedonkul un ja tietotekniikan kéyton menevan tehokkaasti myos
vuoroihin.

Muuten: Rauhoitusaika |&henee loppuaan - ol etko val mistautunut!

Muistetaan ammattiosaston syyskokous ja tietysti myds perinteinen pikkujoulu.

Hyvat syksyt!
Olavi Ojala
Puheenjohtaja

Toimikunta kokoontuu

Tiistaisin 16. marraskuuta ja 23. marraskuuta seka 14. joulukuuta
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Paaluottamusmiehen
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kommentteja

" Tuponeuvottel ut aloitettiin yhteis-
ten tavoitteiden pohjata’, otsikoi
Uusimaa-lehti 3. marraskuutatupo-
neuvottelujen kaynnistymisesta.
Huh! Siita se tupoilu jalleen alkaa.

OT yonantajien uusi linnake, Elin-
keinoeldaman Keskusliitto EK, on
suostunut tupopOytaan palkansaaji-
en keskugj arjestdjen kanssa. EK on
harannut useita viikkoja neuvotte-
lujen aloittamista vastaan. SAK:n
osalta hinku tupopotytéén vaikutti
néin tydpaikalta katsoen jo suoras-
taan kerjédmiselta

OEK v aati neuvottelujen aoitta-
miseksi ”erittdin pienid’ palkanko-
rotusvaatimuksia ja korotusten to-
teuttamisen siirtamista aikaisem-
man yleskorotusmenettelyn sijas-
tayritystasolle, jokamahdollistaisi
niissa paikallisia joustoja. Tyonte-
kij6iden irtisanomissuojan paranta-
misesta EK e halua kuulla mitaan.
Tyontekijoiden mahdollisuuden
tyOpaikkojensa puolustamiseenkin
EK haluaa estda rgjoittamalla lak-
ko-oikeutta

[JPikkuisen nousee hiki pintaan
kun lukee SAK:n Lauri Ihalaisen
kommentteja EK:n paatokseen
aloittaa viikkojen vedéatyksen jal-
keen sittenkin tuponeuvottelut.
"SAK:laisella ay-liikkeelld on jo
pitemman aikaa ollut paikallisen
sopimisen tasapainoiseen kehitté-
miseen ja lagjentamiseen liittyvia
tavoitteita. Naiden tavoittei den poh-
jalta on lagjassa mielessd mahdol-
lista keskustella EK:n perédankuu-
luttamasta paikallisen yhteistyon
kehittdmisestd”, toteaa Ihalainen
enteellisesti. Vaikuttaasiis, etté pal -
kansagjapuolen tavoitteista on etu-
kéteen vahintdankin keskusteltu
EK:n kanssa.

OT yopaikoillae hautaEK:n ga-
miatyOdpai kkakohtai sia palkkajous-
toja, tdmaoli viesti myds Kemian-
liiton p&al uottamusmiespéivilla23.-
24. |okakuuta. Pienillapalkankoro-
tuksillakaupitelluista” tyollisyystu-
poista’ on saatu karvaat kokemuk-
set: rgjut henkil 6stbvahennykset ja

dellisuutta. Voittoatuottavat yrityk-

set kerdavét jéttivoittoja, herrat ja
kavat toisilleen valtaviaosinkojaja
optioita ja siirtdvat hapeilemaétta
suomalaisella tyolla luotuja paa
omia ulkomaille vield suurempien
voittojen toivossa.

OOlenymmar tanyt, ettéd Kemian-
liiton |8htokohtana voi aivan hyvin
olla liittokohtainen tes-kierros.
Hyva. Silloin voitaisiin myds sopi-
musten teksteja kasitella aivan eri
pohjaltakuin ahtaan tuporaamin si-
sdla

P alkkaneuvotteluissaon kuiten-
kin keskeista se, etté niissa haetaan
rahaa ja todellista muutosturvaa.
Kapitalistit ovat rahastaneet meilla
jo vuosia - nyt olisi tyontekijoiden
vuoro saada edes hivenen suurem-
piamurujaja turvatumpaa el &amaa!
Seuraillaan tilannetta. Hyvaa syk-

syn jatkoal
Hannu Tuominen

Ammattiosastomme tydehtosopi-
musmuutosesityksistd ponnahti
jalleen keskusteluun esitys kes-
keytyméttoman 3-vuorotyon el&-
keian laskemiseksi 60 vuoteen.
Kemianliitto on tehnyt SAK:n

60 vuoden eldkeika jalleen esilla

valtuuston syyskokoukselle asiasta
aloitteen. Tiettavasti myds muuta-
massamuussaammattiliitossa, jois-
sa on paljon 3-vuoroty6ta tekevia,
ollaan kiinnostuneita el ékeidn alen-
tamisesta.

Elakeién aentaminenonollut jo
muutaman vuoden gan kirjattu-
na ammattiosastomme toiminta-
suunnitelmaan. Seuraamme mie-
lenkiinnolla SAK:n valtuustossa
kaytavaa keskustelua.(HAT)
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapatur mat
Palovamma pohkeen ja nilkan iho-
alueelle, paovammojavartalon ala
osiin, putoamisen aiheuttamat vam-
mat, nivelsiteiden revahdys, palo-
vammoja rintaan ja kylkeen, syvia
tikattaviahaavoja, sormenpaén luun
murtuma, olkap&é pois sijoiltaan,
nilkan murtuminen, peukaon vau-
rioituminen, haavapeuka oonjapik-
kusormeen sek& paavamma olivat
kaikki vammojatéhanastisista tapa-
turmista, jotkaolis valtetty ennakoi-
vin korjaavin toimenpitein tai toi-
mintatavoin. Osastatapaturmistaai-
heutui tuskaliasta kipua seka myos
poissaol o tyotehtavistd. Kuinkapal -
jonjai fyysisiatai psyykkisajakia?
Kuinka paljon huolta esim. kotona?
Roiskeita silmaén, palovamma ran-
teessa, kaden nyrjahdys, pistohaava
peuka oon, haavasormeen, kemikaa-
liroiske kéteen, jalkateran loukkaan-
tuminen, nilkan nyrjahdys, sormen
loukkaantuminen, sormen puristu-
minen, polven ja kdmmenen satut-
taminen, sormen haava, vammanilk-
kaan, haava pdahan, polya silmaan,
palovamma kaulalle, haava paghén,
sormen puristuminen, kemikaalirois-
ke niskaan, haava sormeen, rintake-
h&vamma seké& palovamma reiteen
olivat ensiapua vaativia vammoja,
joista ainakin suurin osa olis voitu
vattéa... Miten?

*k*
M oni ssa edel |a mai nitui ssatapahtu-
missaon heti huomattu/| 6ydetty kor-
jaavat toimenpiteet. On hoksattu,
tutkittu ja raportoitu. Jalkijéttoista
toimintaa.

* k%

Kuinkamoneltatapaturmataonval-
tytty laheltdpiti-raporttien, havan-
nointiraporttien, HSE-kierrosten
sekamoninai sten auditien (tarkastus-
ten) kautta. Mika olisikaan tapatur-
mienméarg, TRI- jaLTA-lukuilman
naita mainittuja toimintoja?
*k*

Kuinka moni ilmoittamaton (& ra-
portoitu) ensiaputapaus on aiheutu-
nut kerran, usein ja jopa vastaavat
syyt aheuttaneet tapaturman myo-
hemmin itselle tai toiselle henkil6l-
le. Miks me emme auta itsedmme
tai toisaihmisidtuomallajulki, kir-
jaamalla néita tapahtumia valttésk-
semme suurempia vammoja? Miké
on kynnys?

Puuttuuko osaaminen, vélineet,
asenne, tahto, pelké&mmeko kirjau-
tumista... Jokaisen henkilon turval-
lisuuden takaamiseks meidan tulee
itse kukin yrittda poistaa néita estei-
t& niin omalta kohdaltamme kuin
my06s auttaa toisia niiden suhteen.
Laheltapiti -raporttien suuri liséén-
tyva maéréa on oikea suunta ja kor-
jaavien toimenpitel den toteutuspro-
sentti on hyva kannustin niiden te-
kemiseen.

Havannointi

Havannointi on omalta osaltaan
muokannut henkil6ita valittamaan
myos toisistaihmisisté. On yleensa
vaikea puuttua toisen ihmisen toi-
mintatapoihin. Tunnetaan, etté toi-
mintatavat ovat se” pyh&” osaihmis-
t&, johon on parempi ol la puuttumat-
ta. Mutta havaitessaan toisen henki-
|6n turvattoman toimintatavan, elka
viits tal uskalla siitéd mainita, niin
hyvaksyy myos siitd mahdollisesti
my6hemmin aiheutuvan tapaturman.

Kumpi on parempaa valittamista:
Keskustelu positiivisessajarakenta
vassamielessivai antaaolla-menet-
tely? Miten sina suhtaudut kun si-
nua neuvotaan turvallisempaan toi-
mintatapaan?

CARMAN
Onko tehty turhia, véaria ohjeita?
Puuttuko tarkeitd ohjeita? Onko itse
toimintatapoi hin kiinnitetty tarpeeks
huomiotaohjeitalaadittaessa? Kuka
tekee ohjeita? Onko ohjeet riittavasti
omaksuttu?Miks tapahtuu ohjeiden
vastaista toimintaa? Muun muassa
ndihin asioihin pyritéédn saamaan
selvyysjaratkaistahavaittujaongel -
mia. Kaks tuotanto-osastoapilottel -
na ryhtyvét kartoittamaan ja ratko-
maan omilla osastoillaan muun mu-
assa néita asioita. Osastojen koko
henkil 6st6 osallistuu esim. heitdkos-
kevien toimintaohjeiden pohdintaan
ta laadintaan. Henkil6stén osallis-
taminen javaikutusmahdollisuuksi-
en lisédminen ohjeita laadittaessa
antaa oikeaa tietoa niiden sisaltoon
jaluo paremmat mahdollisuudet nii-
hin sitoutumiseen. Prosess on pitka
javaatii aikaa. Toivotaan hyvaa tu-
lostal

* k%
Liukkaat kelit tulevat niin tyopaikoil -
le kuin liikenteeseenkin. Varovai-
suuttajamalttialiikkumiseen! Mai-
nittakoon 50km:n nopeusrgoitus
moottoritien ja Kilpilahden vélilla
vallisuutta ja vahentdd sakkojen
saannin riskia.

Y hteistytterveisin
Pas M antysaari
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Vierailuista sisaltoa

Kuten yhtion tiedotuksestajo on
nahty, konsernin henkil6stoneu-
vosto CCC teki vierailun kokouk-
sensa yhteydessa Norjan tuotan-
topaikkakunnan naapurissa si-
jaitsevalle Pipelifen muoviputki-
tehtaalle. Syyskuussa tehty vie-
railu oli kaytdnnon tason lahto-
laukausBor ealiksen asiakassuun-
tautuneisuuden saralla.

Pipelifella on 35 tehdasta 26 eri
Maassa, j oi sta pohjoi smaissaseitse-
man. Stathellen tehtaallaan se val-
mistaa maailman suuril&pimittai-
simpia PE-putkiajaBorealison sen
padasiallinen raaka-ainetoimittgja.
Putkialasketaan merenpohjaan hoi-
tamaan vesihuoltoa eri puolilla
maailmaa. Myyntipadallikké Tony
Lindstrém Ruotsistatotesi Borstar-
laatujen antavan asiakkaille jopa
35% lisda kapasiteettiaja sdastavan
6 % raaka-aineessa.

Tehtaan tuotanto toimii kuudella
linjalla siten, etta valettava tuote
juoksee putkiekstruusi osta suoraan
mereen. Jopa kahden metrin |&pi-
mittaiset, seinamavahvuudeltaan
10-senttiset j66tit tul pataan péistéan
jauitetaan kuin tukkiniput hinagjal-
latilagjalle. Pismmill&an uitettava
kanki on ollut 967 metrin pituinen.
Kyse @ siis ole plastiikkaroskate-

-e &a

tyohon

ollisuudesta, vaan raskaan |uokan
kestomuovi-investoinneista.

Pipelife Norjan toimitusjohtaja
Kjell Larsenin mielestaBorealison
luotettava toimittaja. 45 henked
tyollistava tehdas kayttaa etupas-
sa Porvoon PE2: tuottamaa poly-
eteeni, noin 15000 tonniavuodes-
sa

Pipelifen ongelma on kate, silla
sen tuotteet ostetaan tonnihinnalla,
vaikkasetuottaa kokonaispalveluita
aina suunnittelusta asennukseen
saakka. Sen tilannetta vois verrata
siis tdméan pavan alamme ammat-
tilaiseen, joka antaa asiantuntevia
kokonai sratkai sujayhtion kayttoon
normipalkalla. Molemmillaon kyse
enemmankin ratkaisujen, kuin pel-
kén tuotteen tai tyon myynnista.

Tyontekijat mukaan!

Asiakkaillakayntejaa etaan harras-
taa alempaa enemman kaikillatuo-
tantopaikkakunnilla osana yhtitn

Putkituotannon logistiikkaa Norjan rannikolla

Corporate
Co-operation
Council

asi akassuuntautunei suusgjatusta ja
toivottavasti ne tulevat myos kaik-
kien tyontekijoiden ulottuville.
Tamasuuntaon sellainen, jostavoi-
s sanoaihan positiivisen sanan yh-
tiolle. My0s asiakkaita kaytetdan
Borealiksen tuotantolaitoksilla.
Pekeman TyoOntekijéin ammatti-
osasto on tuntenut asiakseen aina
70-luvulta saakka saada kasvatetuk-
S tyon sisaltod. Tehdasvierailut ovat
hyvinkin mielenkiintoisiajaantavat
tyohon vai htelua seké syvyytta. Ko-
konaisuuden hahmottaminen ja
oma sijainti siina on tarkeda moti-
voitumisen kannalta. Eihanmeolla
tuotantoketjustairrallisiayksil6ita,
vaan sen organisoituja jésenia.

CCC/Hannu Lindqgvist
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Maakaasun ammattilaiset 30 vuotta

Kouvolassa juhlittiin 16. loka-
kuuta M aakaasutyontekijat am-
mattiosasto 163:n 30-vuotista
taivalta. Juhlivalleammattiosas-
tolle esittivat tervehdyksensa
kaikki sopimusalamme ammat-
tiosastot, Kemianliiton johto,
Gasumin johto jalukuisat muut
yhteist. Ammattiosastomme
tervehdyksen veivat puheenjoh-
tajaOlavi Ojalajapaaluottamus-
mies Hannu Tuominen.

Juhlaoli arvokasjajuhlapaikkakin
hieman yll&ttava: Kouvolan upsee-
rikerho. Harvemmin niissa tilois-
saon kuultu Tyévaenmarssia, jon-
ka Myllykosken metallimiesten
kuoro yleisdtn mukana kajautti ti-
laisuuden lopuksi.

M aakaasutyontekijdden puheen-

[
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Osaston historiikin esittanyt Pekka
Hyvarinen on ollut monessa muka-
navaikuttamassa osastonsa histori-
aan myos kaytannossa.

o

Maakaasutyontekijat ammattiosaston sihteeri Raimo Huovila (vas)
japuheenjohtaja Jukka Hasu vastaanottavat Pekeman ammattiosas-
ton tervehdyksen Olavi Ojalalta ja Hannu Tuomiselta.

johtaja Jukka Hasun tervetulotoi-
votuksen jalkeen juhlapuheen piti
Kemianliiton puheenjohtaja Timo
Vallittu. Ohjelmaa juhlassa oli
myds osaston omin voimin; Ante-
ro Lahteenaro esitti eléytyvasti
kaksi runoa.

Ammattiosastolla

varikas historia

Pekka Hyvarinen, joka on ollut
mukana osaston toiminnassa sen
perustamisesta | 8htien esitti osas-
ton historiikin.

Historiikista selvisi, ettd vuoden
1973 lopulla Nesteelle palkattiin
tyontekijoita juuri valmistumassa
olevan maakaasuverkoston huolto-
ja kunnossapitotehtaviin, Valkea-
laan kahdeksan ja Réikkol &én kak-
si. Tammikuussa 1974 olleen Maa-
kaasuputken avajaisten jalkeen
tyOnantajan tapa hoitaa tyésuhde-
asioitael tyydyttanyt tyontekijoita
ja he paéttivat perustaa ammatti-
osaston. Sopivaa liittoatai muuta-
kaan yhteistyokumppania ei suo-
malaisittain uudeltakaasua altasil-
loin [6ytynyt. Koska maakaasu
kuului Nesteeseen, katseet suun-
nattiin Porvoon Oljynjalostamon
tyontekij6iden ammattiosastoon ja
liityttiin siihen tyohuonekuntana.
Samalla porukka tuli Kemian
Tyontekijain Liiton jaseniksi.

Sen jélkeen meno on ollut mo-
nenlaista. Syksylla 1975 tuli riitaa
aikaharjaantumislisien maksami-
sesta, tyOnantajakunilmoitti tylys-
ti, ettd sité kohtaa el maakaasussa
sovelleta. Liittojen valillehan se
meni jatuli 18htd tydnantajaliiton
tiloihin Helsingin Etelarantaan.
Hyvaérinen ja Gronlund edustivat




siellatyontekijoitajajoutuivat heti
Helsinkiin saavuttuaan ostamaan
Kuusiselta paremmat vaatteet, ett-
eivét olisi ihan metsdl & sen ndkoi-
si& Neuvotteluissatoisellapuolella
poytaaolivat tyonantgjaliiton kak-
si lakimiestajayksi lakimies Nes-
teeltd. Kentan miehet totesivat ole-
vansaitsedin kovemmassa seuras-
sa. Monenlaisen neuvotteluruljans-
sin jalkeen asiat kuitenkin selvisi-
vét jasiitd saakka maakaasussa on
sovellettu 6ljy-, maakaasu- ja pet-
rokemian tyoehtosopimusta koko-
nai suudessaan.

Vuoden 1994 alussa kaikki liiton
ty6huonekunnat muuttuivat saan-
tomuutoksista johtuen itsendisiksi
rekisterdidyiksi ammattiosastoiksi
janimeksi tuli nykyinen Maakaa-
sutyontekijét os. 163 ry. Vuonna
1995 myds Hel sinkikaasun tyonte-
kijét liittyivét osastoon. Osaston j&
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senmaara on nykyisin 63. Osastol-
la on ollut merkittavia edustuksia
mm. Kemianliiton hallinnossa;
Antero Lahteenaro on ollut val-
tuustossa ja hallituksen varajésen.

Osasto jakoi ansioituneille jase-
nilleen huomionosoituksena am-
mattiosaston viireg & Ammeattiosas-
ton puheenjohtgjana on Jukka
Hasu, varapuheenjohtajana Jussi
Hakkinen, sihteerind Raimo Huo-
vila, taloudenhoitajana Pasi Seppa-
l& ja muina toimikunnan jasenina
Esko Hannukainen, Risto Ruotsa-
lainen, \eli-Pekka Olkkonen, Juha-
ni Saarinen ja Teemu Wirtanen.
Osaon tuttujanimiaKilpilahtelai-
sille. Padluottamusmiehena toimii
Juhani Saarinen.

Virike-lehti onnitteleejuhlivaaam-
mattiosastoa ja toivottaa sille me-
nestysta tulevissa tehtavissal HAT)

www.pekemantyontekijat.fi

Tyoeliaman joustot

Modernissa tulopolitiikassa
kéaytetty saavutettujen etujen
karsimisen neutralointi-instru-
mentti. Vastoin ylel stduskomus-
tajoustoillaei koetetasaadatyo-
voimaa mukautumaan kel notte-
lijoiden omistamien kansainvé-
listen suuryhtididen vaihteleviin
tarpelsiin, vaan sen sisdté on sy-
van solidaarinen. Sanonta suos-
tuttelee niita, joilla on tyota,
joustamaan etuuksissaan, jotta
ne, joilla el ole tytta, olisi hal-
vempi pakata toihin. Tyoel&-
man joustoihin kuuluvat raha-
asioissa ja omasta tyOpaikasta
joustamisen liséksi lagjat vaes-
ton pakkomuutot 1990-luvun
lopulla maaseudulta nk. kasvu-
keskuksiin. Hilpeda ilmaukses-
sa on se, etta se tarkoittaa sita,
ettd tyoelamassa vain toinen
osapuoli joustaa.

(lainaus Pasi Heilkuran kir-
jasta N&issa merkei ssé)

Tyontekijoiden sairauskassan asia viela kesken

Kevadlla alkanut keskustelu Kilpi-
lahden sairauskassan (tyontekijoi-
den sairauskassa) taloudellisen ti-
lanteen parantamisesta ”pitkalla
juoksulla’ ei olevielajohtanut kay-
t&nnon toimenpiteisiin.

Asiaa on puitu alueen ammatti-
osastoissa.  Ammattiosastomme
suorittamassa jasenkyselyssa oli
|8htokohta periaatteelli sestaratkai-
sumallista jasentemme osalta suh-
teellisen selva mikali on tarvetta
kassan talouden kohentamiseen,
niin suosituin vaihtoehto sithenolis
jasenmaksun korottaminen nykyi-
sesta 0,75 prosentista, e niink&an
etuuksien  omavastuuosuuksien
asettaminen.

Sairauskassan  toimintapiiriin
kuuluvien yritysten edustagjien ja
niiden tyontekijaedustajien kesken
on kayty keskustelua tilanteesta,
mutta yhteistéa nékemysta ei ole t&
hé&n mennessa |6ydetty. Tytnanta-
japuoli e ole hyvaksynyt tyonteki-
joiden esitysta. Eri yritysten tyon-
tekijoiden edustajat keskustelevat
8.11. yhteisen esityksen tekemi sesta
tyonantgjillejaasiaon esilla saira-
uskassan hallituksessa10.11. Mik&
li hallituksesta tulee esitys toimen-
piteistd, joka koskeejasen- tal kan-
natusmaksujatai kassan myontami-
en etuuksien rgjoittamista, se on
késiteltava sairauskassan syyskoko-
uksessa, johon jokaisellakassan j&
senellé on oikeus osallistua. Syys-

kokous on séant6jen mukaan pidet-
tava marraskuussa.

Kilpilahden sairauskassan toimin-
tapiiriin kuuluvat yhdeksan paaasi-
assa Kilpilahden alueella toimivan
yrityksen tyontekijét. Vuoden 2003
lopussa tyontekijamaara oli 1429.
Tyontekijat maksavat jasenmaksua
0,75 % veroalaisesta tulostaan ja
tyOnantaja maksaa saman verran
tyontekijasta kassalle kannatusmak-
sua. Kassa myontda jésenilleen
sdannoissamaariteltyjalisaetuuksia
kelan maksamien korvausten lisdk-
Si. Sairauskassan hallituksessa on
edustus tyontekij6illa seka tytnan-
tgjilla. Borealiksen tyontekijoista
hallituksessa ovat Pekka Kuivanen
jaElof Juselius. HAT)
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Miten menee YIT:lle ulkoistetuilla?

Borealiksen varaston ja kiinteisto-
palvelujen tyontekijat siirtyivat
vuoden 2004 al usta toimintojen ul-
koistamisen kautta YIT Rapidon
palvelukseen. Rapidon nimi on jo
ehtinyt muuttua sen jalkeen YIT
Kiinteistotekniikka Oy Kiinteisto-
palveluiksi.

Mita kuuluu nyt entisille borea-
lislaisille,  Kiinteistopalvelujen
tyontekijoiden luottamusmiehena

toimiva varastomies Seppo Koivu-
nen? Onko toita riittanyt?

- Jos ennen tehtiin 100 prosentin
teholla, niin nykyisin seon 140 pro-
senttia. Vakinaisiatyontekijoitatar-
vitaan siis lisd8. Tasta on sovittu
keskusteltavankin kiinteistopal ve-
luissa.

- Ongelmia nykyisen tydnantgjan
kanssa ei ole ollut. Tama on yll&t-
tavad, muttakait tyontekijoiden siir-
tymisen ehdot olivat tasméllisid ja
niiltd osin vhensivat ongelmia.
Entapa ty6ilmapiiri?

- Huomattavasti parempi kuin Bo-
realiksessa se viimeinen vuosi, tu-
lee Sepon vastaus kuin ”varaston
hyllyltd”.

- Al, etta parannettavaa talla het-
kell&? No ainakin se, etté vakinai-
siatyontekijoita olisi saatava liséa.
Miten yhteistyd borealislaisten
kanssa on sujunut?

- Paiva paivalta paremmin. Huo-
no se el ole ollutkaan, kehuuY1T:n
Kiintei stopal vel ujen luottamusmies
Seppo Koivunen.

Vuoden 2004 alussaYIT:lle Siirtyi
11 tyontekijda. Siirtymista edelté
neen vuoden kestdneen vaannon
aikana ammattiosasto ehti kdyda
hakemassa sakot ty6tuomioistui-
mesta. Sakot tulivat ulosmarsseista
ja vahan muustakin niskoittelusta,
johtuen siitg, ettd ammattiosasto ei
heti hyvaksynyt Borealiksen jaRa-
pidon |dhtokohtia henkil 6ston ase-
man turvaamisesta.

Kuukausien neuvottelujen jalkeen
paastiin syksylla 2003 viimein yh-
teisymmarrykseen siirtyvien tyon-
tekijoiden tyoehdoista. Kaikki en-
tiset tyo- ja palkkakehdot, sairaus-
kassaan kuuluminen, ilmaiset tyo-
matkat, lisiel ékej arjestelma, Kemi-
anliiton tyGehtosopimuksen sovel-
taminen siirtyviin yms. jérjestyivét
tyontekij6itédjaammatti osastoatyy-
dyttavallatavalla. Tyontekijat kuu-
luvat edelleen ammatti osastoomme
jaammattiosasto seuraasiirtymises-
sa sovittujen tyontekijiden tydeh-
tojen toteutumista. HAD

Sanomalehtikatsaus

Tulevan sopimuskauden korkeat
pa kankorotukset ovat tulleet perus-
telluiks teollisuuden korkeimpien
johtgjientoimestajéttioptioin. Hyva
enne tes-neuvotteluille [Bytyy mm.
Helsingin Sanomien syyskuussa
uutisoimista Fortumin jack-poteis-
ta. HSkertoo energiayhtion jakavan
nyt vuoden 2002 hedelmi&. Artik-
kelin kirjoitushetken kursseilla350
avainhenkil 6a nostavat yhteensa 74
miljoonaa euroa eli noin 440 mil-
joonaa markkaa liséelintasoa pal k-
kojensa jatkeeksi.

Kierros avattu

Toimitusjohtagja Mikael Liliuksen
osuuson 24 MEUR senlisdkg, etta
hénen vuosipalkkansa on yli 850
000 euroa (vuonna 2003, |ltasano-
mat). Liliuksella on neljan vuoden
kokemus Fortumilla, Iltasanomat
viela muistuttaa.

Samaan kokonaisuuteen - €li uus-
tulonjakoon - voidaan lukea Tauno
Matomaen kommentti |ltasanomis-
sa 16. syyskuuta:

"Markkinatalouden séénndille el
voi mitdan, tilannetta kiristaa kvar-
taalitalous, jossa omistajat vaativat

raporttinsa useammin.”

Siis ”el voi mitéan”! Nain totes
aikanaan myds porvoolainen kan-
sanedustaja P-H. Nyman, kun oli
korottamassa omaa pal kkaansa kol -
manneksella. "Kylla sita on otetta-
va, mitatarjotaan”, kuului uhrautu-
van Nymanin vastaus, kun Uusi-
maan ilked toimittgja tivasi hanen
moraaliaan. "7

8
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Sines menetetty

Neste Chemicalshankki omistuk-
seensa aikanaan Portugalin ran-
nikolla Lissabonista parisataa
km. pohjoiseen sijaitsevan Sine-
sin tuotantopaikkakunnan. Sitten
koko Borealiksen ajan erilaiset
vaikeudet koettelivat kollegojam-
me |berian niemimaalla ja nyt
lokakuussa omistajat ilmoittivat
luopuvansa koko 500 henkil6n
tuotantopaikkakunnasta.

Kaupan hyvaksynta EU:ssa on
kesken.

Laitosten myynnista Repsolille hu-
huttiin jo pitk&an ja syyskuussa si-
nesldiset CCC:n jésenet pitivat
myyntid vain gan kysymyksena.
Repsol on espanjalaisomisteinen
yritys, joka operoi venezuel alaisel-
la sy6ttopohjalla.

Monellatapaa nakyi sevalinpité-
méttomyys, jolla Sinestéa kohdeltiin
koko sen vagaan kolmen vuoden
gan, jonka olen ollut CCC:n jase-
nend. Siella el saatu oikeastaan mi-
téén asiaakuntoon, eikapaikallinen
johto edes ndyttaytynyt henkil 6ston
edustgjille. CCC:n pitkaaikainen
jésen toveri Jose Fernandes totes
viimetalvena, ettéd hanen tyopaikal-
laan on helpompaa tavata itse Ju-
mala, kuin oma toimitusjohtaja.
Myyntipaétoksesta ilmoittaessaan
tama pari vuotta SITEa johtanut
herra sitten oli ensimmaista kertaa
tullut ulos kol ostaan.

Monet konfliktit yhtion ja henki-
[6ston eri ryhmien valilla repivat
Sines& Ammattiliitot ovat huonosti
jarjestaytyneitajapoliittinen jarjes-
taytyminen gaa ammatillisen jar-
jestaytymisen edelle.

Laitoksistael saatu hyvaatuottoa

ja ne olivat myds huonommassa
kunnossa, kuin esimerkiksi meill&.
Korroosiokorjauksiin olisi mennyt
rahaajaalun pitéen laitosten raken-
tamisessa el ole noudatettu niita
standardgja kuin esim. meill& LD-
laitos tarvitsee uuden ohjaamon ja
ohjausjérjestelman, jonka hyvak-
syntdd Borealis oli pitkittanyt.
Krakkerillaoli suunnitteillapullon-
kaulaprojekti ja voimalaitoksen -
jokaa emmistamyyntiaikei stahuo-
l[imatta kuuluu edelleen samaan
kokonai suuteen - perusremontti oli-
S vaistdmétta ol lut edessa.

Corporate
Co-operation

kuin sienet tdndsyksyna Tataensi-
nansa kuitenkaan pitdis jatkuvuu-
den uhkana viela pitkdan aikaan,
silla kuten tiedetéén, me hyvin pit-
kélle rahoitamme Borealis Groupin
toimintaa.

CCC/Hannu Lindqgvist

Tehdyn valitetta-
van ratkaisun seu-
rauksenamielestani | | Jasenmaksut SAK:n liitoissa v. 2004
CCC heikkeni, silla Prosenttia bruttoansiosta
porf[ugal I lalSI lla oli , Liittomaksu ") Tkassamaksu
useissaasioissatar- | | 2004 2003 2004 2003
jottavana erilaisia | | ’é‘,KT . :gg :::.: ggs 038 !
=1, P . intarvike 5 \ ,30 035 |
nakokulmia ja toi- | | jjmaipy e ol R
hesen he uesin | | Ko PR
. nta 5 5 5
asettuivat tukemaan | | Merimiehet 120 LIS 035 035
mednpojosa || gre? 66 o8 08 48
. . . etalli s s y s
laisten kasityksia. | | muusikot 100 1,00 9ekk 8 €Kk
i A : | | PAM 120 1,20 030 040
Kgntlas tama uusi | Paperi e T o
vaihe on heille kui- | | posti 9 (T R 024 024
i i kui [ Puu 1,10 1,10 040 040
tenkin parempl kU|"n Rakennus 1,40 1,40 050 050
kehno Borealis-€l& Ratittievitkand 105 1,05 015 0,5
3 qllA i At Rautatieldiset 1,04 1,06 0,26 024
ma’ S I.I a.l.VOI sinvalt SLSY 2209 220) 42ev  40€h
téa heita kohdellun Sihké 1,15 1,22 025 0,18
; ; T 1,05 1,05 035 035
paI_J on hu_or_lomlrf"rj Tlli 9 085 085 0.5 0,5
kuin meita taala| | vaL 1,00 1,00 045 045
POrvoossa. Vankila ¥ 085 085 0I5 0,5
Veturi ¥ 1,15 1,15 015 0,5
Nyt Suomen tuo- | | Viestinti 1209 1209 040 040
tantopaikkakuntaon - —— . . —— ~
TR 1) Liittomaksu sisdltdd ammattiosasto- ja keskusjdrjestdosuuden sekd
enaa ainoana koko- mahdolliset tytaistelu- ja sairauskassamaksut
?) Vakituisessa tydsuhteessa olevien lentoemdntien ja stuerttien jasen-
| UOkassaan, kun maﬁu 2, ’3‘ % s:sa."t:]a myés kattavan vakuummrva:s sekd } oa:;’a-
. - . ddrd-aikaisten ja el enma
Ruotsi yhd| stettiin " ELE:T:EHm vaﬂmtaan 8'2:'{: ;L;}?o‘r%:r?:;njmnm:ksuuo?és €.
H H t tto:
Norjaan, Belgia on | | 3 Kk frok fo oueetaletner yosommiosen
entuudestaan Vahva 5) Helsingin ja pddkaupunkiseudun lehdenjakaijilla 0,1 % suurempi.
j al taval ta kasvaa | Lihteet: Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jisenliitot Marjut Vainio | PT
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Borealis jarjesti syyskuussa parin
vuoden tauon jalkeen henkil 6st6-
juhlat. Aihe oli syyssynkkyyden
vastapainoks  hiekkarantateema
tyyliinWaikiki Beach. Juhlat pidet-
tiin kahtena perjantaina Fiskarsin
taidetehtaalla.

Tarjottu ruoka oli erinomaista ja
varmaankin osaltaan levitti iloisten
boreaanojen hymya. Pikkumukavan
ohjelman ja tanssin ohessa nahtiin

Fiskars Beach

yksil6suorituksena spiikkeri Seppo
Ali-Hokan dybyytti juontgjana. Su-
vussanayttda olevan, velipoikakun
on tv-ankkuri.

Kahteen tapahtumaan osallistui
yhteensa noin 300 henked. Etenkin
ensimmaiseen tilaisuuteen odotet-

Kun Vilokkisen
Arvi palmun alle paas...

Juhliminen tapahtui sopivan hamarissa olosuhtssa...

tiin enemmankin vaked, mutta pai-
kallaolleet kyll&é osasivat ottaailon
irti pienemmallakin porukalla. Juh-
lia pidettiin hyvin jérjestettyiné ja
hauskoina, kun niita osallistujien
kesken arvioitiin, D

Myos litkuntaa

tarjolla

Borealisjarjesti syyskuun 8. paivana Kokon-
niemessa ul koil utapahtuman, jossa aurinkoi-
sessa syyssaassa kaveltiin sauvoin seka il-
man. Kuvassa alkuvenyttelyt. Myos UKK-
instituutin kavelytestiin oli mahdollisuus
osdlistua. Siindarvioitiin kuntoindeksi, pai- |
non sopivuus ja henkil 6kohtaisesti tarvitta-

valiikunta.("t7
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PEKEMAN
TYONTEKIJAT RY.

@ os. 100 §

SYYSKOKOUS

Maanantaina 22. marraskuuta 2004 klo 18.00
Porvoossa ravintola Iriksen Pomo-kabinetissa

« setetaan [votiamusmiesehdokkaat kaudelle 2005+2006

- Kasitellaan saantojen maaraamat asiat
- Saantomuutokset

litapala

Tervetuloa

Toimikunta
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N
PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
Tilanne 04.11. 2004 X = vapaa
Osake5 Osake 58
Talvikausi = sak Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Vko 47 12.11-19.11 X Pasi M antysaari,
Vko 48 19.11-26.11 X X Borealis konttori,
Vko 49 26.11-03.12 X X puh. 3048, 050-379 4050
Vko 50 03.12-10.12 X X _ _
Vko 51 10.12-17.12 X X (H-asema/ project /borealis/
ek /1 ).
Vko 52 17.12-24.12 X X pekema/loma/ )
\ / ajankohtainen lista vapaista
viikoista seké hieman tietoa
Osake 5 on allergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen vapaa-ajan asunnoista.
osakkeeseen on ehdottomasti kielletty.
On suositeltavaa, ettei mydskaan osake 58:ssa tupakoida sisdtiloissa. -
Poikkea myds osaston
Vuokr a-aika alkaa enssmmaisena paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena kotisivulla -
klo 12.00. Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokraus my6s sopimuksen www.pekemantyontekijat.fi /-
mukaan. Esim. paivavuokraus. punkaharju, jostal6ytyy kuvia
Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. seka linkkeja Punkaharjun
l&hiseutuihin!
J
N

Pekeman Tyontekijat ry. ammattiosasto 100
Jarjestaa perinteiseksi muodostuneen

PIKKUJOULUN

Perjantaina 10.12.2004 kello 18.30 alkaen ravintola I riksessa

Omavastuu on 15 € / jaseneltd sekéd avec’Ita sama.

Ohjelmassa on ruokailua (ja soppaa) seka yhdesséoloa.
Tarjollaon Iriksen puolesta tanssimusiikkia.

Lipunmyyntia suoritetaan 23.11.2004 asti. Lipunmyyjina toimivat:

EsaVainonen puh. 3458
Pasi Mantysaari puh. 3048
Esa Karppinen puh. 4447




