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Ammattiosaston jasenkokous otti ulkoistamiseen kantaa mm. maaliskuun viimeisena paivana 80 jasenen voimin

Takana 10 kuukauden

ce e

vaanto

Jotammikuussa alkanut ammattiosaston ja yhtion
johdon keskindinen kadenvaant6 kiinteistokunnos-
sapidon seka raaka-aine- ja tarvikevarastojen toi-
mintojen ulkoistamisesta on talla eraa paattynyt.
Borealiksen ja YIT Rapidon johto allekirjoittivat
sopimuksen naiden toimintojen liikkeenluovutuk-
sesta Rapidolle 28. lokakuuta. Nain yhtio jalleen
antoi oman panoksensatydilmapiirin huonontumi-
selle. Ammattiosasto on edelleen var paillaan ja seu-
raatarkasti tyontekijiden jayhtididen kanssateh-
tyjen henkildston asemaa koskevien sopimusten
noudattamista.

Ammattiosasto on alusta alkaen vastustanut ulkoista-
mista. Ulkoistamisissa henkil6ston asema on vaikea.
Johto el ole mydskaan pystynyt osoittamaan, etta toi-
minnat tulisivat ulkoistamalla halvemmaksi.
Helmikuussa ammattiosasto tuomittiin tyétuomiois-
tuimessa sakkoi hin ulkoistami sen vastustami sesta. Sa-
kot olivat seurausta "rikollisesta” tyotaistelusta jonka
muotona oli tyonseisaus ja ylityokielto. Yliyokiellon
purkami sesta péastiin yhtion kanssa sopi mukseen juu-
ri ennen toisen sakkotuomion lukemista. Kevéan nis-
kuroinnilla saatiin lisdaikaa syksyyn asti kayda joh-
don kanssa neuvotteluja asiasta. Y hti6 aikoi tehda al-
kuperaisen suunnitelmansa mukaan paatokset asiassa
jo ennen kesada.
Keskiaukeamalle
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Kylmaa kyytia...

Talven tulo on sitten tosiasia tanakin vuonna. Hyytava pakkastuuli tuntui
todella kylmalta lampiman kesan jalkeen ja lumipeite tuli yllatyksena niin
kuin aina ennenkin.

Kylma oli tunnel ma toi mikunnan kokouksessakin, jossa k&siteltiin varasto- ja
kiintei stopalvel ujen ulkoistamiseen liittyvaa sopimusta. Sopimuksen sisalto
oli hyva, mutta tulevaisuus tallaisen kehityksen jatkuessa huolestuttaa jase-
nia.

Toimikuntaantoikinjulkilausuman, jossa edell een paheksutaan ulkoistamista
ja halutaan kehittaa toimintoja yhtion sisélla. Pohdinnan jélkeen toimikunta
paatti valtuuttaa paaluottamusmiehen ja muovin korjaamon osastoluotta-
musmiehen allekirjoittamaan henkil 6st6a koskevan sopi muksen. Hannu Tuo-
minen ja Pentti Koponen ovat vaikuttaneet sopi muksen sisaltoon kiitettavalla
tavalla, joten kiitos siita heille. Ammattiosasto seuraa sopimuksen toteutu-
mista ja antaa tukensa ulkoistettaville jasenille.

Pekeman Tyontekijain syyskokous pidetéaan tana vuonna 2. joulukuuta ravin-
tolalriksessa. Kokouksessa kasitel|adn saantomaar diset asiat ja valitaan uusi
toimikunta vuodelle 2004. Myos pikkujoulu jarjestetaan ravintola lriksessa 6.
joulukuuta. Molempiin tapahtumiin toivon runsasta osanottoa.

[Imapiirikartoitusonjalleen suoritettu jamielenkiinnolla odotammetul oksia.
Vastausprosentti jadnee alemmaksi kuin viime vuonna ja syy on ilmeisesti
turhautuneisuus taman vuoden ilmapiirin parannusyrityksiin. Toivottavasti
ens vuonnailmapiirin parantami seen kaytetadn muitakin keinojakuinirtisa-
nomiset ja ulkoistamiset.

Iloisempaa talviaikaan siirtymista ja Joulun odotustal

Olavi Qjala
puheenjohtaja

Toimikunta kokoontuu

Keskiviikkona 26. marraskuuta
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Paaluottamusmiehen
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kommentteja

MATT Y T-neuvottelut, materiaali-
hallinnonY T-neuvottel ut, laborato-
riopalvelujen Y T-neuvottelut, sih-
teeritoimintojen Y T-neuvottel ut,
Fenoli- jaaromaatit Y T-neuvottel ut,
varasto- ja kiinteistopalvelujen ul-
koistaminen javuoroaan viel&odot-
telee Borealiksen engineeringtoi-
mintojen ulkoistaminen. Mita yh-

Nekaikki ovat olleet Borealikses-
sa tand vuonna esilla ja niiden tu-
loksena yhtion kirjoilta Porvoon
tuotantolaitoksilla poistuu noin 100
tyOpaikkaa. Siis yhden vuoden ai-
kana henkil 6stovahennyson 10 pro-
senttia.

Aikamoinen saavutus johdolta.
Voiko tasté tehda sen johtop&atok-
sen, ettd meilla on pystyva johto?

[ Toistaiseks viimeisSimmassa, va-
rasto- jakiinteistopalvelujen ulkois-
tamisessa, tuli yhtion paétds muu-
tama paiva sitten. Tassakin perus-
idea on henkil 6ston vahentaminen.

Josyrityksessdonty6tajase myy-
dadn ulkopuolisdleyritykselle, joka
tulee sen tekemaan, niln mistase ul-
kopuolisen yrityksen voitto tulee?
Vaihtoehtojael olemonta. Y ks kes-
keisimpid on sen uuden yrityksen
henkil 6stén maéran pienentyminen
vaikkatoiminnat ovat samat. Varas-
to- jakiintei stopal velujen ulkoista-
misessa henkil0stomaara putoaa
|ahes puol een nykyisestajatoimin-
nat ovat samat!

[0 Borealiksen johto on useissa eri
yhteyksissa valitellut henkil6stén
yhtei styohal uttomuutta yhtion ke-
hittdmiseen. Alkuvuodesta, tammi-
kuussa, henkil6storyhmien ja pai-
kallisenjohtotiimin vailleyritettiin
viritella keskustelua yhteisty6n
suuntaan. Ajatuksenaoli myodsty6-
ilmapiirin parantaminen. Johdon
taholtakeskustel uhal ukkuus kuiten-
kin torpedoitiin nopeasti muutamil-
lailmoituksilla henkil ston vahen-
tamisesta ja keskustelu jai yhteen

kertaan. Sesiitayhteistyostajatyo-
ilmapiirista.

Tahan mennessa téna vuonna ta-
pahtuneet henkil 6stoon kohdistu-
neet ulosheitot eivat anna aihetta
ol ettaa, ettd keskusteluyhteysaivan
|&hiaikoina paranisi. Kerralla eik&
kahdella poispyyhkéista henkil6s-
ton keskuuteen syntynytta pelon,
avuttomuuden jakatkeruuden ilma-
piirid. Sitd on turha tutkimuksilla
mitata, sen huomaa silmillajakor-
villa

Tassd ilmapiirissa pitéis meidan
jokaisen vielatoimiasen kuuluisan
kilpailukyvyn lisdémiseksi. Voi olla
vaikeaa. Toivoisi tosiaankin edes
ens vuodelta henkil 6stdlle rauhal -
lisempaa ty6ilmapiiria.

Onhan jopa metsastyslaissa rau-
hoitusgjat.

Kaikestahuolimatta - tai oikeastaan
sen takia - virkistéavaa syksya

Hannu Tuominen

Kotisivuasiaa...,

Ammattiosaston kotisivu www.pekemantyontekijat.fi - poikkea ja tutustu!

kaus jatkuu...

Tammikuun lopustalokakuun loppuun on sivulatauksia ol lut jo 1575 kappal etta. Sivujen sisallén muok-

Pikkujoulu- sek& kokoustiedotteet | 0ydéat hel poiten sivuiltamme. Kotisivullaon mahdollisuuslukeamyos
tama lehti sahkoisend. Linkkisivulla on massiivinen tarjonta varsinkin tyosuojelukohteita. Myynti- ja
ostossivut eivét ole pahemmin houkutelleet?

Otan vastaan kommentteja ja ideoita kotisivun sisdllosta.

pekemantyontekijat@pekemantyontekijat.fi

kotisivuvastaava Pasi M éntysaari




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapaturma

Ranteessa luu poikki ja pitka sai-
raslomaoli seurauksenaloukkaan-
tumi sestatyGai kana prosessity 0ssa.
Kipu on varmasti tuntuva. Pikaista
paranemistal Onneks tapaturmas-
sa e kdynyt vieldkin pahemmin!

Taman vuoden tapaturmataaj uus
on ennétyksellisen alhainen tdman-
kokoisellateollisuusalalla Suomes-
sa. Tapaturmia on kuitenkin sattu-
nut t&na vuonna omalle porukalle
enemman kuin viime vuonna, mika
onkin mietinnan kohde. Onhan kui-
tenkin satsattu sievoinen summa
” Step Change of Safety” -koulutuk-
seen. Meniko jokin pieleen vai oli-
siko ilman koulutusta lukemat vie-
[akin suuremmat?

Riskikartoitukset

"Rankkaa’, taytyy sanoa. Kun teh-
daan riskikartoitusta, niin tuntuis
olevan tarkeda niin tyontekijoille
kuin tyonantgjallekin selvittéd mah-
dollismman seikkaperdisesti muu-
toksiin liittyvét mahdollisia ongel-
mia aiheuttavat seikat. Kun torméa
tilanteeseen, jossa el haluta pelon
takia(riskikartoitusvoi mahdollisesti
estéa muutoksen), selvittda kaikkia
muutokseen liittyvid setkkoja, niin
kenen etuasilloin gjetaan? Ei pitéis
koskaan unohtaa yksittaisia tekijoi-
ta eik& varsinkaan yksil04, joka voi
jééda muutoksen jalkoihin.

Y 6tyon tekeminen on tullut eri-
tyistarkkailuun

Y Gaikana tehtévan tyon on todettu
tutkimuksien kautta aiheuttavan
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useitaterveyshaittojasekdomat ris-
kinsa tyontekoon. Vertailussa pai-
vatoita tekeviin on yovuoroa teke-
villa 30-50% suurempi riski sepel-
valtimotautiin sairastumiseen. Li-
séks heilld on enemman unihéiri-
Oita ja verenpainetta. Riski sairas-
tua vatsa- ja pohjukaissuolen
haavaumiin on kaksinkertainen.
Y 6vuoron lopussavasymys heiken-
t84 henkista suoriutumista, esim.
tarkkaavai suutta, yhta paljon kuin
yhden promillen humalatila. Unet-
tomuus, univaj e seka paivaai kainen
vasymys ovat monelle ydvuoroa
tekeville tuttuja kasitteitd. Lievien
tapaturmien riski yovuorossaon 1,2
ja vakavien 1,8 kertainen. Lisaksi
yovuoron jalkeinen tydmatka vé&-
syneend matkaten omallaautollatai
polkupyoralla on melkoinen riski.
Henkil6n ik&antyessd moni haitta-
tekija korostuu entisestdan. Terve-
yshaittojen johdostaon syyta panos-
taatyoterveyshuoll ossa méérétietoi-
sesti haitoi sta tiedottamiseen, hait-
tojen tutkintaan ja toimenpiteisiin
niiden lieventamiseks ja ehkéise-
miseksi. Ruokailuohjeet ja vasy-
mistd vaéhentévét keinot kiinnosta-
val varmasti vuorotyota tekevia
henkil6ita (vinkki: Info K-paivill&).

Suojaimet

Minulle on tullut useita yhteyden-
ottoja urakoitsijoiden tytvaatetuk-
sen johdosta. Thmettelyéa on herét-
tanyt, missa on rgjaturvallisuudes-
sa kun oma porukka kulkee esim.
paloluokitelluissa tyOvaatteissa,
mutta samoi ssa ol osuhteissavoi ul-
kopuolinen henkil 0 kayttéamelkein
minkalaistaasustettatahansa. Tama

onkin asia, joka tulee huomioida
uudessa TurPa3:ssa (turvallisuuden
pai nopi steal ueet). Vaatimalla sama
suojaustaso tasapuolisesti kaikilta
méarétyillaaueilla, suommeturval -
lisen tydskentelyn myds ulkopuo-
lisille henkildille.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja HSE-
asiamiesten toimikausi paattyy

Méaéraajat ehdokasasettelulle val-
tuutetuksi seka varavaltuutetuiksi
tullaan tydnantajan toimestailmoit-
tamaan lahiaikoina. My6s HSE-
asiamiesten nimitys ja suostumus
tulevalle kaudelle 2004-2005 tulee
gjankohtaiseksi ennen vuoden vaih-
detta.

Talvi

Paivalehdet pursuavat uutisialiiken-
teessa kol hituista autoista ja kohta
tulee taas ensimmaiset maininnat
my6sjéihin hukkuneistapilkkijois-
ta. Jadtyyhan se vesi pakkasessaja
moneen kertaan huomautetuissa
vuotokohteissa jadpuikot alkavat
somistamaan prosessien silhuette-
ja "Tilataidetta’ kommentti ei kui-
tenkaan vahenndvaaraa, jotkanama
jédmuodostumat ai heuttavat vuosit-
tain.

Olkaahan varovaisial
Y hteistyoterveisin tyosuojeluval -
tuutettu Pasi M antysaari
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Pekeman sopuli

Liity Loimaan kassaan!

Kirjoitin syyskuun numerossasivul-
la 6 omiani, kun mainitsin ettéd Bo-
realiksen irtisanoutumispaketti olis
maksimissaan ollut 20 kk. Kaikki-
han sen tietavét, etta se on ollut pi-
simmilléén 24 kk. Anteeks gatus-
katkoni, niita tulee jo aika usein!

Boredlis & ole ainoa omaa véke-
aan pamputtavayritys. Esmerkkegja
on kaikkialla- Sonera, Elisa... - jo-
ten jotakin on pahasti vialla jarjes-
telméssamme.

Tutustuin Soneralla tydskentele-
vaan ystavaani kaks vuotta sitten.
Hanella meni lujaa, oli velkaa, mut-
taoli tulojakin. Talvella Sonera sa-
neeras. Kaitsu sanoi, ettd han kylla
parjda, on ammattitaitoaja saéstoja.

KesdllaKaitsu soitti. Ruokot jayh-
tiovastike, raitis mies mutta elémi-
nen Vantaalla maksaa.

- Vippaa3 000 €, sanoi ndyramies
puhelimessa.

- Missa ty6ttomyyskorvauksesi ?
Kysyin.

- On véhan viivettd, mut kylla ma
saan ne.

Tapassmmevieldsamallaviikolla
Autoin miestd maessd antamalla
my6tétuntoa. Tarina kertoo:

Ensmmaéisiin kahteen kolmeen
viikkoon hédn e ollut saanut edes
puhelinyhteyttéavapaaks kutsuttuun
tyottomyyskassaansa. Kun han sai
ladyn langan paghan, oli kohtelu ol-
lut niin tyly&, ettei Kaitsu ollut ker-
tomansamukaan saanut milloinkaan
sellaista. Ei edesVaalimaan tullissa,
jossa oli seikkaillut kerran neljan
kilon Edam-juustotanko sylissaén
ilman matkustusasiakirjoja, jotkaoli
varastanut viipurilainen valepoliis.

Lopultatuli se péiva, jolloin Loi-
maan kassastavastattiin. Sieltamyos
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|ahetettiin  ty6ttomyyskorvausta
Kaitsun tilille, mutta ei aivan heti.
Tyo6ttémyyden alkamisen jaensim-
mai sen suorituksen saamisen valilla
oli seitseman kuukauden gjanjakso!
Seoli staaikaa, jolloinhanoli kdan-
tynyt puoleeni. Moniko ty6ton sel-
vid seitseman kuukautta ilman tu-
loja?

Tamatositarina el paaty tahan.

Seuraavana syksyna eli noin vuo-
S ditten Kaitsu sai t6itéd. Han paas
ammattiaan vastaavaan tyohon
myyntipdallikoksi pikkufirmaan -
pienempiin kuvioihinkuin aikaisem-
min.

- Noperkele! Pieni lafka, muttanot-
kea ja kasvava, sanoi Kaitsu soitta
essaan.

- Vahan liikaa oravanpyorad, han
sanoi seuraavassa puhelinkontaktis-
samme.

- Pystytk® neuvomaan? kuul ui ky-
symys viime kesana.

- Yritetdan, sanoin.

- Onkolomarahojen maksu tosiaan
nykyisin vapaa-ehtoista? kysyi Kait-
su.

- Ei nyt helvetissdl

- No mitéd ma teen? Pomo sanoi,
ettel niitatarvii end& maksaa

- K&énny ammatti osastos puoleen,
jose ole, niin liittos!

Mikaliitto?
Sonerallahan ei myyntipadllikoiden
tarvinnut kuulua golf-kerhoa kum-
mempiin klubeihin. Kaitsu oli pik-
kufirmaan mennessadn edelleen L oi-
maan kassan kannattaja, eika hanen
tieté8k seen kukaan muukaan tydpai-
kan muutamasta henkil 6st& kuulunut
ammattiliittoihin. Kerroin hanelle
lyhyesti vain, etta liittojen lakimie-
het auttavat, jollei ammattiosastoja
luottamusmiehineen ole. Ainoana
edellytyksend on jéasenyys. Mutta
Loimaan kassallakun e ole mitéan
palveluita

Kaitsu on kaikesta huolimatta jo
toista vuottaan yrityksessa, jokaan-
taakesd omantipoittain, e maksalo-
marahoja, ylityokorvauksia, paivéra-
hoja myyntimatkoista, oman auton
kilometreistékin vain puolet ... mak-
saako se eldkemaksut, en ilkea edes
kysyaystavatani.

Liity Loimaan kassaan, jossinulla
on varaal

Hannu Lindqvist

niin javaihtaa yhtiota.

Sitouttaminen

Nykyaikaisen liike-elaman humoristinen termi, jollatarkoitetaan yh-
tion johtoportaalle suotavia taloudellisia etuuksia. Kyvykkéiden lii-
kenerojen sitouttaminen vanhan kunniakkaan yhtion jaloihin arvoihin
on nykyajalle tyypillinen keino kasvattaa yhtei skunnan tul oeroja. Si-
touttamiseen kuuluu, etta kun optiot voi lunastaa, johtoporras tekee

(lainaus Pasi Heikuran kirjasta N&issa merkeissé)
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Borealis ulkoisti kiinteisto- ja

Ammatti osaston erilai sissakokouk-
sissa on késitelty ulkoistamisasiaa
useita kertoja kuluneen vuoden ai-
kana. M aaliskuussa Peipon koulul-
lapidettyyn jésenkokoukseen osal -
listui 80 ammattiosaston jasent,
joka on vuosikausiin suurin osan-
ottgjamaara.

Kesdkuussa juhannusviikolla pi-
detyssd kokouksessa tuli paétos,
jossatodettiin, ettdensisijaisesti py-
ritéén neuvottelemaan ulkoistami-
suhan alai sten toimintojen jatkami-
sesta Borealiksen omalla henkil 6s-
tolla. Ammattiosasto maarittelisi
ratkai sunsa ulkoistamisasiaan en-
nen yhtion mahdollistaulkoistamis-
paatosta.

Ammattiosaston toimikunta on
seurannut tiiviisti neuvottelujen
edistymista. Paduottamusmies on
pitanyt kiinteisto- javarastotyonte-
kijoille useita palavereja, joissa on
seurattu neuvottelujen kulkua ja
annettu ohjeita neuvottelijoille.
Neuvottelijana pddl uottamusmie-
hen lisdksi on toiminut teknisten
palvelujen osastoluottamusmies
Pentti Koponen.

Yhteisymmarrys henkilostoasi -
oista

Borealis el ole ollut kiinnostunut
neuvottel emaan ulkoi stamistoimin-
noista luopumisesta. Elokuussa
k&ynnistyivét tiiviimmat neuvotte-
lut yhtei symmarryksen | 6ytamises-
t& henkil 6st6& koskevassa asiassa.

Neuvotteluja kaytiin tiiviisti am-
mattiosaston ja Borealiksen jaam-
mattiosaston jaRapidon valilla. Vii-
meisimmét kirjaukset saatiin sovi-
tuksi 28. lokakuutaaamulla, kunil-

varastotoimintojaan

]

taisi kayttaa neuvottelujen tukena.

tapaivalaoli anmattiosaston toimi-
kunnan kokous.

Ammatti osaston toi mikunta antoi
neuvottelijoille luvan allekirjoittaa
yhteisymmarryspaperit. Toimikun-
talaati myds molemmille yhtidille
osoitetun kirjeen, jonka neuvotteli-
jat ojensivat Borealiksen jaRapidon
johdolle allekirjoitustilai suudessa.
Kirjeessd ammattiosasto ilmoittaa,
ettamikali sovitut asiat eivét toteu-
du aiotullatavalla, ryhtyy ammatti-
osasto toimenpiteisiin liikkeen-
luovutuksen perumiseksi. Ohessa
kirjeen teksti kokonai suudessaan.
Borealis ja Rapido allekirjoittivat
my06s samana paivana keskinaiset
liikkeenluovutukseen liittyvét kau-
palliset sopimukset.

Siirtymisehdot maaritelty

Y htelsymmaérryspapereita on alle-
kirjoitettu kahdenlaisia. Y hdet am-

TyoOntekijdiden toivomuksenaon, ettei kuvassa nakyvaa kylttia endatarvit-

mattiosaston ja Borealiksen vélille
jayhdet siirtyvien tyontekijoiden ja
Rapidon vélille. Papereissa on py-
ritty mahdollisimman pitkale huo-
mioimaan siirtyvien tyontekijoiden
aseman turvaaminen. Tietenkin ne
ovat neuvottelun tulostajaniissa el
tyontekijépuol eltasaatu kaikkiaasi-
oita |&pi siten, kuin olis ollut tar-
peellista. Perusléhtokohta on, etta
tyontekijat siirtyvat Rapidoon ns.
vanhoina tyontekijoina

Borealiksen jatyontekijoiden va
lisessd paperissaon kirjattu mm pa-
luuehto takaisin Borealikseen mé&-
ratyissa tapauksissa, kirjauksia
vuosilomista, tulospalkkiosta, pek-
kaspaivistd ja elékeléisten sairaus-
kulukorvauksi sta. Samoin vapaaeh-
toisesta irtisanoutumispaketista,
mikali tyontekija el halua siirtya
Rapidon palvel ukseen.

Rapidon jatyontekijoiden valises-
sa paperissa on médritelty lukuisia
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Sopimuksen allekirjoituksen yhteydessa Borealiksen ja Rapidon johdolle osoitettu Kirje:

Borealis on ilmoittanut ulkoistavansa kiintei stokunnossapidon seka raaka-aine ja tarvikevarastojen toi-
minnat litkkeenluovutuksellaY I T Rapidolle 1.1.2004 alkaen. Ammattiosasto e ole vakuuttunut liikkeen-
luovutuksen jarkevyydesta eiké sen perusteista. Ammattiosasto pitéé edelleenkin parhaana vai htoehtona
toimintojen kehittamista Borealiksen omina toimintoina.

Useiden kuukausien aikana kéydyissa ammattiosaston seké Borealiksen ja YT Rapidon valisissa neu-
votteluissa on kasitelty henkil6ston asemaa mahdollisen ulkoistamisen yhteydessa. Neuvotteluissa on
Kirjattu pa&periaatteet, joita noudatetaan henkil dston siirtymisessaY I T Rapidon pal vel ukseen.

Ammattiosasto tulee valvomaan, etta kirjatut henkil6ston siirtymisen ehdoista tehdyt kirjaukset ja muut
tarkoitetut toimenpiteet toteutuvat sovitullatavalla. Mikai havaitaan ettei néin tapahdu, ryhtyy ammatti-
osasto toimenpiteisiin liikkeenluovutuksen perumiseksi.

tyosuhteen ehtoihin liittyvid asioi-
ta. Kuukausipalkka kiinteine lisi-
neen séilyy nykyisell&an, verotusar-
von mukainen ruokailu sekatyoter-
veyshuolto jatkuu nykyisell18an, el &
keléisten sairauskulukorvauskay-
tanto sailyy. Rapido sitoutuu tyol-
listdmaan siirtyjat nykyisen kaltai-
sissa tehtévissa. Eléketurvana séi-
lyy nykyinen lisel&ke, eli elakeika,
tavoitetaso ja karttuma jatkuu sa-
manl ai sena, samoin myds alemman
elakeian, siis 60 vuotta, valinnut
sdilyttaa sen.

Irtisanomissuojaa Rapido takaa
vuoden 2007 puolivéliin jasitoutuu
olemaan lomauttamatta siirtyneita
henkil6ita. Rapido tydllistéasiirty-
vat tyontekijat paasdantoisesti Kil-
pilahdessans. pysyvan miehityksen
osatajamuiltaosin 60 km:n séteel-
|& [&hialueella. Kaikkien tyonteki-
joiden tukipiste sdilyy kuitenkin
Kilpilahdessa. Siirtyneisiin tyonte-
kij6ihin sovelletaan nykyistaKemi-
anliiton tydehtosopimusta. Tamaon
merkittava asia, koska se tarjolla
olleen heikomman tyGehtosopi-
muksen sijasta hel pottaamyos kay-
tannossa siirtyvien tyontekijoiden
aseman turvaamista heidan pysyes-
sd jatkossakin ammatti osastossam-
me.

Miten jatkossa?

Aika tulee nayttdmaéan, miten Ra-
pidon toiminnoissa olevien tyonte-
kijoiden asiat jatkossa jarjestyvét.
Ammattiosastolla on viela hyva
mahdollisuus valvoa ja vaikuttaa
asiothin, mikali siell&tulee tyonte-

kijoille ongelmia. Edellytamme,
ettatallaalueellatoimivat yritykset
hoitavat henkil 6stdasiansa mallik-
kaasti - tama koskee my0ds Borea-
lista

Hannu Tuominen

™
~ Osasto- ja jasenmaarit 2002
S | SAK:n liitoissa
< |
© | osastoja jdsenmairi
S AT 160 50 000
ol AKU 30 3800
§ limailu 7 3700
= Kemia 226 34 500 |
o KTV 683 204 000
Merivartio 3 600
Metalli 323 170 000
| Muusikot 25 3 300
| PaM 284 202 000
| Paperi 72 48 000 |
Posti 80 26 000
Puu 306 49 000
Rakennus 396 81 000
Rautatievirkam. 8 2 000
Rautatieldiset 91 15 700
SEL 99 40 600
SLSY | | 900
SMU 12 11 000
Sihko 166 31 500
Teva 116 15 400
Tulli 19 | 500
VAL 259 28 000
Vankila 25 | 800
Veturi 27 2 900
Viestintd 102 28 000
YHTEENSA 3520 1 056 200
Koonnut: Eero Kosonen MV /PT
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TYONTEKIJA
PEKEMA&. 100 RUAT 1y

PIKRUJOULUT

Jarjestetaan laaantaina 6.12.2003
kello 1

Hyvaad mnuokaa. juomaa seka arvonta

Lopuksi tanssia Kuunsillan tahdittamana

Omavastuuosuus 12€ ja sama avecilta
A

Lippuja myynnissd 24.77.2003 sookko
seuraavilla henkildillé: '
Esa Vainonen puh. 34568 (Petrokemiaq)

Pasi Mantysaari puh. 3048 (Muovi)

Esa Karppinen puh. 4447 (Muovi)

0
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Porvoon Akilles ja Jussi Kuha

Jussi Kuha vetdd maineikasta Por-
voon Akilleen pydr ilyjaostoa

Porvoolaisessa urheilussa el ole
missaan muussa lgjissa saavutettu
lyssa Viime vuosisadan alun huip-
pupyoréilija Raul Hellbergisté ker-
rottiin tarinaa Pohjoismaiden mes-
taruuskilpailusta, jossa hén joutui
pitk&&n ajamaan kahdestaan ahdis-
tavan kilpakumppaninsa kanssa.
Hellberg oli tehnyt jo useita nykai-
syj&, muttaruotsal aispolkijaroikkui
ainavain peesissa.

- Kyll& sen saatanan taytyy kohta
kuolla, kun mindkin olen jo nain
vasynyt, véitetddn Hellbergin gjatel -
leen, jaseuraavassaylamaessaruot-
salainen nyyskahti. Silloin Hellberg
voitti enssmmaisen Pohjoismaiden
mestaruuden Suomeen. Kilpapyo-
réily on todellisten kovisten |gji!

Sodassa haavoittunut Albin An-
dersson voitti maantieajon SMn
sodan jakeen. Andersson oli tehnyt
ratkai suirtioton heti kilpailun alus-
sa vetéen omaa tempoajoaan koko
matkan. Han tiesi, ettei yksikétise-
na kykenisi kirivoittoon.

Suurten kilpailujen mitalit ovat
olleet aina tiukassa suomalaisilla,
mutta Suomen mestaruuksia Por-
voon Akilles on hallinnut monessa

vai heessa suvereeniin tapaan. MM-
Kisoissahyvin |&helle mitalipaikko-
japaéssyt Harry Hannusvoitti kym-
menittain Suomen mestaruuksia.
Vahvimmillaan kuningas Harry oli
pitkissd maantiekil pailuissa, mutta
polki my6sVelodromillauseitapit-
k&an kestaneita ennédtyksia ja oli
erittéin vahva aika-ajgjamaantiella
yksin seké joukkueessa. Hiihtohar-
rastuksesta al oittaneen Harry Han-
nuksen vahvuus perustui tuhlaamat-
tomaan ajotapaan ja erinomaiseen
tekniikkaan. Poikkeuksellisellano-
peuskestavyydellaén Hannusrevit-
ti mm. ennétykselliset yhdeksan
Povoon Ajojen voittoa -ohimosuo-
net pullistuen, kun joskus piti pu-
dottaa esim. ik&luokkaa nuorempi
Tampereen Yrityksen Risto "Ron-
do” Niemi kilometreja kestaneen
spurtin paatteeksi. Kun Harryllaoli
meno paalla, oli kirikilpailun jal-
keen ihan turhaa yrittda uudelleen
peesiin. Mies meni varmasti kar-
kuun, josoli kymmenen metrin raon
saanut.

Lahimpana suurta voittoa tama
Akilleen polkija oli Venezuelan
mm-gjoissa, jolloin sveitsilaiskil-
pailijavahan ennen maaliarepi re-
numilaispyoréilijan poisvoiton syr-
jasta tarttumalla hanen housunkau-
lukseensa. Kilpapydréilynjoukkue-
taktikointi konkretisoitui suomalai-
slle.

Erés véahdle huomiolle j&anyt

lyn maantieajon joukkue koostui
Tampereen Kari Puistosta ja kol-
mesta porvool aisgladiaattorista. Vii-
meistelyharjoitukset tehtiin Por-

voon ymparistossa, kun Puiston li-
séksi Ole Wackstomin ohjauksessa
gjoivat veljekset Patrick ja Sixten
Wackstrom sekd itse mestari Har-
ry. Tulose ollut huono, M oskovasta
tuli kuudes sija joukkuegjossa. Se
lienee edell een parasjoukkueg osi-
riassa. Starttilupaa odotti hyvalla
syylla myods Akilleen Magnus
Mansner, jokaerittéin kiriherkkana
ja taktisesti viisaana gjgjana usein
alitti maalivaatteen kotimaan kil pai-
luissa ennen olympiakéavijoita.
Pyoréilyn joukkueajo maantiella
on sen verran kovaa hommaa, etten
toivo kenenkdan joutuvan siihen.
Y ksin gjaessaan saa sentdan saatéa
vauhdin itse ja normaalissa yhteis-
|ahtoajossa voi peesata silloin kun
maitohapot polttavat reisissa.
lystd, olisi luvatonta sivuuttaa K ar-
hujen, etenk&an Eero Karhun mer-
kitysté sille. Eero voitti muistaak-
seni kahdesti sekaPorvoon Ajot etté
maantien SMn, mutta hanen taysi
arvonsatuli esiin vastava mentaja-
na. Veteraani-ikaisena polkiessaan
Eero sjoittui MM-kilpailuissaaivan
maailman kéarkeen. Hanen perilli-
sensa Iris ja Kimmo Karhu ovat
Akilleen kantavia voimia edelleen
jatoimivat aktiivisti.
gendoistaeivdt mahtuisi kirjaan ei-
vétka kahteen.

Jussi Kuhaja Porvoon Akilles

Péivaoperaattori Juss Kuhapolypro-
peenilta on Porvoon Akilleen pyo-

Jatkuu seuraavalla sivulla
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réilyjaoston puheenjohtgja. Urhellu-
seuran johtokunnassa han on ollut
nelja vuotta. Juss on aiemmin ve-
dellyt menemaan kovaakin kovem-
piatriathlonkilpailuja. Nykyisin han
on luopunut uinti- ja juoksuosuuk-
lyssi. Jos sité nyt voi sanoa”vain”.

- Talahetkella Akilleessa on kil -
pailevia polkijoita noin 25, kertoo
Jussi.

- Se, etta tassi aktiivinaosallistu-
taan muuhunkin toimintaan, johtuu
kiinnostuksesta kehittdd omaalgjia
jasiita, ettel muitatahdo saadamu-
kaan. Joten vapaa-ehtoisia toivo-
taan!

Sponsorien kerjadminen?

- Sponsoreiden saaminen on totta
kai tyolasrupeama Melllaon sika
li hyva tilanne, etta on uskollisia
monivuotisia tukijoita, seka hyvét
tuotteet; eli Suomen vanhinjaedel-
leen kovatasoisin pyoréilykilpailu
Porvoon Ajot seka OP-kortteli.

Eiko sentdan Borealistue?

- Enolepitkiin aikoihin Borealik-
selta mitéan pyytanyt, niin nuivasti
on kaikkeen suhtauduttul!

Pari vuotta sitten viimeksi valitin
haasteen kuntopyoréilyyn, johon
yhtiomme e voinut kustantaa edes
parin kympin osallistumismaksujal
Samanavuonnapisti kyllasiimaan,
etta kalliimpiin ja tdysin kaupalli-

Joskus Jussi paasee jakamaan isojakin pokaaleita

siin tapahtumiin kyll&a rahaa irtos,
esim. "Naisten pyrahdys’.

Miksi porvoolaiset asfaltin nieli-
jat nykyisin lahtevat muualle?

- Kaikkihan pyrkivét urallaan
eteenpéin. Silloin sirtyminen ulko-
mailletai suomalaiseen seuraan, jol-
la on kansainvdinen kilpailuohjel-
ma, on yleensiratkaisu. Niitatosin
el Suomesta tdla hetkella 16ydy.
Oscar Stenstromin lisdks tall& het-
kella ulkomailla gjaa Akilleen kas-
vateista Kjell Carlstrom Italiassa
Amore Vita -ammattilaistallissa.

Puheenjohtaja ja-
kamassa palkinto-
jakuolulaispyor ai-
lijGille syyskuussa.
Nuorille polkijoille
Akilleessa on aina
riittanyt idoleita

Tulevien vuosien suurimpina haas-
teina tuleekin olemaan se, etta [uo-
taisiin nyt nuorillejalupaaville kus-
keille hyvét edellytykset jatkaa
Omassa seurassa.

TulopuoleltaJussi mainitsee Kari
Myyryldisen, joka ajaa nykyisin
Akilleessa. Myyrylé&inen oli enssm-
méainen suomalainen ammettilais-
pyoréilija Maantie maistui Kapal-
le, joskin Tour de France jai ikui-
seks unelmaksi Hyvinkaan Ponte-
van kasvatille.

Haasteena nyt?

- Seuraava suuri haaste on SM-ki-
sat 2005 jotka olemme saaneet jar-
jestettaviksemme. Reitti tulee ole-
maan ennenndkematén 10,2 km
rata, joka kiertda Porvoon keskus-
taa akselilla Jokikatu - Aunela -
Joonaanméaki -Huhtinen - Magnus-
borg - Kirkonméki jatyovéentalon
kautta Jokikadulle. Reitti kierretdan
20 kertaajatestattuamme sen, tote-
simme sen varmasti raskaimmaksi
reitiksi, mitéa aikoihin SM-kisoissa
on g ettu.

Hannu Lindqvist
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Elakelaistilaisuus

Kilpilahden alueen kemianliittolaiset elikeliiset seuralaisineen kutsutaan
yhteistapaamiseen Porvoon Palokunnantalolle

N
)
)}

tiistaina 25. marraskuuta 2003 klo.12.00.

PEN

Ohjelmassa mm. ((
Ruokailu
Ajankohtaista Kilpilahdesta
Plm. Toni Laiho, Fortum
Plm. Hannu Tuominen, Borealis
Tuula Selin vastailee eldkeldisten kysymyksiin sairauskorvaus asioissa
Tanssia, haitarimusiikin tahdissa
Yllatys ohjelmaa

Ilmoittautumiset 17.11.2003 mennessi :

Rita Maija puh: 040 7459585
Juvani Hannu puh: 040 5883705
Tuominen Hannu  puh: 050 3794051

Muistutus vield sunnuntai-Uusimaassa, joka ilmestyy 2.11 ja 16.11 sekd 23.11.

Jarjestdjind: Porvoon Oljynjalostamon Tydntekijit ry
Pekeman Tyontekijit ry

e o 3 / -e
Konttorin juoma Kittos

automaatti Kaikille minua muistaneille,
vain 30 vuotta sita tuli oltuateidan harmina.
Ammatti osaston juoma-auto-

maattitoimikunta on poista- Terv. tyoelakeléinen Mikko

nut konttorillaolevan juoma- Ps. Tuskin tulee gjankayttssa ongelmia.

automaatin huonon kannatta- ”Opi nauramaan vaikeuksille ja tulet viettdmain monta tavattoman
vuuden vuoksi.MH N hauskaa hetked’.

%
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\
/ Tilanne 28.10.2003 x = vapaa \
Osake5 Osake 58
Vko 46 10.11-14.11 X
Vko 47 14.11-21.11 X X Tiedustelut:
Vko 48 21.11-28.11 X X Pasi Méantysaari, Borealis kont-
Vko 49 28.11-05.12 X X tori, puh. 3048, 050-379 4050
Vko 50 05.12-12.12 X X
Vko 51 12.12-19.12 X X Vuokrausanomuksia saa allekir-
Vko 52 19.12-26.12 X joittaneelta tai (H-asema/ pro-
Vko 52 19.12-23.12 X ject / borealis/ pekema/loma/ ).
Vko 01 26.12-02.01 X
kohtainen lista vapaista viikoista
Osake 5 on allergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen sek hieman tie?ga vapaa-ajan
on ehdottomasti kielletty. asunnoista
Vuokra-aika alkaa ensimmaisena paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena :
klo 12.00. Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mu- Poikkea myos
kaan, esim. pajvayuokraus. . . . ammattiosaston kotisivulla
Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. R K TR E T Y T AT
Kesdkaudella hinnat 68 € viikko. punkaharju
Vuokraajien toivotaan kiinnittavan erityistda huomiota siisteyteen ja puut-
teista ilmoittamiseen, jotta loma olisi onnistunut myos seur aavilla kayttéjil-
la. Kehitysideoita otetaan vastaan.
J

Pekeman Tyontekijat ry / os. 100

Syyskokous

Tiistaina 2. 12.2003 klo 18.00

Porvoossa, ravintola Iriksen Pomo-kabinetissa

Esilla saantomaaraiset asiat

Iltapala
Tervetuloa

Toimikunta

/




