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Pekeman Tyontekijat ry
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Syyskuun 9. pdivind tyonanantaja
esitteli uuden lanseerattavan tulos-
kortin. Tuolloin siitd tiesivdt vain
henkiloston pddedustajat.

Seuraavan kerran asiaa kisitel-
tiin virallisesti yt-neuvottelukun-
nassa 14.9. Taman jilkeen tieto oli
vapaasti kiytettdvissd. Asia on ol-
lut myos henkilostoryhmien kisit-
telyssd 29.9. Tdmin hetken tieto
on, ettd viimeinen virallinen kisit-
tely on 19.10. yt-neuvottelukunnas-
sa. Pekeman Tyontekijoiden am-
mattiosaston hallitus antoi 2709.
tyovaliokunnalle valtuudet tehdi
padtoksid asiasta.
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...ja kunnossapito

Mikihén olisi yksi oikea sana ku-
vaamaan kunnossapidon hitaan ul-
koistuksen tdménhetkistd tilannet-
ta? Olisiko se kenties epdmadrdi-
nen?

Faktat lyhyesti: ammattialakoh-
taiset ryhmét ovat kokoontuneet
n. kymmenen kertaa ja tyontekija-
tason osaamisalueet on kéyty lépi.
Seuraavana ovat vuorossa tekniset
ja ylemmit toimihenkil6t. Seuran-
taryhméd on saanut raportit maa-
rdajoin ammattialakohtaisilta ryh-
miltd ja ainakaan vield seuranta-
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ryhmin tietoon ei ole tullut ylit-
sepddsemittomid ongelmia. Tosin
jossakin vaiheessa ammattialakoh-
taisista ryhmisti kantautui korviini
se, ettd tyontekijoitd ei kuunneltaisi
tarpeeksi ja ettd heiddin komment-
tinsa olisivat kaikuneet kuuroille
korville. Ilmeisesti asia on korjaan-
tunut. (E.V.)

Niistd molemmista aiheista tar-
kemmin sivun 4 piidluottamus-
miehen palstalla
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Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 50.
Lehteen tarkoite-
tut kirjoitukset on
oltava toimitussih-
teerilla 8 joulukuu-

Ammattiosaston

‘e & L2

40-vuotispaiva

Jarjestetddn lauantaina 15. tammikuuta 2011.
Paikkana todennikoisesti ravintola Iris Porvoossa.

Kaikki Pekeman TyoOntekijét ry:n jasenet
seuralaisensa kanssa ovat tervetulleet!
Tilaisuuden aloitus sovitetaan siten, ettd kyseisend
pdivdnd aamuvuorossa olleet voivat osallistua.

Osallistujilta peritdin omavastuuosuus,
jonka suuruudesta ei ole vield pditetty.

Ilmoittautumiset viimeistddn 15. joulukuuta
2010 pdiiluottamusmiehelle.

Tarkemmat tiedot tulevat ilmoitustauluille hyvissd ajoin.
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Fekeman
Tyéntekijat ry
1871-2001

Pekeman
Ty®ntekijat ry
1971-2001
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Ammattiosaston tiyttidessa 30 vuotta piti avauspuheen osaston pj Olavi
Ojala (vasemmalla) ja juhlapuheen Kemianliiton pj Timo Vallittu.

ta mennessa

KIRJOITTELE!




Puheenjohtajan péikirjoitus:

éd éa

Eikohan saastotalkoot jo riita

Borealiksen johto on ottanut sdcdstimisen ykkos-
asiaksi konsernin selviytymisessd paljon puhutusta
myrskystd. Ja onhan yhtio tosiaan sdidistényt.

Pikku hiljaa Porvoossakin alkaa tuntua, ettd sdidistd-
minen “maksoi mitd maksoi”-menetelmdillii menee
jo yli laitojen. Tyopaikalla yhd useampi vastaantulija
vinkkailee, ettd eiko sddistdmistouhuun saisi jo lop-
pua. Sellaisetkin ovat huolestuneita, joilla tyopukuna
ei ole haalarit. Usko sddstimisen kaiken kattavaan
autuuteen alkaa horjua siis jo muillakin kuin tyonte-
kijoilld, kun vaaditaan sitd kuuluisaa tulosta halvalla
ja tietenkin turvallisesti. Esimerkiksi kunnossapidon
sddstotalkoot ihmetyttivdit;, niissd moni ndkee toi-
mittavan riskirajoilla, silld eihdin toitd voi jatkuvasti
siirtdd vain toteamalla, ettd siirretddn ~parempaan
aikaan” . Ammattiosasto on huolestunut tilanteesta.
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Sddistdimisvimman kohteena on tietenkin myos hen-
kilosto, tuo ’tirked voimavara”, josta yhtio kertoo
pidettavin huolta — jopa 24 tuntia vuorokaudessa.
Lienevditko operaattorit timdn huolenpidon ulkopuo-
lella, koska johdon mielestd heitd tuntuu olevan aina
litkaa, meni yhtiolld hyvin tai huonosti. Operaattorit
ihmettelevdit, ettd ollaanko tdssd tosiaan niin tiukassa

UIRIKE |

Jari Voutilainen

tilanteessa, ettd yhtion selviytyminen on kiinni siitd,
onko jonkin linjan vuorovahvuus yhden enemmdin tai
vahemmdn? Tdmd ndhdddn myos turvallisuuskysy-
myksend.

Sen lisdksi ettei henkilosto ndytd olevan edes uusiu-
tuva voimavara, lisddntymisestd puhumattakaan,
voisi edes ammatilliset koulutukset laittaa sddstovim-
masta huolimatta pyorimddn. Samoin sddstotalkoi-
den kurimuksen alla painiskelevan henkiloston virike-
rahat olisi syytd vapauttaa kdyttoon ja paljon muuta.
Tiivistettyndi: henkilosto on huomioitava.
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AN IS AN

Yhtio toimii tavallaan, ammattiosasto ajallaan. Ensi
vuoden tammikuussa on kulunut neljd vuosikymmentd
Pekeman Tyontekijdt ry:n perustamisesta. Ammatti-
osasto juhlii 40-vuotistaivaltaan tammikuun 15. pdivd
ensi vuonna.

Juhlan paikka on vield avoinna. Ammattiosaston
toimikunnan ldhtokohta juhlavalmisteluissa on, ettd
mahdollisimman moni jdsen seuralaisensa kanssa
osallistuisi juhlaan.

Varaa jo nyt ajankohta kalenteristasi. Tarkemmat
tiedot juhlasta tulevat myohemmin.

Hyvdd syksyn jatkoa!

g )
Ammattiosaston hallitus kokoontuu
torstaina 28. lokakuuta,
keskiviikkona 24. marraskuuta
ja tiistaina 14. joulukuuta.
I\ J




Pailuottamusmiehen palsta:

Kunnossapidon tilanne

Ammattialakohtaiset ryhmét ovat
saaneet lisdaikaa tyolleen, miké on
ollut tarpeen. Tdmin ovat toden-
neet kaikkien ryhmien vetdjit kuin
my0s ryhmin jdsenet. Mielestidni
tidssd vaiheessa el kannata arvioi-
da lopputulosta, koska tyo on vie-
14 kesken. Alkuperdisen aikatau-
lun mukaan Borealiksen hallituk-
selle piti antaa valmis raportti kési-
teltavéksi 22.10., mutta nyt sille an-

netaan vain tilannekatsaus. Asia on
tirked ja sille pitdd antaa tarpeelli-
nen lisdaika.

Tarvittaessa tyontekijat kokoon-
tuvat arvioimaan tilannetta erilli-
sissd tyomaakokouksissa. Ammat-
tiosaston hallitus on valmis ko-
koontumaan nopeasti, silld silld-
hin on jdsenkokouksen valtuudet
tehdd tarvittaessa jyrkkidkin paa-
toksid. Tiedotan tyOntekijoitd ai-

Esa Vainonen

na, kun jotain konkreettista tapah-
tuu. Borealiksen oman kunnossa-
pidon rinnalla pitdisi olla kumppa-
ni 1.1.2011 ldhtien ja vaikka ndin ei
olisikaan, mitddn konkreettista ei
tapahdu Borealiksen omalle kun-
nossapitohenkilostolle. Ai niin, tai-
si unohtua, ylempid toimihenkilGi-
td on varmaankin taas liséa.. ..

Uusi konsernijohtoinen tuloskortti kaikille?

Asia on mielestédni tirked ja yritidn
avata mahdollista uudistusta kirjoi-
tettuun muotoon. T4lld hetkelld tu-
lospalkkio muodostuu niin, etté ko-
ko Porvoon yhteisesséd tuloskortis-
sa on neljd osaa: HSE 45 %, laatu
10 %, innovatiivisuus 20 % ja hen-
kilostd 25 %. Ndmé neljd on jaet-
tu vield pienempiin prosentteihin.
Teoriassa pystymme henkilosto-
nid vaikuttamaan jokaiseen osioon,
mutta kiytdnto on sitten eri asia.

Osaston oma tuloskortti muo-
dostuu yhteisestéd tuloskortista (35
%) ja osaston omasta tuloskortista
(65 %). Osaston tuloskortti on jaet-
tu joko neljdén tai viiteen osastolla
médriteltyyn osa-alueeseen. Tdhédn
médrittelyyn on periaatteessa ol-
lut mahdollisuus vaikuttaa ja osas-
ton luottamusmiehelle se on aina-
kin esitelty. Tosin mahdollisuudet
vaikuttaa osaston lopulliseen tulos-
korttiin ovat olleet vahiiset.

Nyt meille ollaan tarjoamassa tu-
loskorttia, joka olisi yhteinen ko-

ko konsernille. Muutos on suuri ja
se pitdd kisitelld perusteellisesti.
Tyontekijoiden tydehtosopimus sa-
noo seuraavaa: ~ Yritysjohdon péi-
tettdvissd olevien tulos- ja voitto-
palkkioiden kéyttd, méadrdytymis-
perusteet ja perusteiden muuttumi-
nen selvitetddn tyontekijoille ennen
niiden kéyttoonottoa.” Nayttadko
siltd, ettd nieltavd on vaikka kurk-
ku on jo ennestdin kiped?

Uusi kaikkien henkilostoryhmi-
en yhteinen tuloskortti muodostui-
si seuraavasti: konsernin nettotulos
25 %, konsernin nettovelka 10 %,
paikalliset mittarit 10 % ja osaston/
laitoksen oma osuus 55 %. Jos net-
totulos on negatiivinen, tulospalk-
kiosta leikataan puolet. Pieni esi-
merkki: jos tulospalkkio on esimer-
kiksi 2 000 € ja konserni tekee kui-
tenkin negatiivisen tuloksen, mak-
su olisi 1 000 €.

Konsernista oli tarjottu tyonte-
kijoillekin yksilollisid tavoitteita,
mutta ne on Kkarsittu jossain vai-

heessa. Itse en voi hyviksyd yksi-
lollisid tavoitteita tyontekijoille. On
todennékoistid, ettd tyonantaja tih-
tdad yksilollisiin tavoitteisiin jatkos-
sa myoOs tyontekijoille, ylemmille
toimihenkil6ille ne ovat jo arkea.
Lisatadan vield kaksi bonussek-
toria. 1. Ensi vuoden Porvoon pai-
kallisen tuloskortin maksimimé&é-
rd tyOantajan ehdotuksesta sdi-
lyisi nykyisellddn mutta vuon-
na 2012 siihen tulisi mahdolli-
sesti muutoksia. Muutokset tus-
kin olisivat plusmerkkisid. 2. Tu-
lospalkkion  nykyinen  maksu-
ajankohta on ollut 15.2., mutta
uuden ehdotuksen mukaan tulos-
palkkio maksettaisiin vasta huhti-
kuussa. Olen ilmoittanut tyoantajal-
le, ettd maksuajankohdan muutosta
tyontekijit eivit hyviksy. Ammatti-
osaston hallitus antoi 27.9. valtuu-
det tyovaliokunnalle tehdd paitok-
sid tdssd asiassa. Tyovaliokunta ta-
paa tyonantajan 6.10. aiheena tulos-
palkkioehdotuksen tarkastelu.
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Tyosuojeluvaltuutetun

Kemikaalit

Pitkén, liki 500 pidivad kestdneen
tauon jdlkeen, sattui syyskuus-
sa Porvoossa hyvinkin merkitti-
vi poissaoloon johtanut tapaturma:
Altistuminen fenolihoyryille aihe-
utti henkilon tajunnan menetyksen.
Tyontekijd on toipunut tapauksesta.
Koska hengitysteitse tapahtuva al-
tistuminen fenolihdyryille on erit-
tdin vakava tapahtuma ja myos har-
vinainen, niin siitd suoritetaan tar-
kempi tutkimus, jotta vastaavaa ei
endd tapahtuisi.

Vuoden aikana on sattunut useita
ensiaputapauksia, joissa kemikaa-
li on ollut jossain muodossa osalli-
sena. Osasyynid ihmisille sattunei-
siin kemikaalin aiheuttamiin vauri-
oihin on ollut usein tietdméttomyys
ensiaputoimenpiteistd sekd viirin-
lainen suojautuminen.

Tyoskentelemme kemianteolli-
suudessa

Kemikaalit, mitd ne ovat? Meil-
14 on olemassa olevaa tietoa esim.
kiyttoturvallisuustiedotteissa ndis-
td aineista. Tarvitsemmeko vield li-
sdd poikkeamia, jotta havahdum-
me ympirilld olevien riskien ole-
massaoloon? Vai pitéisikd nédihin
riskethin paneutua tarkemmin ja
muistuttaa niistd? Kertaus on opin-
tojen diti. Uskon, ettd se on paras
tapa ainakin varmistaa tiedon ole-
massaolo jokaiselle, joka joutuu
tekemisiin erindisten haitallisten,
myrkyllisten tai muiden henkilo-
turvallisuuteen vaikuttavien ainei-
den kanssa.
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palsta

Nestemiinen - kiintei — onko
eroa?

Laitteet tulisi rakentaa siten, ettei
henkiloturvallisuus  saisi  heiketd
missddn olosuhteissa. Ensisijainen
suoja pitdisi olla itse laitteissa ei-
ki henkilosuojauksessa. Kuitenkin
joudumme altistumaan tilanteille
hyvinkin ylléttden, joissa hipidm-
me voi tulla kosketuksiin kemikaa-
lien kanssa. Polyi, kaasua, kiinte-
44 ja nestettd, onko eroa suojautu-
misessa?

Kuulin hieman aikaa sitten hdm-
mentidvidn kommentin silmiensuo-
jauksesta. Oletus oli, ettd nestemai-
set ja polymadiset haitat silmille oli-
si eliminoitu sankamallisten suo-
jalasien ansioista. Poly liikkuu ja
neste valuu 10ytéden tiensi juuri sin-
ne missi sité ei pitdisi, ei saisi olla.
Jokaiselle kemikaalille on olemas-
sa kasittelyn osalta méiritellyt suo-
jaimet. on sitten kyse minki kehon
osan suojaamisesta tahansa. Jos ei
siitd anneta tietoa, niin kannattaa
selvittdd se itse ja miettid, toimiiko
henkilokohtainen suojaus.

Tyoturvallisuuslaissa on tyonan-
tajan yleinen huolehtimisvelvoite.
Tyonantaja on velvollinen hankki-
maan tarkoituksen mukaiset suo-
jaimet. On sitten kysymys esim.
thon, kuulon, nddn tai hengityk-
sen suojaamisesta, niin kannattaa
muistaa, ettd ne ovat sinun henki-
l6kohtaista omaisuuttasi ja niistid
kannattaa huolehtia myds ihan itse.

IImasto muuttuu
Ldammin, suorastaan kuuma ke-

Pasi Mintysaari

séd on takanapdin ja seuraavaa odo-
tellessa tulee viliin kylmid kau-
si ja sen tuomat haasteet. Liukka-
us voi olla hyvinkin nopeasti vai-
kuttamassa niin vapaa-aikaan kuin
tyoolosuhteisiin. Sitd vain huomaa
yhtékkid istuvansa maassa kun ei
ollut skarppina”. Kipedd se te-
kee pienikin mustelma pakarassa
ja matalakin pudotus maan pintaan
voi aiheuttaa sairaalareissun.

Nikyai vai ei?

Otetaanpa heti alkusyksystéd jokai-
nen ihan asiaksemme nikyd lii-
kenteessd. Pieni tai suuri heijasta-
va pinta vaaatetuksessa liikuttaes-
sa pimedlld voi olla halpa henki-
vakuutus. Liian usein autoillessa
tulee tilanteita joissa tummat hah-
mot putkahtavat &killisesti nako-
kenttdédn. Voin ja voit olla esimerk-
kind muille kulkijoille ja saada hei-
déit my0s ajattelemaan nikyvyyttd.

Turvallista syksyn aikaa!
Yhteistyoterveisin Pasi

Kiitos!

Nyt kun ymmérsin jaadd “va-
paaherraksi” haluan kiittdd
Teitd kaikkia ndistd vuosis-
ta, jotka olen viettdnyt Tei-
didn kanssanne. Niitd onkin
kertynyt vuodesta 1971-1977
ja 1986-2010 saakka. Toivon
teille tsemppid tulevan suh-
teen!

Seppo Kakko
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Tulospalkkion kolme vuosikymmenta

Tulospalkkiolla on porvoolainen
historia

Padluottamusmiehen etusivulla ja
sivun 4 palstalla kertoma tulos-
palkkiomuutos on merkittéva. Sik-
si lyhyt katsaus sithen, mitkéd ovat
jarjestelmén juuret:

Vuonna 1984 silloisen Neste Oy:n
johdon kanssa pédstiin yhteisym-
mirrykseen tuottavuuden paran-
tamisesta silld periaatteella, et-
td tyontekijdt saavat pienen osan-
sa hyodystd. Aluksi sovittiin tyon-
tekijoiden osallistumisesta tuot-
tavuuskoulutukseen. Siihen saak-
ka oli Neste Chemicalsin joilla-
kin osastoilla maksettu tuottavuus-
palkkioita, joita olivat tuotevaras-
ton trukki- ja sidkittimoiden ton-
nikohtaiset lisdt. Ne eivit sinél-
ldaédn olleet tuottavuuspalkkiota sa-
nan myohemmassi tarkoituksessa,
vaan piiskalisid, joita voisi myos
urakkalisiksi kutsua.

Tammikuussa 1985 ensimmiisil-
14 osastoilla otettiin kokeiluluon-
toisesti kédyttoon tuottavuuspalk-
kiojérjestelma. Tammikuun tuotta-
vuuspalkkio LDPE:1ld muodostui
3,3 prosentin suuruiseksi.

Osastoittain rakennettujen mat-
riisien pédperiaatteisiin kuului, et-
td korkeinkin taso oli reaalises-
ti saavutettavissa. Se tarkoitti kay-
tdnnossi sitd, ettd se taso oli joskus
jo hetkellisesti saavutettu ja pyrki-
myksend oli pidentdd korkeammal-
la tasolla oloaikaa seki samalla ta-
voitella edelleen korkeampia rajoja.
Toinen péiperiaate oli, ettd kaikki-
en matriiseihin sisillytettdvien te-
kijoiden tuli olla sellaisia, joihin
tyontekijdt itse saattoivat vaikuttaa
omalla panoksellaan.

Matriisien rakentaminen tapah-
tui hyvissd hengessd. Luottamus-
miehet padsivit konkreettisesti vai-
kuttamaan seki valittaviin Kkritee-
reihin, niiden keskindiseen paino-
tukseen, ettd myds vaatimustasoi-
hin. Tuotannon midri ei ratkaissut
palkkion suuruutta, mutta esimer-
kiksi hoyryn tai raaka-aineen méé-
rd tuotetonnia kohden kylldkin.
Vuoden 1986 alusta kaikilla osas-
toilla oli kiytossd tuottavuuspalk-
kiojérjestelma.

Tuottavuuspalkkion rinnalle tu-
li vuonna 1990 henkilGstorahasto.
Se antoi heti ensimméisend vuonna
voittopalkkiona kullekin silloiselle
nesteldiselle noin 1700 euroa vastaa-
van summan. Sen ohella tulospalk-
kiojdrjestelméd edelleen kehitettiin.

Henkilostorahasto oli se instru-
mentti, joka palkitsi konsernin tu-
loksen/nettovelan/muun bisneksen
onnistumisen mukaan, mutta jatti
palkitsematta jos bisnes ei luonan-
nut. Niin tyOntekijat motivoitiin
tuottavaan tyohon vaikka bisnes
olisi mennyt persiilleen.

Borealis vuodesta 1994

Borealis kieltdytyi henkilostora-
haston perustamisesta. Jéljelle jii
tuottavuuspohjainen  palkitsemi-
nen, joka muuttui tulospalkkioksi.
Jos yhtidlle olisi kdynyt henkilos-
torahaston perustaminen, silld oli-
si koko ajan ollut olemassa viline,
jolla vihentdd palkitsemista silloin
kun markkinat ovat huonot tai esi-
merkiksi velkaantuminen kasvaa.
Nyt yhtiossd vedotaan siihen, ettei-
vit bonukset eld bisneksen vaihte-
luiden mukana.

Bisneksen onnistumisen huomi-
oiva palkitsemisjdrjestelmi on sil-
ti ollut kiytossd tdhinkin saakka.
Se on ollut lisdpalkkio sen sijaan,
ettd nyt tavoitellaan jotakin aivan
muuta. Sellainen maksettiin koko
konsernin henkilostolle kahdesti
edellisen korkeasuhdanteen aikana
(2006 ja 2007). Ensimmaiisen ker-
ran vuosikohtainen erikoisbonus
otettiin kidyttoon Neste Chemical-
sissa jo vuoden 1987 tuloksen pe-
rusteella, jolloin henkildstorahas-
toa vield ei ollut, mutta tuottavuus-
palkkio muuttuvana palkan osa-
na kaytossd. Se on kdyttokelpoinen
malli, josta tyontekijit eivét ole ko-
keneet turhautumista nollavuosina,
mutta sitoutuneet paremmin mil-
loin on muistettu.

Tdmin hetken muutoksessa ei
kyse voi olla muusta kuin halus-
ta alentaa kokonaispalkkausta ver-
rattuna tyon vaatimustasoon. Bis-
nesosaaminen on jossakin aivan
muualla kuin kdytdnnon tuotanto-
tyotda tekevien rukkasen alla. Bis-
neksen onnistumisen liittdiminen
meikildisten palkkafaktoreihin on
tuottavuutta ajatellen harha-askel.
Kun muutosta perustellaan kon-
sernin yhteiselld jirjestelmailld, oli-
si yhtd lailla perusteltua siirtyé ko-
ko Borealiksessa yhteiseen palkka-
taulukkoon muiltakin osin. Ja toi-
sekseen maksaa euromiiriises-
ti kaikille sama summa. Kolman-
nekseen ulottaa bonus koskemaan
kaikkia tyOsuhteessa olevia, silld
muutamilla paikkakunnilla tyonte-
kijit edelleen jddvit bonusjdrjestel-
min ulkopuolelle.

Hannu Lindqvist
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Hallitusten yhteistapaaminen 24-25.9

Tdnd vuonna oli Gasumin ammat-
tiosaston vuoro jarjestdd sopimus-
alamme ammattiosastojen halli-
tusten ja luottamusmiesten yhteis-
tapaaminen. Paikaksi oli valittu
Kouvolan Vaakuna-hotelli. Paikal-
le oli saapunut n. kaksikymmen-
td henkildd ja tunnelma oli alusta
asti erittdin vapautunut. Jirjestavi
osasto ei ollut laatinut kiveen ha-
kattua aikataulua, vaan agenda oli
Jjoustava. Meitd pekemalaisia pai-
kalla oli viisi.

Kaikkien ammattiosastojen edus-
tajat pitivdt noin puolentoista tun-
nin esityksen oman ammattiosas-
tonsa tapahtumista. Viime vuoden
yhteistapaamisessa emme ehtineet
késitteleméddn vuoden 2009 tapah-
tumia, vaan ne siirrettiin tdksi vuo-
deksi. Asiaa oli paljon, joten jokai-
nen esitys venihti hiukan.

Teamliitosta paikalle oli saapu-
nut tyoehtosihteeri Markku Aalto-
virta, joka on meille pekemalaisil-
le tuttu mies. Oman sopimusalam-
me tyoehtosihteeri ei ollut jostain
syystd paikalla, mutta Altti hoi-
ti liiton edustuksen tutun varmas-
ti. Han kertoi mm. liiton strategia-
tyostd, johon liittyy ldheisesti pda-
mddrit ja arvot. Mietimme yhdes-
sd, miten liiton strategia kohtaa
kentdn ja totesimme, etteivit ne
ole tdlld hetkelld synkronisia. Liit-
to jdrjestdd vuonna 2011 enemmén
luottamusmieskoulutuksia.  Kes-
kustelimme Kiljavan opiston tilan-
teesta ja jatkosta. Totesimme, ettd
jokaisen ammattiosaston kannattaa
kannustaa osastojen luottamusmie-
hid koulutuksiin. Monelta luotta-
musmieheltd puuttuu peruskoulu-
tus, miké on pelkéstidin tydantajan
etu, ei jaseniston.

Markku  Aaltovirta toi
meille terveiset Tes-rinta-
malta. Talld hetkelld tilan-
ne on se, ettd tydantajaliiton
kanssa on ollut tapaamisia,
mutta mitddn konkreettis-
ta ei ole tapahtunut. Syksyn
neuvottelut koskevat enim-
mikseen raha-asioita. Ko-
kouksesta 1dhti yksimielinen
viesti oman liittomme neuvotteli-
joille: sopimusalallamme on mak-
suvaraa minkd pitdd myos konkre-
tisoitua kunnon palkankorotuksi-
na. Eri asia on, miten timi toteu-
tuu kédytdnnossd. Neuvotteluissa on
mukana my6s muita sopimusaloja.

Yt sielld, yt taalla

Jarjestdvin ammattiosaston huole-
na oli nykyhallituksen maakaasun
hintaa koskeva politiikka. Suunni-
tellut kaasun hinnankorotukset voi-
sivat viahentdd maakaasun kiyttod,
mitd kokousviéki kritisoi voimak-
kaasti.

Neste Oilin Porvoon tyontekijoi-
den péiluottamusmiehen mukaan
vuonna 2009 kiytyjen yt-neuvot-
telujen lopputuloksena heiltd vihe-
ni 58 tyontekijdn tyopanos. Vuoden
2010 suurseisokin aikana ylitoi-
td oli tehty todella paljon, 76 mies-
tyovuoden verran. Ylitdiden mairi
vaikuttaa nyt siten, ettd tuotannon
vuoromiehityksid on vaikeaa saada
normaaleiksi. Neste Oil tarvitsee
pikaisesti lisdd tyovoimaa, totesi-
vat ammattiosaston puheenjohtaja
sekd piddluottamusmies yhteen di-
neen. Lisédksi saimme kuulla Neste
Oilissa meneillddn olevasta uudes-
ta talokohtaisesta palkkausjirjes-

telmistd. Neuvottelut jirjestelmis-
td ovat kesken, joten saimme kuul-
la siitd vain muutamia padkohtia.
Yt-neuvottelut Naantalin jalosta-
molla koskivat siistijoitd sekid ope-
raattoreita. Palkanlaskenta siirtyi
Naantalista Porvooseen, mistd on
syntynyt joitakin ongelmia.
Omassa osuudessani  kerroin
meilld kéydyistd kahdesta yt-neu-
vottelusta, jotka koskivat sekd Bo-
remix- etti LDPE-tuotantoa. Yk-
kosaiheena Borealiksen viimeai-
kaisista tapahtumista pidin tieten-
kin kunnossapidon ulkoistusta ja
sithen liittyvid henkilostoon vai-
kuttavia asioita. 12-tuntisen vuo-
rojarjestelmén vakinaistaminen ja
sithen liittyvét asiat olivat my®os lis-
tallani. Kévin ldpi vield tyonanta-
jan yrityksen romuttaa meididn ny-
kyisen seisokkisopimuksemme.
Toinen kokouspidivd kului kes-
kustellen tyossi jaksamisesta ja sii-
hen liittyvisti useista eri seikoista.
Ensi vuonna jirjestelyvuorossa
on Pekeman Tyontekijit. Kiitokset
jarjestdjille ja kaikille osanottajille!
Toivotan jokaiselle sopimusalam-
me ammattiosastolle rauhallisem-
paa ensi vuotta.

Esa Vainonen
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Tyovaenkirjallisuuden paiva

Tyovéenkirjallisuudenpdivd, joka
ensimmadisté kertaa jdrjestettiin 28.
elokuuta Tampereella, veti ylei-
sO0d niin paljon, ettei sisddn sopi-
nut. Tilat olivat pienet, paitapahtu-
man ollessa Vidind Linnan aukiol-
la Werstaan tiloissa. Sielld kavijoi-
td oli runsaat tuhat ja muut tapah-
tumapaikat mukaan lukien ldhem-
mé 2000.

Muilta osin tilaisuuden jérjeste-
lyt toimivat hyvin. Sen avasi kan-
sanedustaja Pia Viitanen. Paneelei-
hin ja muihin osioihin oli kutsuttu
varsin kattava joukko suomalaisen
nykykirjallisuuden osaajia; Lee-
na Lehtolainen, Kari Hotakainen,
Pirkko Arhippa ja monia muita.
Luennoitsijoista erityisesti dosent-
ti Mikko Lahtinen oli perin pohjin
selvittanyt aiheen kotimaisen his-
torian. Tyovidenkirjallisuuden yh-
teiskunnallisesta merkityksesti pu-
hui kansanedustaja Erkki Tuomioja
ja kapitalismin kritiikkid oli tutki-
nut dosentti Erkki Sevinen.

Tapahtuman péddteemana oli ky-
symys siitd, mikd on tyovdenkir-
jallisuutta? Aiheesta esitelmdineet
tutkijat antoivat sille hyvin leveiit
raamit. Sen méiritelmiin kuuluvat:

- kirjailijan  tyovéestoldhtokohta
tai sithen my6hemmin liittymi-
nen

- tyoviestostd kirjoittaminen, koh-
dentaminen tyoviestoon

- luokkaerojen paljastaminen

- kapitalismin kritisointi

Eris ldhtokohta on, ettd jos tdyttdd
yhden ndistd kriteereistd, on tyo-
véenkirjailija, toinen on se, ettd pi-
tdad tayttdd ne kaikki. Julistukselli-
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Kirjallisuudentutkija Milla Peltonen haastatteli Hannu Salamaa

nen aatteen sanoman levittiminen
ndyttdd kaikkien esitelmditsijoi-
den mukaan olevan aikalailla pois-
suljettu. Ainakaan se ei ole edelly-
tys tyovienkirjallisuuden luokkaan
padsemiseksi. Tdmi sindnsd on va-
hinko, silld aatteen vastakohta libe-
raali irrallisuus saa ndin lisd tilaa.

Tyovédenkirjallisuus ei sindnsd
ole muusta kirjallisuudesta erilli-
nen ilmio. Se on osa sitd kirjallista
kulttuuria, joka kuvaa tyovieston,
tavallisten ihmisten ja talonpoikien
elimdd aina kulloisessakin ajassa.
Se nivoutuu koko senhetkiseen yh-
teiskuntaan niin, etta siti ei voi ki-
sitelld erillisend tuotantona.

Hannu Salama

Valtaa kritisoidaan aina ja etenkin
kapitalistisen vallan kritisointi on

yhteiskunnallisten voimasuhteiden
vuoksi ensiarvoisen tirkedd. Kir-
jailija Hannu Salama on tehnyt téitd
kritiikkii ja se ilmenee esimerkiksi
juuri tapahtuman alla ilmestynees-
td romaanista Sydédn paikallaan.
Erddlld omintakeisella tavallaan
Salama on legenda suomalaises-
sa kirjallisuuden historiassa. Hé-
nen persoonansa liitetdéin aina ja
kaikissa yhteyksissd hidnen 60-lu-
vulla saamansa tuomioon juma-
lanpilkasta romaaninsa Juhannus-
tanssit tultua julki. Tamén liitok-
sen hidn mielellddn tekee itsekin,
kuten edelld mainitussa uusimmas-
sa teoksessaan. Salamaa haastatel-
tiin Tampereen tapahtumassa, jos-
sa kirjailija itse kommentoi tuota
episodia:

— En Kkirjoittanut tieten tahtoen
Jumalaa enkd uskovaisia vastaan,
mutta arvostelin Juhannustansseis-
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sa sotaa ja sitd jumaloivaa politiik-
kaa. Kiistdn ehdottomasti arvostel-
leeni sotaveteraaneja, sanoi reser-
vin majuri Salama. - Mutta Suo-
men sotaan ajaneiden porvarita-
hojen tdytyi saada hyvitys keinol-
la milld tahansa. Syyttdjd syytti ja
tuomioistuin antoi tuomion.

Mité oli kaiken takana? Suomen
tilanne oli presidentti Urho Kek-
kosen hallinnassa, joka lienee piir-
rellyt kuviot valmiiksi. Hannu Sa-
lama, pohdittuaan vuosikymme-
nid tuota tapahtumasarjaa, otak-
sui Kekkosen tuolloin sanoneen oi-
keusministeri J. O. Soderhjelmille,
ettd ’syytd sind, mind armahdan’!
Nidin saatiin tyytyvdisiksi sodan
puolustajat, mutta samalla véltyt-
tiin ikéviltd otsikoilta Pravdassa tai
Izvestijassa. Niissd olisi voinut olla
pikku juttu siitd, kuinka Suomes-
sa vainotaan edistyksellistd vasem-
mistolaiskirjailijaa. Kremlissd oli-
si suhtauduttu vihamielisesti sellai-

seen ja erittdin taitavana poliitik-
kona Kekkonen halusi vilttdd sen.

Hannu Salamaa haastateltiin tyo-
véenkirjailijana. Mies itse totesi,
ettei ole mieltinyt itsedédn sellai-
seksi — ei alun alkaen, eiké nyt.

— Olin tosin ennen Kkirjailijak-
si alkamistani vedellyt sahkdjohto-
ja... Ja toisekseen kirjoitan tavalli-
sille suomalaisille thmisille. Tdhédn
voi todeta, ettd Salamaa ei tyylis-
tddn toden totta voi véittdd elitisti-
seksi.

Muiden palkintojen ohella Han-
nu Salamalle myOnnettiin vuonna
1975 Pohjoismaiden neuvoston kir-
jallisuuspalkinto.

Téarkeimpaid kuin markkinahu-
vit

Tyovéenkirjallisuuden péivin jir-
jestelyissdé mukana olivat Tyova-
en sivistysliitto, Kansan sivistys-

tyon liitto, Tyovdenmuseo Werstas,
joukko kirjailijaseuroja, kulttuuri-
yhdistyksid ja vapaaehtoisia. Myos
TEAM-liitto oli osallisena ja suu-
rimpana rahoittajana vakuutusyh-
ti0 Turva. Kéavijoille tilaisuus oli il-
mainen ja jatkoa suunnitellaan.

Samassa yhteydessd toteutetusta
kirjoituskilpailusta vastasivat Lau-
ri Viita -seura, Vaino Linnan seura
ja E.E. Sillanpédin seura TyOvien si-
vistysliiton ja Kansan Sivistystyon
liiton kanssa.

Kulttuuri ja etenkin kirjallinen
kulttuuri ovat tyovédestdn arvojen
kannalta hyvin tirked yhteen sito-
va voima; tdrkein heti luku- ja kir-
joitustaidon jdlkeen. Kynélld on
enemméin voimaa kuin miekalla,
joten oli jo aikakin saada aikaisiksi
edes yksi vuosittainen tapahtuma.

Hannu Lindqvist

Toimita pitkasta sairauslomasta tieto liitolle!

Tyoehtosopimuksemme  mukaan
tyonantaja maksaa sairausajan
palkkaa 10 vuoden tydsuhteen jil-
keen enimmilldin 56 kalenteripii-
vdd. Viiden vuoden tydsuhteen jél-
keen maksetaan 42 kalenteripii-
vad, kolmen vuoden jilkeen 35 ja
yli yhden kuukauden jilkeen 28
kalenteripiivaa.

Mikdli sairausloma kestdd noi-
ta kalenteripdivid pidenpédin, niin
tyontekijd putoaa pois tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuuden piiris-

td. Sen jilkeen hédn saa Kelan mak-
samaa sairauspdivdarahaa. Tami
merkitsee sitd, ettd jdsen nikyy
Teamliiton jdsenrekisterissd résti-
ldisend, koska tyOnantajalta ei me-
ne sind aikana héntd koskevaa ja-
senmaksutilitystd liittoon. S&én-
tojen mukaan jdsenmaksun yli 6
kuukauden réstildisyys voi olla esi-
merkiksi tyottomyyskassasta erot-
tamisen peruste.

Kun liitto ja tyottomyyskas-
sa saavat tiedon pitkéstd sairaus-

lomasta, jolta tyonantaja ei mak-
sa palkkaa, myOntavit ne siltd ajal-
ta jasenelle vapautuksen jasenmak-
susta.

Muista siis aina ilmoittaa péé-
luottamusmiehelle kun olet pitkilla
sairauslomalla tai muulla palkatto-
malla vapaalla. Pddluottamusmies
ilmoittaa sairausloman yms. tiedot
liittoon, joten jdsenyysasia seki lii-
tossa, ettd Teamin tyottomyyskas-
sassa pysyy kunnossa.

4 e - )
i www.pekemantyontekijat.fi %
", P Vi
Osaston kotisivuilla on koko joukko hyodyllisii linkkeja.
Tutustu! )
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Tyouupumus CCC-konferenssin aiheena

Tdminvuotinen konsernin yhteis-
tyoneuvosto CCC:n jirjestdami hen-
kilostokonferenssi pidettiin  sdés-
tOsyistd supistettuna ja yhteen pii-
vadn lyhennettynd normaalin puo-
lentoista sijasta. Paikkana oli Iti-
vallan Linz, jossa Borealiksella on
300 hengen péditutkimuskeskuk-
sensa sekd lannoite- ja melamiini-
tuotannot, joissa tyoskentelee talld
hetkelld noin 730 ithmista.

Puolet ajasta kului tyduupumustee-
man ympdrilld, josta luennoi fil.tri
Marianne Martin. Loppuun pala-
miseen johtavista syistd on nimen-
omaan Suomessa koottu laajaa tut-
kimusaineistoa. Yhteistd loppuun
palamisen uhreille on ollut mm.
pyrkimys tdydellisyyteen.

On turhaa yrittdd miellyttdd kaik-
kia ja tuomittavaa jittdd huolehti-
matta itsestdédn. Itsestd huolehtimi-
sen avainkysymys on riittdvén le-
von madrd. Kyky irrottautua tyosti,
liikunta ja sosiaaliset yhteydet vai-
kuttavat myos paljon etenkin sii-
hen, ettd loppuun palamisen syinid
usein ovat tyopaineiden lisidksi va-
paa-aikaan liittyvid stressaantunei-
suus.

Stressi on ihmiselle tarpeen, mut-
ta Maranne Martin osoitti varoi-
tuksen sanan liikaa suorittaville,
jotka helposti tinkivit levosta sekd
omasta ajastaan. Ndmi uhat kos-
kevat luonnollisesti myos kakkos-
tyotd taikka paljon ylityotd tekevid.
Myos luottamustehtédvissi toimivil-
la on usein késittimattoméat madrét
velvollisuuksista johtuvia paineita,
hin totesi.

Rentoutumista voi harjoittaa toi-
mistotyotd tehdessd esimerkiksi
helpoilla hengitysharjoituksilla.

Etenkin sellaisina pdivinid, jol-
loin ei ole tilaisuutta riittdvidn lii-
kuntaan, niilli on suuri merkitys.
Pari kymmenen minuutin péivit-
tdistd hengittelyhetked hapettaa ve-
renkiertoa radikaalisti enemmén
kuin normaali hengittiminen. Sil-
14 on selkeiit fysiologiset vaikutuk-
set aivojen ja koko kehon jaksami-
seen. Luennoitsija ldhetti
kokousviden pariin ottee-
seen myos lyhyille péiva-
unille teettdmalld tyostd
irrottavia mielikuvahar-
joituksia.

Tillaiset keinot voivat
helpottaa, mutta jos ky-
seessid on totaaliromahta-
minen, ei ladhittimisel-
lakddn ehki ole ratkaise-
vaa vaikutusta.

CCC-konferenssin toisena osana
kuultiin bisneksen kokemista uhis-
ta. Euroopan kemianteollisuuden
yhteistyofoorumia  (Cefic) edus-
tava Pierre Kettenis kertoi teolli-
suudenalan huolista, jotka johtu-
vat REACHista (EU:n kemikaali-
lainsdddénto), padstorajoituksista ja

muista tiukkenevista madriyksista.
Konferenssin  lopuksi  kuultiin
Borealiksen toimitusjohtajan Mark
Garrettin katsaus bisnekseen.
Porvoosta konferenssiin osallis-
tuivat CCC:n kahden jdsenen lisdk-
si Ismo Kekki ja Pasi Méntysaari.

CCC/Hannu Lindqvist

Pasi Mintysaaren (etualalla) li-
siksi Marianne Martinin esitysti
kuuntelemassa Borealiksen HSE-
johtaja Ismo Pentti (vasemmalla),
Peruskemikaaleista vastaava ja
vastikiin konsernin Ex-Boardiin
nimetty Markku Korvenranta se-
ki taustalla CCC:n sihteeri Diana
Plankenbiichler.
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Joimintaa, tutustunm elua, tietoa, tekemista,
JAy-asiaa ja yhds 2, tule testaamaan!

Porvoon alueen TEAM-nuorten ilta
Seikkalulaakso Emasalossa 27.10.2010

lllan kulku...

16.30 Saapuminen Seikkailulaakso Emdasaloon (www.seikkailulaakso.com)
Tullaan tutuksi, kahvitellaan ja sana on vapaa.
lllan tahtiesiintyjat ovat puheenjohtajat Matti Neiglick, Jari Voutilainen
ja Ari Nyman sekd pdadluottamusmiehet Sami Ryyndnen, Esa Vainonen,
Sari Park-Bjorklund, Maaret Rasdnen ja Jari Pischow, sekd TEAMista jar-
jestosihteeri Arja Salo.

18.00 Naurujoogaq, vetdjand Marianne Kuosa.

19.00 Seikkailua varikuulapelin eli splattiksen voimalia,
pilke siimakulmassa ja rennolla meiningilld.
Kaikki tarvittavat varusteet tulevat talon puolesta.
Osallistujilla séan mukainen ulkoiluvarustus 7
Laavulla makkaran kdristysta, pelin timellyksen lomassa.

21.30- Pdivan polyt huuhdotaan pois rentoutumalla saunassa
22.30 Pyyhkeet talon puolesta, omat uikkarit mukaan.
22.30 Kaikki kiva paattyy aikanaan, paluu takaisin arkeen!

Muistoksi illasta osallistujat saavat TEAM player paidan.

limoittautukaa padaluottamusmies Lystin kustantaa ammattiosastosi ja TEAM

Esa Vainoselle 15.10. mennessa.
limoita samalla paidan koko S-XXL.

Sahkoéposti esa.vainonen@borealisgroup.com

Puh. 3020 tai 050 379 0162

liitto. Kuljetuksesta sovitaan erikseen

Tervetuloa!
Pekeman Tyontekijét ry:n nuorisojaosto

Jari Koskinen

11




UIRIKE |

/

(" Tilanne 29.9.2010 X = vapaa )
Talvikausi: Osake 5 Osake 58
Vko 41 08.10. - 15.10. X
Vko 41 08.10. - 13.10. X
Vko 42 15.10. - 21.10. X
Vko 42 18.10. - 22.10. X
Vko 43 22.10. - 29.10. X
Vko 44 29.10. - 05.11. X
Vko 45 05.11.-12.11. X X
\_ J

PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

Ammattiosastomme jisenille:

Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai 70 € viikonloppu tai 25 € vrk.
Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai 45 € viikonloppu tai 20 € vrk.
Muut jarjestdaytyneet: Viikkohinta, lisidttyni kulukorvaus 60 €.

Viikkovuokrauksen vaihtopéivéi on perjantai (klo 14 -> pe klo 14). Viikko-
vuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja pdivivuokrausta.

Osaston tyossdkiyvit jasenet ovat etusij. ennen elikkeelld olevia ja
muita jarjestdytyneiti (lopullinen vahvistus 2 vk ennen varausta).

Avaimen osakkeeseen saa toistaiseksi Retretin infosta. Varaaja tulee
saamaan tietopaketin laskun yhteydessi itselleen.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi
on kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on eléin-
ten vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Pasi Miintysaari,
Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050.

Ajankohtainen lista vapaista
viikoista ja muuta tietoa:
H-asema / project /
borealis / pekema / loma/

Kuvia ja linkkejid Punkaharjun
lahiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston Kkotisivu:
www.pekemantyontekijat.fi /
Punkaharju

J

Pekeman Tyontekijat ry. osasto 100

Syyskokous

Maanantaina 29. marraskuuta 2010 alkaen klo 18.00
Porvoossa ravintola Iriksen Linna-kabinetissa

- hyviksytidan toimintasuunnitelma ja talousarvio
- valitaan ammattiosastolle puheenjohtaja ja hallitus

- muut esille tulevat asiat

Tervetuloa!

Hallitus




