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Borealis ja tulevaisuus

Henkil6ston ja Borealiksen tulevaisuus on ollut mo- Huoli, joka tdmankin lehden palstoilla nékyy, kos-
nellatavallaesillaloppukevdan aikana. Néistdaiheista  kee metséteollisuuden hyokkaavaa asennetta. Asiaan
tassa lehdessa kasitellaan Porvoon ilmapiiriasioiden kytkeytyy myos SAK:n dliitin vastuuton rintamakar-
nakymi&, Borealis Groupin strategiaajatoukokuussa  kuruus.

pidettya henkil 6stokonferenssia, jonka senkin aihee-

naoli tulevaisuus.

Riemukasta
Juhannusta
jarentoa

- -é éa

kesaa!

Borealis Suomen johtotiimi ja henkil6stén eri luottamustoi mista vastaa-
vista koottu ryhma kokoontui lagjan tydilmapiiripajan merkeissa 19. ja Vil’i ke
20. toukokuuta Hyvinkdan Rantasipihotellissa. Palaverissa kéytiin |&pi
parivuoti seen parannusohj el maan kuuluvia osa-al ueitajatoteutettavia kel -
noja. Paikalla oli 30 henkil6& - arviolta 600 - 900 vuotta kokemusta Bo-
realiksesta ja sen edeltdjistd, joten voitaneen puhua vakavasti otettavasta
tilaisuudesta - vaikkakaan e totisesta Lissdsvullas N\ J




VIRIKE |

NRO 4/05
28. vuosikerta
17.6.2005

Julkaisija:

Pekeman

Tyontekijat ry

PL 330

06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Paatoimittaja:
Olavi Ojala
(09) 3949 3708
050 379 4035

Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415
050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Toimitus:
Veikko HOook
(09) 3949 3452
Hannu Tuominen
(09) 3949 3023
Esa Karppinen
050 379 4142

Painopaikka:
Oy Formato Print Ab,
Porvoo

Seuraava numero
ilmestyy viikolla 40.
Lehteen tarkoitetut
Kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 27. syyskuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

UIRIKE |

Kesaterassillakin
voi kayda...

Metsateol lisuus ampuu kovilla ja yrittéaa tydsulullaan heikentda paperityo-
|aisten tydehtosopimuksia. Toivottavasti Paperiliitto pit&a pintansa. Seuraa-
vana tyonantajien uhon kohteena voi nimittain olla miké ala tahansa. Loytyy-
pa mei dankin sopi musalamme tydehtosopi muksesta kohtia, jotka tydnantaja-
puoli joka tes-kierroksella mielell&an romuttaisi. Toivotaan siis, etté paperi-
tyolaiset kestévat metsdkapitalistien paineet.

Vuosi alkaa ollajo kohta puolivalissi. Mitaan erityista parin vuoden takaista
dramatiikkaa e ole ollut. Tama, kuten edellinenkin vuosi on Borealiksen
henkil6stén kannalta ollut suhteellisen rauhallinen; aikaisempien vuosien
tapaisia henkilostojarjestelyja (=lue ulosheittoja) e ole ollut. On saatu
ainakin hetkisen keskittya tyontekoon, joka maailman nykymenoa katsellessa
on suoranaista herkkua. Tosin meité tydhon keskittyji& nayttéisi olevan pikku
hiljaa véhemman ja vahemman eik& sitd paljon puhuttua tietotaidon siirty-
mistd nuoremmille taida juuri tapahtua, kun niitd nuoria nayttaa tulevan
firmaan kovin, kovin verkkaiseen tahtiin.

Ty6ilmapiirin parantaminen on nyt pop, Porvoossakin. En ole aivan varma
Siita, ettd johtuuko se paikallisen johdon aidosta halusta, jotta meilld olisi
tyossa parempi fiilis vai gita, etta konsernin johto haluaa hyvia tuloksia
tyoilmapiirikysel yyn myos Porvoosta. Porvoo kun taitaa laskea koko konser-
ninty6ilmapiirituloksia. Oli miten tahansa, joslopputulema on konsernilleja
henkil6stélle hyddyksi, niin eikun siitd vaan; harjoitellaan oikeaa rivia
seuraavaan ilmapiirikyselykuponkiin.

Kesan ajaks ammattiosastonkin toiminta hiljenee ja porukka ker&a voimia
syksyn koitoksia varten. Kiitokset kaikille yhteisten asioiden hyvéksi puurta-
neille! Lomaillaan kukin omalla tavallamme ja nautitaan kesasta, hyttysista
ja karpasist, talven pimeydessahan niitéa el ole.

Toivotan jasenistollejakaikille borealidaisillevirkistavaa kesda. Jaei seole
synti, jos kday muutaman kerran kesaterassillakin...

Olavi Ojala

Puheenjohtaja

BOREALIKSEN TYONTEKIJOIDEN
PAALUOTTAMUSMIEHEN SIJAISUUS

Ollessani lomalla 20.6. - 16.7.2005 hoitaa pad uottamusmiehen tehtd
viavarapadal uottamusmies Olavi Ojala. Hanet tavoittaa konttorilta péd-
|uottamusmiehen huoneesta ja puhelimella 3023.

Hannu Tuominen
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Piaaluottamusmiehen

kommentteja

Tata kirjoitettaessa (12.6) pape-
vuorineuvosten gamia tyoehto-
sopimuksen heikennyksia vas-
taan jatkuu. Paperiliiton valtuus-
to hylkasi yksimielisesti valta-
kunnansovittelijan sovintoesi-
tyksen. Vuorineuvokset ovat lu-
porttien ulkopuolelle - tyosulku
siis jatkuu. Paperiliiton liittoko-
kous 8.-10. kesdkuuta antoi yk-

kamppailulle.

O Paperipatruunat pyrkivét tyo-
sululla tulosopimusta huonom-
piin tydehtosopimuksiin. Muilla
aoillatul osopimuksen hyvéaksy-
misen ehtona e ole ollut tyoeh-
tosopimuksen tyoehtojen heiken-
taminen. Rahapuoli sindnsa oli-
s riittanyt Paperiliitolle.

0 Paperiliitto puolustaatytehto-
sopimuksensa kohtia, jotka ovat
peruskysymyksia useimmalla
tyOpaikalla. Tyoehtosopimuksen
ulkopuolisen tyévoiman kayttba
koskevan maarayksen romutta-
minen vaarantaisi paperin alalla
tuhansien siivoojien, vartijoiden
jamuiden tehtailla tukitehtévis-
satydskentelevien ihmisten ty6-
suhteen jatoimeentulon. Lomau-
tusturvan heikentaminen pal aut-
talsi massiiviset |lomautukset
muutamien vuosien takaiseen
malliin, jolloinyli kolmannes pa-
perityolaisistaoli pakkolomalla.
Joulun ja juhannuksen sei sokKki-
kéyntiakoskevat méaaraykset pa-
periliitto hal uaa pitaé entisell&an,
mutta on val mis neuvottelemaan

niista, edellyttéen, etta” etujenja
haittojen pitéé jakaantua oikeu-
denmukaisesti”.

taéavahvalta, sitd e horjutaElin-
keinoelamén keskudliitto EK:n
yhdessd Metséteollisuus ry:n
kanssa masinoima huhu- ja par-
jauskampanjatiedotusvéalineissi.
Propagandahydkkayksessa pape-
ki maan jataivaan vdlill& tapah-
tuneet kielteiset asiat, varsinkin
sellaiset, joissa paperikapitalistit
eivét padse maksi moimaan voit-
tojaan. Osoituksena, etté kyse ei
ole ainoastaan paperialastaEK:n
apulaisgohtga Eeva-Liisa Inke-
roinen toteaa Tal oussanomissa,
ettd "Kun eletdan kovassa kan-
sainvélisessakilpailussa, niintie-
tyissatilanteissa yrityksilla tuli-
si olla mahdollisuus tyoehtoso-
pimuksen estamaétta paikalisin
ratkaisuihin”. Todellinen patruu-
noiden &ani, jokavahvistaaluok-
karistiriitojen olemassaolon. Ko-
nen tietdd, etta niita "tiettyjati-
lanteita” on paivittdin |ahes jo-
kaisella tyOpaikalla, jos kapita-
listeille annetaan siihen mahdol-
lisuus.

0 EK:n johdolla on menossa
hyokkays suomal ai staty 6ehtoso-
pimusg &rjestel méa vastaan. Pape-
osa. Jatkokin on téysin selva,
mikai EK onnistuu tavoittees-
saan. Mika ammattiliitto pystyy
sen jakeen vastustamaan kapita-
listien hyokkéyksid kun el Pape-

riliittokaan, joka on sentdan
maamme vahvimpiaammattiliit-
toja?

saonsiskyseisoistaasioista. Se
on saanut kansainvalista tukea.
Kotimai sen ammattiyhdistydliik-
keen tuki nayttéa valitettavasti
olevan osittain yhtavalinpitdma-
tonta kuin taannoi sessa Kemian-
liiton kdymassa Foxconnin la-
kossa. Silloinkin oli kyse tyGeh-
tosopimuksen heikentamisyri-
tyksesta. Kaiken huipuks siella
oli rikkuritoimintaa, jonkatoinen
ammattiliitto hyvaksyi elkd SAK
mydskaan sitdtuominnut. Nytkin
SAK onhiljaajasenjohtoonvai-
vautunut. Maamme valtaeliitin
poliittistalinjaavastaan el ilmei-
sesti saa pyristell, hallitushom-
mat voivat kdrsid SAK:n johto-
han & puhu joukkovoimastaenda
edes juhlapuheissa.

O Taakirjoitettaessaviisi SAK-
laista ammattiliittoa on tehnyt
jonkinasteisia tukipadtoksia - el
kovin merkittavid, mutta tukea
kuitenkin. Naiden liséksi Metal-
liliittokin jopa ilmoitti, ettd sen
jasenet eivét tee tyosulun ja la
kon alaisia toitdl Mahtava poh-
janoteeraus; tuo asia on ay-liik-
keessatdysin selvailmanilmoit-
teluakin.

Toivotetaan paperityolaisille on-
neajavoimiapuol ustaatydehto-
jaan!

Hyvéé ja virkistavaa kesid!
Hannu Tuominen
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Tyosuojeluvaltuutetun

Lomat pidetty - lomat edessi
Mm. vuoroty6 aiheuttaa vuorotte-
lun vuosilomien pitémiseen kes&ai-
kanajakesdlomat joutuu jakamaan
ainatoukokuustajopatuonne syys-
kuulle asti. Kenelle sattuu alku-,
kenelle keski- tai loppukeséaloman-
pitogjaksi. Minkalaiset kelit, miten
lomanvietto onnistuu perheen kans-
sa samaan ailkaan. Monia asioita,
jotkavaikuttavat "fiilikseen” jajak-
samiseen tdissaloman jalkeen. Sai-
den armoillaon jokainenjajossita
|8htee syyttamaan lomansa piloille
menemisestd, niin pettyneitd on ai-
kamoinen maaré tassdkin maassa.
" Oli keli mik&hyvansa, padasiaetta
on lomaa ja saa olla kotona tehden
mieleisténsd’ - lausahdus on muka-
vakuulla. Sanonta kertoo jo paljon
siitd mitd loma-gan “breikin”
yleensapitéis antaa. On hyvaunoh-
taa valilla esm. tyogjat, tyon pak-
kotahtisuus, kiireet, olosuhteet ku-
ten kaikenmoiset kemikaalikéryt ja
” suojai mienkayttoepamukavuu-
det”. Toisadlta keleista riippuen on
tarvittu niin auringon kuin sateen-
kin varalta suojausta.

Ty0O- vai suojavaate?

Y ksitoi stavuotta olemme kantaneet
paallamme nykyisi & puna/tumman-
sinisidtyoasuja. Ei herkasti syttyva
materiaali (antiflam) asustei ssajoko
on tal e, riippuen esim. pesumaa
ristajapesutavasta. Itse asusteet ei-
vét tayta standardia ja tdhan onkin
kiinnitetty erityistd huomiota. Ak-
tiivisuus yhtendisten suojavaattei-
den saamiseksi koko konserniin on
herannyt ja enssimmaiset mallitkin
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palsta

on jo vasétty, joiden yhtenédiset va
rit, standardit ja asukokonai suudet
tulevat mahdollisesti jo vuoden
vaihteessa kéytt6on. Standardeissa
halutaan, el herkasti syttyvan ma
teriaalin lisdksi heijastavuutta ja
asusteiden kokovarmuutta. Samas-
sa yhteydessa on syyta varmistaa
myOs asusteiden oikeal aatuinen
pesu ja pesuméaérien kontrolli.

Kemikaalit

Suojautuminen erilaisiltakemikaa-
leilta tuntuu olevan paivan sana.
Y h& enemman tuntuu raha olevan
se vaikutin, jolla todistetaan kemi-
alisten haitallisten lisdaineiden tar-
peellisuus. Ei tunnu olevan enda
niin valia niista tyoolosuhteista,
joissa tyoskentelemme. Kuumat
olosuhteet ja hengityssuojaimien
ehdoton kayttopakko, jotta valttyi-
simme muun muassa kemikaalien
mahdollisesti aiheuttamilta " nen&
verenvuodolta’ tuntuu terveyden
kannalta hyvinkin kyseenalaiselta.
Asiakkaiden méaréysvalta, mita
tyOympéristossamme  milloinkin
polisee tai haihtuu tydilmaan, ko-
rostuu vahvana. Suojautuminen pi-
téis olla aina vasta viimeinen toi-
menpide terveyden varmistami sek-
si. Mikéli suojautuminen on ainoa
vaihtoehto, niin on varmistuttava
sataprosenttisesti opastuksen ja
koulutuksen kautta, ettel kukaan
missadn tydvaiheessa, e oma eika
ulkopuolinen tyontekija, joutuisi
vaarantamaan terveyttansa. Nejoil-
le vastuu kuuluu, ne vastuun kanta-
koon. Tydskentelemme vain ja ai-
noastaan turvallisesti.

LN

Tapaturmamaar at
Tapaturmatagjuus (TRI) -luku on
mittari, joka antaa ulkopuoliselle
kuvan usein myos yhtion tavasta
hoitaaturvallisuusasioita. Kun tapa-
turmiasattuu paljon jasairasol opro-
sentti on korkea, niin se ei myos-
k&an houkuttele ulkopuoleltauusia
tyontekijoita toihin. Nykypéivana
gattelu vain rahan houkutuksesta
téihin on hieman muuttunut, silla
tukeavoi saada my6syhteiskunnal-
takas alikaamatta. TyOpaikan olo-
suhteet kiinnostavat yha enemman
tyonhakijoita jaterveyden pysymi-
nen on heille téarkedd, joten siihen
on syyta kiinnittda huomiota.

Olosuhteet

Reagointi janopeatiedonkulku ovat
varmin tapa vakuttaa. Raportoi
epakohdistal

Tapaturmien luokittelu

Miké& tapahtuma luokitellaan tapa-
turmaksi jamikaei? Kaikki tapah-
tumat on syytaraportoidavakuutus-
turvan varmistamiseks ja korvaa-
vasta tyosta tapaturman sattuessa
paattada viimekadessa vahingoittu-
nut itse. Tapahtuman luokittelu on
toissijainen asia.

Hairinta

Porvooseen on otettu keséatdihin yli
sata nuorta. Muistathan heidan asi-
allisesta kohtelusta heidan ty6ssé-
ol caikanaan!

Rauhallista kesaa!

Y hteistytterveisin
Pas M antysaari
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Pitkalla viivoittimella

On oltava tyydyttynyt siihen, ettd Bo-
realis luo tala hetkella hyvin pitkén
taht&i men suunnitelmia. Tamétarkoit-
taa, etté perusselvitysté tehdéén 10-20
vuoden perspektiivilla Sitéhan emme
tiedd, milloin suunnitelmat muuttuvat.
On mui stettava my s omistajien kom-
mentit Siitd, etta huomisesta ei luvata
mitdan. Muttajos strategiaa el ole ole-
massakaan, huojutaan tuulessa. Liian
pitk& viivoitin on parempi kuin liian
lyhyt.

Borealiksen edellinen strategiavuon-
na 2001 e tuo kovin hyvia muistoja
mieleen, lihaalahti niin ettd portit pyo-
rivét vieldkin. MATT on viime vuosi-
en pahinkatastrofi, muttaoli niitdmui-
takin; kiintei stokunnossapito jaengin-
eering, labrat, sihteerit, IT-ja lisenssi-
osastot sekd& monenmoiset paineet tuo-
tanto-osastoilla. Niiden laskunaihme-
telld8n nyt, ettamista saataislin osaavaa
tydvoimaa; kysytddn miksi Boredlisel
kiinnosta ty®paikkanal !!

Porvoon jalostusketju on vahvuus
Y htién uusi strategiasiis muotoutuu ja
CCC:n perustamaaneljan hengen ryh-
maa informoidaan sen kehittymisesta.
Mink&éan toi minnon ympéri kééntamis-
tae oletiedossasen mukaan, mitatou-
kokuun 23. péivana kerrottiin. Yhtio
tukeutuu jatkossakin vahvaan integraa-
tioon, joka on Porvoon suuri vahvuus.
Vaikka meilla e ole poraustuotantoa,
niin tuskinpamissaan Borealiksen Hu-
beista sy6ttd- ja jalostusketju on niin
kehittynyt kuin meilla. Mika parasta,
esitetyn informaation mukaan Aro-
maetti- ja Fenolituotanto tulee kuulu-
maan edelleen vahvasti tdhdn integraa-
tiokuvioon.

Laitosten tilaon yleensé ottaen hyva,
mutta on joitakin laitoksia jotka joko
ovat tai ovat kdymassa kilpailukyvyt-
tOmiksi. Tietddkseni tdméaei koske Por-
voota, ottaen silti huomioon sen, mik&a
onLD:nasemapitkallaaikavalillatek-
nol ogi astrategiassa.

Fenoli- ja aromaattituotanto, kiinte& osa Hub Finlandia jatkossakin

Corporate
Co-operation
Council

Vahvistetaanko |asndoloa Keski-
ldassd, Aasiassa vai Euroopassa?
Markkinatilanteen kartoitukset ovat
tietenkin Lyngbyssa tehtéavien valinto-
jen pohjana. Ennusteen mukaan It&
Eurooppa e ole suuresti kiinnostavaa

mukaan niihin maihin, joita Borealis
pitdd varteenotettavina kasvavina
markkina-alueina. Kuten tunnettua,
meillaHub Finlandillaon myynti&Ve-
vallamainedlajasuurimpanapolyole-
fiinien vigj@na kuitenkin. Meill& kehi-
miin olosuhteisiin soveltuvia muove-
ja

HSE-puoli kaytdssa olevin vélinein
on edelleenkin osa yhtitn strategiaa.
Seuraavan kerran johto informoi
CCC:n ty6ryhméaa syyskuun tietdmis-
sa

Esimerkkin& tulevai suuteen katsel e-
misesta on Hub Finlandin toteuttama
infrastruktuurin kohennusohjelma. Vii-
den vuoden aikana on péatetty kayttda
|8hes 28 miljoonaa€ rakenteiden kun-
nostuksiin ja lisda haetaan investoin-
teihin. Myoskrakkerin|ag ennusinves-
tointi on vahvoilla ja osaltaan kertoo,
ettei Porvoo ole viela ulkona kehityk-
sesta.

CCC:n uus Borena-sivusto

Konsernin yhteistydneuvosto perusti
uudet Borena-sivut, jotka tulivat kéyt-
toOn tassd kuussa. Ne |6ytyvét osoit-
teesta Home/About Boredlis (ylavali-
kosta)/CCC. Osa materiaalista saata-
neen myds suomenkielisind Porvoon
omille sivuille. Tét& mietitdan kesan
mittaan.

CCC/Hannu Lindgvist




Etusivulta
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Henkea kutsutaan

TyOpaikan parantamiseen téhtééva
Jari Lehtisen vetdma Porvoo-ohjel-
maon Boresaliksessaainoalaatuaan.
Sen tarkoituksenmukaisuutta pun-
taroitiin tyoryhmina keskustellen
Sitd, pitéadko jattédjotakin poistaik-
ka ottaa lisda. Paalinjoihin el tullut
muutoksia, mutta henkil6stélla ja
johdolla nayttda olevan paljon oh-
jelmaatukevaa liimaatarjolla.
Hyvink&alla pidetyssa tilaisuu-
dessa esitettiin aiheellinen kysy-
mys. “Mista tydilmapiiri syntyy?’
Sitdvoi miettid vaikkapa paivittain
tyohon matkatessaan.
. Se ei ole jotakin normaalista
kanssakaymisestairrallista.
. Siihen voi vaikuttaa itse.
. Silla kohennetaan omaa oloa
ottamalla toinen huomioon.
. Taydellisyyteen e pidatassa
asiassa pyrkia jo yksistddn siita
syystd, etta jokainen meista kokee
ilmapiirin eri tavoin.

Borealik sessa saa osallistua

Harvassayrityksessaihan tyonteki-
jatasollakin on yhta hyvét osallis-
tumisen mahdollisuudet kuin on
Borealiksessa. Silti, - erityisesti
meilla Suomessa - on osallistumis-
ongelma. Osallistuminen sindll&an
jo parantaailmapiiriaja se tuo mu-
kanaan epduulojen vaistymisté.
Kérjistyneimpana mukanaol oane-
mianakyy vuorolaisten keskuudes-
sa. Se aiheuttaa myo6s arvostuksen
puutetta, koska sulkeutuneessa ho-
risontissa ei ndhda ulos itsesta. On
vain omaty0 ja korkeintaan 1&him-
maét kollegat. Kun e tunne tehtavia
sen kauempana, el osaaniitéaarvos-
taakaan. Niitd on helppo pitéa jou-
tavien sukankuluttajien tehtavina.
Vuorovaikutuksen puuttuessa on
suuri vaara myo0s itse jdada arvos-
tuksen ulkopuoléelle.

Kolmekymmenta henked; kakskymmenta henkildston edustajaa ja johto-
tiimi lahes kokonaan, katsoi ty6ilmapiirin kristallipalloon. Menossa Ari
Palmroosin esitys.

Ammattiosaston
hauskuutti kommenteillaan osallis-
tujia

puheenjohtaja

Erééksi véalineeks ilmapiiriasioi-
hin aiotaan ottaa fokus-ryhmakes-
kustelut, joihin sattumanvarai sesti
kutsutaan ihmisia kertomaan, mis-
sasuksi tokkii. Keskustelujen tul ok-
siakirjataan nimettdming, javerra-
taan tyoilmapiirin kehittémisohjel-
maa vasten. Siten voidaan paétel 13,
onko tarvetta ohjelman muuttami-
seen. Naita fokus-keskusteluja on
kaytetty Stenungsundissa hyvélla
menestyksella.

Ikuinen vitsi on, ettd matkitaan
Ruotsia. Sohvaurheilijat tietavat,
ettdusein nain kannattais tehdakin.
Yksi asia, jossa hojataan Ruotsin
kokemuksiin, on ennaltaehkaiseva
terveysohjelma. Mietinndssa on
mahdollisesti toteutettavaHub Fin-




landin lagjuinen kuntoliikuntakam-
panja. Ruotsalaisten kokemukset
omasta kannustavasta “Vi bryr”
-ohjelmastaan ovat olleet erinomai-
set. Kunnonkohennukseen ryhtyi
400 henkea ja lopputestiin saapu-
neista275 hengesta 70 prosenttiaoli
kolmessa kuukaudessa saavuttanut
paremman fyysisen tilan.

Huonot ja hyvét ajat

Henked e voi madratd, mutta sita
voi kutsua. Vuonna 2000 johdon ja
tyontekij6iden kesken pidettiin lagja
seminaari, mutta yhteistyéta el sil-
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loin syntynyt. Nyt pidetty Hyvin-
k&an seminaari oli vaivan véaarti ja
sellainen painostavuus, jota viisi
vuotta sitten koettiin vastaavassa
tilanteessa, puuttuu talla eréé tyk-
kanaan.

Nyt tilanne Borealiksessa on tie-
tysti se, ettatulos on ennenndkemé-
tonjaseon selvasti hel pottanut el&
maa jo ainakin vuoden gan. Pitda
toivoa, ettel tulos ole ainoa syy t&
hén kehitykseen, vaan etta meita
johdetaan osaavammin ja etté voi-
simme hengittéé vapaasti huonom-
pinakin aikoina. Niita vaistamétta
tulee.

Ainaei ongelmallisintaole asioi-
den paljous, vaan niiden erikokoi-
suus. Edellamainitut olivat Porvoon
lagjuisia asioita. Ei pida unohtaa
niitapikkutekijoita, joitatyostetddn
kullakin osastolla. Niit& toimia on
kukin paassyt ehdottamaan jo mo-
nenavuonna, mutta edelleenkin tu-
loksia usein e havaita vaikka niita
olisi.

Oikein huonoinaaikoinavoi kay-
daniin, ettel paasta edes tekemaan
ehdotuksia.

Hannu Lindgvist

Mini-Golfin ystavyysottelu

Pekeman jaPOT:n véinen pe-
rinteinen leikkimielinen mini-
golf-ottelu j&rjestettiin 3.6
Hole In Onessa Porvoon Léan-
sirannalla. Aurinko paistoi ja
satakieli laulol mutta...

Néin siina jaleen kavi: Pe-
kema otti taas voiton POTin
jalostayrittami sesta huolimat-
taluvuin 427-428. Tarkalle se
meni, mutta Pekeman lainaa-
masta tasoituspel agjasta huo-

.' i ] ¥
e

Roope seuraa huolestuneena Timpan lahestymislyontia

limattaei POT pystynyt viel &
kaan voittamaan muuten kuin
eniten lyontgja lyoneiden sar-
jassa.

Joukkueiden tulokset olivat:

POTin joukkue
Roope 104 lyontia
Reino 86 “
Jesse 81 *“ vahvi. Pekemata
Tapsa 79 -
Timi 78 -
yht. 428
Pekeman joukkue
Markku 99 lyontia
Matti 87
Harri 87 ~“
Timo&
Pekka 83 “ (keskiarvo)
Veikko 71 ¢
yht. 427
Veikko Ho6ok
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Henkilostokonferenssin
aitheena tulevaisuus

Téana vuonna oli Hub Belgian
vuoro toimia CCC:n henkil6sto-
konferenssin isantana. Touko-
kuun lopulla 65 hengen puolitois-
tapdivainen tilaisuus pidettiin 90
000 asukkaan yliopistokaupunki
L euvenin entisessa nunnaluosta-
rissa. lImasto oli kokouspéivina
lahes trooppinen.

Asian puhumisen puolesta konfe-
renssi onnistui odotuksia parem-
min. CCC kiinnittéa tulevan tyo-
vuoden aikana entista parempaa
huomiota my6s esiin tuotujen hen-
kil6stén huolien jatkotystoon. Por-
voolaisten tyontekijéin silmin hen-
kil 6stokonferenssien tuloksiayleen-
sasdllai senaan on kovin vaikeanah-
da arkipaivan tyossa. Silti niillaon
vankka sijansa yhtion tyontekijoi-
den kohtelussa, jokailman néitaai-
voriihid olisi varmasti paljon tok-
sahtelevampéa.

Konferenssissa kasiteltiin lagja-
alaisesti Pekeman Tyontekijoiden
esittamaa tyon kuormittavuutta ja
sentuomiavaaroja, haasteitajakei-
nojasitaselviamiseksi. Aihettaoli-
si kouriintuntuva syy kasitella pai-
kallisesti meillaPorvoossakin, mut-
taon hyvahavaita, ettatyontekijoil-
|& on samankaltai set murheet koko
yhti6ssa.

Huomennakin on voitava hengit-
taa

IImastoa ja ympaéristdasioita kont-
ra muovien tuottamista kasitellyt
Roger Van der Lindenin vauhdikas
osuus otti osallistujat omakseen.
Takki ja kravatti lensivat syrjaan
esitysta tehostaen, kun yhtion ym-
paristbspesialisti paasi vauhtiin.
Y mpéristo - ja etenkin ilmasto-on-
gelmaon hyvin todellinen, tunnus-

Konferenssin teemanaoli ” Tulevaisuustehdaan tdnaan” . Aihe piti siséllaan
muovin tulevaisuuden lisdksi boreaanojen ja ympariston tulevaisuuden.

tettu jopa Borealiksessa ja tulevai-
suusmielessa ratkaiseva. Tulevai-
suudelle e voi valehdella.

Me suomal aiset osallistujat ndim-
me ensiarvoisen tarkeana ratkaista
muovien uudelleenk&yttdongel mat
ja lagjentaa skaalaa auton osista
kaikkiin polyol€efiinituotteisiin. Sita
kautta voidaan pdastd muovin ros-
kamaineesta kestokulutuskasittee-
seen. Vain sen avullavoidaan muo-
vien huonoa asemaa muihin mate-
riaal ethin ndhden kohentaajaperus-
tella niiden tuotannon lisdamista.
Tuotannon lisé&minen puolestaan
puoltaa paikkaansa silloin, kun
muoviratkaisuiden  paremmuus
esim. vesihuollon putkimateriaali-
na metalleihin ja betoniin verrattu-
na ymmarretdan. Mielestdmme
muovit eivét voi saavuttaa korkeaa
arvostusta, jos ne yhden kayttoker-
ran ja keen suolletaan kaatopaikoil -
le.

Konsernin HR:n floppi

M ustana aukkonahenkil 6stokonfe-
renssissa voisi pitéa sitg, etta yhti-
On henkil6stdjohtaja muutamine
alaisineen oli katsonut aiheellisem-
maksi jarjestda itselleen muutatar-
keda ohjelmaa ja loisti poissaolol-
laan. Asiasta keskusteltiin aiheen
vaatimin &inenpainoin jo konfe-
renssia edeltaneessa CCC:n koko-
uksessa. Henkil 6ston edustajat tun-
tevat sitoutumi sensa epaarvostetuk-
Si, josjohto el suvaitse esiintya so-
vittuun tapaan yhtion ja henkil 6s-
ton térkeimmallavuotuisellayhtei-
sella foorumilla.

Hannu Lindqvist
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Kotimatkalla aikaa jonottaa?

7
|
|

-

Kaksikaistainen vetaa hyvin tdihin pain ja neljalta poispain e mikaan Kiire enaa olekaan...

Mihin menet SAK?

Elinkeinoel@man keskudliitto EK ja
sen jasenjarjestdt ovat kuluneen
kevaan aikana iskeneet jo useam-
man kerran tyontekij i den sopimus-
oikeuksien, tydehtosopimusten ja
palkkojen kimppuun. Kemianliit-
toon kuuluvat Foxconnin muovit-
yontekijat yritettiin vakisin siirtéa
tyonantajalle hal vempaan Teknol o-
giateollisuuden ja Metalliliiton so-
pimukseen. Yritys kilpistyi tyonte-
kijoiden ja liiton vastustukseen ja
paditavdiseen lakkoon. Samaa
temppua tyonantajat kokeilivat
myds Sahkoliitossa, mutta sekin
tyrehtyi sdhkomiesten lakkorinta-
man edessa.

Panokset ovat nyt koventuneet, kun
Paperiliittoa pai nostetaan tydsulul -
la sopimukseen, jonka rinnalla uu-
sin tulopoliittinen sopimuskin on
suorastaan ruhtinaallinen. Kapita-
listien ahneus on huipussaan.

Mita SAK:n johto tekee téssatilan-
teessa? Sitd samaa, mita seteki esi-
merkiksi AKT:n bussilakon, Kemi-
anliiton ja Sahkdliiton tyotaistel ui-
den aikana. Sielta kuuluu puheita
kompromisseistajatarpeestaasioi-
den sopimisesta. Mill&s sovit, kun
paperikapitalistit eivét sovi, vaan
vaativat heikennyksidl

Tybnantgjat ovat EK:n perustami-
sen my6ta koventaneet linjaansa.
Miten siihen vastaa SAK? Se tun-
tuu olevan hiljaa. Ei yksittaisten
ammattiliittojen jattaminen ilman
keskusjérjeston tukea EK :n raadel-
tavaks mitenk&8n edesautaammet-
tiyhdistysliikkeen mahdollisuuksia
ja uskottavuutta puolustaa jasenis-
tonsdetuja. Nukkuvatko herrat siel-
|& Hakaniemen torin laidalla?
ihailut

Nimimerkki I halaisen

ihailtu!

...jatassavielatervel-
sia Metallin Vuoren-
maalle;
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YT-tilaisuus kesakuussa

Sdannonmukainen puolivuosit-
tainen yhtion yt-tilaisuuspidettiin
kesdkuun 13. paivanarauhallisis-
sa merkeissa Porvoossa. Osanot-
tajia oli paikallisesta johdosta ja
henkil6storyhmista 20.

Turvallisuusasiat kaytiin |8pi jato-
dettiin keinoja olevan riittamiin.
Tyo6suojeluvaltuutettu Pasi Manty-
saari perdankuuluttikin terveyspuo-
len huomioon ottamistaturvallisuu-
den liséksi ja veti esimerkiksi lis&
aineet ja kemikaalit.

Vuodot ja palotapahtumat ovat
viemassa sen, mita tapaturmapuo-
lellaollaan voittamassa. Tanavuon-
na pal oi sta neljaon sattunut extruu-
dereilla

Kemianteollisuuden Nokia

Talousasioitatarkastel taessanahtiin
lukuja, joille on vaikea |6yt&a Suo-
mestakilpailijaa. Talouselémé-leh-
dessé julkaistu tilasto ndyttaa, etta
vaikka BPOY on vasta 69. suurin
yritys maassamme, saa se kouluar-
vosanoissatayden kympin. Arvioon
vaikuttavat monet yritystalouden
tekijét ja teollisuusyrityksista vas-
taavan tason saavutti vain Nokia.
Fortum yls 8,5:een.

(S
L]

Martti Honkala nékee, ettd Synergiraportoinnissa on tulossa vastaan raj a,
jolloin organisaatio e pysty niita enempaé kohtuudella k&sittelemaan

Paal uottamusmies Hannu Tuomi-
nen naki, etta olisi aiheellista pa
remmin kertoandist asioistajulki-
suuteen.

Hub Finlandin p&éluku ei oleténa
vuonna ongelma, selvitti toimitus-
johtaja Johan Brenner henkil 6sto-
suunnitel makatsauk sessaan.

Y lempien toimihenkil 6iden Tarja
Mustonen kaytti henkiloston pu-

% BOREALIS

heenvuoron alustaakseen keskuste-
lua. Héan totes, ettd sovittuja asioi-
taei tuleunohtaajaettdnain ontal-
|a kertaa kdynytkin. Edellisesta yt-
kokouksesta el ole jaanyt toteutu-
matonta syntilistaa.

Keskustelua kaytiin strategioista,
Synergiraportoinnistajahenkil 6sto-
hallinnon resursseista. (HLT)

4 )

Kiitos

Tyotovereille,
ammattiosastolle jayhtidlle
50-vuotispéaivani huomioimi-
sesta.

Timo Niskanen/

\_
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Kansainvalisti lakkotilastoa

Alla olevassa tilastossa on vertailtu kahden viisivuotiskauden 1993-1997 ja 1998-2002 viilistii
muutosta eri maiden keskimiiriisissi lakkopiivissd. Lakkoilu on viihentynyt lihes kaikissa
maissa, Ruotsissa eniten ja Suomessa toiseksi eniten. Tanska on poikkeus toiseen suuntaan.

Tydtaisteluiden vuoksi menetetyt tyopiivat 1000 tyontekijii kohti kaikessa
teollisuudessa ja palveluissa vuosina 1993 - 2002

Vuosikeskiarvo = Vuosikeskiarvo ~ Vuosikeskiarvo @ % muutos 1‘9‘9‘;3‘-‘7.:sta ‘
1993.7 1998-2002 1993.2002 ' 1998-2002:een |

Belga 27 . | : -
— — o .
swmi 174 s 10 69
R.anska” - | 98 | ” | - | v - -
Saksa s 3 | s 63
Irlanti | —— | 73 77 11
Italia s 110 I 131 28
Luxemburg : 12 v - “ ‘- R - -
Alankomaat 27 12 | 19 56
Portugali o 2 [ ' 13
Espanja 283 E | 21 g | 22
Ruotsi s s | 2 91
Iso-Britannia o 2 | 24 | 8
lEu keskiévr;\rn\)*mv “‘70 - | 59 : - 64 -16
Japani 2 1 1 | 50
USA | 42 47 | 45 | 12
OECD keskiarvo* 56 49 52 | 13

* Poissuljettuna Kreikka ja joissakin tapauksissa Belgia, Ranska ja Luxemburg.
**Poissuljettuna joissakin tapauksissa Belgia, Ranska, Luxemburg ja Turkki.

Tilastoldhde: Labour Market Trends, April 2004, UK Office for National Statistics (perustuen ILO:n
ja OECD:n dataan). (HLT)
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Ity R eTecis wusans TE38 e T8 ramumarn
| Viisi SAK:n liittoa
tutkii vhdistymista

Paperiliitto on hakeutumissa yhdessa ne lifin muun SAken Fiitawn
Leorressss Hilviiseen viiteistydhdin, ||.I|-..'I vl johitan 'g.'l.hl'lhii‘.- INTESELETL.
Salafsta selvityshanketta vetid SAKm johtaja Lauri Lyt H"L.‘".H
oval Paperiliiton lisiksi Kemianliitto, Sihkoliitto, Pualiito seki
Viestintialan ammattiliicoo, s
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
/ Tilanne 09.05. 2005 X = vapaa N
Osake 5 Osake 58
Kesdkaus _ .
Vko 34 19.08-26.08 X X Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
: : Pasi M antysaari,
Talvikaus Borealis konttori,
Vko 35 26.08-02.09 X X puh. 3048, 050-379 4050
Vko 36 02.09-09.09 X X
H-asema/ project / borealis
/ / project / borealis/
pekema/loma/ ).
Talvikauden hinnat: 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. Kesdkauden hinta: . )
75 € viikko. Samasta osoitteesta |0ytyy
Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaisena paiva- ajankohtainen lista vapaisia
naklo 14.00ja paattyy viimeisena klo 12.00. Viikkovuokr aukset ovat etusi- viikoista seka hieman tietoa
jalla viikonloppuvuokr austa. _ Vapaa-gjan asunnoista.
Vuokrataan my6s sopimuksen mukaan. Esim. paivavuokraus. Poikkea my6s osaston kotisivuilla
www.pekemantyontekijat.fi /
L oma-asunto (osake 5) on paremmin allergisille soveltuva, johon elinten Punkaharju, josta oytyy kuviaja
vieminen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma- _ linkkgja Punkaharjun -
asuntojen sisitiloissa. Siivous kuuluu vuokragjalle. |&hiseutuihin ja tapahtumiin.
\ J
[l . g .
[ . § i :'-",' i Kauppalehdessa 31.5. ollut uuti-
F-ia “Eﬁ : j ' nen Kemianliiton yhdistymisesta
AR 2l R i’, muiden teollisuusliittojen kanssa
T M e YAy . C - .
S el TR s aiheutti hammennysta. Kemian-

liiton puheenjohtaja Timo Vallit-
tu kommentoi paéluottamusmie-
hen kysyttyd asiasta seur aavaa.

- Asiasta pitanee kysya Kauppa-
lehdestd, mellla el ole asiastatie-
toa.

Nainpa jadamme seuraamaan
Kauppalehden ennustuksen paik-
kansa pitavyytta. (HLT)




