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Haastattelussa
‘Olavi Ojala

Talvella eliikkeelle jéittaytynyt Olavi
QOjala ehti toimia ammattiosaston
- puheenjohtajana kahdeksan vuotta.
Oliko puheenjohtajakausi henkises-
ti raskasta aikaa?
Esa Vainonen KL:n tes-jaostoon - 158 oikeastaan, koska suhtauduin
asioihin tyoasioina, en aina niin hen-
kilokohtaisina. Ja puheenjohtajaksi
alkaessani olin paittinyt, etti puhu-
taan vain puhtaasti edunvalvonta-
asioista ilman politiikkaa.
Kovistakaan vaiheista, jolloin jou-
e . . . . ) duttiin yhtion toimien takia tyotais-
Oljy-, maakaasu- ja petrokemian tyoehtosopimusjaosto: teluihin, hiinelle ei jééinyt “kuormat
Hannu Mykrd, puh.joht. Neste Oy:n tyontekijit Heikki Outila Por-  péélle”. Ola on kokenut, etti Borea-
voon dljynjalostamon tyontekijit Juhani Saarinen Maakaasutyonte-  lis ei koskaan painostanut héintii hen-
kijat Esa Vainonen Pekeman Tyontekijat Marko Kéhkonen, varaja-  Kkilokohtaisesti.
sen Porvoon 6ljynjalostamon tyontekijat Jukka Laakkonen Neste Oy:n - Olen niin paksunahkainen, ett:i ei
tyontekijat IImo Aalto Neste Oy:n tyontekijit Hannu Tuominen, va-  minua edes olisi voinut painostaa.
rajasen Pekeman TyOntekijit. Haastattelu sivuilla 6-7.

Kemianliiton uusi valtuusto on aloittanut tyonséd ja mm. valinnut jaos-
tot. Pekeman ammattiosastosta tuli valituksi alamme tydehtosopimus-
jaostoon Esa Vainonen ja Hannu Tuominen on varapaikalla. Jaostoa
johtaa Neste Oilin Naantalin jalostamon pitkdaikainen pidluottamus-
mies Hannu Mykri.
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Jari Voutilainen

Liittovaltuustovaalit tulivat ja menivdit. Pekeman
ammattiosaston ddnestysprosentti oli 69,94 %, eli
erittdin hyvd. Voitimme suurten ammattiosastojen
kilpailun ddnestysaktiivisuudessa. Palkinnoksi
saimme kuusi yhden hengen luxus-hyttipaikkaa
ruokailuineen Kemianliiton kesdpdivdristeilylld
syyskuussa. Ndmd ilmaiset paikat laitettiin heti
kaikkien ddnestykseen osallistuneiden haettavaksi
ja voittajat arvottiin. Kemianliitto olisi kylldikin
voinut korvata myos luxus-risteilyn voittaneiden
matkakulut, koska risteily ldhtee Turusta. No, ar-
vonnassa voittaneiden matkakulut maksaa ammat-
tiosasto.

Toivon, ettd ammattiosaston jisenet ovat yhtd
aktiivisia tulevaisuuden toiminnassa kuin olivat
ddnestysaktiivisuudessa! Tosiasia on, ettd joukko-
voimalla saadaan parannuksia aikaiseksi.

Harmittavaa Kemianliiton valtuustovaalin tulok-
sessa ammattiosastomme kannalta on se, ettd uu-
teen valtuustoon ei tullut valituksi ammattiosas-
tomme ehdokkaita. Moni ehdokkaistamme sai didi-
nid aika mukavasti, mutta siiti huolimatta mene-
timme " suoran kontaktin” liittovaltuustoon. Kiitos
ddnestdjille ja samoin vaalitoimikunnan jdsenille
pyyteettomdstd tyostinne vaalien hyvdksi!
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Liiton vaalit meni
ja kesa tuli

Toivottavasti uusi liittovaltuusto ja hallitus alkavat
kuuntelemaan kentdn ddntd paremmin kuin viime
aikoina on tapahtunut. Alkaa nimittdin olla osto-
voima minimissd téllaisilla “pdédnavaajan sopi-
muksilla”. Olemme ammattiosastossa tehneet liit-
toon useita ehdotuksia tyoehtosopimusten paran-
tamiseksi, vaikutukset sopimuksiin ovat vain olleet
mitdttomid.

Tuntuu Borealiksenkin olevan vaikeaa markkinoi-
da tehtyjd sopimuksia osastoille. Nimittdin tyon-
opastussopimus saatiin pitkdllisten neuvottelujen
jilkeen solmituksi. Tavoitteena oli saada kaikille
osastoille sama kéytdnto tyonopastukseen. Nyt tun-
tuu kuitenkin olevan vaikeuksia luoda osastoille
vhtendistd linjaa.

Toivottavasti yhtio ymmdrtdd asian ja sopimus
saadaan toimimaan nopeasti, ettei tulisi erimieli-
syyksid sopimuksen pitdvyydestd.

Kesd tulee omalla ajallaan ja sen myotd lomat,
Jjoten kaikille rattoisia lomapdivid! Otetaan kesdil-
ld yhteyttd aikaisempiin tyokavereihin, heiddn kans-
saan on mukava rupatella menneistd. Ja ennustaa
tulevaa.

Virkistdvdid kesdd!
Jari.voutilainen@pp.inet.fi, Puh: 050-3794235
Jari.voutilainen @borealisgroup.com

Toimikunta kokoontuu
Torstaina syyskuun 4. paivana




Hannu Tuominen

U Kemianliiton valtuuston vaalin
tulokset ovat tiedossa. Liiton hal-
linto on nyt nimetty.

 Kiitdn ndyrimmaésti minulle tu-
kensa antaneita ja kaikkia vaaliin
osallistuneita Pekeman Tyonteki-
joiden sekd muiden sopimusalam-
me ammattiosastojen jdsenid. Saa-
mani ddnimdard (194) - kolman-
neksi suurin koko liiton vaalissa ja
noin 1/5 sopimusalallamme anne-
tuista 4édnisté - ei riittdnyt valtuus-
topaikkaan. Ammattiosastollam-
me ei ole siis jatkossa valtuusto-
paikkaa, kaikki kolme paikkaa
ovat nyt muilla ammattiosastoilla.

O Ammattiosastomme ddnestys-
prosentti (n. 70 %) on yli 500 ja-
senen ammattiosastojen kokoluo-
kassa Kemianliiton paras - siis hie-
no suoritus. Koko liiton dinestys-
prosentti on noin 50,5 %, jonka
pienuus kuvastanee jonkinasteista
epdluottamusta ay-liikkeen toi-
mintaan. Laskua edellisestd vaalis-
ta on ldhes 12 prosenttiyksikkod.

A Toivotan sopimusalaltamme va-
lituiksi tulleille menestystd tir-
keidssi tehtdvissdin. Tehtavii riit-
tdd ja keskeinen niistd on tyoehto-
sopimustoiminnan tehostaminen
ja sopimusten sisdllon parantami-
nen jisenistod kuunnellen. Nama
perustehtdvit voidaan turvata par-
haiten Kemianliiton itsendisen toi-
minnan sdilyttdmiselld ja jasenval-
taisuuden lisddmiselld. Suurliitto-
haihattelu on syytd jittdad, vaikka
jotkut nyt vaalien jilkeen jo avai-
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

levatkin nappejaan ja valmistautu-
vat takin kddntoon.

A Vaalien voittajat heiluttavat tah-
tipuikkoa ja istuttavat omat poruk-
kansa eri tehtdviin. Ndin kdvi mm.
myds sopimusalamme tydehtoso-
pimusjaostossa, jonka kokouksis-
sa en jatkossa ole mukana.

Ay-litkkeen voima on aina ollut
joukoissa. Ay-johto ei ole sitd vii-
me aikoina kdyttinyt, sen merki-
tys tuntuu olevan heilld vihintdédn-
kin hakusassa:

A Kuten tiedetiin, tyosuojelutyd
el ole valtakunnan tyomailla par-
haassa lyOnnissd, tydtapaturmien
madrdkiin ei laske. Tydsuojelun
tasoa valvovat myoskin viran-
omaiset - tydsuojelupiirien tarkas-
tajat - joiden madrdd Vanhasen-
Kataisen hallitus aikoo kuitenkin
vihentdd sadalla, mikid on neljdn-
nes tarkastajien kokonaismédris-
td. Mitd tekee SAK tissi selkedsti
tyontekijoiden tyoturvallisuutta

heikentédvissi tilanteessa? Laittaa-
ko kovat piippuun? Ei, vaan lait-
taa nettiin listan, jossa yksittdiset
henkilot voivat allekirjoituksellaan
vastustaa tydsuojelupiirien tarkas-
tajien médridn vihentdmistd. Tal-
laistako se joukkovoiman kiytto
on?

1 Jos todella olemme sitd mielti,
ettd tarkastajien madrad olisi pi-
kemminkin lisdttdva kuin vihen-
nettidvi, niin kaipa noin selkeédssi
asiassa voisi tehdd muutakin. Ko-
vin, kovin pitkdlle ay-johto ym-
mértdd hallituksen ajamaa tyovi-
eston kurmuuttamispolitiikkaa.
T4lld menolla seuraavalla tes-kier-
roksella kerdtddn varmaankin ai-
noastaan kapitalistien jérjestoille
luovutettava nettiadressi palkan-
korotusten saamiseksi! Ei1 uskoisi,
ettd meitd on SAK:n mainostama
miljoona jdsenti!

Hyvdd ja virkistavdad kesdd!

tu Jari Voutilainen.

Pekka Lampinen.

gsm. 050- 465 7390.

Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetun sijaisuus
Olen lomalla 30.6. - 01.8.2008

Ajalla 30.6. — 11.7.2008 valtuutetun sijaisuuden hoitaa 2. varavaltuutet-
Hinet voi tavoittaa Borealiksen konttorilta puh. 3048 tai puh. 4493.
Ajalla 14.7. — 1.8.2008 valtuutetun sijaisuuden hoitaa 1. varavaltuutettu

Hinet voi tavoittaa Borealiksen konttorilta puh. 3048 tai puh. 3458,

Turvallista ja rentoa kesédi! Pasi Mintysaari




Tyosuojeluvaltuutetun

Turvallisuustyoti joka paiva
Turvallisuustilastoissa olemme Suo-
messa tehneet ennityksemme kautta
aikojen. Niin poissaoloon johtaneet
kuin nollapéivi-tapaturmatilanne on
tahdn pdivdin mennessd niin omien
kuin meille toitd tekevien palvelun-
toimittajienkin osalta pyored nolla.
Koko ”jengi” on omalla toiminnal-
laan ollut vaikuttamassa tidhédn posi-
titviseen tilanteeseen. Uskon, ettd
ajattelumalli on muuttunut ja jokai-
nen on omaksunut tavan analysoida
tekemisidéin ja valmis muuttamaan
toimintatavoissaan huomaamiaan tur-
vallisuuteen vaikuttavia védrid toi-
mintamalleja. Se aika, jonka jokainen
on uhrannut raportointeihin ja tyoolo-
jen parantamiseen mm. housekee-
ping:n tiimoilta ei ole mennyt huk-
kaan. Vilittdminen omien ja muiden
henkiloiden toimintavoista, avoin
keskustelu ja valmius muutokseen on
puskenut vikisinkin turvallisuusilma-
piirid eteenpdin. Muutos on ollut ti-
lastojen valossa selkedsti osoitettavis-
sa. Tyo turvallisuuden eteen ei ole
kuitenkaan loppunut vaan meilté vaa-
ditaan tsemppii joka péiva.
senttisen varmasti sellaisia tilanteita,
joihin emme ole koskaan osanneet
varautua. Nédiden "haamujen” havain-
noiminen ja ratkaisujen 16ytdminen
vaatii skarppia joka piivi. Jos meilld
ei ole omia tapauksia, niin yhtiossim-
me ulkomailla tapahtuneet tapahtu-
mat sekd tapaturmat, joita joka paiva
sattuu Suomessa, tulee hyodyntii op-
pimistarkoituksessa. Kaikki ensiapu-
tapaukset ovat omalta osaltaan tutkit-
tuina erittdin hyodyllisid osoittamaan
yhi puutteita, joita ympéristossimme
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palsta

on. Jos yksikin tapaus tdssi katego-
riassa toistuu, voi sanoa ettii analy-
soinnissa ja/tai oppimisessa on todel-
la parantamisen varaa. Jos tarkkail-
laan historiaa, niin ikévi kylla liian
usein tulee vastaan ensiaputapaus,
joka olisi ollut estettivissd oikeilla
korjaavilla toimenpiteilld jo siité teh-
dyn ldhelté- piti —raportin jidlkeen.

Hyva vai paha olo

Turvallisuuden heijastuminen koko-
naisvaltaiseen ty0- ja vapaa-ajan hy-
vinvointiin on vaikea todentaa. Pelk-
ki tietoisuus tydympdriston turvalli-
suudesta ei riitd parantamaan tydyh-
teisOn ilmapiirid. Thmiskemiat, tyo-
miiri, johtamistavat, motivaatio ym.
pitdisi saada kuntoon. Tidssd riittdi-
kin sitten tydmaata. Kun lisdédntyvi-
en tyotehtdvien ja vaatimusten taak-
ka alkaa mennd yli sen rajan, jonka
jokainen henkilokohtaisesti jaksaa
kantaa, ja kuitenkin sitke@nd aherta-
jana ihminen ei anna periksi, niin ris-
kit kasvavat niin henkilokohtaisen
terveyden kuin tapaturmien/ tapah-
tumien suhteen. Masennuksen kaut-
ta jad yhd useampi henkilo Suomen
maassa elidkkeelle. Miten meilld
omalla tontillamme on tidhén varau-
duttu? Haastetta ja ideoita tarvitaan
jaavointa keskustelua. Tulisi olla tyo-
kalu ja kuunteleva avoin ilmapiiri
antamaan selkeisti palautetta, niistd
seikoista mitkd ovat tyOyhteisossd
pielessd. Tdmd voisi antaa enna-
koivasti evditd vaikuttaa tyoyhteisos-
sdmme jaksamiseen. Yhtion ilmapii-
rikysely syksylld on erids tapa saada
aintinsé kuuluviin. Niiden palauttei-
den pohjalta voidaan aina avata kes-
kustelu suurimmista poikkeamista

Pasi Méntysaari

tyoyhteisossamme ja vapaiden kom-
menttien kautta saadaan vilitettyd
tyoyhteisossa vallitseva ilmapiiri.

Asenne ja kokemus

Asenne ulkomaalaista palveluntoi-
mittajien tydvoimaa kohtaan on pa-
rantunut. Késitys rajojen takaa tule-
vaan tydvoimaan on ollut hyvinkin
kriittinen ajoittain. Vieraan tyovoi-
man ty0asenne ja tyonlaatu ovat pu-
huttaneet. Toisaalta, ovatko ennakko-
luulot olleet se vaikutelma, joka on
johtanut késitykseemme heistd. Mi-
kili ja koska yhi enenevissd méirin
vieraita kielid puhuvia henkil6itd on
mukana tydyhteisossimme, meidin
tulee varautua panostamaan yhi
enemmin heidin koulutukseen seki
perehdyttdmiseen. Heidén erilaisten
lahtokohtien ja meidén erilaisten vaa-
timusten kohdatessa tulee meidén tie-
dostaa erot ja ryhtyd sen mukaiseen
satsaukseen rddtdloidd tarvittava
opastus ja koulutus. On syytd tiedos-
taa, ettd voimme jopa saada hyviid
kokemuksia, uutta tietoa ja opittavaa
taitoa heidin kauttansa.

Jaksaminen
Poikkesin katsomassa 92-vuotiasta
ditidni, joka asuu yhi kotonaan. Vaik-
ka kuulo onkin jo alkanut heiketd ja
tasapaino horjua, niin kuitenkin hi-
nen nidkemisensd antaa aina puhtia
puskea eteenpdin. Positiivinen asen-
ne ja pdivd kerrallaan eldminen, mu-
rehtimatta sen kummemmin histori-
aa, kuin tulevaa aikaakaan pistid eld-
miin tissd hetkessd ja nauttimaan
“pdivén antimista” sellaisina kuin ne
ovat.

Nautinnollista ja turvallista kesda!




Etusivulta:
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Ola pitkalla vapaalla

Olavi Ojala viettdd paljon aikaa
vaimonsa kanssa kesdpaikassaan
Ruotsinpyhtddn Reimarsissa. Ve-
neitd on kahden puolen kannasta
olevissa laitureissa ja verkot ovat
vesilld. Talvisin vanha Ferkku on
kovassa kiytossd, kun hin vetidd
polttopuuta metsdstd pihaan ja ke-
sdisin kasvimaan hoito kuuluu eli-
mddn rauhallisessa lehtomaise-
massa.

Talvella Ojalat asuvat enimmak-
seen Eestinmiessi, jossa padivittdi-
send tehtdviniin Ola pitdd vaimon
tyomatkakuljetuksista vastaamista.

Ola kertoo olevansa hyvissa eld-
kekunnossa, kunhan oppii ensin si-
sdistimain, ettel vuoroon tosiaan
tarvitse endd ldhted.

- Olipa ihminen missd hyvinsi
tyossd, niin kylld timmoinen hyp-
py kymmenien vuosien jilkeen
vaatii oman tottumisensa. Tyon
myo6td jdivit tavallaan péivittdiset
ithmissuhteet, hdn sanoo suurim-
man osan tyodurastaan erilaisia
luottamustehtévid tyon ohessa hoi-
dettuaan.

- Se pdivittdinen asioista juttele-
minen tyoyhteison kanssa ja asi-
oiden yhdessi hoitaminen puuttuu,
mutta nyt saan tehdd mitd huvit-
taa. En ota mitdin sellaisia tavoit-
teita, ettd minun olisi pakko tehdi
jotakin.

Mietteita tyoeldmisti

Olan mielestd Borealiksen tyotur-
vallisuus kehittyy hyviddn suun-
taan, mutta terveydestd puhuttaes-
sa on otettava huomioon muutakin.
Tehokkuuspaineet tydssd ovat ra-
site ja osoittavat, ettd terveyttd ei

Iséintamies ja Massey Ferguson. Ola on rakennellut Ferkkuunsa perikér-
ryn runkojen saamiseksi metsasti.

yrityksissi todellisuudessa ajatel-
la. Toiset ovat kestdvimpid kuin
toiset, mutta kylld liiallinen yli-
tyon tekokin kostautuu jilkika-
teen.

- Se, miké eniten nérédstdd, on
vuorotyoldisten elikeikdkysymys,
jota Pekeman ammattiosasto on
esittdnyt hyvin perustein alennet-
tavaksi 60 vuoteen. Sen jilkeen,
kun esitys vaivalla saatiin
SAK:hon, kukaan ei siellid ole vie-
missi sitd eteenpdin. Aiheesta on
tehty lukuisia tutkimuksia ja on
mm. todettu, ettd vuoroa pitkddn
tehneiden terveydellinen kididnne-
kohta tapahtuu 45-vuotiaana. 12-
tuntinen jdrjestelmd on parempi
kuin entinen, mutta se ei poista
eldkeidn alentamisen tarvetta.

Tédhédn Ola vield lisda, ettd ei yk-
sin se tyoaika, mutta tapa, jolla
vietetddn vapaa-aika, ratkaisee
paljon. Vapaa-aikana pitdd pyrkid

tyOstd irti ja kuntouttamaan itse-
ddn, virkistyid. Pitdisi tehdd mikd
tuntuu mukavalta, mutta valttad
liiallista kupin visddmistd. Yhta
vaarallista terveydelle on toisen
tyOn ottaminen levon kustannuk-
sella.

Oliko Borealis reilu tyonantaja?

- Palkkapolitiikan suhteen Bo-
realis on kaikkea muuta kuin rei-
lu. Mutta reiluus on myos henki-
l6kohtaista ja usein ihan paallikos-
td riippuvaista. Sovittu asia jonkun
kanssa voi pitdd — vaikkei siitd oli-
si poytikirjaa, jonkun toisen kans-
sa ei. Ongelma tulee siind, kun
padllikko vaihtuu, ja sitd tapahtuu
vieldpi tuhkatihedin.

- Minulla ei ole kokemusta
muusta pitkdaikaisesta tyostd kuin
maailman meriltd ja Pekema-Nes-
te Chemicals — Borealis-yhdistel-
mistd. Jos vertaa yli 30 vuoden
tyosuhdettani muihin yrityksiin,
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niin on Borealiksessa hyvit puo-
lensa, se mm. on kehittényt johta-
mista kaiken aikaa.

Ajatuksia ay-liikkeesta

- Minut koulutettiin Merimiesu-
nionissa toimiessani Niilo Villa-
rin aikaan, jolloin todella pantiin
kova kovan edessi vastaan. Nykyi-
sin ammattiliitoilta puuttuu uskal-
taminen. Ne ovat liikaa naimisis-
sa tyOnantajapuolen ja maan hal-
lituksen kanssa. Kemianliiton val-
tuustovaalin ddnestysprosentti ro-
mahti ja yhtend syyné on se, ettei
yksilotasolla koeta olevan muuta
tehtdvadd kuin jisenmaksun mak-
saminen. Oman ammattiosastom-
me luvut olivat koko liiton huip-
pua, joka on seurausta siitd, ettd
meilld on toimintaa eri tavalla kuin
yleensd endd on. Tistd Ola osoit-
taa suurimmat kiitoksensa padluot-
tamusmiehend pitkdin toimineel-
le Hannu Tuomiselle.

- Perinteinen ao:n tehtdvihin on
jdsenten etujen valvominen ja puo-
lustaminen. Erikoisen tirkedd on
yksildiden puolustaminen silloin,
kun heille tulee vaikeuksia. Yhdis-
tys koostuu yksiloistd, jotka ylla-
pitdvit yhteisod. Jos se lenkki me-
netetdin, el ole endd mitddn. Jise-
nelld tdytyy olla tunne yhteen kuu-
lumisesta, ay-liikkeen antamasta
turvasta ja siitd, ettd hdnti tarvit-
taessa puolustetaan. Muussa tapa-
uksessa alkaa jdsenkato. TyOonan-
tajan vadrinkdytoksiin on iskettd-
vi kovalla kiddelld, eikd tyotaiste-
lua saa kavahtaa yksilonkdédn puo-
lesta silloin kun tdmé on oikeassa.

- Pekeman Tyontekijit pystyy toi-
mimaan ilman puoluepolitiikkaa ja
kykenee ratkomaan yhtenidisend
olennaiset asiat. Télld linjalla se
selviytyy tulevaisuudessakin. Mut-
ta politiikka on valitettavasti muka-
na liittotasolla, jossa henkilovalin-
tojakin tehdiin silld pohjalla.

)

Olavi Ojala istuu vankasti 12-tuntisen vuorojirjestelmiin takana. — Vaikk-

en miné sen ainoa puuhamies ollut, kuten jotkut ovat epiilleet!

Ola ei kannata suunniteltua liit-
tofuusiota, vaan nikee siind pal-
jon uhkia.

- Kun puhutaan esim. sellaista,
ettd jisenet voisivat kuulua suo-
raan liittoon olematta minkédén
ao:n jdsenid, niin kuka hoitaisi
heidin yksilollisid asioitaan? Liit-
to ei sellaisia pysty hoitamaan.
Kun ei nykyisen kokoinenkaan sii-

hen pysty, niin miten se onnistuisi
jattiliitolta? Voimaa suurliitolla
olisi, mutta epdilen, ettd sitd kiy-
tettdisiin pelkéstddn suurliiton joh-
don ponkittimiseen.

- Hyvii keséi kaikille sinne Vi-
rikkeen levikkialueelle!

Hannu Lindqvist

Huom!
Kolottaako? Vaivaavatko lihassaryt?

Varaa aika hierontaan!
Ladkarin lahetteella tai ilman.

Riitta Suomi, koulutettu hieroja

Puhelin 0400 634233
Suolaketie 4, 06400 Porvoo

(Ilmoitus)
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Mikko Vartiainen vappuna

Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n sosiaalisihteeri, vara-
tuomari Mikko Vartiainen puhui
vappuna Porvoossa punaisten
haudalla seké Keravan vapputi-
laisuudessa. Vartiainen toi pu-
heenvuoroissaan esille mm. seu-
raavaa:

Suuryrityksilld kulta-aikaa

Yrityksilld menee hyvin. Suoma-
laiset porssiyhtiot jakavat tinid ke-
vddnd ennityssuuret osingot omis-
tajilleen. Noin sata yhtiotid jakaa
yhteensi noin 9 miljardia so. 9000
miljoonaa euroa. Viime vuonna
luku oli noin 8000 miljoonaa,
vuonna 2006 yli 6000 miljoonaa
euroa. Viimeiset vuodet ovat olleet
suuryrityksille todellista kulta-ai-
kaa.

Esimerkiksi Kemijérvelld juuri
tuotantonsa lopettanut Stora Enso
jakaa tdnd vuonna osinkoja omis-
tajilleen 355 miljoonaa - saman
verran kuin kahtena edellisend
vuonna.

Nédmai voitot on tehty tyonteki-
joiden kisien tyolld. Hyoty menee
muille. Missi on se paljon puhut-
tu yritysten yhteiskuntavastuu?

Joillakin siis menee hyvin. Ver-
tailun vuoksi todettakoon, etti so-
siaali- ja terveydenhuollon kansal-
lisen kehittimisohjelman, KASTE
-ohjelman, vuosille 2008-2011
kuntien ja kuntayhtymien hankkei-
siinsa haettavaksi on tdmén vuo-
den valtion budjettiin varattu 24,8

Mikko Vartiainen puhui punaisten haudalla (arkistokuva).

miljoona euroa. Koko ohjelman
hankkeiden toteuttamiseen halli-
tuskaudelle 2008 - 2011 on varat-

tu yhteensd 100 miljoonaa euroa.

Sosiaaliturvaa heikennetdin —
SAK on hiljaa

Maassa istuu viime vuonna 2007
asetettu Sata-komitea, jonka teh-
tdvdnd on yksinkertaistaa ja kehit-
tdd sosiaaliturvajirjestelmad. Ku-
kaan ei vain oikein komitean ul-
kopuolella tiedd mitd komiteassa
suunnitellaan, silld sen tyo on sa-
laista. Esimerkiksi etujdrjestojen,
kuten SAK:n komiteassa istuvat
edustajat eivit saa raportoida ko-

mitean tyon yksityiskohdista am-
mattiliittojen edustajille.

Julkisuuteen tihkuu komitean
tyOstd sen verran, ettd esimerkiksi
tyOnantajat ajavat kovasti tyotto-
myysturvan ns. kannustavuuden li-
sddmistd milld tarkoitetaan tyotto-
myysturvan asteittaista heikenti-
mistd - hitd ikddn kuin ajaisi te-
hokkaammin hakemaan tyotd mité
tahansa ja tietysti palkalla milla
tahansa.

Etujirjestojen, kuten ammattiliit-
tojen olisikin mitd kiireimmiten
asetettava omat tavoitteet sosiaa-
liturvajdrjestelmén uudistamiselle.
On turha jdddd toimettomana odot-
tamaan mitd rikkaiden poydailtd
putoaa, vaati Mikko Vartiainen.

www.pekemantyontekijat.fi




Yleisonosasto:

Missa menn

Luulen, ettd liiton touhuissa ei
ihan kaikki ole kunnossa. Kun
Tuomisen kaltainen dédniharava ei
saa valtuustopaikkaa, niin on aika
kysyd, ettd minkilaista padtoksen-
tekoainesta Hakaniemessi istuu?
Toimiiko liitto vain omaa toimis-
toaan varten sen sijaan, ettd se toi-
misi jdsenistonsid edunvalvojana?
Vaalisysteemin nimi on kai suh-
teellinen vaalitapa? Minusta siitd
ainakin suhteellisuuden taju puut-
tuu.

Vaalin lopputulos tietdd sitd, ettd
Kemianliitossa jdseniston puolia
valtuustossa pitdnyt Hannu Tuomi-
nen saatiin ulos ja joo-joo-miehet
hoitaa rulettia ilman vastavoimia.
Térkein timén hetken asia on tie-
tenkin se, ettd Kemianliittoa ollaan
naittamassa Metalliin ja muuhun
kuona-aineeseen, poliittinen eliit-
ti kasvattaa omaa valtaansa ja ji-
senistd vaiennetaan. Késittddkse-
ni muissa ammattiosastoissa ei tu-
levan liittofuusion seurauksia edes
ole tuotu julki. Meidén tdhédnasti-
nen valtuustomiehemme sentidédn
oli kertonut meille, mikd odottaa
fuusion toteutuessa.

Liittofuusio Team on jidseniston
kannalta virhe. Liiton olisi pitdnyt
keskittyd TeVan yhdistymisen jil-
keen parantamaan edunvalvonnan
tasoa. Tdmé on minun mielipitee-
ni.

Kemianliitto ei ole tehnyt tes-rin-
tamalla hyvidid tyotd, mutta silti
vain kaheli luulee, etti tilanne pa-
ranisi suuruudenhullulla laajene-
misella. Silloinhan liiton pdtok-
senteko entisestdinkin etiddntyy
jasenten arjesta. On kai ndhty, mi-
ten toimii suuri ammattiliittojen
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éde @

emo SAK! Nii’in, miten se toimii?
Hivettidd koko ay-liikkeen alen-
nustila! Mitd suuremmaksi jérjes-
to kasvaa, sitd 10ysempi se on.
Kannatan pienti ja tiukkaa paket-
tia suuren ja l0ysén sijasta ja sa-

dan

?

malla sitd linjaa, jota Pekeman am-
mattiosasto on pyrkinyt vieméédn
liittoonkin!

Jukka Saarijarvi, operaattori,
Borstar-pilot

JASENMAKSUT SAK:N LIITOISSA VUONNA 2008

Prosenttia bruttoansiosta
Liittomaksu V) T-kassamaksu
2008 2007 2008 2007

AKT 1,23 1,22 0,37 0,38

Elintarvike 1,10 1,10 0,40 0,40

limailu 3 1,40 1,40 0,17 0,18

JHL 1,05 1,05 0,30 0,35

Kemia 1,00 1,00 0,28 0,35

Merimiehet 1,20 1,15 0,35 0,40

Merivartio 3 0,83 0,82 0,17 0,18

Metalli 1,10 1,10 0,30 0,40

Muusikot 1,00 1,00 553 €/kk 5,53 €/kk

PAM 1,05 1,05 0,45 0,45

Paperi 1,00 1,00 0,25 0,22

PAU 1,08 1,04 0,32 0,36

Puu 1,10 1,10 0,40 0,40

Rakennus 1,25 1,40 0,45 0,50

Rautatievirkam.? 123 1,22 0,17 0.18

Rautatieldiset® 113 1,12 0,17 0:18

SLSY 2) 220 220  SLEN  50€MN

Sahko 1,15 1,15 0,25 0,25

TeMe ©) 1,60 1,60 6,25€/kk 6,25 €/kk

Tulli 3 08 0,82 0,17 0,18

Vankila 2 083 08 017 018

Veturi 2 1,13 1,12 0,17 0,18

Viestinta 4 1,20 1,20 0,40 0,40

1) Liittomaksu sisdltda ammattiosasto- ja keskusjcrjestéosuuden sekd
mahdolliset tyotaistelu- ja sairauskassamaksut,

2) Kaikkien tydnantajaperinndssd olevien jisenmaksu on 2,2 %
peruspalkasta sisdltden t-kassamaksun sekd kattavan vakuutusturvan.
Vahimmadisjasenmaksu on 100 €/,

3) Kuuluu llmailu- ja rautatiekuljetusalan tyottomyyskassaan.

4) Helsingin kirjatyontekijdilld 0,1 % suurempi.

5) Kuuluu Journalistien ja esittdvien taiteilijoiden tyéttémyyskassaan.

6) Teatteri- ja mediatyGntekijit kuuluvat Erityisalojen toimihenkilGiden
tyattomyyskassaan.

Lahteet: Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jasenliitot  Marjut Vainio / PT




Kesédpakina:
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Konttorin vaaroja

Turvatuokioissa kdydédédn sddannolli-
sesti ldpi vaarallisimpia vaaratilan-
teita, joita kautta Borealiksen on ta-
pahtunut ja niistd otetaan opiksi.
Viime joulun aikaan kuultiin selké-
piitd karmivan havainnollinen esi-
tys siitd, miten vaarallista on kont-
toreissa tyoskentely. Ainakin, kun
tehdddn suoritteita vilittdmatti
”Take2” —periaatteesta.

Erddlla toisella tuotantopaikka-
kunnalla oli toimistohld (sukupuo-
Ii muutettu) ollut menossa monitoi-
mikopiokoneelle. Se on usein tois-
tuva tyovaihe nykyisin, kun henki-
lokohtaisia tulostimia ei enédd ole.
Lattian pinnoituksessa oli kahden
millin (2 mm) kynnys ja hlo kom-
pastui. Sekin on ihan normaali ta-
pahtuma toissd, joissa ei jalkoja ole
totuttu nostelemaan. HI0 lensi kuin
ohjus vastapidiseen seinddn. Pidi
edelld. HIG sai kipuja ja aivotédrih-
dyksen. Ladkityksend Disperiinid,
paijaamista ja kp:td.

Parhaat kiytinnot

Asiaa mietti parin vuoden ajan
konserniin perustettu tyoryhma
vertaamalla teollisuudesta 10ydet-
tyjd ns. parhaita kiytdntdjd. Vas-
taavien tapaturmien vilttamiseksi
on olemassa useita eri ratkaisu-
vaihtoehtoja.

Yksi: lattiat tasoitetaan. Se ei
kuitenkaan riitd tapauksissa, jois-
sa tapaturma-alttius ylittdd kaikki
oletukset. Jos lattia on liian tasai-
nen, uhri todennidkaoisesti liukastuu
hengilti.

Kaksi: seinit pehmustetaan. Rat-
kaisu on liian tilaa viepd. Paillikoi-
td ahistaa jos huoneet pieneneviit.

Kolme: toimistohenkilot sijoite-
taan prosessialueille kuuden kuu-
kauden perehdytykseen, jonka jal-
keen he suoriutuvat kdytdnnon es-
teistd kuin 110 metrin aituri. To-
teutuskelvoton, koska kiipeily on
tyOmiesten tyOta.

Neljd: hankitaan rollaattorit.
Hyljatty ihmisarvoa halventavana.

Viisi: konttorityohon asetetaan
kypéridpakko. Tdémé on osoittautu-
nut hyviksi ratkaisuksi. Kypéréit
on varustettava leukahihnalla, jol-
loin ne pysyvit pidissd kompuroi-
taessa. Konttoripiireissd ehdotus-
ta aluksi my0Os vastustettiin ja ve-
dottiin kypéridn kuumuuteen. Ai-
vot kuulemma alkavat kiehua, tu-
lee hilsettd ja hampaat hikoilla
joka johtaa plakkiintumiseen. Asia
on ratkaistu teknisesti ja paddytty
propellituuletuksella varustettui-
hin kypiriin, joissa ei ole lippaa
ilmankiertoa haittaamassa. Lisdk-
si asetetaan ns. kaljuusvelvoite,
joka koskee kaikkia kaikissa kont-
toreissa.

Porvooseen tilataan aluksi 450
lipatonta propellikypirié ja palka-
taan méiidrdaikainen parturi. Ettd
eikohin tullut kuntoon tdmikin
asia!

Hannu Lindqvist

Osa 7

Yhden péivin kdytamme Koreoiden
viliselld demilitarisoidulla vyohyk-
keelld (DMZ) kiyntiin. Pohjois- ja
Eteld-Korean raja noudattaa osapuil-
leen 38. leveyspiirid, jossa maiden
vilistd neutraalia vyShykettd valvoo
US Navy. Tdméd on ainutlaatuinen
kokemus.

Everstiluutnantti kahden adjutant-
tinsa kanssa on vastassa. Vanhempi
oppaista esittdd meille alueen pie-
noismallilta, mutta ei tule mukaan
alueelle. Toinen opas tulee, mutta
hineltd otetaan paperit siksi aikaa
sailoon.

Panjumjom, 38. leveyspiiri

Alueella ei ole muita vieraita. Ky-
symme aluksi kussakin kohteessa ku-
vaamisesta erikseen. Komentaja ei
rajoita sitd, vaan sanoo, ettd hinen
luvallaan saamme valokuvata va-
paasti. Kuvaamme maisemia, raken-
nuksia, sotilaita, kaikkea, eikd kuvia
edes tarkasteta.

Komentaja vie meidit rakennuk-
seen, jossa oli neuvoteltu Korean so-
leveysasteen sopimus, mutta ei viral-
lista rauhaa. Rakennus on yhden ison
huoneen kisittiva parakki. Huoneen
toisessa padssi seisoo asennossa kak-

si etelidkorealaista upseeria komen-
tovoineen ja pistooleineen. Vaikka
muuten raja ei ole vasten rajaa, tissi
huoneessa se on merkitty keskelle
poytid. Poydin toiselle puolelle as-
tuessamme kidymme Eteld-Koreassa,
vaikkei se tule nikymaéin matkustus-
asiakirjoissamme. Tdmé on ainoa
hetki, jolloin komentaja néyttia kir-
siméttomaltd, kun emme malta lopet-
taa kuvaamista. Siltikédén hén ei puutu
sithen.

Rakennuksen toisella puolen on
jenkkien komentokeskus ja heidin
hallitsemansa neutraali neljdn kilo-
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metrin kaista. Tulemme takaisin pi-
halle. Olin laskenut jenkkien suun-
nanneen ainakin 7 videokameraa
meididn suuntaamme, mutta sen li-
siksi havaitsemme parakkien viliin
haara-asentoon asettuneen maasto-
pukuisen sotilaan. Hin kuvaa meité
julkeasti parinkymmenen metrin etdi-
syydeltd. Arvelemme, ettd ihan heti
ei kannata hakea USA:n viisumia.
Vai olivatko kuvat menossa sotilaan
perhealbumiin ihailtaviksi, kun hin
istahtaa sohvalle vaimon ja Bourbon-
lasin kanssa kynttildn valossa Mas-
sashussettilaisen veteraanitalon kir-
jastohuoneen punapyokkisen poydin
ddreen?

Rauhanneuvottelut

Kierroksen péitteeksi everstiluut-
nantti pyytidd meidat suureen salon-
kiin istumaan. Pasi tarjoaa tupakkaa
ja sotilashan polttaa aina kun saa.
Téasmidllisin sanankdintein hyvilld
englannillaan hén kysyy, mitd Suo-
messa ajatellaan heidin maastaan?
Kukaan meisti ei ota esiin ydinase-
kokeita, mutta muuten jutustelu on
vilitonti. Sitten hdn kysyy, miten me
nikisimme, ettd he voisivat parantaa
Koreoiden tilannetta?

Emmehin me mitéin tiedd, mutta
siitd huolimatta annamme hyvii neu-
voja. Esitimme, ettd vaikka Koreat
poikkeavat poliittisesti ja sosiaalisesti
paljon toisistaan, he ovat kuitenkin
samaa kansaa, joten yhteisty6ti voi-
si viljelld eri aloilla pikkuhiljaa. Hei-
tamme esimerkiksi urheilun, vaikka
kukaan meisti ei muista sitd, etti jo
edellisissd olympialaisissa Koreoiden
joukkueet marssivat rinnan.

Upseeri nyokkdilee ja haluaa tar-
kentaa joitakin kohtia. Nimemme
tulevat vieraskirjaan.

Riemumme on suuri, kun kolmea
pdivdad myohemmin Pekingiin palat-
tuamme luemme kiinalaisesta leh-
destd uutisen, jossa sanotaan Kore-
oiden tuovan yhteisen joukkueen

Oppaamme esitteleméssi Panjumjomin pienoismallia.

Pekingin olympialaisiin. Oli mielen-
kiintoista havaita, ettd heti timin jil-
keen alkoi kiihtyvd vuoropuhelu ja
rauhan tavoittelu Korean niemimaal-
la ensimmdistd kertaa yli puoleen
vuosisataan. Suomalaiset ovat maa-
ilmanluokan rauhanhierojia ja koke-
muksemme saa meidét vaatimatto-
masti toteamaan, etti neuvottelum-
me onnistuivat yli odotusten...
Tasan kahta viikkoa mydhemmin
maailmalla uutisoidaan, kuinka Poh-
jois-Korean kanssa on piisty sopi-
mukseen ydinkoeohjelman lopetta-
misesta. Maata oli painostettu kaup-
pasaarrolla ja nyt sille luvattiin 61jy4.
Kokemuksemme perusteella se kyl-

ld tarvitsee 6ljyd, mutta onko sen jou-
duttava kiristyksen kohteeksi yhteis-
kunnallisen jirjestelminsé ja maas-
sa vallalla olevan vakaumuksen joh-
dosta, on toinen kysymys.
Vyohykkeelti tuova yhden auton le-
vyinen tie kulkee solassa. Sen rinteet
ovat tdynnid suuria pyoreitd betoni-
mohkileitd, jotka kiilattuina pysyvit
paikoillaan. Kiilat on tarpeen vaati-
essa nopeasti poistettavissa muuta-
malla hyvin tdhdétylld lekan iskulla,
jolloin tietd ei ole. Ympéroivd maas-
to puolestaan on maailman vahvin
miinakenttd.

Jatkuu takasivulla

Parakissa, joka on vartioitu, neuvoteltiin vaonna 53 leveyspiiri 38:n sopi-
muksesta. Taustalla amerikkalaisten DMZ-komentokeskus.
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT /,?//17

/ Tilanne 09.06.2008 X = vapaa N
Osake 5 Osake 58

Kesékausi

Vko 26 20.06-22.06 X

Vko 28 04.07-11.07 X

Vko 30 18.07-25.07 X

Vko 32 01.08-08.08 X X

Vko 33 08.08-15.08 X

Vko 34 15.08-22.08 X Tiedustelut ja

vuokrausanomukset:

Talvikausi Pasi Méntysaari,

\Vko 35 22.08-29.08 X X /) Borealis konttori,

puh. 3048, 050-379 4050

Ammattiosastomme jasenille:

Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai 70 € viikonloppu tai 25 € vrk.
Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai 45 € viikonloppu tai 20 € vrk.
Muut jirjestidytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60 € lisiys

Ajankohtainen lista vapaista
viikoista ja muuta tietoa:
H-asema / project / borealis /

pekema / loma /

Viikon vaihtopiivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimméisené paivani
klo 14:00 ja paittyy viimeisené klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla Kuvia ja linkkeji Punkaharjun
viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. pii- lihiseutuihin ja tapahtumiin:
vivuokraus. Ammattiosaston kotisivu:

www.pekemantyontekijat.fi/
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi on Punkaharju
kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake S:een on elidinten

\_ vieminen ehdottomasti kielletty. )

Hyvistelemme komentajan ja
saamme vanhemman oppaan-
kin takaisin kyytiin. Raja-alu-
eella on vield kymmenkertainen
kivilohkareista tehty salpalinja,
joka pysiyttdda maastoajoneuvot
ja pienemmét panssarit.

Viimeinen osa syyskuun Virik-
keessdi.
Hannu Lindqvist

Isanti, suomalaisvieraat ja vieraskirja Pohjois-Korean
DMZ-esikuntarakennuksen salongissa.




