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Tes solmittiin etukateen

Kemianliiton hallitus on 8. kesikuuta hyvik-
synyt kemianteollisuutta koskevat tyoehtoso-
pimukset. Hallitus hyviiksyi edellisend yona
saavutetun neuvottelutuloksen kolmisen tun-
tia ennen liiton valtuuston kokouksen alka-
mista, joten uudet sopimukset tulivat vain tie-
doksi valtuuston kokoukselle. Nykyiset sopi-
mukset olisivat olleet voimassa vield nelja
kuukautta.

Uudet tyoehtosopimukset tulivat voimaan
heti. Sopimuskausi kestii 31.1.2010 saakka,
joten pituutta sopimuksilla on jilleen reilus-
ti, 31 kuukautta. Palkankorotukset tulevat
seuraavasti:

* Jo keviilla tyonantajapuolen esiin nostamana houkut-
timena uusiin sopimuksiin tulee viimeistiéin 30.6. kerta-
korvaus, jonka méérd sopimusalallamme on 305 euroa;

* 1.10.2007 yleiskorotus 3,4 %;

* 1.9.2008 yleiskorotus 2,5 %. Lisiksi yrityskohtainen
0,4 %:n jirjestelyvara, jonka jaosta sovitaan paikallises-
ti. Ellei sovita niin puolet (0,2 %) tulee yleiskorotuksena
japuolet (0,2 %) jakaa tyonantaja henkilokohtaisena ko-
rotuksena. Iltavuorolisiin tulee korotusta 3 senttid ja yo-
vuoroon 6 senttii;

* 1.5.2009 yleiskorotus 0,25 €/tunti, kuitenkin vihintiin
2,4 %. Samanlainen 0,4 %:n jarjestelyvara kuin 2008.
Vuorolisiin tulee 3 ja 6 sentin korotukset.

B T il L e | v \’
@ : ety w&. o Ki-ﬂx%mﬂ" e, axlll mi‘. '
L e 3 el e g e i 0._M0% Q oo 00 .
0 e TR =5 = Tes:sta lisii sivulla 7. Padluottamusmies

kommentoi aihetta myos sivulla 3.

Juhannus-Virikkeessi muita aiheita ovat mm:

* Visioita tyontekijoiden méaarasta
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Seuraava humero
ilmestyy viikolla 40.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 25. syyskuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Puheenjohtajan péikirjoitus:

Myrskyvaroitus!

Olavi Ojala

Borealis-yhtio on varoittanut vuosikymmen lopun taloudellisesta taantumasta,
johon on varauduttava. Eri osastoilta kantautuneiden tietojen mukaan keinot
tuntuvat olevan samat joihin olemme vuosien varrella saaneet tottua - henkiloston
vihennys.

Kun seuraa nykyistd rekrytointipolitiikkaa, ei ole vaikeaa arvata mihin henkilosto-
ryhmddn “kirves iskee”.

Ei ole pitkdi aika siitd, kun yhtion johto ilmoitti huolestuneisuutensa tyovoiman
saannin suhteen eldkoityvien tyontekijoiden tilalle. Esimerkiksi vuoromiehityksen
pienentdminen ja samalla tarve rekrytoida lisdd porukkaa tuntuu jotenkin sairaalta
yhtdlolta. Tyontekijit ovat huolissaan tulevasta myrskystd ja niinpd toimikunta teki
5.6. kokouksessa pddtoksen, jossa se ilmoittaa ettd tyontekijdt eiviit osallistu
henkilostosuunnitelmien tekoon, joissa kdsitellddn henkilostovihennyksid.

Toivottavasti johdossa on henkiloitd, jotka muistavat edelliset suuret ”puhdistuk-
set” jolloin ajauduttiin tilanteeseen, jossa kaikki yhteistoiminta lakkasi ja vetdydyt-
tiin omiin poteroihin. Tdtikoé halutaan? Jos ndin kdy, lienee turhaa houkutella
Jjatkossa niitd kaivattuja nuoria tinne toihin — varmempiakin tyopaikkoja heille
luulisi loytyvdn.

Tyyntd ja rauhaisaa kesdlomaa!

Fenolin vuoromiehitys ei tyontekijoiden késityksen mukaan riité (siva 7). Miehityksen
pitéisi jatkossa myos paremmin vastata maksimitarvetta, kuten suuria seisokkeja.




Hannu Tuominen

Q Péd on avattu. Kemianliitto ehti
ensimmadisend tekeméén tyoehtoso-
pimukset, vaikka nykyistéikin sopi-
musta oli jdljelld ldhes 4 kuukautta.
Kilpailua tuntui oleva usealla rin-
tamalla. Keskeisintid tuntui olevan
ehtid ennen muita liittoja, tdssi ta-
pauksessa Metalliliittoa. Kemia
ehti, mutta mielekkdampéa olisi kil-
pailu sopimusten sisdllosti eiki nii-
den tekemisen aikataulusta.

O Kemianliitto on aikaisemminkin
yrittdnyt ehtid ensimmaéiseksi: tuli-
pa kerran ns. pohjalliset, jolloin
muut liitot ajoivat ohi ja Kemian-
liitto joutui tekemdédn korjausliik-
keen uusilla neuvotteluilla. Vaikka
olen joihinkin metallin aiheuttamiin
sdhlinkeihin vélilld hyvinkin sui-
vaantunut, niin toivotan metallille
onnea sopimusneuvotteluissa! En
ole metallikourille yhtiin katkera,
vaikka he ajaisivat reilustikin ohi
kemiasta.

Q Tyoehtosopimusneuvotteluissa
on kdytdnndssd syntynyt minitupo
ja ensimmdisissd sopimuksissa
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

maédritellddn ns. yleinen linja. Ke-
mian neuvotteluosapuoletkin kévi-
vit tupon tapaan keskustelemassa
vililld hallituksen edustajien kans-
sa tyoehtosopimuksiin liittyvistid
asioista. Keskustelujen tarkemmas-
ta sisillostd ei ole tietoa. Sopimus-
ten taso ja sisiltd kertovat kuiten-
kin, ettd liittokohtaisissakin sopi-
muksissa ay-liike sitoutuu kilpailu-
kyvyn korottamisen nimissd mo-
nenlaiseen. Monilta osin Kemian-
liiton sopimus jatkaa 2004 loppu-
vuodesta tehdyn surkean tulopoliit-
tisen sopimuksen linjoilla. Sopi-
muksen pitkikestoisuus, episoli-
daarisuus, palkkaeroja kasvattavat
prosenttikorotukset, tydaikajoustot
ja paikallisen sopimisen lisddminen
ovat kapitalisteille mieluista hyvék-
syttavad.

Q Teollisuus on erkaantunut omak-
si “osapuoleksi” ammattiliittojen
sisédlld. Sielld madritellddn raamit,
joista yli el menné muillakaan aloil-
la. Vallalla on “pitkien puukkojen
y&”’-meininki, jossa vahvat ammat-
tiliitot saavat vihin ja heikot eiviit

juuri mitddn. Porvarien vaalihuu-
massa lupaamien naisvaltaisten
matalapalkka-alojen palkkaviiris-
tymien korjaaminen ei tdlld menol-
la onnistu. Puhumalla niité ei kor-
jata ja valitettavasti niiden liittojen
voima tuskin muuhun riittia.

Q Tyopaikoilla ja ammattiosastois-
sa elateltiin vield keviadlla toiveita,
ettd porvarihallituksen suurien vaa-
lilupausten, yhtididen jittivoittojen
ja miljardiosinkojen aikana SAK:n
ja ammattiliittojen johto olisi vii-
meinkin luopunut kapitalistien
noyristelystéd ja aloittanut kunnon
tyoehtokamppailun valmistelun.
Mutta ei, sama meno ndyttdd vain
jatkuvan.

U Kemianliiton neuvottelut rahan
osalta menivit ldhelle tavoitetta —
valitettavasti vain tavoitteet oli mi-
toitettu liian alhaisiksi.

Kaikesta huolimatta oikein hyvii
kesdd ja loma-aikaa!

,4//;7/7

Paaluottamusmiehen kesialoma

Olen vuosilomalla 2.7.-28.7. Varapiiluottamusmies Esa Vainonen tuuraa.




Tyosuojeluvaltuutetun

Tyomenetelmit

Vuoden kolmas poissaoloon johta-
nut tapaturma Hub Finlandilla sat-
tui omalle tyontekijdllemme. Hen-
kilo oli suorittamassa puhdistus-
tyotd laitteella, jonka kdytto poik-
kesi jonkin verran alkuperiisestd
kayttotarkoituksestaan. Jo useita
vuosia oli laite ja toimintatapa
omaksuttu parhaimpana tyon suo-
rituksessa ja tyonantajan hyviksy-
mi. Tapaturma olisi voitu vilttia,
mikili toimintatavan riskit olisi
tarkasteltu aiemmin.

Tyo tehtiin prosessin vaatimuk-
sesta myohemmin hieman toimin-
tatapaa muuttamalla, minun tietd-
mittini ja ilman kirjallista riski-
kartoitusta. En saanut kovinkaan
positiivista palautetta osastolta kun
olin tapaturmasta ja toimintatavas-
ta kiinnostunut. ’Homma on hans-
kassa” - viesti tavoitti minut e-
mailin vilitykselld. Toimintatavat,
joissa lakisédteiset asiat unohtuvat
kiireen keskelld, eivit anna kovin
hyvéi kuvaa asioiden hallinnasta.
Ne eivit myoskiin tue avoimuut-
ta ja korkealaatuista turvallisuus-
ajattelua.

Koneturvallisuus

Vanhat tyomenetelmit sekd totu-
tut toimintatavat ovat sitkedsti mie-
lessamme ja niiden riskejd on vai-
kea 10ytdd, jollei niitd tarkastella
uusin silmin” tai kiyda jérjestel-
millisesti ldpi jollain menetelmal-
l1a. Mikdli keskitimme huomiom-
me ainoastaan korkeamman riski-
tason toihin, niin yllidtyksid voi
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palsta

tulla hyvinkin pienien asioiden
kanssa. Carman tyodkaluna, on
omalta osaltaan ollut apuna riski-
kartoituksissa, mutta tarkkaillaan-
ko silld aina oikeita asioita?

Viranomaiset

TyOsuojeluviranomaiset ovat ol-
leet ahkeria vierailijoita yhtios-
simme. Kiinnostus Petrokemian
seisokkien tydolosuhteisiin seki
laki tilaajavastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kiyttiville ovat olleet
alullepanijana ndille vierailuille.
Massiivinen telinerakentaminen,
lukemattomat nostotyot ja yhtei-
sen tyOopaikan monisatapidinen
tyoporukka ovatkin olleet suunna-
ton haaste saada pidetyt seisokit
sujumaan ilman ainuttakaan tapa-
turmaa. Tdssd on kuitenkin onnis-
tuttu. Erdédnd vaikuttavana tekija-
nd ovat olleet osastojen henkilds-
ton aktiivinen puuttuminen poik-
keamiin, HSE — kierrokset, ldhel-
td piti -raportit sekd lukuisat ha-
vainnoinnit, niin tydolosuhteiden
kuin toimintatapojenkin titmoilta.
Nopealla reagoinnilla kaikkiin
poikkeamiin ja niiden kuntoon
saattamisella on ollut selked vai-
kutus turvallisuuteen. Ilman ensi-
apu -tapauksia eivit seisokit kui-
tenkaan sujuneet, mutta ndiden
vakavuus ei onneksi yltidnyt tapa-
turmien asteelle.

Tyota
Ulkomaalainen tyévoima oli sel-

kedsti lisddntynyt palveluntoimit-
tajien rivistossd ja timid on hyvi

'.'."l‘;! . e i -
Pasi Miintysaari

ottaa selkeimmin huomioon jat-
kossa, jotta kieliongelmat eivit
olisi esteend kommunikoinnissa
mm. turvallisuusasioissa. Seisokit
tuottivat monelle henkil6dlle run-
saasti ylitoitd, joka rahallisesti ei
tunnu kovinkaan pahalta. Tulee
kuitenkin muistaa oma jaksaminen
ja se, ettd kuluu se kroppa tyonte-
osta.

Kesiaika ja kuumuus

Kesd ja sen mukanaan tuomat lam-
pimét ja monissa tyopisteissi jopa
kuumat tyoolosuhteet ovat taas
ajankohtaisia. Suojautuminen kuu-
muudelta ei ole usein muuten mah-
dollista, kuin ainoastaan tauotta-
malla tyot. Nestevajaus voi hyvin-
kin nopeasti laittaa "pakin” sekai-
sin ja uupuminen raskaissa toissi
tulee yllédttden. Yleisen heikkou-
den ja huimauksen sattuessa, tu-
lee keskeyttdd tyo, siirtyd viileddn
ja juoda runsaasti. Auringon UV-
séteilystd varoitetaan ja myos sel-
keistd syistd. Thosyovin yleisyys
on koko ajan nousussa ja johtanut
jopa kuolemaan. Suojautuminen,
niin vaattein kuin aurinkolasein on
jarkevaa.

Loma

Pidin kesdajalla lomani 2.-27.7.
Tyosuojeluvaltuutetun sijaisena
toimii ajalla 2-20.7, 1.ts-varaval-
tuutettu Pekka Lampinen ja ajalla
23-27.7, 2.ts-varavaltuutettu Jari
Voutilainen.

Turvallista ja rentouttavaa kesé!
Yhteistyoterveisin Pasi
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Lahtovuorossa Norja

Borealis teki pidempién uumoillun
paitoksen luopua Norjan tuotanto-
paikkakunnasta. Kokonaisuutta kat-
soen tuotanto Norjassa ei ollut tap-
piollista, mutta syottdainehuollon
kanssa oli vaikeuksia. Vaikka ne oli-
sivat olleet tilapiisid, oli syottdjen
tulevaisuus epidvarmaa ja kallista.
Kuulostaa kummalliselta, onhan Nor-
jaPohjoismaiden ainoa 6ljyn- ja kaa-
sunporaaja. Ennen myynnin julkista-
mista Bamblea oli ”pelastettu” mo-
nin keinoin jo parin vuoden ajan. Vie-
14 Statoilin omistaessa Borealis-puo-
likkaansa, joutui Bamblen paikka-
kunta teho-osastolle. Viki alkoi jo
tuolloin hakeutua muihin ty&paikkoi-
hin.

Jo siind vaiheessa tuli paitos yhdis-
tad Norjan ja Ruotsin tuotantopaik-
kakunnat yhteiseksi Hub Scandina-
viaksi. Se johti toimintojen uudel-
leenjirjestelyihin, joka henkiloston
nikokantista tarkoitti organisaation
heikkenemistd. Samat ihmiset olivat
kummankin paikkakunnan johdossa,
jolloin iso osa ajasta kului tien pail-
14. Saimme kuulla tdmén huonoista
vaikutuksista yhteistyohon Stenung-
sundissa.  Sitten tuli Hub Scan-
dinavian 18 miljoonan euron ohjel-
ma. Tuolla summalla piti kustannuk-
sia vuosittain vdhennettiman, jotta
“taataan tulevaisuus”. Nyt on aika
kysyd, taattiinko se Bamblen osalta?

Bamblen tuotannon heikoin lenk-
ki, HDPE, suljettiin ja toistasataa tyo-
paikkaa menetettiin viime syksyna.
Tuolloin oli jo kidynnissi Norjan tut-
kimusta (Innovation Centre) koske-
va prosessi, joka tuli petaamaan sen
eriyttdmisti erilliseksi yhtiokseen. Se
kédynnistyi vuoden 2006 keviilld ja
padttyi Norner Innovation AS:n pe-
rustamiseen. Norjassa on alalla hyvi
tyollisyystilanne ja resursseja on ka-

Operaattori Magne Omland (etualalla) on tyoskennellyt Bamblen tuotan-
nossa jo rakennusvaiheesta alkaen 30 vuotta. Taempana Hans Odegard.

rannut huolestuttavat méérit, kuten
myo0s tuotannosta.

Tutkimuksen kohtalon ollessa si-
netditymdissi oli aika tehdd selvia
tuotannosta. Mitd siitd vield oli jal-
jelld, ilmoitettiin myytévén brittiléi-
selle Ineosille, jolle samalla menee
puolikas omistus viereisestd Norety-
lin krakkerista. Tdma ei valttimatta
ole huono ratkaisu sille henkilokun-
nalle, joka vield toissi on, silld Bo-
realiksen kuristusotteen jilkeen rat-
kaisu voi olla helpotus.

Kun kauppa julkistettiin 5. kesi-
kuuta, nikivét Norjan boreaanot tu-
levaisuuden valoisampana kuin olla
osa Borealista. Uusi brittiomistaja
Ineos ei pidd syottdainehuoltoa on-
gelmana.

Investointien loppuminen enteilee
muunkin loppumista

Niiti toinen toistaan seuranneita toi-
menpiteitd ei ole ihan helppoa nih-
dé pelastusyrityksini, vaan yhtend ai-
noana myyntiin valmistautumisen
prosessina. Niilld helpotettiin ja no-
peutettiin Norjan jiljelld olleen paik-

kakunnan myyntid ja saatiin vield ra-
haakin, kun toiminnot oli valmiiksi
saneerattu.

On usein sanottu, ettd investoin-
neissa on tulevaisuus. Meilld Por-
voossa niitd on nihty, Norjassa ei. Tai
niin me ainakin luultiin. Toukokuun
kahtena viimeisend pdivind Borea-
liksen yhteistyoneuvosto CCC piti
viimeisen kokouksensa Bamblessa.
Investoinneista puhuttiin, jolloin pai-
kallinen tyontekijoitd edustava Hans
Odegard totesi sarkastisesti, ettd kylld
hekin saivat investointeja. ”Viime
vuonna tuotantoon tuli uusi kahvin-
keitin!”

On ollut mahdollista muuallakin
Borealiksessa havaita, ettd investoin-
tien loppuminen ennakoi loppua.
Toinen lopun enne on joukkopako
yhtiosti ulos ja usein my0s paikka-
kunnalla vallitsee johtamiskulttuurin
nopea heikkeneminen seki sen myo-
td turvallisuuden ja yhteistyon jatku-
vat konfliktit.

CCC/Hannu Lindqvist




Yhtion yt-tilaisuus:
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Porvoossa tilanne hyva ja vakaa

Puolivuosittainen yhtion yt-tilai-
suus pidettiin toukokuun lopussa.
Yhteinen toteamus on se tdrked to-
siseikka, etti Borealiksen taloudel-
linen tilanne on vahva ja aina vain
noussut. Polyolefiinien ja Porvoota
koskien etenkin PE2:n myynti
osoittaa ennenndkemittomii luku-
ja.

Tilaisuudessa kiytiin ldpi tavan-
omaisia yhteistoiminnan piiriin
kuuluvia osa-alueita ja kuultiin mie-
lenkiintoinen esitys kaapeliliiketoi-
minnasta. [lmapiiriasioihin ei tdlla
kertaa kiytetty paria tuntia enem-
pad, mutta sen lisdksi keskusteltiin
siitd, miten Porvoon on mahdollis-
ta muuttuvilla markkinoilla ja Bo-
realiksen strategiassa menestya.
Henkil6sto114 on my®6s joitakin odo-
tuksia tilaisuudessa esittdytyneen ja
kesdkuussa aloittavan Porvoon uu-
den henkilostopaillikon suuntaan.

Henkiloston puheenvuoron pito-
vuorossa oli tyontekijoiden padluot-
tamusmies Hannu Tuominen.

Kyteviitko vanhat visiot?

Puheessaan Tuominen puuttui mo-
niin borealislaisia koskeviin elike-
laskennan epdselvyyksiin. Eldkepe-
rusteisiin ei tahdo saada neuvoja
nykKyisin mistiin, niin kuin oli asi-
an laita Neste Chemicalsin aikana.
”Jo vuoden ajan on yritetty saada
pystyyn tilaisuuksia, joihin osallis-
tuisi eldkeyhtididen ja Eldketurva-
keskuksen edustajia, jotta lukuisiin
epdselviin seikkoihin saataisiin vas-
tauksia”, totesi Tuominen. Tdhdn on
ladkettd luvassa syksyn tullen.

Sitten puheenvuorossa tuli esille
olettamus naisten ja miesten vili-
sestd palkkasyrjinnisti, jota on vai-
keaa seurata palkkatilastojen puut-

Puheensa piitteeksi Tuominen
totest, ettd vaikka ilmapiiri Porvoos-
sa on poikkeuksellisen hyvi - aina-
kin ilmapiirikyselyn tulokset niyt-

Henkiloston puheenvuoro

tuessa. Tuominen puhui myos loma-
mokkien ja tyontekijoiden tarpeiden
kohtaamattomuudesta, tyopaikka-
ruokailun tasosta ja tyossi jaksami-
sesta.

Johtotiimissd vaikuttaminen ei
aina ole tyydyttinyt ja henkiloston
asiaan vaikuttavia teemoja kisitel-
ldén erillisissd kokouksissa, joihin
ei kutsuta henkiloston edustajia.
Siten se, mitd uudet asiat merkitse-
vit Porvoossa, tulee ilmi litan myo-
hddn. Tdssd kohdin Tuominen vaa-
ti lisad — siis vieldkin lisdd — avoim-
muutta.

tavit sitd - vanhat visiot mm. tyon-
tekijoiden vihentdmisestd ovat taas-
kin alkaneet kyted. Jos ne nousevat
esiin, niki pdiluottamusmies Bo-
realiksen sddennusteessa ilmapiiri-
myrskya.

Toimitusjohtaja Johan Brenner
totesi vastauksessaan, ettd nyt on
hyvi hetki laittaa asioita kuntoon,
jotta ei jouduta tekemiin hétérat-
kaisuja tiukassa paikassa. Henkilos-
tomaidristd tullaan keskustelemaan
vuoden aikana, mutta niisséikin hin
toivoi voitavan valttdd myrsky. HtD




Etusivulta
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Kemianliiton hallitus hyviaksyi uudet
tyoehtosopimukset

Ryhmiohjepalkat nousevat vihin-
tddn yleiskorotuksen verran kussa-
kin yleiskorotuksen nousuajankoh-
dassa. Sopimusalamme ryhméoh-
jepalkkoja ei ollut liittojen vélilla
vield 8.6. todettu, sopimuksessa on
vain kirjaus, ettd samalla tavalla
kuin muilla sopimusaloilla. Pu-
heenjohtaja Timo Vallitun valtuus-
tossa toteaman mukaan niitéd koro-
tetaan “kuten tapana on”.

Tekstimuutoksia on tullut jonkun
verran, lihinnd tyodaikapuolelle,
jossa tyonantajien haluamaa jous-
tavuutta on tullut lisdd. Ansiotason

turvaamiseksi pitkélld sopimuskau-
della lienee tarkoitettu sopimuksen
kohta ”’Vakavat muutokset taloudes-
sa”, jonka mukaan osapuolet voivat
kokoontua neuvottelemaan niiden
mahdollisesta vaikutuksesta yleis-
korotuksen miirdan.

Mikili vertaa puhtaasti rahapuol-
ta, niin liitto pédsi niissi suhteelli-
sen ldhelle liiton hallituksen asetta-
mia tavoitteita. Ongelmana vain on,
ettd tyonantajien kanssa kdytyjen
pitkien keskustelujen jdlkeen liiton
hallituksen viimeinkin uloslyomit
tavoitteet olivat alakanttiin. Sopi-
musten peruslinja sekd raha- ettd

tekstipuolella on kilpailukyvyn tu-
keminen. Tdmaé on selvisti kirjoi-
tettu esimerkiksi valtuuston julki-
lausumaan. Oman sopimusalamme
tekstitavoitteita - ainakaan tyonte-
kijdpuolen - ei uudessa tyoehtoso-
pimuksessa juuri niy.

Sopimusratkaisun tarkemmasta si-
sallostd tulee tiedote, kunhan liitot
ovat ensin sopineet mm. ryhméoh-
jepalkat.

Hannu Tuominen

Fenolin ohjaamoon vaaditaan kahta

Fenoli ja aromaatit-tuotannon seisok-
ki on ohi. 7. kesdkuuta laitokset ei-
vit olleet vield tiysin toiminnassa.

Fenolin ohjaamo-operaattoreita
huolettaa edelleen laajentunut ohjaa-
motyd ja sitd kautta vastuun lisdédn-
tyminen. Aikaisemman noin 400 sdi-
topiirin lisdksi fenolilaitoksen seiso-
kissa tapahtunut kapasiteetinnosto
tuo noin neljanneksen lisda saatopii-
reji.

Ohjaamo-operaattorit ovat laatineet
osaston johdolle kirjelmin, jossa to-
detaan tdysin kohtuuttomaksi, ettd
fenolilaitosta yritettdisiin edelleen
ajaa vain yhden ohjaamo-operaatto-
rin miehitykselld. Valvottavan laitok-
sen koko huomioiden ohjaamoty0s-
kentely on koettu raskaaksi ja ohjaa-

operaattoria

mo-operaattorit ovat peldnneet jon-
kin turvallisuuden kannalta merkit-
tavin seikan jddvin heiltd suuressa
kokonaisuudessa  huomioimatta.
Operaattorit vaativat, ettd fenolin
ohjaamossa on tydskenneltivi kaksi
ohjaamo-operaattoria ja etti sithen
valmistautuminen on aloitettava vi-
littomasti.

Tyoskentelemme vain turvallisesti

Suuren laitoskokonaisuuden yksin
ajamisen raskauden liséksi operaat-
torit ovat huolestuneita turvallisuu-
desta: ”Yhdelld ohjaamo-operaatto-
rin miehitykselld ei ole endd mahdol-
lisuutta varmistaa laitos- eiki henki-

I6turvallisuutta prosessialueella. Yk-
sintydskentely ohjaamossa kuormit-
taa tyontekijdd kohtuuttomasti. Eri-
tyisen turvattomia ja vaikeasti hal-
littavia ovat tilanteet, joissa on dkil-
lisesti ja samanaikaisesti useampia
prosessihdirifitd eri puolella laitos-
ta. Niitd tilanteita tulee véistimittd
aina kemian prosessiteollisuudessa”,
todetaan osaston johdolle osoitetus-
sa kirjeessi.

”TyOskentelemme vain ja ainoas-
taan turvallisesti” lukee Borealiksen
julisteissa. Myos englanniksi. Katso-
taan miten ohjaamo-operaattorien
asia edistyy, sitd seurataan nyt suu-
rella herkkyydella. HED




Liittojen yhdistiminen etenee

Kemianliiton valtuusto kisitteli ko-
kouksessaan 8.-9.kesdkuuta liiton
suhtautumista selvityksessi olevaan
liittojen yhdistdmiseen, ns. liittofuu-
sioon. Paikalle oli saapunut myos
SAK:n johtaja Lauri Lyly, joka sel-
vitysmiehend esittdd raportissaan
liittojen yhdistdmistd. Lyly esitteli
parillakymmenelld kalvolla perus-
teitaan liittojen yhdistdmiseen. Ha-
nen jilkeensd yhdistdmisen kannat-
tavuutta perustelivat puheenvuo-
roissaan liiton puheenjohtaja Timo
Vallittu ja liittosihteeri Seppo Wik-
strom.

Kuten arvata saattaa, johtoporu-
kan sanomana oli liittojen yhdisté-
misen vialttdiméattomyys. Muita vaih-
toehtoja he eivit ndhneet, vaikka
Lylyn raportissa on varteenotettava-
na vaihtoehtona liittojen yhteistyon
ns. unionimalli. Hyvd aikomuksia
yleiselld tasolla johdon puheissa
kylld tuli esille, mutta kovinkaan va-
kuuttavaa ldhtokohtaa jidseniston
edunvalvonnan parantamisesta ja
jaseniston vaikutusmahdollisuuksi-
en lisddmisestd ei niistd 10ytinyt.
Valitettavan useasti puheissa vilah-
teli sanat uskoa, toivoa, luottaa jne.
Johto maanitteli liittojen yhdistami-
sen selvittelyn jatkamista silldkin
perusteella, ettid lopulliset paatok-
set liittojen yhdistdmisestd tehddidn
vasta toukokuussa 2008 Kemianlii-
ton uuden valtuuston jirjestdyty-
miskokouksessa; nyt vain selvitel-
laén yksityiskohtia. Kun katsoo sitid
tarmoa ja jarjestelméillisyyttd jolla
johto asiaa ajaa, on selvii, ettd uusi
valtuusto tulee siunaamaan liittojen
yhdistymisen.

Montakaan tiedossa oleva hurraa-

huutoa liittojen yhdistdimisen puo-
lesta ei ole tyopaikoilta ja ammatti-
osastoista kantautunut, kylldkin
muutamia yhdistamisti vastustavia
esityksid oli valtuustolle ammatti-
osastoista tullut. Sama - vaikkakin
hiljainen - mielipide oli vallalla val-
tuustossakin. Poliittisten ryhmien
johdon painostus oli mennyt sen
verran vahvasti perille, ettd vain
muutama valtuutettu yritti asettaa
asiaa edes jotenkin kyseenalaisek-
si, mutta tuloksetta. Esimerkiksi
asiaa koskevaan kannanottoon joh-
to ei ollut valmis hyviksyméin ja-
senddnestystd yhdistimisesti.

Ei kentin tukea

Pidin itse pitkihkon puheenvuoron,
jonka sisélto oli, ettei Kemianliitolla
ole tarvetta menni mukaan liittojen
yhdistdmiseen. Liittojen yhdistdmi-
sen ajatus on ldhtenyt ylétasolta,
eikd silld ole kentédn tukea. Riskit
niin suuressa harppauksessa ovat
liian suuret.

Olennainen kysymys on, etti pa-
rantuuko liiton edunvalvonta ja séi-
lyyko jdseniston vaikutusmahdolli-
suudet. Ndin ei1 yhdistdmisessd kiy.
Yhteistyotd voi aina tiivistdd esi-
merkiksi Lylyn esittdmilla unioni-
mallilla, jossa liittojen itsendisyys
sdilyisi ja jossa yhdistettdisiin vain
liittojen joitain oheistoimintoja.
Télla mallilla olisi myds hyvi har-
joitella liittojen vilistd yhteistyotd
kdytdnnossd. Silld kuten muiste-
taan, Kemianliitolla on ollut Metal-
liliiton kanssa yhteenottoja esimer-
kiksi Foxconnin tyotaistelun aika-

na, eivitkd kemianliittolaiset ole
erityisen ihastuneita tapahtuneesta
“yhteistyOstd”. Toimitan valtuustos-
sa pitaméni puheenvuoron ammat-
tiosaston jasenille.

Tein vastaesityksen liiton hallin-
to-osaston virkamiestyond laati-
maan liittojen yhdistimiseen tdhtda-
vien selvitysten jatkamispdatok-
seen, johon valtuustossa tuli muu-
tama tarkennus. Esitin mm, ettd
“liittofuusiomalli ei palvele tyopai-
koilla olevaa kemianliittolaista ja-
senistod riittdvin tehokkaasti. Suo-
raan liittofuusioon liittyy myos ris-
kejd, jotka voivat vahingoittaa jdse-
nistdmme edunvalvontaa. Liittofuu-
sioajatus ei myOskdin ole saanut
merkittdvii tukea tyopaikoiltamme
Ja ammattiosastoista”. Lopussa esi-
tin liittoyhteistyon lisddmisti Lylyn
raportin unionimallin pohjalta. Val-
tuusto vastasi esitykseen hiljaisuu-
della, oman sopimusalamme val-
tuutetut eivit kannattaneet esitysta.
Valtuuston paatokseksi tuli siis liit-
tojen yhdistdmiseen johtava tie, jo-
hon kirjautin eridvédn mielipiteeni.

Seurataan nyt hahmottuuko uusi
uljas liittokokonaisuus ja minkélai-
sena. Alkuperdisesti yhdistyvit lii-
tot olisivat olleet Kemianliiton li-
siksi Metalliliitto, Paperiliitto, Puu-
liitto, Sahkoliitto ja Viestintiliitto.
Paperiliitto on jo irrottautunut ryh-
masta.

Hannu Tuominen
Kemianliiton valtuuston jdsen
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Merimies-Unionilla oli lakko-oikeus

Viking Rosellan ulosliputushank-
keesta kdynnistynyt oikeuskiista
nousi uutisiin vuonna 2005. Peke-
man Tyontekijoiden ammattiosasto
otti kantaa Viking Linen yritykseen
kiertdd tyoehtosopimusta tehden
Kemianliitolle valtuustoaloitteen
Viking Linen boikotista. Aloite
meni ldpi (Virike 7/2005). Kysymys
oli paitsi solidaarisuudesta Meri-
mies-Unionille, suomalaisen oike-
uskdytdnnon periaatteiden noudat-
tamisesta. Ulosliputusta ei toteutet-
tu.

Viking Line oli hakenut tuomion
Lontoon kauppatuomioistuimesta ja
se vahvistettiin Helsingin Hovioi-
keudessa. Tuomio sisédlsi mm. uhan
Merimies-Unionin varojen ulosmit-
tauksesta ja liiton johdon vangitse-
misen, jos liitto edes yrittdd painos-
tustoimia yritystd kohtaan. Silloinen
tuomio on jo kumottukin, mutta jut-
tu on vield Lontoon hovioikeuden
paatettdvana.

Euroopan Unionin julkisasiamies
on todennut tyontekijapuolen puo-
lustustaistelun oikeutetuksi.

Merimies-Unioni ei kdynyt asias-
ta tyOtaistelua, mutta nyt saadun
kannan mukaan se olisi ollut tidysin
laillista. Julkisasiamiehen ratkaisun
jélkeen asialle haetaan EY-tuomio-
istuimen péitos, jonka jilkeen Lon-
toon hovioikeus tekee lopullisen
paitoksen.

Merimies-Unionin puheenjohtaja
Simo Zitting on tyytyvéinen julki-
sasiamiehen kantaan, uutisoi touko-
kuun Palkkatyoldinen. M0

Vappuna 2007 Porvoossa:

Keinottelu ja tyoviaeston lyominen
saatava loppumaan

SAK:n Porvoon paikallisjirjeston
vapussa Punaisten haudalla puhui
pailuottamusmies Hannu Tuomi-
nen. Hiin toi puheessaan esille mm.
seuraavaa:

Suomen tyovien vallankumouksen ja
luokkasodan alkamisesta tuli timén
vuoden tammikuun 27. pédivand ku-
luneeksi 89 vuotta. Saksalainen Ita-
meren-divisioona nousi huhtikuussa
1918 maihin Hangossa ja ratkaisi
kymmenessd péivissi sodan valkois-
ten ja porvariston voitoksi. Punaisten
jakoko tyovéeston kohtalona oli jou-
tua koston, puhdistusten ja joukko-
murhan kohteeksi.

Luokkasodan taisteluissa, teloituk-
sissa sekd vankileireilld surmattiin
lahes 40 000 tyoliistd. Vanki- ja kes-
kitysleireilld oli kaikkiaan 80 000
punaista ja punaiseksi luokiteltua;

miehid, naisia ja lapsia. On suuri hi-
ped Suomen porvareille, ettd ndistd
ithmisistd 13 000 kuoli nilkéin, tau-
teihin ja vikivallan uhreina.

Vaikka nyky-yhteiskunnassa on
uusia sosiaalisia ryhmid, kuten kas-
vanut keskiluokka ja sekalainen jouk-
ko uusrikkaita, eivét tyon tekemisen
javoittojen saalistamisen lainalaisuu-
det ja tavoitteet ole muuttuneet mik-
sikéin. Kirjailija Vdino Linnan Lau-
rilat ja Koskelat, jos heilld on vield
tyotd, tekevit sitd tdndkin pdivina
kukonlaulusta auringon laskuun.
Kartanonherrat ja TOyryn isdnnit ki-
ristdvit tyotahtia, pankit ja luottoyh-
tiot vaanivat korkoja ja kynnysraho-
Ja, valtio ja kunnat korottavat veroja
ja maksuja kuin automaatista. Kaik-
ki timé tehddin kapitalistien ja kei-
nottelijoiden voittojen lisddmiseksi.

Vietimme tédnd vuonna ammattiyh-

distysliikkeessd SAK:n perustamisen
100-vuotisjuhlia. Jo paljon ennen
huhtikuussa 1907 pidettyd perustavaa
kokousta tyOvéestd oli perustanut
ammatillisia jérjestdjd. Sen aikaisen
sosialidemokraattisen puolueen Fors-
san kokouksessa vuonna 1903 nos-
tettiin ensi kerran suomalaisen puo-
lueen tavoitteeksi sosialismi. Vuoden
1905 suurlakko innosti tydviestod
sankoin joukoin perustamaan am-
mattijirjestdjd joka johti 1907 SAK:n
perustamiseen. Sen linjaksi otettiin
yhteistydssd sosialidemokraattisen
puolueen kanssa luokkataistelulinja.
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Jatkoa ed. sivulta,
Hannu Tuomisen vappupuhe:

Tdmad linja sai vastaansa taantumuk-
sellisen porvariston ja johti lopulta
vuonna 1918 porvariston kanssa
kdytyyn luokkasotaan, josta oli
edelld kuvatut seuraukset. Monet
ammattiyhdistysliikkeen ja poliitti-
sen tyovienliikkeen osat joutuivat
vuosikymmeniksi oikeiston poliitti-
sen terrorin kohteeksi. Vapaammat
olot koittivat vasta toisen maailman-
sodan paittymisen jélkeen, jolloin
rauhansopimus turvasi kaikille de-
mokraattisille jédrjestoille toiminta-
oikeudet.

Tyovieston kannalta vuoden 1918
luokkasodassa oli kysymys leivis-
td, tyostd, demokraattisista oikeuk-
sista, ihmisarvosta ja tydviden val-
lasta. Ndmé samat asiat ovat edel-
leen ajankohtaisia tinékin péaivina.
Ajat ja tavat ovat menneet, mutta
tyon ja pddoman vélinen ristiriita on
pysynyt.

SAK:n perustamiskokoukseen
teesi "Kootkaamme hajanaiset voi-
mamme yhteen” on edelleen ajan-
kohtainen. Vastakkainasettelun aika
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ei ole ohi, vaikka porvaristo sitid
viittad. Tanddnkin kapitalisti kerdd
voitot piittaamatta tyovéeston toi-
meentulosta ja turvallisuudesta.
Koyhyys lisdédntyy jatkuvasti.
Viikoittain kerrotaan uusista irti-
sanomisista, loppumattomia yt-neu-
votteluja kidydédédn ilman, ettd tyon-
tekijoille luvataan muuta kuin epé-
varmuutta. Kaikki timaé aikana, jol-
loin maamme on vauraampi kuin
koskaan, mutta ei kykene kuiten-
kaan huolehtimaan rakentajiensa
perustarpeista. Toisaalta keinottelua
ja kapitalistien voitontavoittelua
suositaan: rikkaille suolletaan vero-
helpotuksia, poistetaan jopa varal-
lisuusverot kokonaan ja omistajat
jakavat yrityksistdin kymmenien
miljardien eurojen osinkoja.
SAK:lle nykyinen tilanne on haas-
te: on otettava askel suunnan muut-
tamiseksi. Ilman jdseniston luotta-
muksen palautumista se ei ole mah-
dollista. On asetettava jidseniston
lahtokohdista lidhtevit tavoitteet:
vaadittava tyotd, kunnon palkanko-

rotuksia ja tyéehtojen parannuksia.
Keinottelu ja tydvieston lydminen
on saatava kuriin. On viimeinkin
vastaiskun aika.

Ammattiyhdistyslitkkeen luotta-
muksen ja toiminnallisuuden uusi
nousu ei ole matemaattinen Kysy-
mys: sitd el saavuteta liittojen yh-
distdmisilld suurliitoiksi, ay-liik-
keen byrokratian edelleen kasvatta-
misella ja toiminnan viemiselléd en-
tistd kauemmaksi rivijasenistd. On
palattava 100 vuoden takaiselle pe-
riaatteelliselle linjalle ja jatkettava
kamppailua paremman ja turvatum-
man eldmén puolesta.

Nostakaamme ammattiyhdistys-
liike sille kuuluvaan arvoonsa tyo-
vieston edustajana. Nouskoon jil-
leen esille se kadonnut innostus,
Jjoka siivitti vuonna 1907 ammatti-
yhdistysliikkeen syntyd. Tdmén in-
nostuksen luominen on vihinti,
milld voimme kunnioittaa ja muis-
taa vuonna 1918 surmattuja tyoliis-
tovereitamme.

Osa 2

Pohjois-Korean Pekingin lahetystossa

Meidén kahden tunnustelijoina Pe-
kingiin saapuneen oli méirid saa-
da haltuumme koko 6 hengen ryh-
min junaliput, jotka oli ennakkoon
maksettu. Se vaati yritystd ja kak-
si pdivdad. Matka-agentin toimis-
tosta luvattiin puhelimessa, ettid
liput tuodaan hotelliimme iltakah-
deksalta. Niin ei tapahtunut ja seu-
raavana aamuna oli soitettava uu-
delleen. Téll4 kerralla meidéin kés-
kettiin noutaa ne Pohjois-Korean
Pekingin suurlidhetystosta.
Suurlidhetysto sijaitsi 40 minuu-

tin matkan pédissd. Metrolippu oli
halpa mutta reitti vaikeasti tulkit-
tava, joten tarvitsimme taksin.
Tétd tarkoitusta varten pyysimme
vield hotellin henkilokuntaa soit-
tamaan agentille, jotta saimme
osoitteen paperille kiinaksi kirjoi-
tettuna. Pekingin taksarit eivit
yleenséd puhu kuin omaa kieltdén.
Se keino tepsi. Ei kylldkididn ensim-
miisen oven eteen ajaneen taksin
kanssa, joka ei ollut nédhtidvisti
kuullut puhuttavankaan suurlédhe-
tystoista.

Toinen suhari ldhti etsiméén reit-
tid ja parin kyselyn jidlkeen 10ysi-
kin Pohjois-Korean valtaisan lihe-
tystokiinteiston. Portilla vaitonai-
nen sotilas katsoi passin, urahti ja
ndytti kintaan peittdmalld peuka-
lollaan kulman taakse. Satoja met-
rejd talsittuamme tulimme seuraa-
valle portille, jossa sotilas viittasi
kolmannelle portille.
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Jatkoa ed. sivulta

Pidsimme sisdédn ldhetystoalueelle
ja sisdlld henkilokunta oli hyvin
ystévillistd. Ensimmiinen naisvir-
kailija tarjosi koreankielisid palve-
luita, mutta toinen puhui selvii eng-
lantia. He tosin luulivat, ettd olim-
me viisumien tarpeessa ja olisivat
ilmeisesti kirjoittaneet ne, mikili
olisi tarvittu. Junalipuista ldhetysto
kylldkédn ei tiennyt mitdén. Kdvim-
me agentin kanssa useita puhelin-
keskusteluja ja sielld padssi vastan-
neet kaksi virkailijaa antoivat joka
kerran erilaiset ohjeet. Tuloksena
oli, ettd he lupasivat ldhted osta-
maan lippuja ja meidén pitiisi pa-
lata seuraavana pdiviand uudestaan
ldhetystoon, jossa vaiheessa ystd-
villinen aasialainen kommunikoin-
timme oli koetuksella.

Léhdimme lievdan tuohtumuksen
vallassa ulos. Tormédsimme kuiten-
kin portailla naiseen, joka oli kii-
kuttamassa kuuden suomalaisen ju-
nalippuja. Nainen puhui vain man-
dariinia, mutta mukanaan ollut kou-
luikdinen poika haastoi hiukan eng-
lantia ja asia selvisi tdysin kiyty-
dgmme agentin kanssa pari kolme
puhelinkeskustelua lisdi.

Poistuimme ldhetyston alueelta.
Olimme yhtd kokemusta rikkaam-
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pia ja valmiit todistamaan, ettd vaik-
ka kiinalainen matka-agentti yhteis-
tyokumppanina oli mité oli, levite-
tyt késitykset itse pohjoiskorealais-
ten tOykeydestd eiviit piteneet aina-
kaan ldhetystovirkailijoihin.

O OJF— ¥ =
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Pohjois-Korean valtion rautatieyhti-
on kahden vaunun seinéissi komeili-
vat viarikkaiat vaakunat

Tehtdva oli suoritettu, joskin meil-
le jdi lopuksi ikddmme mysteerik-
si, miksei lippuja voitu luovuttaa
jossakin muualla kun ne kerran jo
olivat matka-agentilla kaikkine lei-
moineen? Ehkd he halusivat varmis-
taa ndin henkilollisyytemme viran-

Viikonlopun viettoon matkaavat opiskelijat tayttiviit lauantai-illan pikaju-
nan kiinalaisvaunut

omaisten kautta kalasnikov-ympéa-
ristossd. Kdvimmepi kuitenkin ta-
lossa, jossa ei tuhkatihedin suoma-
laisia ole nihty. Neljd matkakump-
paniamme saapuivat perjantaina
valmiiseen poytddn Kiinan padkau-
punkiin.

Kuri se olla pitiai!

Juna ldhti Pekingin keskusrautatie-
asemalta lauantai-iltana klo 17.30.
Suunnistusta helpotti Jarin kohtalai-
sen hyvé kiinan kielen taito. Erds
nainen Kysyikin, miten on mahdol-
lista ettd suomalainen puhuu niin
hyvii kiinaa? Eipé tuo kuitenkaan
uskonut, kun vakuutimme meidin
kaikkien Suomessa puhuvan sité.

Muutamastakin kiinankielisestd
sanasta on paljon hyotyid royhkei-
den pakkokaupustelijoiden kanssa.
Kéyttdmalla epikohteliasta koros-
tusta ja sanomalla ”wo bu yao” (uo
buu jao), saa heidit luovuttamaan.
Se tarkoittaa ettd en halua ostaa ja
kiinaksi lausuttuna se te-
hoaa aina heti. Sité pide-
tddn ilmeisesti hyvin
epdkohteliaana haista-
tuksena. Hyvi niin.

Jos kaupustelu oli Kii-
nan puolella inhottavaa,
siitd ei tarvinnut kérsid
endd Pohjois-Korean ra-
jan tuolla puolen. "Rakas
Johtaja” Kim Jong Il ja
hinen edesmennyt isidn-
sd ”Suuri Johtaja” Kim I1
Sung ovat opettaneet
kansansa hyville tavoille.

Jatkuu...

Hannu Lindqvist
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