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Sopimuspolitiikka uusittava

Keviitkokous otti kantaa tes-politiikkaan

Huhtikuun 7. piivini pidetty ammattiosaston ke-
vitkokous arvosteli ankarasti Kemianliiton vilin-
pitimétonta tyoehtosopimuspolitiikkaa. Kokous
esittii liiton valtuustolle jatkossa sivulta kaksi 1oy-
tyvin kannanoton mukaista toimintaa.

Sadntomaéiriiset asiat késiteltiin rutiininomaises-
ti, tilinpéétos vahvistettiin ja vastuuvapaus myon-
nettiin vastuuvelvollisille. Yhdeksinsivuinen toi-
mintakertomus vuodelta 2007 hyviksyttiin muuta-
min korjauksin. Kertomus sisilsi ammattiosaston
yleisen osan lisiiksi tyosuojelun, koulutuksen, va-
paa-ajantoiminnan, nuorisotoiminnan, lomaosak-
keiden, kotisivujen, Virikkeen ja konsernineuvosto
CCC:n osiot.

Toiminnan todettiin tapahtuneen suunnitelman
mukaisesti ja erityisesti osaston Kkotisivuista on saa-
tu hyvia palautetta. Palautteessa on mainittu Pe-
keman Kotisivujen olevan parhaiten hoidetun KL:n

piirissi ja Kiitosta on tullut jopa yli liittorajojen.
(HLT)

Ehdit viela aanestaa!

Kemianliiton liittovaltuustovaali on Virikkeen il-
mestyessd kesken. Jos et ole ddnestinyt, se on
vield mahdollista. Tutustu ty6osastoille jaeltui-

hin dénestysaikatauluihin! /
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Esitys Kemianliiton valtuustolle:

‘e ce

Jasenistoa kuuntelevaa tes-
politiikkaa Kemianliittoon

Vield ldhes vuosi sitten eliteltiin toiveita, etti liittokohtaisissa neuvot-
teluissa saataisiin korjattua aikaisempien tupojen aiheuttamia vééris-
tymid. Ndin e1 kuitenkaan kédynyt, tuli “minitupo”, joka keskeisilté pe-
riaatteellisilta osiltaan noudattaa tyonantajien linjauksia.

Ammattiosastomme jdsenistd on esittanyt voimakasta kritiikkid tyo-
ehtosopimuksen palkankorotusten tasoon nykyiselld pitkélld sopimus-
kaudella. Jo nyt ndhdiin, ettd palkankorotukset hupenevat kohonnei-
siin elinkustannuksiin. Pdénavaajan roolissa Kemianliitto suostui ki-
sittiméttoman aikataulukilpailun takia heikompiin palkankorotuksiin
kuin myohemmin sopimuksia tehneet. Mielekkdampii olisi kilpailu
sopimusten sisdllostd eiki siitd kuka on ensimméinen sopija.

Tyoehtosopimuskausi on pitkd, prosenttikorotukset kasvattavat palk-
kaeroja. Ja kuin tyhjésti on sopimuksiin ilmestynyt outoja tyoaikarat-
kaisuja, joista ei ole kdyty keskusteluja. Myoskiddn sopimusalamme
ryhméohjepalkkojen vuosia jatkunutta jdlkeenjdédneisyytti ei edelleen-
kddn korjattu.

Ammattiosastomme edellyttdd erilaista tes-polititkka. Ammattiosas-
tojen esityksille on annettava huomattavasti suurempi painoarvo. Muis-
tutamme, ettd ammattiyhdistysliikkeen ensisijainen tehtiva ei ole ka-
pitalistien keskindisen kilpailukyvyn turvaaminen; jos niin teemme,
niin edessd on loputon periksi antamisen tie ja jaseniston kaikkoami-
nen.

Ammattiosastomme jdsenisto on kauhistellut suunnitelmia suurliitos-
ta. On perusteltua kysyi, ettd paisisiviatko sopimusalamme tes-tavoit-
teet siind edes hetkeksi neuvottelupdytiin, kun pienemmaissékin or-
ganisaatiossa, Kemianliitossa, ne tippuvat pdydilti jo ennen tes-neu-
vottelujen loppuratkaisuja.

Puutteet Kemialiiton toiminnassa ovat korjattavissa, niistd padstdin
huomioimalla asiallisemmin jidseniston tarpeet ja tavoitteet. Kemian-
liiton on mentévé itsendisend eteenpiin ja kuunneltava jisenistod, niin
tes-politiikassa kuin muussakin jérjestotyossa.

Porvoossa 7. huhtikuuta 2008
Pekeman Tyontekijit ry:n kevitkokous




Jari Voutilainen

Odottelemme tiitd kirjoitettaessa liittovaltuusto-
vaalin tulosta. Toivottavasti oman osastomme
ehdokkaat pdrjdcdvdt vaaleissa!

Alkuvuosi on ollut yhtiossdkin muutoksien odot-
telua. Ensin odotettiin linjaorganisaatioiden muu-
toksia kuullen samalla, ettei niilld juuri ole vai-
kutusta tyontekijoihin. No, odotellaan.

Myrskyn tuloakin odotellaan. Ainakin johto mie-
lelldicin varoittelee sellaisen olevan tulossa, joten
odotellaan. Jos myrsky (laskusuhdanne maail-
manmarkkinoilla) tulee, on siihen varauduttu
meilld laittamalla laitoksia parenpaan iskuun.
Toivottavasti se riittdid valmistautumiseksi, ettei
vain tarvitsisi yt-neuvottelupoytiin kdydd, niin
kuin on tahtonut menneisyydessd tapahtua.

Viimeisetkin yt-neuvottelut kdytiin yhtion puolel-
ta pelisddntdjen puolesta rimaa hipoen.

Kaikki tieddmme, miten tdrkedd tyohon pereh-
dyttdminen ja opastaminen on. Porvoossa tehtiin
huolella uusi ohje aiheesta ja se toi lisdd haastei-
ta ja vastuita opastajalle. Tulimme tilanteeseen,
jossa piti kysyd miten vaatimuksien kasvu olisi
huomioitava? Raha on oiva keino huomioida
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Tervehdys !

liscicintynyt tyotaakka, joskin sen mddrdstd yhtio
oli aivan eri linjoilla kuin me. Saatiinhan siitd
jonkinlainen sopimus aikaiseksi.

Samalla sopimuksella saatiin uusi ryhmd opas-
tuksen piiriin nimikkeelld "tyossd oppijat”. Tyos-
sd oppijat ovat mielestdni pr-toimintaa. Kun tyos-
sd oppijoita kohdellaan hyvin, niin sana kiirii
oppilaitoksissa ja sieltihdn ne uudet tyontekijdit
meille tulevat.

Hyvin usein meitd vaaditaan joustamaan tehtd-
vissd, toimintatavoissa, palkka- ja tyoaika-asi-
oissa. Sana "jousto” on muotisanoja tyonanta-
japuolella. Tahtoo kyllikinne ”joustot” olla aika
vksipuoleisia tyontekijdn ndikokulmasta.

Otetaan niitd vappusimoja sopivasti ja muistel-
laan isiemme ay-tekoja!

Ottakaa reilusti yhteyttd! Puh: 050-379 4235,
sdhkoposti: jari.voutilainen@ppl.inet.fi
tai jari.voutilainen @borealisgroup.com

Kesdd odotellen Jari.

Toimikunta kokoontuu

Tiistaina 6. toukokuuta ja
maanantaina 9, kesikuuta




Hannu Tuominen

O EU-Suomessa meno on kovaa.
Liéhes jokapdiviiset yt-neuvottelut,
irtisanomiset, lomautukset ja tuo-
tannon lakkauttamiset ovat tyOldi-
sen arkea. Lyhyessi ajassa on me-
netetty kymmenidtuhansia tyopaik-
koja ja kato jatkuu edelleen: Tyo-
ldisid syOstddn tyottomyyteen ja toi-
meentulon epdvarmuuteen.

O Suomalaista perusteollisuutta tu-
hotaan jatkossakin kiihtyvilld vauh-
dilla. Metséateollisuus, telakkateol-
lisuus ja sen sivussa laajemminkin
metalli- ja elektroniikkateollisuus
sekd informaatioteollisuus ovat
alasajon ja porssikeinottelun koh-
teena. Kasvottomien omistajien ta-
voitteena ei ole tuotanto ja tydpai-
kat vaan ahne rahastus. Tavoitteiden
hirskiyttd osoittaa se, ettd kannat-
tavia tehtaita suljetaan ja tuotantoa
ja pddomia siirretdéin surutta pois
Suomesta. Perusteollisuutemme tu-
hoamisen seurauksena on myos
muun teollisuutemme taloudellinen
pohja kuilun partaalla.

d Ne piirit, jotka ovat olleet aja-
massa ja hyviksymaéssi esimerkik-
si valtion omistaman telakkateolli-
suuden yksityistimisen ja porssiyt-
tamisen, ovat nyt telakoiden rauta-
kourien vihan pelossa huutamassa
valtiota apuun. Eli valtion pitéisi
ostaa kalliilla takaisin heidén kei-
nottelijoille aikanaan halvalla myy-
minsd telakat. Tétd se on, kapita-
lismi.

A Keinottelijat hyokkadvit myos
toisella rintamalla. Tavoitteena on
suomalaisen palkkatason painami-
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

nen alaspdin, tydehtosopimusten
heikentiminen ja tyolainsdddidnnon
kehityksen kéddntdminen palvele-
maan selkedmmin kapitalistien etu-
ja. Péddjohtajatkin ovat jo kehidssi:
Suomen Pankin péijohtaja Erkki
Liikanen varoittaa “aiempaa suu-
rempien” palkankorotusten heiken-
tavin suomalaista tuotantoa ja sen
kilpailukykya. Siitd se ldhtee.

U Piivittdin kuulee ihmettelyd ay-
johdon hiljaisuudesta ja avuttomuu-
desta kapitalistien hyokkédyksen
edessd. SAK:n johdosta ei ole juuri
tullut kapitalismia tuomitsevia kan-
nanottoja, tyopaikkoja puolustavas-
ta toiminnasta puhumattakaan.
Tdméd koetaan kiasittimittomaksi
toimettomuudeksi. Kysytdan myos,
ettd herddko SAK:n johto vain sil-
loin, kun on tarvetta maanitella ty6-
ldisid kapitalistien ehdoilla tapahtu-
vaan paikalliseen sopimiseen. Tyo-
paikoilla odotetaan, ettd jarjestiy-
tynyt ay-liike asettuu selkeisti puo-
lustamaan tyopaikkoja ja tyopaik-
kansa menettéineitd tyoldisii.

U Mutta missd SAK todella luu-
raa? Missé ovat nyt SAK:n suurel-
la rahalla lanseeratut logot, joissa
kerrotaan sen olevan “Thmisen puo-
lella”? Nyt niilld - ja erityisesti sen
mukaisella toiminnalla - olisi todel-
la kédyttod. Terveisid Kemijérvelle!

U Léhes koko tyoikédnsd ay-liik-
keen aktiivitoiminnassa mukana
olevana on pakko revitelld, silla talla
menolla myos ay-liikke on ajettu
kuilun partaalle. Ay-johdon on tar-
tuttava toimeen ennen kuin on liian

myohiisti. Terveisid Hakaniemeen
— sinne miljoonajiseniseen keskus-
jarjestoon!

A Sellaista palautetta tistdkin kir-
joittelusta tietenkin jélleen tulee,
ettd timi on hyokkiys joitain tyo-
vienliitkkeen ja ay-liikkeen osia
kohtaan? No, hyvi jos kalikka ka-
lahtaa.

Hyvii keviin jatkoa ja lahestyviid
tyovédenvappual

Kiitos!

sain

Eldkkeelle jaddessini
osakseni paljon muistamisia.
Kiitos kaikesta siitd Borealis
Polymersille, tyotovereille ja
ammattiyhdistystovereille!
Olavi Ojala
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Tyosuojeluvaltuutetun

Energiaa

Kesid tekee tuloaan. Talvi omassa
muuttuneessa muodossaan on ta-
kanapiin. Kovat pitkit pakkasjaksot
sekd runsaslumiset maisemat jaivéit
uupumaan Eteld-Suomen maisemas-
ta. Toisaalta leudon talven ja lumet-
tomien, jadttomien kulkuviylien ai-
heuttamat riskit ovat myos vihenty-
neet. Aikaisemmin talven tuomat
ongelmat prosesseissa ovat vihen-
tyneet tuoden enemmén kiyttdvar-
muutta, joka omalta osaltaan on hel-
pottanut operointia ja vdhentinyt
muuttuvien olosuhteiden aiheutta-
mia riskejd. Viittivit, ettd energiaa
on sadstynyt, mikd on varmasti ter-
vetullut taloudellinen helpotus itse
kullekin jos se todetaan plussana
lompakossa.

Toivotaan, ettd ihmisten energia,
”jaksaminen” olisi my0s plussalla.
Tété energiaa ei saada “pelkéstidin”
auringosta, vaan sille tidytyy 10ytyi
rakenteellisia ratkaisuja niin tyoela-
maissid kuin vapaa-aikana.

Hyvinvointi
Tilla hetkelld olemme tilanteessa,
jossa sairauspoissaolot ovat hyvin-
kin alhaiset tyOpaikallamme. Kui-
tenkin sairaseldkkeelle siirtyvid hen-
kiloitd on yhd enemmin. Iséni aikoi-
naan oli jadrdpad, joka “aristi” 144-
kiria. Hanté ei saanut kirveelldkiin
hakemaan apua ladkéristd. Toisaal-
ta kirves pysyikin hyvin vakaasti
hinen kiddessiin rikkomatta polvia.
Loppujen lopuksi ennen kuolemaan-
sa, varhaisempi ladkérissidkaynti oli-
si ehkd antanut hinelle lisdaikaa.
Olemmeko puurtajia, jotka laitta-
vat kaikkensa likoon ja luovuttavat
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palsta

vasta sitten kun muuta ratkaisua ei
ole? Ovatko kaikkinainen sdrky ja
jomotus meille 7dld valita” tyyliin
hommeleihin itsestifin selvésti kuu-
luvia asioita? Tyokyky, vanhenemi-
nen ja voimavarat sanoina heritti-
vit usein negatiivisia tuntemuksia,
silld ne usein yhdistetdén puhutta-
essa, tyotehoa heikentiviin asioihin.
Kuitenkin totuus on, ettid kansakunta
koostuu erilaisista thmisistd, joiden
henkinen ja fyysinen jaksaminen on
erilainen ja on elinarvoisen tirkeda
huomioida jokainen henkild yksilo-
ni tydeldmissd. Toteaahan tyotur-
vallisuuslakikin tdmin tyon suunnit-
telun osalta. Ikddn katsomatta hen-
kilon voimavarat huomioiden, tulee
tyotehtdvit mitoittaa yksilon mu-
kaan, jotta varmistetaan hénen ter-
veys koko tydeldminsi aikana.

Kunnossapito

Reagoimme herkasti kun toteamme
esim. aurauksessa puutteita, joka
voinee aiheuttaa liukastumisen ja ta-
paturman. Reagoimme my®ds sithen
vaaraan, jonka olemme havainneet
olosuhteiden muuttuessa. Muutam-
me toimintatapoja. Litkumme huo-
mioiden liukkaiden pintojen aiheut-
tamia riskeja.

Kun kropassamme tapahtuu muu-
toksia, ovat ne sitten fyysisid tai hen-
kistd puolta, niin reagoimmeko me
itse sithen vai tarvitsemmeko jon-
kun muun siitd huomauttamaan?

Vartija

Todettuamme meille méiriteltyjen
tyotehtidvien ylittdvin médrityn ta-
sapainon” (ty0 ylittdi normaalikuor-
mituksen, aiheuttaen joko fyysisid

L%
Pasi Miintysaari

tai henkisid ongelmia), tulee meidin
reagoida samalla lailla kuin jos to-
teamme jonkun puutteen olosuhteis-
sa. [tse me tiedimme ne rajoitukset,
merkit ja tuntemukset.

Jos niité tasapainon rajoja ei pys-
ty itse omalla toiminnallaan muut-
tamaan, niin niiden asioiden esille
ottaminen, keskustelu mm. terveys-
tarkastuksissa tai kehityskeskuste-
lussa on keino saattaa, jopa tulevaan
eldmaasi vaikuttavia asioita hallin-
taan.

Ratkaisu

On onnistuneita tapauksia, joissa
sairauden tai vamman aiheuttaman
tyokyvyn heikentymisen johdosta
on ollut mahdollista rdataloida” tyo
siten, ettei siitd aiheudu lisdongel-
mia henkil6iden terveydelle. Tami
on omalta osaltaan ollut my0s tyon-
antajan etu, kun tyokyvyttomyysela-
ke, jonka kustannuksia koituu my0s
sille, ei ole ollut ainoa ratkaisu. Jois-
sain tapauksissa kuntouttamisen
kautta on saatu henkil6itd jatkamaan
omissa tyotehtdvissi ja tyokokeilut
ovat antaneet varmuuden heidén jak-
samisestaan.

Piriste

Kesdajan lomakausi ldhestyy. Oli
sitten sd@d mika hyvénsi, niin ansait-
tu loma katkaisee tyorupeaman ja
toivottavasti antaa lisdd puhtia itse
kullekin jaksamiseen. Otetaan rau-
hallisesti ilman riskejé ...ajatus mu-
kana!

Rauhallista, turvallista kesidn odo-
tusta ja Hauskaa Vappua!
yhteistyoterveisin Pasi




Borealiksen vuosijuhla pidettiin
viikonlopusta johtuen yhti paivai
ennen yhtion varsinaista 14-vuo-
tispdivad, eli karkauspdividnd hel-
mikuun 29.

Toimitusjohtaja Johan Brenner
totesi puheessaan Porvoon organi-
saation olleen stabiilissa tilassa jo
pitkdin.

- Se on myds ollut hyvi, hin to-
tesi, ja se on tuottanut tuloksia. Vii-
me vuosi oli vaativa toimintavuo-
si Porvoossa. Seisokeissa oli viked
toissd ldhes kaikista Euroopan
maista. Silti tapaturmia sattui koko
vuonna vain neljd. Hin kiitti hy-
vistd suorituksesta kaikkia borea-
lislaisia.

Toimitusjohtaja jakoi kiitoksen-
sa tuloksesta muutenkin ja totesi,
ettd vaikka myrsky on tulossa, on
organisaatiomme hyvissd jirjes-
tyksessi.

- Pian voimaan astuva Euroopan
uusi tuotanto-organisaatio EMO
tuo meillekin lisdd eurooppalai-
suutta. Toivottavasti investointi-
padtosten teko tehostuu, totesi toi-
mitusjohtaja Johan Brenner edel-
leen. Niin ikddn hin naki, etti oli-
si syytd onnistua myds viemédin
mainioita suomalaisia toimintata-
poja muille tuotantopaikkakunnil-
le, eik4 vain tuomaan niitd muual-
ta tdnne.

Ritarikuntien kunniamerkeilli pal-
kittujen joukossa oli 10 ammatti-
osaston jasentd. Suomen Valkoisen
Ruusun 1 luokan mitalin kultaris-
tein saivat Seppo Kakko, Kari Lar-
vanto ja Sakari Nieminen. Suomen
Valkoisen Ruusun 1 luokan mita-
lin sai Jaakko Skaffari ja Suomen
Valkoisen Ruusun mitalin Aake
Drockila, Markku Haahkamo,
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Vuosipaiva

Osa 30-vuotta palvelleista: Pertti Mikela (vas.), Harri Blom, Kaler-
vo Huttunen, Helena Lukkarinen, Harri Lylyharju, Pentti Markku-
la ja Pasi Miintysaari.
Kuva Erkki Ollikka

Voitto Pekkanen, Tapio Temonen,
Tenho Tolonen ja Pauli Ylitalo.

30 vuotta palvelleista oli osas-
ton jasenid 12. Harri Blom, Kaler-
vo Huttunen, Pertti Mikeld, Pasi
Mintysaari, Pentti Markkula,
Rauno Mustonen, Sakari Niemi-
nen, Jari Pakkanen, Markku Repo,
Tapio Temonen, Seppo Huttunen
ja Timo Pitkénen palkittiin Kes-
kuskauppakamarin kultaisella an-
siomerkill&.

Hopeisen merkin 20 vuoden pal-
veluksesta saivat Raimo Puranen,
Martti Poykio, Keijo Siekkinen,
Jukka Tolonen, Simo Forsell, Han-
nu Granstrom, Ismo Jiarvinen, Ant-
ti Kiskonen, Jari Miettinen, Arto
Nissi, Matti Paajanen, Marko Soi-
ni, Keijo Turunen ja Pertti Uimo-
nen.

Turvallisuuden Murkku-patsas
matkasi Borstar-pilotille, jossa
katsottiin tehdyn johdonmukaista
turvallisuustyotd ja siisteystason
olleen korkean. Kunniakirjat jaet-
tiin Ole-tuotannon, Aro-tuotannon
ja Teknisten palveluiden seinille
kiinnitettaviksi. Henkilokohtaisel-
la kunniakirjalla palkittiin Aro-
tuotannon operaattori Pertti Méke-
14 hidnen selviydyttydin hyvin jat-
timéisestd yli 5000 hengen turva-
koulutuksesta viime vuonna. Kun-
niamaininnan sai niin ikdin Veijo
Montonen ty6stididn Borstar-pilotin
jarjestyksenhoidosta ja operaatto-
reiden koulutuksesta.

Aloitepalkinto luovutettiin La-
boratoriopalveluiden organisaati-
olle. HED
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Kiitos!

joista!

Ystdvdt ovat kuin helmid,
valaisemaan eldmdin tielld.

Lupposet eldkepdivit aloittanut
Liisa Pitkénen

.

Sydéamellinen kiitos kaikille tyotovereille ja
tyonantajalle tosi mukavista ldksidisistd ja lah-

Erityiskiitos Sadulle kaiken jédrjestimisesti!

Jjoita simpukan lailla kdtken syddmeeni

~

\
”Ville” kiittaa!

Sydédmellinen kiitos
teille kaikille, jotka
muistitte minua siirty-
essini elikkeelle april-
lipdivénd eli 1.4.2008!

Viljo Hotti

Valtionyhtididen yksityistiminen
janiiden tyontekijoiden alistami-
nen keinottelun kohteeksi ja pors-
sipelin nappuloiksi on johtanut ti-
lanteeseen, jossa tyontekijoitd sy-
sdtddn tyottomyyteen ja toimeen-
tulon epivarmuuteen.

Stora Enson Kemijirven ja
Summan tehtaiden tapauksessa-
kin tyopaikkansa menettidi tuhat
tyontekijaa. Pekeman Tyontekijat
ammattiosasto osoittaa myotitun-
tonsa Kemijdrven tyontekijoiden
kamppailulle tydpaikkojensa puo-
lesta. Kemijidrven massaliikkeen
tyOntekijit joutuvat kamppaile-
maan ldhes yksin toimeentulonsa,
kannattavan tehtaan toiminnan
jatkamisen ja maakuntansa elin-
kelpoisuuden puolesta.

Kemijirveldisten  Helsingin
matkalla 4.2. massaliike ei saanut

Pekeman Tyontekijit ry:n kannanotto 7. helmikuuta 2008:

Ay-liike puolustamaan

‘¢ e &

valtionyhtioita

tehtaan toiminnan jatkamiselle tu-
kea: Valtio suurimpana Stora Enson
osakkaana ei kuulemma voi sekaan-
tua asiaan, se on yhtion asia. Tami
on ennenkuulumatonta ja osoittaa,
ettd hallituksella on yhteiskuntavas-
tuu tdysin hukassa. Muilta Stora
Enson osakkailtakaan lienee turhaa
odottaa yhteiskuntavastuuta.

Mutta missd on ay-litkkeen yh-
teiskuntavastuu? Eiko sielld vaivau-
duttu edes tervehdyksen tuontiin
Kemijirveldisten mielenosoituk-
seen? Ammattiyhdistysliikkeelld on
yhteisvastuu porssiyhtididen hdikéai-
leméttomén ahneuden edessd. Nyt
tarvitaan ay-liikkeeltd sitd kuului-
saa yhteiseen hiileen puhaltamista
- el kapitalistien eduksi vaan yhtei-
seksi eduksi.

Valtionyhtididen tuhoamiselle ja
porssiyhtididen keinottelulle on saa-

tyopaikkoja ja

tava loppu. SAK:n johdon on as-
tuttava ulos Hakaniemen kammi-
oista ja jarjestettavi toimintaa Ke-
mijédrven tehtaan toiminnan jatka-
misen puolesta ja muiden valtion-
yhtididen pysymisesti yhteiskun-
nan omistuksessa.

Muistutamme, etti valtionyhti-
Ot ovat meidén kaikkien yhteisti
omaisuutta.

Porvoo 7.2.2008
Pekeman Tyontekijét ry
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Kemianliiton talvip

Talvipdivien ohjelmassa oli muka-
na pilkkikisa, hiithtokilpailut, lento-
palloturnaus, keilaamista, talvi-
molkkyai ja hankijalkapalloa. Ulko-
na talvista pdivii saattoi viettdi li-
siksi osallistumalla talvirasteille,
jossa mm. opeteltiin pilkkimisti ja
heitettiin jddkolkkaa. Sisitiloissa
padisi laulamaan karaokea. Ikaalisis-
sa pidetyille talvipéiville osallistui
vajaat 900 Kemianliiton jdsentd.
Liekd Etelda-Suomen talvettomal-
la talvella vaikutuksensa kun mei-
kildisten aiemmin vahvojen hiihto-
lajien voitot menivét pohjoisemmil-
le osastoille ? Pekemalaisten saalii-
na oli kaksi pronssimitalia. Sampo
Torménen ylti kolmanneksi hithdon
vapaan tyylin 40-vuotiaiden mies-
ten kuudella kilometrilld ja samoin
Jorma Taipale 50-vuotiaissa.

Muutama tulos
kirkisijoitusten osalta:

Miehet 40 ja nuoremmat, vapaa
hiihtotapa 6 km

1. Laurila Jaakko, Kemian ammat-
tiosasto 001, 16:08, 2. Mikela Esa,
Typen Kemiantyontekijit, 16:36, 3.
Tormanen Sampo, Pekeman
Tyontekijit, 17:25.

Miehet 50, vapaa hiithtotapa 6 km
1. Kiuru Seppo, Kemia 67, 17:30,
2. Isoheiko Hannu, Uudenkaupun-
gin Kemiantyontekijat, 18:06, 3.
Taipale Jorma, Pekeman Tyonte-
kijét, 18:31, 4. Pitkénen Pertti, Sii-
linjdrven Kemiantyontekijét, 18:32,
5. Niininen Jussi, Kemian ammat-
tiosasto 001, 19:57, 6. Heikkinen
Asko, Pekeman Tyontekijit,
20:20, 7. Hattukangas Ari, Peke-
man Tyontekijit, 21:15.

Sprinttiviesti

1. Typen Kemian tyontekijat 11:22,
2. Siilinjdrven Kemiantyontekijit I
11:50, 3. Siilinjdrven Kemiantyon-
tekijiat I1 11:52, 4. Pekeman Tyon-
tekijat I (Taipale Jorma, Tormé-
nen Sampo), 11:58, 5. Pekeman
Tyontekijit II (Hattukangas Ari,
Heikkinen Asko), 13:37.

Ikaalinen alkaa olla jo perinne tal-
vipdivien pitopaikkana, ja ensi vuo-
den tapahtumaa vietetdéin samassa
paikassa 28.2-1.3.2009. HtD

aivat 8.-9.3.2008

<3
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Sampo Torméinen

Jorma Taipale

Loydetty kengat

Punkaharjulta on 16ydetty pellavakassiin pakatut naisten mustat
kéavelykengit, koko 4'/,. Mikili ne kuuluvat sinulle tai tunnet
omistajan niin ota yhteyttd Pasiin!
puh. 050-379 4050.
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Teollisuuden palkkatilasto

Teollisuustyontekijoiden sainnollisen tyoajan keskituntiansiot vuoden 2007 II -neljannekselléi

MIEHET €/t NAISET
Paperiteolisuus 16.04
Kumiteollisuus 15.27
14.58 Paperiteollisuus
Teknologiateollisuus 14.30
MIEHET KESKIMAARIN 14.25
Lasikeraaminen teollisuus 14.20
14.19 Kumiteollisuus
Energia-ala 14.15
Kemianteollisuus 13.86
Veneenrakennus 13.83
Graafinen teollisuus 13.74
Energiayhteisot 13.64
Rakennustuoteteollisuus 13.47
Saha- ja levyteollisuus 13.39
12.94 Saha- ja levyteollisuus
Pahvi- ja paperituoteteollisuus 12.79
Jalometalliteollisuus 12.67
12.64 Veneenrakennus
TeVaNaKe-teollisuus 12.42
12.36 Rakennustuoteteollisuus
12.28 Lasikeraaminen teollisuus
12.17 Teknologiateollisuus
12.16 Pahvi- ja paperituoteteollisuus
12.07 NAISET KESKIMAARIN
11.94 Energia-ala
11.77 Jalometalliteollisuus
11.62 Graafinen teollisuus
Puusepinteollisuus 11.55
11.44 Kemianteollisuus
Erityisteollisuus 11.30
11.18 Energiayhteisot
10.95 Puusepinteollisuus
10.20 Erityisteollisuus
10.20 TeVaNaKe-teollisuus

Léhde: EK, Tyomarkkinatilastot, Palkkatilasto 12.11.2007 Marjut Vainio /PT

www.pekemantyontekijat.fi
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Lentokenttad YVA-vaiheeseen

Helsingin seudun lentokenttiselvi-
tys sisdltdd ehdotuksen Malmin
kentédn siirtdmisestd Kilpilahden
teollisuusalueen ldhituntumaan
Porvoon Backakseen. Hankkeesta
on alettu tehdd Y VAa, eli ympiris-
tovaikutusten arviointia. Sen vai-
heen on arvioitu kestdvian kaksi-
kolme vuotta.

Liikenne- ja viestintdiministerio
esittdad, ettd selvityksessd esille
nostetuista  pddvaihtoehdoista
kdynnistetddn tarkentavat selvityk-
set ainakin kolmen vaihtoehdon
osalta eli

- lentokentédn kehittaminen Mal-
milla,

- uuden Helsingin seutua palvele-
van lentokentdin rakentaminen
(Backas)

- Malmin lentokentidn toiminnan
supistaminen helikopteritukikoh-
daksi.

Liikenne- ja viestintiministerio
pyysi selvityksestd lausuntoja eri
osapuolilta 31.10.2007 mennessi.
Selvityksesti saatiin 40 virallista
lausuntoa ja 7 erillistd kannanot-
toa, joista nyt on tehty yhteenveto.
Lausuntoja pyydettiin ministeriil-
td, keskusvirastoilta, valtion laitok-
silta, maakuntaliitoilta, kunnilta,
elinkeino- ja ilmailualan jarjestoil-
td sekd lentokentdlld toimivilta
yrittédjilta.

Myo6s muille kuin nimetyille ta-
hoille annettiin mahdollisuus lau-
sua nidkemyksensd. Pekeman
Tyontekijit ry jétti ainoana tyon-
tekijoiden etujirjestond kannanot-

tonsa, joka julkaistiin Virikkeen
numerossa 5/2007. Kanta esiintyy
lyhennettyni Liikenne- ja viestin-
tdministerion yhteenvedossa.
Suurin osa jétetyistd lausunnois-
ta ja kannanotoista vastustaa ken-
tan rakentamista Porvooseen. Bo-
realiksen tai muiden Kilpilahden
yritysten lentokenttidd vastustavia

kannanottoja ei yhteenvedossa ole.
(HLT)

Katso: http://www.mintc.fi/oliver/
upl220-Lausuntoyhteenveto.pdf

www.pekemantyontekijat.fi
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SAK:n Porvoon paikallisjiarjesto ry

TYOVAEN VAPPU 2008 PORVOOSSA

KLO 10.00

KUNNIAKAYNTI VAKAUMUKSEN PUOLESTA KAATUNEIDEN HAUDALLA

Haudalle kuljetaan lippukulkueena, jonka ldhtdpaikka on hautausmaan Porvoon joen puolei-
nen portti. Jarjestdytyminen kulkuetta varten klo 9.45.
Puhujana haudoilla pailuottamusmies Mikko Vartiainen.

KLO 12.30

VAPPUJUHLA Porvoon Kaupungin puistossa
Ennen Vappujuhlaa laulaa Porvoon Mieslaulajat perinteiseen tapaan
Kaupunginpuistossa klo 12.00-12.30.

Tervehdyssanat: Ove Blomqvist, SAK:n Porvoon paikallisjédrjeston puheenjohtaja
Juhlapuhe: Matti Nuutti, Porvoon kaupungin hallituksen puheenjohtaja

Ulla-Leena Alppi, Porvoon kaupungin valtuuston jdsen
Taikuriesitys: Mats Aarnio

Jattitrampoliini, ilmapalloja, torvisoittomusiikkia ym.
Tilaisuuden juontaa: Tapani Eskola
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN 2
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT l,i

Gilanne 11.04.2008 X = vapaa \

Osake 5 Osake 58

Vko 16-22 11.04-30.05 Osake 5 mirkitilaremontti

Vko 16 11.04-18.04 X
Vko 17 18.04-25.04 X
Vko 18 25.04-02.05 X
Vko 19 02.05-09.05 X
Tiedustelut ja
Vko 22 kesidaika alkaa <- vuokrausanomukset 18-04.2008 men. vuokrausanomukset:

Pasi Méntysaari,

\ / Borealis konttori,

puh. 3048, 050-379 4050

Ammattiosastomme jésenille:
Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai 45 € viikonloppu tai 20 € vrk.
Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai 70 € viikonloppu tai 25 € vrk.

Ajankohtainen lista vapaista
viikoista ja muuta tietoa:
H-asema / project / borealis /
pekema / loma /

Viikon vaihtopiivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaiisené pidivini

klo 14:00 ja paittyy viimeisené klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla Kuvia ja linkkeji Punkaharjun
viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. péi- lihiseutuihin ja tapahtumiin:
vivuokraus. Ammattiosaston Kkotisivu:

www.pekemantyontekijat.fi/
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi on Punkaharju

kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake S5:een on eldinten
vieminen ehdottomasti kielletty.

Kemianliiton lomamokit 2008

Katso Kemianliiton Lomamokkien vuokraukset www.kemianliitto.fi

Mikiili et ole vieli kirjautunut Kemianliiton kotisivuille, niin se kiy kéitevésti seuraavalla sisdénkir-
jautumisella:

Tunnus: Sinun sos-tunnus xxxxxx-xxx ja salasana (kotipostinumerosi)

Jasensivuilla kansiossa ’lomatoiminta’ on mm. tietoa liiton lomapaikoista.

Kesdajan varaukset tehdiin lomamokkihakemuksella
liiton toimistoon hakuajan paittymiseen mennessi. Ke-
sdaikana mokkejia vuokrataan paasaintoisesti vain vii-
kon ajaksi (maanantai-sunnuntai).

Kesaajan viikkojen 23-35 (2.6.-31.8.2008) hakuaika on
porrastettu kahteen osaan: Ensikertalaisten hakuaika
paattyi 30.3.2008. Aiemmin liiton lomapaikoissa lomail-
leitten tulee toimittaa hakemuksensa 18.4.2008 mennes-
sé.

Virkistaviai lomaa toivottaen lomavastaava
Posion Mantyniemi Pasi Mﬁntysaari




