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Borealis
10 vuotta

Kuva: Erkki Ollikka

Borealis taytti maaliskuun ensimmaisena paivana kym-

mutta vuosipéivétilaisuus pidettiin muovin ruokalassa
aamullabrunssin merkeissa. Vaikka kokemusta on men-
nyt viime vuosinapoistoihin, kerési ruokalan sali yhteen-
satuhansien vuosien edesta tyokokemusta juhlistamaan
kymmenta Boreali svuotta seké neljaa muovin tuotannon

jakehityksen vuosikymmenté.

Sivu 6

Materiaalinkasittely

Borealiksen Porvoon materiaalinkasi tte-

lyssa pel éttya toimintojen ulkoistamista
el tapahtunut henkildston pelkd&dmassa
muodossa. Borealis on ilmoittanut, etté
sekehittéd materiaalinkasittelyn nykyis-
ta toimintaa osana Borealista. Borealik-
sen kirjoillaolevien tydntekijoiden méa:
rén el pitais suunnitelman mukaan las-
kea. Uudessa tavoiteorgani saatiossa on
tyontekijoita saman verran kuin tyonte-
kijoiden maéraon tallahetkella. Onkui-
tenkin syyta muistaa, ettd materiaalin-
kasittelyssa tydskennelldan kovan tyo-
paineen ala ”Joka puolelle ehtimisen
vaatimus on kova’, viestittavét tyonte-
kijét.

Materiaalinkasittelyn tehokkuuden ja
tuottavuuden parantamiseksi tulee liséa
varastotilaa. Tala vahennetééan ulkois-
ten varastojen kayttoa. Konttien kasitte-
lyyn tulee ulkopuolinen yrittdjajokara
kentaa mm. bulk-tuotteille lisda siiloja
jauuden konttikentan.

Sivu 3
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KIRJOITTELE!

Omakin vastuu
olemassa

Viel&a kertaalleen surullisenkuul uisasta tyoilmapiiristamme.

Runsas vuos sitten konsernissa kysyttiin, kannattaako People Surveyta jatkaa?
Mielestani kannatti, vaikka ilmapiiriin viittaaminen antaa vajavaisen kasityksen orga-
nisaation toi mivuutta kontrolloivasta valineesta. Siné on kuitenkin enemméan potenti-
aalia kuin tupakkakoppiraadissa. Parempi lampdarvo. Nyt suuressa ahjossa on 48
parannusai hiota kolmelta mantereelta.

Kolme niisté on Porvoosta. Vastuu parannuksista on taalld, Lyngby valvoo.

Asiaan suhtaudutaan kriittisesti, kuten ilmenee viereiseltékin sivulta. On monia syita
ollavarautunut, jokainenhan tietad miksi viimeisen tutkimuksen tul okset alittivat kaikki
standardit. Josjalleen epaonnistutaan parannusyrityksissa, | eijuu Porvoossa entistakin
vahvempi rikinkatku.

Tutkiminen tutkimisen vuoksi on paskan jauhamista, sieluton kiirehtiminen projek-
tista toiseen ei anna kuin tyhjaa puhuvia raportteja. Hetkellisyys ja tuulessa elaminen
lahottaa luottamusta.

Per ustekija onihmisten kengittéamisesta johtuva luottamuspul a. Borealiseldailluusios-
sa, jossa j okseenkin kaiken voi tehda ilman kustannuksia. Oikea elaméhan el meneniin.
Ilmapiirisséa nakyvia heijastumia on tullut monista koetuista menetyksista, muiden
joukossa aivan varmasti virkistysalueista - kun Pirskeristé ja jopa pekemalaisten
omasta Sommarista jouduttiin ulos. Uhat jatkuvat nytkin mm. sairauskassan osalta,
jonka tulevaisuuden turvaamiseen tarvitaan yhteisia talkoita.

TyOntekijat eivat ole aiheuttaneet naitd menetyksid, mutta voivat silti yrittaa osaltaan
olla parantamassa omaa oloansa tydssa nyt, kun johdon puolellakin nakyy olevan
yritystd. Lisaksi viimeisen tutkimuksen analyysi oli rehellisesmméalla pohjalla kuin
aikaisemmat.

Mitédan hokkus-pokkusta tuskin tapahtuu nytkéan, mutta jollemme itse hoida edes
omavastuuosuuttamme, niin kuka sen tekee? Kyll&a jokai nen hal utessaan jonkin kehitys-
ajatuksen keksii.

Soonsori on padvastuussa, silla sehan haluaajohtaa, muttei tyontekijoidenomarooli
voi aivan staattinen olla. Ei sitd ilmapiiria kukaan tule tuomaan muovilautasella eteen
jasano, etta veteletasta niin paljon kuin maistuu! Tarvitaan osallistumista, joka meilla
tyontekijoilla on hyvinkin puutteel lista.

Virkaatekevana paakirjoittajana
Hannu Lindqvist
toimitussi hteeri

Toimikunnan kokous

Seuraava toimikunnan kokous pidetaan
tiistaina 6. huhtikuuta
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kommentteja

Viime syksyné Borealiksessa teh-
dyn ty6ilmapiirikyselyn tulokset
eivét olleet Borealiksessa, eivatka
varsinkaan Porvoon tuotantol aitok-
silla, mitenkéén mielta ylentavia.
Tuloshan oli odotettu, se tiedettiin
kyll& muistakin merkeista kuin jo-
kavuotisesta kalliista kyselysta.
Merkit olivat selvat: mitgpa muuta
voisi odottaa rankan henkildston
vahennyksiin johtaneen T-neuvot-
teluvuoden saldona

O lmapiirikyselyntuloksiaon tut-
kailtu erilaisissatyOryhmisséajajon-
kinlaisialinjauksiaparantavistatoi-
menpiteistd on seké osastoilla etta
koko Porvoon tason tydryhmissa
tehty.

Keskeisin kysymys henkil ston
kannalta on ollut edes jonkinlaisen
rauhoitusagjan saaminen jatkuviin
henkil stévahennyksiin ja organi-
saatiomuutoksiin. Naistarauhoituk-
sistaon paasty yksimielisyyteen ai-
nakin tdman vuoden osalta

[0 Porvoon tuotantopai kkakuntata-
sonilmapiiritydryhmissatyostetéén
seitseméaé keskei std ongel ma-al uet-
ta, jotka nousivat ilmapiirikyselys-
lueteltuna henkil 6stésuunnitelma,
Porvoon visio, muutosprosessi,
henkil6ston vaikutusmahdol lisuu-
det, keskijohdon asema, henkil0s-
tohallinnon toiminnan parantami-
nen sekatiedottaminen jaarvostuk-
Sen 0soitus.

Henkil6ston edustajien usko oli
menna jo heti alkumetreilld, kun
johtotiimi viestitti té8lta konsernin
johdolle muita seurattavia ilmapii-
riasioita kuin mité Porvoon henki-
|6st6 halusi. Muutaman tiukkasa-
naisen episodin jalkeen ovat sitten
konsernin suuret paallikotkin pads-
seet selville niista aiheista, joita
Porvoon ilmapiirin parantamisessa
pitéa seurata.

O Aikaisempien vastaavien ilma-
piirikyselyjen pohjalta on tehty

monenlaisialistoja, joiden seurauk-
senaei ilmapiiri ole parantunut eika
henkil 8ston olo helpottunut. Tama
sama vaara on nytkin. P&&paino
nayttda olevan erilaisten paperienja
mandaattien tekeminen elka niin-
k&an aito asennemuutos henkil 0s-
toa kohtaan. Epdilyttéd, etta yhtion
puolelta el pddpaino olekaan ilma-
piirin parantaminen vaan sen var-
jollamuiden yhtion tavoitteiden gja-
minen.

0 Jaa, etta paraneeko tydilmapii-
ri? Jokainen henkil 8stdsta toivoo,
etta paranisi: Saisi tehda rauhassa
tyota vailla henkil 6ston vahennys-
uhkaa ja tuntea, ettd henkil 0stoa
arvostetaan. Mutta mene ja tieda.
Johdolla on ainakin avaimet siihen
suuntaan.

Hannu Tuominen

Etusivulta

Borealisinvestoi materiaalinkasit-
telyssamm. pakkauslinjoihin, joka
edesauttaa, ettd Porvoossa paka-
taan javarastoidaan maksimimaa:
ra. Pakkaus Porvoossa lisdantyy
nykyisesténoin 20 kilotonniavuo-
dessa. Y htion tavoitteenaon tehos-
taa pakkaus, varasto- jalastaustoi-
mintaamm. pakkauslinjojen kayt-
tOastetta nostamalla.

Materiaalinkasittelyn pahin vaihtoehto ei toteutunut

Tarkemmistamuutoksen aiheut-
tamista jarjestelyista e ole viela
tietoa. HenkilGstOn osalta e viela
tiedeta kaytannon ratkaisuja. Se,
miten muutos vaikuttaa kaytan-
nossa henkil 6stdon, on vield epé-
selva. Oletettavaa kuitenkin on,
etta materiaalinkasittel yn muutok-
sesta joudutaan vieléa keskustele-
maan paljonkin ennen kuin asiaon

selva. Y htion jahenkil 6ston edus-
tajien kesken on sovittu ryhman
perustami sesta seuraamaan mate-
riaalinkasittelyn suunnitelmien
toteutumista. Seurantaryhmaan
kuuluvat henkil 6storyhmien paé-
edustagjien lisdksi henkilGston
edustajat materiaalinkasittelysta.

(HAT)




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapaturmat

Vuoden 2004 alku el tapaturma-
maaran suhteen alkanut kovin hy-
vissa merkeissd. Viis tapaturmaa
kahdessa kuukaudessa pisti kaikki
miettimdan miks TRI:t alkavat “ hy-
van laskukauden” jalkeen liséénty-
maan? Todellisiakonkreettisiakor-
jaaviatoimenpiteital bytyi heti kayt-
tohyddykel etkujen puolelta.

L ukematon letkumaéré on vuosi-
en varrellaodottanut tarkastamista.
Sadli, etta ripeddn tarkastustoimin-
taan ryhdyttiin vastatapaturman ja-
keen, jossahenkil 6 sai letkun repey-
tymisen takiakuuman hoéyryn aihe-
uttamia palovammoja jalkaansa.
Useita letkuja on gjan oloon pok-
sahdellut eri osastoilla kenenk&én
kiinnittamattd huomiota siihen,
mika on aiheuttanut niiden hajoa
mi sen.

Turvallisuuden puolellae oleval-
mistakoskaan, josjossain lipsutaan,
niin heti tulee takkiin. Kuten esim.
tiilen putoaminen urakoitsijan pa&-
han. Tyontekijan el tarvinnut ohjei-
den mukaisesti kayttaa kyparaara-
kennustyomaalla. Kypéarankaytto-
pakko tuli heti voimaan tapaturman
jalkeen. Nyt suunnitellaan selkeita
tarkennuksiasuojaintarpeisiin tois-
s4, jotka suoritetaan " porttien” ul-
kopuolella.

Liukkaat kelit

Liukkaiden kelien tiimoiltaon vain
ihme, ettei tapaturmia ole sattunut.
Jos kaikista kaatumisista ja liukas-
tumisista viime kuukausien ailkana
olisi tehty I&pi-raportit, niin niita
olisi ailkaliuta.  Kiinteistokun-
nossapidon siirtyminen ulkopuoli-
selle palveluntoimittgjalle aiheutti
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selkedsti epaselvyytta missa esim.
lumenluonnin rajapinnat kulkevat,
niin auraukset kuin lumenputsauk-
sen suhteen.

Nastakengista on tullut kyselyja.
Tyobmatkoille ja varastoalueille ne
soveltuvat ehka hyvin, mutta Kipi-
ndintivaaran, ritil6ihin tarttumisvaa:-
ran ja kovalla pinnalla pitamaétto-
myyden takiane voivat tuodauusia
riskgé. Kuten autolla litkkumisen
opettelu talvella, niin myds kéavel -
len liikkuminen on opittava saén
mukaan ja ensisijainen tehtéva on
saada liukkaus pois ennen henkil 6-
kohtai sta suojautumista. Hyviaide-
oita onkin syntynyt. Esim. hiekoi-
tuskarryjen hankinnat.

Y hteistyo

Turvallisuuden saralla on térkeda
my0dsyhteistyd. Borealiksella, Por-
voon saitillaeri osastoillatoimivil-
la noin neljallakymmenell&a HSE-
asiamiehellaon térkein rooli tdmén
yhteistoiminnan toteuttamisessa.
Vaikuttaminen osastoilla HSE- ja
HSE& Q- ryhmissa paikallisten olo-
suhteiden asiantuntijoina antaa
edellytykset hyvan turvallisen tyo-
paikan luomiseen. Jottaasiamiehilla
olisi my6styokalunatydsuojel utie-
toutta, niin toivottavaaon, ettatyon-
antaja antaa asiamiehille mahdolli-
suuden koulutukseen. On ikéva
kuulla, etté koulutukseen paasyn
kielto on vahentanyt kiinnostusta
asiamiehen tehtaviin. Asiamiehille
on suotavamyos mahdol lisuus osal-
listua yhteistoiminnan eri muotoi-
hin ja tarkastustoimintaan. Tyonte-
kijét ovat edustettuna myos HSE-
toimikunnassa, jonkakauttahe voi-
vat tuoda esille epakohtia, jotka

osastotasolla elvéat edisty tai jotka
vaativat saitin tason pagtosta. Tur-
vatuokiot elvét ole pelkkiainfotilai-
suuksia vaan niita kannattaa hyo-
dyntéd mahdollisimman paljon
my0s viestien valittémiseen HSE-
ryhmille ja -toimikunnalle. Kirjal-
linen viesti tavoittaaainaparemmin
kuin suullinen.

Ty0Osuojeluvaltuutettu
Ty6suojeluvaltuutetulle yhteistoi-
min viestinvigldnaniin tyontekijoil-
tatyonantgallekuin toisinkin péin.
HSE-asiamiesten kautta pyrin aktii-
visesti tiedottamaan gjankohtaisis-
taasioista.

Vaikuttaminen HSE& Q johtoryh-
massa antaa mahdol lisuuden myods
tyontekijoiden danen kuulumiseen
turvallisuusasi oita péétettéessa. Toi-
miminen taasen kuntoutus jauudel -
leensijoitus- sekatyoviihtyvyysryh-
massa voi edistaa tyohyvinvoinnin
toteutumista. Tyopaikkakaynnit,
HSE-kierrokset, havainnoinnit, tar-
kastukset, palaverit, tydpaikkaselvi-
tykset, kartoitukset, yhteydenotot
ym. ovat térkeita keinoja edistéa
tyoturvallisuuttajaesimerkiksi nii-
den kautta toivon saavani myo6s
edustamaltani henkil 6storyhmalta
tietoa ja tukea toimintaani.

Henkilbluettelo

Viereisella sivulla on luettelo kai-

kista talla hetkella toimivista HSE

-asiamiehista seka tyontekijoiden

edustajista HSE-toimikunnassa.
Aurinkoista kevéttal

Y hteistyéterveisin
Pasi Mantysaari

4
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HSE-toimikunta, tyontekijdjasenet 2004-2005

HSE-toimikuntaan valittiin 23.01.-04 tyontekijoiden edustajiks seuraavat henkil 6t:
Jari Voutilainen
Keijo Pulkkinen
Ismo Rissanen
Pekka Lampinen

varalla Harri Ikonen
varalla Jari Pylvandinen
varala Marko Hattukangas
varalla Juhani Keltamaki

B0 PPIT BANY

Turvallisuusahkerointi voi johtaa myds
kiitokseen, kuvassa PE2 ja Murkkupat-
sas

HSE - asiamiehet vuosina 2004 - 2005

Aromaattituotanto:

Vuorot: 1.MiikaKaukiainen 2. Antti
Niemi 3.Jarno Skaffari 4.Juha Pa-
jusuo 5. Jyri-Pekka Laine

BC*Pilot: Tom Elovirta

Borstar Pilot:

Vuorot:1.Seppo Tarvainen 2.Veli-
Matti Pennanen 3.Markku Perttula
4.1smo Rissanen, Veli-Matti Keina
nen 5.Kari Leivola

Materiaalinkasittely:
Vuorot: 1.Jan Haggblom 2.Harri

Ikonen 3.Jukka Kuittinen 5.Jami
Silvennoinen

Oléfiini:

Vuorot: 1.Timo Supinen 2.Pertti
Ovaskainen 3.Jani Koponen 4.Helk-
ki Junnonen 5.Tomi Rainio.

PEZ2:

Vuorot: 1.Pentti Markkula 2.Keijo
Lampinen 3.Pentti Juntunen 4.Pek-
ka Huovila 5.Sampo Tormanen.
Paiva: Jari Pylvanadinen

Polyeteeni:
Vuorot: 1.Marko Hattukangas 2.

Reijo Hurskainen. 3. Jukka L ehikoi-
nen

Polypropeeni:

Vuorot: 1.Henry Kuosma 2.Jarmo
Westerbacka 3.Markku keha4.Kei-
jo Pulkkinen 5. Kg Granvik Pai-
va Pentti Killinen

Tekniset Palvelut:
Sa/Instr.Jari Voutilainen.
KPmek. Torolf Nieminen
KP.mek Juhani Keltamaki
Sa./instr. Pekka Lampinen.
KPmek Reijo Tolonen
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Etusivulta

Kymmenvuotisjuhla

Kuus presidentin kunniamerkkia tyontekijdille

Suomen Tasavallan presidentin myontamia kunniamerkkeja
jeettiin kymmenelle borealislaiselle. Ensi kertaa heista suurin
osaoli tyontekijoita. Olavi OjalallejaPentti Markkulalle ojen-
nettiin Suomen Valkoisen ruusun 1 luokan mitali, Reino Mu-
hoselle, Martti Ojaselle, Markku Savilammelle ja Kari Win-
gvistille Suomen Valkoisen Ruusun mitali.

Eip& uskois, etta siitd on jo 10 vuotta!

Ammattiosaston jasenet, kultainen merkki, 30 vuotta:
Fredriksson Kurt, Heikkinen Jouna, Hietala Heikki, Juvak-
ka Mikko, Kuosmanen Marjatta, Lauronen Mikko, Malkki
Esa, Mamivuori Kauko, Paloméki Raimo, Pekkanen Voit-
to, Pitkénen Liisa, Puhakka Jorma, Puuronen Arvo, Saara-
nen Matti, Savilampi Markku, Siltala Olavi, Telén Jarmo,
Villanen Markku jaWallius Uolevi.

Hopeinen merkki, 20 vuotta:

Halonen Hannu, Heiskanen Arto, Jappinen Alpo, Kekélai-
nen Arto, Pakkanen Mika, Pennanen Antti, Strand Raino,
Turpeinen Veijo, Vainonen Esa, Vento Pertti ja Voutilainen
Jarl . (HLT)

Kuvat: Erkki Ollikka

Suomen Tasavallan presidentin palkitsemista oli
itse paikalla vasemmalta lukien Kari Wingvist,
Kari Kangasniemi, Saara-Maija Ruuska, Olavi
Ojala, Markku Savilampi, Pentti Markkula ja
Kari Pallonen

Kilpilahden suuret ikdluokat ovat nyt siinavai-
heessa, ettd Keskuskauppakamarin kultaisia
ansiomerkkeja 30 vuoden palvel uksesta jaet-
tiin perdti 35, niistd 19 Pekeman ammattiosas-
ton vaelle. Hopeisen ansiomerkin 20 vuoden
tyOsuhteesta sai 22 henkil 64, joista 11 peke-
malaisia. Vaikkaaivan kaikki palkitut eivét ol-
leet paikallatilaisuudessa, oli ilahduttavan suuri
joukko myas tyontekijoita saapunut juhlaan.
Turvallisuustyén Murkkupatsaan kavi pok-
kaamassa PE2 ja aloitepalkinnon sai jalleen
BC*-pilot. Turvallisuuteen jaymparistoon liit-
tyvid kunniakirjojajaettiin viis kappal etta.

Ammattiosaston puheenjohtajaOlavi Ojalavas
taanottamassa presidentin kunniamerkkia toi-
mitug ohtaja Johan Brennerilta
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Femianliiton kesapadivaristeilyvt 2004
Tallink:zin M/S Lomantikalla

21.-20.8 ia 4-592004

Lahté lauantaina kic 18.00 Helsingin Iansisatamasta ja paluu
sunnuntaina klo 14.30 samaan paikkaan.

Omavastuuosuus 35€, johon sisaltyy: Majoltus 2-hengen hytissa,
bussikuljetus Porvoo-satarma-Porvoo, ohjelma ja kilpaliut, buffet-liallinen
seisovasta péydasta ruokajuormineen (2 lasillista viinia tai 2 pulloliista olutta
tai virvoitusjuomaa) seka meraamiainen.

Osallistujile fiedotetaan bussikulietuksen akataulusta myohemmin.
Laivalla on risteilyyn kuuluvan ohjelman lisaksi perinteisesti omina
kilpailulojeina tikka, soko, karaoke, tanssi ja fietovisa.

Ainoastaan 30.4.2004 menneassd ammattiosaston filille 535806-285230
omavastuuosuuden maksaneet jasenet hyvaksytaan ilimoittautuneiksi,

Sitovat imoittautumiset alla olevala lomakkeella Veikko HOOkIle
1.4.2004 alkaen huhtikuun aikana.

Liicerc
ILMOITTAUTUMISLOMAKE _

Nirmi: alka:
Osastofvuoro:
TyGpuh. numero:

21.-22.08 4.-5.9
Toivornus hyftikavensta:
Osallistun bussikulietukseen: Kylia Ei

Palautus: Vieikks HEOK
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Olaug Hole kavi Porvoossa

e [ =

Olaug Hole

Konsernineuvoston henkil 6stéedus-
tajien puheenjohtaja Olaug Hole
Norjasta kavi vierailulla Porvoossa
maaliskuun alussa. Olaug Kartoitti
SITEN henkistatilaajasen paranta-
misen mahdollisuuksia. People Sur-
veyn mahdollisuuksia tarkasteltiin
Kriittisesti, materiaalinkasittelyn ti-
lannetta selvitettiin ja Porvoon tu-
levaisuuttaarvioitiin Borealis Grou-
pin investointipadtoksia vasten.
Meilldhan mm. Fenoli jaAromagtti
kérsii siitd, ettei Groupilla ole an-
taa rahaa, vaikka lagjennushanke
olis hyvin kannattava. Olaug ker-
toi tdman hetken strategisten inves-
tointien tulevan omistajien kukka
rosta, el yhtion omasta. Néin ollen
rakennetaan vain kriittisimmét koh-
teet, ne, joitailman kokonai sten tuo-
tantopai kkakuntien tulevai suusjou-
tuis uhatuksi.

Groupin johtokin vieraili

Hiljan tapahtunut Ex-Boardin j&
senten tuotantopai kkakuntavierailu
oli yksi Olaugin keskustelujen ai-
heista. Porvoon henkilstd katsoi
sen huonosti toteutetuksi, silla ai-
kaa e ollut keskustelulle. Paikalla
oli reilusti toista sataa toimihenki-
|68, mutta miksi taaskin vain seit-
seman tyontekij8a? Tyontekijoilla
kielikysymyson syy yks, vaikkati-
laisuuksiin pyritéén saamaan kéan-
tgi&. Paikan valintaon toinen, silla
eivathan tyontekijat kesken toiden-
sa lahde kovin helpolla vaatteita
vaihtamaan jaruokal aan tai muual -
le steriileihin tiloihin. Katsottiin,
etta asiaa voitaisiin kehittaa, ja ko-
keilla jatkossa ainakin osa-esityk-
sia Petron ruokalassa ja vaikkapa
muovin korjaamolla. Korjaamo ei
ole kokoustila, mutta kuten Olaug
totesi: ” Ei John Taylor tule tanne
katsomaan hienoja rakennuksia,
vaan tapaamaan borealidaisaihmi-
sa’.

Jos siis kansa el tule johtgjansa
luo, on johtaja vietdvé kansan luo.
Kokonaan eri asiaon sitten se, kiin-
nostaako tyko tuleminenkaan sini-
kaulusvéked va voittaako arkuus
siinakin tapauksessa?

Site Scandinavia

Ammattiosastojen edustajien kans-
sa Olaug Hole kévi 1&pi alkamassa
olevaa Site Scandinavia—projektia,
todeten ettei silla ainakaan téssa
vai heessa ol e vaikutuksia Suomeen.
Norjan ja Ruotsin osalta se tulee
aiheuttamaan hallinnollisiajarjeste-
lyja ja tuotgjakautuman uutta tar-
kastelua, mutta ei vaikuta operatii-
viseen toimintaan. Tuotantopaikka-

kuntien organisaatioiden osittaisen
yhdistémisen liséks haetaan parem-
paa syo6ttoai nestrategiaa, silla mai-
nitun kahden tuotantopai kkakunnan
ymparistossa sijaitsee useita kayt-
tokel poisia sy6ttdainel éhteita. Pro-
jektin suunnittel uvai he kestéa puo-
litoistakuukauttajasita seuraamaan
on perustettu molempien maiden
ammattiliitoista koostuva tyoryh-
ma. Tyoryhmaan kuuluu kaksi
edustajaa RoOnningenin neljasta
ammattiosastostajakaksi Stenung-
sundin neljasta osastosta seka Ol aug
Hole CCC:n puolesta.

Ainaon varaatiukentaa
Pari enteellistéd nékokulmaa télle
vuodelle:

Borealiksen henkil 6stopolitiikka
el suinkaan ole pehmenemassa,
vaikkaPorvoon osaltajoitakin muu-
toksiasuunnitelmiintulikinjailma-
piiria ehostetaan. Kuluvan vuoden
aikana ohjelmaan kuuluu henkil 6s-
tojohtgja Jaap de Vriesin mukaan
"heikoille suoriutujille” asetettava
kysymys:

- Onko Boreadlissinulle oikeaym-
parist6?

Y htion kiinteét kustannukset ovat
hallinnassajaviime vuonnatavoite
alitettiin 16 MEURIlla eli noin 3
prosentilla. Entas sitten? Nyt on
vihdoinkin aettava tulouttaa rahaa
omistajille, kertoi talousjohtgjaCli-
veWatson joulun alla.

CCC/Hannu Lindgvist
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Irtisanomisten tyooikeudellinen peruste

Ty6oikeuden professori Seppo Kos-
kinen kirjoitti tammikuun Kiteet-
lehdessaliiketaloudellisin perustein
tapahtuvista irtisanomisista. Kan-
nattamattoman yrityksen irtisano-
miset on helpompi perustella, kuin
voittoa tekevan. Pyrkimys palkka-
kustannusten alentamiseen ei pel-
kastaan riita irtisasnomisten perus-
teeks. Kysetaytyy ollatarjollaole-
van tyon vahenemisesta.

Tyonantgjille on varattu mahdol-
lisuus irtisanoa vaked myos talou-
dellisilla perusteilla, mutta silloin-
Kin tarvitaan muiden edellytysten
tayttymista. TyOnantajan on voita-
vatodistaamissamééarin tarjottavis-
sa oleva tyd on vahentynyt tai véa
hentyy ja mitenk& paljon on perus-
teltua vahentaé tydvoimaa. Sen on
my06s selvitettdva milla keinoin ir-
tisanomisiltavoitaisiin valttya seka
voidaanko kouluttaa ja uudelleen-
Sijoittaa.

Né&issa tilanteissa usein tehtévan
sisaltd muuttuu. Jos tydtekijan am-
mattitaito el riitd muuttuneeseen
tyohon, tulee tyonantajalle velvoi-
te kouluttaa tdma uusiin tehtaviin.
Muuttuvissa tehtévissa sen on en-
Sisijaisesti taattava voimassa ol evat
tydsuhteet.

Irtisanominen edellyttéa aina ir-
tisanottavan tyontekijan tdiden v
henemista. Irtisasnomistae voidata
loudellisinkaan perustein kohdistaa
tehtaviin, joissatarjollaolevatyt el
ole vahentynyt. Borealiksella asia
on hoidettu siten, etta laillisessa
mielessa se e ole irtisanonut, vaan
maksanut ihmisidulos. Ontehty ns.
toimintatapamuutoksia, jolloin mi-
k&an el suojaa ylikuormalta niitéa

uhreja, jotkajdavét jakamaan jaljel-
laoleviavakanssga. Tavallisen taa-
pertajan mielestairtisanomisilieole
enaa mitédn rajoja

Seurasin my0ds vastikaan tyotuo-
mi oi stuimen jasenen ay-juristi Ola-
vi Sulkusen luentoa, jossa han tote-
s taloudellisen vallan olevan nykyi-
sin niin suuri, etté se jyréa painoar-
vollaan aikai semmat oi keuskaytan-
not. Eiko laki siis olekaan laki ja
ovatko oikeusistuimet talouden k&-
sikassaroita?

Ontahi ei, muttatdmavoi kuiten-
kin osaltaan selittda sitd, miksi tyo-

suhteet ovat niin keved & pohjalla
Y htelskunnan péattgét ovat luo-
vuttaneet vallan yksityisomistuksel -
|e antamallaensin valtion omai suu-
den ja sen mukana paatdsoikeuden
plutokraateille. Tassa gjassa omis-
tus pydrittéa oikeusistuimiajakoko
muuta yhteiskuntaa ilman etta ku-
kaan voi endé estéa. Irtisanomisille
tulis ollatyoikeudelliset perusteet,
mutta kéytannossa el ole. Silti tyo
on tehtava ihan kaytanndssa, virtu-
aalityoskentely ei taidariittéa

Hannu Lindgvist

Teollisuustyontekijoiden tehdyn tyoajan
tuntiansiot |l neljinneksella 2003
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ViimeVirikkeessakirjoitin lyhyes-
ti yhtion uudesta | T-politiikan séén-
nostostd, jollavuoden vaihteen tie-
tamill& oli kovakin kiire. Sitd kom-
mentoitiin ja sen piti tullavoimaan
helmikuun alusta, muttaon edelleen
teilla tietymattomilla.

Valvottaviin asioihin oli prantét-
ty Internetin k&yton valvonnan li-
saks sahkopostia koskevaa tekstia
jakonsernissakerrottiin sen jo kay-
neen kahdessakin lakitoimistossa
laillisuustarkastelun. Meill& Por-
voossa el ndhty sahkopostien avaa-
mista laillisena ja ymmartaakseni
paikallisella tyonantajapuolella oli
samanlainen kasitys. Tyontekijoi-
den kasitys on, etté jo kaytossa ol -
leiden osoitteidenkin kontrollointi
menisi intiimille alueelle, koska se

Internetin kaytdssa olisi syyta

UIRIKE |

E-mail

noudattaa asiallisuutta, hyvaa ma-
kuajaollakopioimattasieltaaines-
toa. Siitd on monille paljon iloaja
hyotyakin, mikéan el kuitenkaan
velvoitatyopaikkaalnternet-yhtey-
den yll&pitoon.

Sahkopostin avaamisesta oikeus-
tapauksia
"E-mailien avgjaisia’ jos niin voi
sanoa, on jo muutamissa paikoin
maassamme nahty ja joitakin tuo-
mioita on langetettu. Toiselle kuu-
luvan postin avaamisestatulleet tuo-
miot hakevat linjaansa.
Tammikuussa tuomittiin espoo-
laisyrityksen toimitugohtaja vies-
tintasal aisuuden rikkomisesta 15:
een paivasakkoon, joka e ole ko-
vin korkeana pidettéva tuomio, jos
Sita verrataan vaikkapa " neekeri” -
sanan kayttamiseen henkil 6kohtai-
sessa kanssakaymisessa. Tyonteki-

ja oli ollut lomautettuna, jolloin
hanen sahkopostinsa oli kdannetty
toiselle henkil6lle ilman hanen lu-
paansa kymmenen kuukauden gjan
ja avattu oikeudettomasti. Liséksi
hanen postejaan oli kaytetty yleisen
irvailunvélineind. Tallaistakulttuu-
riael sentddn Borealiksessa harras-
tettaisi.

Samoihin aikoihin Rovaniemella
annettiin tuomio, jonka osoittajaja
nimittgaolivat pdinvastai sessa j ar-
jestyksessi. Siellakaks henkildaoli
avannut paallikkdasemassa olevan
esimiehensd maileja, ja kuinka ol-
lakaan, tuomio oli paljon kovempi.
Sakot olivat suuret verrattunaesim.
tyoturvallisuusrikoksi stataval lisesti
annettui hin sakkoihin néhden.

Hannu Lindqvist

Talvi-hubaa Kokonniemessa

Kilpilahden yhteinen talviliikunta-
iltaveti maaliskuun 5. paivana Ko-
konniemen laskettel ukeskukseen
900 ulkailijaa; yritysten palveluk-
sessa oleviaja heidan perheenjase-
nidan. Tapahtumallesiisselvastikin
oli tarvetta. Ajankohtaoli otollinen
saan puolesta.

Ohjelmaoli monipuolinenjaeten-
kin pikkuvéaki nautti silminnahden
meiningista siina maarin, ettel ta-
pahtumaan varattu nelja tuntia ol-
lut riittd& Jonot moniin kohteisiin
olivat sankat koko illan gjan. Las-
ketteluvalineiden maksuton lainaus,
hiihdonopetus jailmaiset hissit ve-

tivat rinteeseen kaiken
ikdistavaked. Pienempi-
enlasten suosikkejaoli-
vat tietenkin pulkkamé&
ki ja rekigielu, vahan
isompien moottorikelk-
ka- jamonkijaralli. Sop-
pakanuunasta tarjotun
riistakeiton jono alkoi
lyhentya vasta kolmen
tunnin kuluttua alkami-
sesta, vaikkaosalle nuo-

risoa rinteen kutsu oli
niin vahva, etteivat sydmaan edes
ehtineet.

Osanottgjiltakuultiinillan mittaan

pelkastaan kiittavia kommentteja
tapahtuman puolesta. 7
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Luontovarinéita/ Hannu Lindqvist 1998©

Tummiin pukeutuneet selviytyjat

Kaupungin keskustassa etenee |uihunnakoinen ketjupolttaja toksahtelevin askelin rojahtaakseen penkille. En-
nen Aroma-toppansaesiin kaivamista han antaaylen. Kyse ei ole matkapahoinvoinnista, vai kka tapahtumapaik-
kana onkin bussiasema.

Kotvan asfaltilla etlottuaan latakko houkuttel ee paikalle variksen, joka laskeutuu pienen turvamatkan paahan.
L uontokappal e vilkai see ympérilleen ja astel ee ruokapdytaén. Paa kekassa se kiertéa ylenannettua vatsal aukul -
lista, jossa el ole ainoatakaan sattumaa nokittavaksi. Nopeasti se keksii ergonomisesti mestarillisen ratkaisun
herkun nauttimiseksi: Kallistaen paénsa se alkaa uittaa kellanvihreda lienté ainai sen ndlan riivaamaan nieluunsa
poskihOyhenet asfaltin pintaa hyvaillen.

Mokkeilija, joka nimitti ylla mainittuja sosiaalisesti valveutuneita siipieldjia paskavariksiksi, luuli olevansa
eteva. Mutta varista etevampi hank&an ei sentéén ollut, vaikka oli korkeakoulun kaynyt.
Varikset olivat rakentaneet yhdyskuntansa hanen mokkinsa |18heisyyteen jatarvitsivat pikkuvaristen yll&pitoon
kaikenlaista pienta hanen pihapiiristéén. Ne tonkivat joka aamu hdnen kompostinsa levalleen ja samallaniiden
seurassa litkkuneet harakat herdttivét hanet liian varhain meluisalla” kza kz&” -aantelyll&an.
Ennen kesakuun lopulla alkavaa mansikkakautta piti variksille tehda selvaksi, kuka kaskee ja ketd. Mokkeilija
paétti pelotevaikutuksen aikaansaamiseksi ampua niistd muutaman. Lampimana kesdyona ulkona makuupus-
sissavietetty yo toi syvan unen. Viereen oli varattunavariksille aamuyll&tys ladatun pienoiskivaarin muodossa.
Varkaissaolevat varikset ovat ainahiljaisia, muttasillakertaaosasivat harakatkin vaikenemisen taidon. Vaaraa
aistien ne lukivat tilanteen, eivétka herétténeet murhanhimoista naapuria. Ne tonkivat kompostin oikein perus-
teellisesti, mutta 8a8neti.
Tamainsindoritaidon ja ballistisen ylivoiman koitos varislintuja vastaan sai hupaisan lopun. Siivekk&ét olivat
aamuvarhaisilla ylilennoillaan ruikkineet mokkeilijan makuupussin ja my6s pienoiskivaarin pirteasti valkean
kirjavaksi.

Niin vastenmielinen kuin varis onkin, sen viisautta
e liene kiistaminen. Se selvida lahes kaikkialla,
muttei ole kovin erdmaahakuinen. Mieleenpainuva -

pohjoinen varishavainto sattui kerran Norjan Lapis- L =
sa: Liekd kaamos vienyt silta elamanhalun, kun se -
paatyi harkittuun itsemurhaan kaverini auton alle.
Nahtyadan automme lahestyvan, varis tuijotti kes-
Kittyneesti kohtaloaan astellakseen sitten kylmaa
harkintaa osoittaen rauhallisesti alle. Senirtopéajai
py6rimaan vuoristotielle.

Usein varis halveksii kuolemaa aterioimalla ru-
sakon raadollakeskellamoottoritieta. ROyhkeytensa
ansiosta se on voittajaelaman kilpailussa. Jos muut
linnut ovat demareita, ovat varikset siivekkéiden -
joseivét nyt ihan aatelisia- niin ainakin porvareita.
Mustapukuisia selviytyjia.

Opasteessa sanotaan, etta
minapa se elan 3571
metrin kor keudella.

Alppinaakka on variksen serkku.
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

.

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
/Tilanne09.03.2004 X = vapaa
Osake 5 Osake 58

Vko 14 26.03-02.04 X

Vko 15 02.04-09.04 X

Vko 17 16.04-23.04 X
Vko 17 18.04-23.04 X

Vko 18 26.04-30.04 X X
Vko 19 30.04-07.05 X X
Vko 20 07.05-14.05 X X
Vko 21 14.05-27.08 Kesdkausi

~

/

Osake 5 on allergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen

on ehdottomasti kielletty.

Vuokra-aika alkaa ensimmaisend paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena klo
12.00. Viikon vaihtopéiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mukaan.
Esim. paivavuokraus.
Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu.
Kesdkaudella hinnat: 68 € viikko (hakemukset 15.04 mennessd).
Kesdkauden (14.05 - 27.08.2004) viikot arvotaan ja vuoden 2003 kesdaikana
vuokranneet ovat toisella sijalla arvonnassa.

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Pasi M antysaari,
Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050

(H-asema/ project / borealis/
pekema/loma/ ).

Samasta osoitteesta 16ytyy
ajankohtainen lista vapaista
viikoista sek& hieman tietoa

vapaa-aj an asunnoista.

Poikkea myds osaston kotisivulla
www.pekemantyontekijat.fi /
punkaharju, josta l6ytyy kuvia
seka linkkeja Punkaharjun
l&hiseutuihin.

Pekeman Tyontekijat ry. osasto 100

Kevatkokous

Pidetaan 25. maaliskuuta 2004 alkaen klo. 18.00
Porvoossa ravintola Iriksen Pomo-kabinetissa.

Saantomaar aiset asiat

Tervetuloa!
Toimikunta

» vuoden 2003 toimintakertomuk set
o tilinpaat ok set




