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Tuloskortit ja
yhteistyo

Vuoden 2010 tuloskortit ovat
vield télld hetkelld kesken ja
ne olisi saatava valmiiksi hel-
mikuun loppuun mennessi.
TyOnantajan mielestd osasto-
jen luottamusmiehet ovat saa-
neet vaikuttaa tuloskorttien
sisédltoon. Mind en ole kuul-
lut tillaisia kommentteja heil-
td. Yksikddn osaston luotta-
musmies ei ole konkreettises-
ti padssyt vaikuttamaan kor-
tin sisdltoon, onpa niitidkin
osastoja joilla luottamusmies
ei ole ndhnyt koko korttia. Ei
voida puhua aidosta yhteis-
tyostd. Mielestédni tdmi on sa-
nelua.

Tuloskortin rakenne anne-
taan konsernista valmiina ja
paikallisia mittareita on muu-
tamia. 12-tuntinen vuorojér-
jestelma kehityslistoineen on
noussut yhdeksi isoksi mitta-
riksi ensi vuoden korteissa.
Tilli tavalla yritetdén sitout-
taa porukkaa. Epiilen, ettei
tapa ole tdysin oikea.

Esa Vainonen
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Kilpilahden Sairauskassa tiedottaa

Silmélasikorvausten maksimisummaa on korotettu 50 € lukuun ottamatta piilo-
linssejd. Voimassa olevat korvaukset:

Kehysten korvausmééra on enintidin 150 € korvauskertaa kohti, kun on kulunut
vihintddn kolme vuotta edellisten kehysten tai silmien laser-leikkauksen korvaa-
misesta. Linssit korvataan kerran kalenterivuodessa ja korvauksen edellytyksena
on, ettd linssit on hiottu optisesti nikokykyéa korjaaviksi. Linssien enimmiiskorva-
usmédra ostokertaa kohti: yksiteholinssit 200 €, moniteholinssit 350 €, piilolinssit
100 €, silmien laser-leikkaus 550 €.




Jari Voutilainen

Lumimyrskyjd on niin Suomessa kuin ympdri Euroop-
paa. Borealiskin seilailee myrskyssd ja pddkonttorista
tulee tinne pohjan perukoille mdicirdyksid kustannus-
ten pienentdmisestd. Kun kaiken sddstamisen keskelld
pitdisi vield pitdd ylld sitd kuuluisaa tyomotivaatiota,
niin ei tdmd tyoeldmdnykyisin herkkua ole. Tuntuu ettei
tulevaisuutta paljon ajatella: nyt mennddn tyyliin, ettd
sddstetddn, maksaa mitd maksaa. Siind voi tulla lunta
tupaan.

Porvoon koulutusrahoja on vihennetty. Kun tdhdnkin
mennessd koulutusrahoja on kdytetty pdidasiassa mui-
hin henkilostoryhmiin kuin tyontekijoihin kuuluvien
koulutukseen, niin paljonkohan siitd leikatusta potista
endid liikenee tyontekijoiden koulutukseen? Onkohan
henkiloston koulutuksen supistaminen jirkevdd; pitdd-
hdn koulutettua henkilostod olla myrskyn jilkeenkin ja
lisdidi myrskyjd tulee varmasti. Vai onko jo laskettu sen
varaan, ettd esimerkiksi kunnossapidon koulutukset
hoituvat suunnitteilla olevan ulkoistuskumppanin kautta
vuoden pddstd?

Borealis-konsernin viime vuoden tulos on kirjanpidos-
sa osoitettu olevan plussan puolella. Hyvd niin, tulos-
palkkiota ei siis puolitettu. Thmetystd herdittdd kuiten-
kin tdmdn vuoden tulospalkkiomatriisit. Niissd 12-
tuntisen vuorojdrjestelmdn toimivuustekijdt ovat saa-
neet jo turhan suuren aseman. Minkd ihmeen takia
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Puheenjohtajan péikirjoitus:

Lunta tupaan

nditd tekijoitid asetetaan palkkiomatriisin tekijoiksi
usealle tasolle; hub-tasolle ja osastotasolle. Nyt ne
ovat tulospalkkion perusteina sellaisillakin, joilla ei
ole minkdcdnlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa tdhdn
12-tuntisen "toimivuuteen”. Tdllainen matriisi ei ole
ollut henkilostoryhmien tavoitteena.

Tdtd kirjoittaessani Auto-ja Kuljetusalan Tyontekijd-
liitto AKT ei ole vield saanut uudistettua sopimuksiaan
Jja on antanut autoliikennealan tyotaisteluvaroituksen.
Toteutuessaan tyotaistelu ndkyisi myos Kilpilahden
alueella. Toivotamme AKT:n porukoille onnea heiddn
kamppailussaan!

4 )
Ammattiosaston hallitus kokoontuu
Tiistaina 9. maaliskuuta
Tiistaina 13. huhtikuuta
- J




Esa Vainonen

Kunnossapitoa ollaan osittain ul-
koistamassa. Kentilld eletdin epa-
tietoista aikaa. Thmekds tuo, silld
jokainen meistd, joka joutuu odot-
tamaan ulkoistamisen loppuratkai-
sua, alkaa pikku hiljaa hermostua.
Dead-line lihestyy, miten minun
kdy? Olenko ydinosaaja? Aika ku-
luu ja péaiatokset kumppanista alka-
vat olla ldhella.

On kuitenkin palattava vuoden vaih-
teen tilanteeseen, jossa Borealis teki
uusia sopimuksia palveluntoimitta-
jan kanssa mm. muovitehtaiden
sahkomiesten tehtdvistd. Tamékin
hoidettiin niin, etteivit henkiloston
padedustajat tienneet asiasta etuké-
teen mitian, vaan saimme lukea ta-
pahtuneen Borenasta. Ei mennyt
taaskaan oikein! Niin henkilostod
arvostetaan todellisuudessa. Puhu-
taan yhdessi tekemisestd, mutta to-
siasiat eivit viesti samaa.

Eletddn helmikuun puoltavilid ja
uudet sahkomiesten tehtdvinkuva-
ukset eivit kai vieldkéén ole selvil-
1a? Sopimuksen tekijdt eivit ole
tienneet, mitd ovat tehneet. Talld
hetkelldhin suunnitellaan suurem-
pia kunnossapidon kokonaisuuksia
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Kunnossapito

myytdvin ulkopuolisille toimittajil-
le tai toimittajalle. Miten timi ko-
konaisuus osataan hoitaa paremmin
kuin tuo muutaman ihmisen tehti-
vinkuvauksen muutos?

Otetaan toinen, ulkopuolinen esi-
merkki, eli Finnairin matkalaukku-
jen selvitys, joka ulkoistettiin viki-
sin. Lopputuloksen me kaikki tie-
didmme. Tuli tdysi fiasko. Matkus-
tajien matkalaukut seisoivat kentil-
14 ja ruuhkan purkamiseen meni pit-
ké aika. Kannattiko? Ruotsin Bo-
realis ulkoisti koko kunnossapidon
jasieltd tyontekijoiltd tulleet viestit
ovat olleet negatiivisia. Jilleen esi-
merkki ulkoistuksesta, joka ei toi-
mi.

Borealiksen Porvoon paikallisjoh-
to on informoinut, ettd kunnossapi-
don ulkoistamisprosessia johtaa
Porvoon paikallinen johtotiimi.
Paitokset asiasta tehdddn Porvoos-
sa. Oma viestini johtotiimille on
selked: Lopettakaa koko ulkoista-
misprosessi ja keskitytddan oman
kunnossapidon kehittimiseen Bo-
realiksen omalla henkilostolld. Ndin
viltytddn mahdollisilta konfliktiti-
lanteilta. Kentilti tulleet viestit ovat

pikku hiljaa muuttumassa suoran
toiminnan kannatuksen suuntaan.
Ammattiosaston on toimittava ken-
tan mielipiteen mukaan. Ammatti-
osaston kielteinen kanta ulkoistuk-
seen ei ole muuttunut.

Miti tuo ulkoistusprosessi on tullut
maksamaan Porvoossa tdhidn men-
nessd? Paljon on kulunut seki ai-
kaa ettd rahaa. Tdmén ajankin olisi
voinut kiyttdd hyodyllisemmin
oman kunnossapidon kehittdmi-
seen. Mikédhin mahtaa olla lopulli-
nen kunnossapidon ulkoistamisen
kokonaishinta Porvoossa? Liian
suuri, arvelen.

Lyhyesti viime vuoden tulospalkki-
osta: Vuoden 2009 kaikkien osas-
tojen tuloskortit on saatu laskettua
ja lopputulos vaihtelee 2020 euros-
ta 2860 euroon, riippuen osastosta.
Porvoon laitosten tulos oli noin 70
miljoonaa euroa. Konserni padsi
plus 38 meur:oon. Niin tulospalk-
kio saatiin tdysimdardisend. Tulok-
sen tavoittelua edelsivit melkoiset
17-kohdan sédstotalkoot, joihin
koko henkilostd on osallistunut.
Sadstot jatkuvat vuonna 2010 sa-
mantasoisina.
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Tyosuojeluvaltuutetun

Uusi vuosi - vanha malli?

Talven selkd on taittumassa, vai
onko? Runsas lumentulo sekéd pit-
kidn kestdva pakkasjakso on yllit-
tdnyt asiantuntijatkin. Tyopaikalla
olosuhteet ovat olleet erittdin haas-
tavat. Lumenauraus on ollut mel-
kein jokapdiviistd ja suuret lumi-
massat ovat aiheuttaneet haastetta
niin kulkijoille kuin sen poistajille.
Onnekkaita olemme, ettei tdhén péi-
vddn mennessi ole sattunut pahem-
pia onnettomuuksia henkilostolle.
Lumen aurauksen hoitavan palve-
luntoimittajan toimintatapa on kui-
tenkin heridttidnyt kriittistdkin kes-
kustelua. Miten, milloin ja mistd
lunta on aurattu seki tapa, miten
mm. polkupyorid on rusikoitu, on
ithmetyttinyt porukkaa.

Herkisti on sormella osoitettu
omaa porukkaa puutteellisista toi-
mintatavoista, mutta kun kysymys
on ulkopuolisesta toimijasta, niin
onko samalla asenteella paneudut-
tu asiaan? Ei pitiisi olla vierasko-
reita, kun tyolle on asetettu hinta-
lappu. Harmittaa. Turvallisuustilan-
ne on saatu oman véen osalta rei-
laan, josta osoituksena menestyk-
semme tavoitteiden saavutuksissa,
mutta samaan aikaan ei hallita yh-
teisen tyopaikkamme muita toimi-
joita. Ovatko tilastot vaarassa?

Kumppanit

Télld hetkelld on kokemusta miten
nykyiset kumppanimme toimivat.
Olisi silti syytd tehdd myos syvalli-
sempi analyysi, auditointi, mitd
taustalla on, ja mitkd ovat toimin-
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palsta

taedellytykset nyt ja jatkossa? On
ndhtédvilld taloudellisen tilanteen
johdosta suoritettujen sddstotoi-
menpiteiden vaikuttavan heikenté-
visti mm. siisteystasoon. Missi
menee raja, jossa huomioidaan tyon
tarkoitus ja tavoitteet? Kun on pa-
lautetta tason selkedstd laskusta,
niin tyonantajan/ tyontilaajan tuli-
si ’herdtd” ja ryhtyd toimenpiteisiin
ailemman tason saavuttamiseksi.
Siisteyden osalta on tehty “steppi”
taaksepdin ja se tullaan maksamaan
henkil6ston viihtyvyyden alentu-
mana sekd mahdollisesti jopa kun-
nossapitokustannuksina kun paikat
rapistuu. Onpa viitattu myds terve-
yden heikentymiseen tyohygienian
kautta. Luulisin, ettd tdhén ei tyon-
antajalla ole tilld hetkelld varaa.

Tyoterveys

Hiammaistyttdd “mielialamuutok-
set” toimintatavoissa terveydenhoi-
don suhteen. Aikaisemmin kun
mm. akuuttien terveysongelmien
suhteen hakeuduttiin kunnalliseen
terveydenhoitoon, niin tydnantajal-
ta tuli palautetta, ettd pitdisi kédyt-
tad tyoterveyshuoltoa. Saman keho-
tuksen sai kunnallisessa pdivystyk-
sessd. Nyt joutuu taloussdistotilan-
teen johdosta tydterveyshuollon
padivystysaikojen puutteen johdos-
ta pakolla turvautumaan kunnalli-
siin ja yksityisiin palveluihin. ”Kus-
tannussaastdjen” johdosta on tultu
my0s tilanteeseen, jossa tyonjohta-
jat ovat jonkinasteisia ’terveysalan-
asiantuntijoita”, joutuessaan pait-
timdidn myontddko puhelinsoiton

Pasi Miintysaari

kautta pdivin tai kahden sairauslo-
maa alaisilleen. Ajat muuttuvat...
Yhtié on “joustava” muutoksien
suhteen. Toivotaan, ettd muutokset
eivit johtaisi “ojasta allikkoon™. ..

TYHY - tyohyvinvointi

Vuosi vuodelta ihminen “kippdi-
lee” omillansa toité tehden ja vapaa-
aikaa kuluttaen miettiméttd krop-
pansa tulevaisuutta. Ei tule mietit-
tyd asioita ja vaivoja, jotka hiipiviit
rinnan ihmiseldmin, putkahtaen sit-
ten jossain vaiheessa esille joko
ndyttavilld sisdédntulolla tai “syo-
vertden”, kalvaen ihmiskroppaa.
Ovat ne sitten fyysinen rajoite, ve-
renpaine, mielentilaongelmat, kas-
vain tai muu eldménlaatua heiken-
tdvd ongelma, niiden ilmaantumi-
nen yllittdd aina. Voisi terveysintoi-
lijoiden olettaa sanovan “emmekd
varoittaneet”. Tuo sanonta ei kuiten-
kaan sisélld vahingoniloa, vaan huo-
li aiemmin on my®0s huoli tulevaan.
Siitd on myds kysymys TYHY —toi-
minnassa, joka antaa tukea oman
kropan huolehtimiseen, on se vaiva
sitten jo pailld tai “kurkkaamassa
nurkan takana”. Kantsii miettid
omalta kohdaltaan “tarttisko tehda
jotain”.

“Tsemppid” kevdidn odotukseen!
Yhteistyoterveisin Pasi.
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Ammattiosaston
toimihenkilot vuonna 2010

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot
Lomapaikkojen hoitaja/
lomavastaava/ edustaja
Tuunaantuvan yhtiokokouksessa
Nuorisovastaava
Opintosihteeri
Eldkeldisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Virike-lehden toimitus

- padtoimittaja

- toimitussihteeri

- jakelu

- muut jdsenet

Kunto- ja vapaa-aika

Tyontekijoiden edustajat
Yt-neuvottelukunta

Henkilostoryhmien kokoukset

Kulttuuritoimikunta
SAK:n paikallisjarjeston
edustajiston kokoukset
Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat / CCC
CCC-varaedustajat

Borealis Polymers Oy:n hallitus
Borealiksen vapaa-ajan tyoryhma
Tasa-arvotoimikunta
Sairauskassan hallitus

Jari Voutilainen 4493 / 050 3794235
Elof Juselius 3647

Esa Karppinen 4447 /050 3794142
Matti Hakkarainen 4445 / 050 3794005

Matti Hakkarainen

Jari Voutilainen, Esa Karppinen, Esa Vainonen,
Pasi Mintysaari, Matti Hakkarainen, Elof Juselius,
Kari Koistinen

Pasi Mintysaari 3048 /050 3794050
Jari Koskinen

Tyovaliokunta (Jari Voutilainen)

Esa Vainonen 3023 /050 3790162
Pasi Mintysaari

Jari Voutilainen

Hannu Lindqvist 3415 /050 3794088
Veikko Ho6k 3495

Esa Karppinen, Esa Vainonen
Tyovaliokunta (Jari Voutilainen)

Pédéluottamusmies Esa Vainonen ja
ts-valtuutettu Pasi Mintysaari.

Varalla puheenjohtaja Jari Voutilainen
Jari Voutilainen, Esa Vainonen,

Elof Juselius, Pasi Mintysaari

Esa Karppinen

Antero Kairidinen, Aarne Lehonmaa,
Jari Koskinen, Uolevi Wallius

Pasi Mintysaari, Heikki Karppinen,

Jari Koskinen, Kari Laitinen

Hannu Lindqvist

I-vara Esa Vainonen, II-vara Harri Kortelainen
Harri Kortelainen, varalla Esa Karppinen
Esa Vainonen

Esa Vainonen

Elof Juselius, varalla Uolevi Wallius ja
Jari Voutilainen, varalla Esa Vainonen
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Luottamusmiehet kaudella
2009-2010

Pédluottamusmies
varapiiluottamusmies

Olefiinituotanto
varaluottamusmies

Fenoli ja Aromaatit

Polypropeenituotanto

Polyeteenin perustuotanto + kh.

Boremix

Borstar-koetehdas

BC*-pilot

PE2

Logistitkka/mat.késittely

TP:n m-korjaamon mek.kp
varaluottamusmies

TP:n petrok. korj. mek.kp.
varaluottamusmies

TP:n m-korj. sd+instr.asentajat

TP:n petrok. sd+instr.asentajat
varaluottamusmies

YIT-kiinteistotekniikka

Esa Vainonen

Kari Koistinen, vuoro 5 3818
Vesa Vilkko, vuoro 3 3419
Antti Kymadlidinen, vuoro 1 3419
Heikki Karppinen, vuoro 1 3623
Jarmo Westerbacka, vuoro 2 3758
Mika Lumme, vuoro 2 3708
Niko Levélampi, vuoro 5 3737
Harri Kortelainen, vuoro 2 4655
Antero Kééridinen, vuoro 4 4579
Kari Koistinen, vuoro 5 3818
Petri Karhu, vuoro 3 4058
Jami Voutilainen 4322
Arvo Puuronen 4322
Elof Juselius 3649
Kari Laitinen 3474
Jari Voutilainen 4493
Veikko Ho6k 3452
Janne Kumpulainen 3654
Seppo Koivunen 4367

Ammattiosaston hallitus 2010

Jari Voutilainen, pj.
Veikko Hook

Elof Juselius

Esa Karppinen
Kari Koistinen
Kari Laitinen
Aarne Lehonmaa
Hannu Lindqvist
Mika Lumme
Jarmo Westerbacka
Jami Voutilainen.

Varajisenet:
Heikki Karppinen
Matti Hakkarainen
Uolevi Wallius
Esa Vainonen
Antti Kymaéldinen
Jari Koistinen
Aulis Lehonmaa
Jorgen Backman
Pasi Mintysaari
Pertti Mikela.

3023 /050 379 0162
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Porvoon toimipaikan
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paallikko Jari Salonen

Haastattelua toimipaikkapaillik-
ko Jari ”’Jasa” Salosesta ei tarvit-
se tehdi siksi, etteiko hintid Bo-
realiksella tunnettaisi. On kuiten-
kin aika tehdi tilannekatsausta ja
tarkastella pian kaksi vuotta tiyt-
taviaa EMO-organisaatiota. Kun
samaan aikaan ajankohtaiseksi
on noussut tyontekijoiden koke-
ma yhteistyon heikkeneminen,
kuullaan miten Jasa itse nikee
timin tilanteen.

Vuonna 1986 pesti kesédpoikana tu-
tustutti Jasan Kilpilahteen ja olefii-
nituotantoon. Silloin hén vield opis-
keli Teknisessd korkeakoulussa
Otaniemessi. Krakkerin seisokista
87 syntyi diplomityd ja hénet vaki-
naistettiin v. 88 alusta kdyttdinsi-
nooriksi krakkerille. Aluksi seitse-
min vuotta eteenilld, Borealiksen
perustamisen yhteydessd arolle 4
vuodeksi tuotantopiillikoksi ja sit-
ten kuusi vuotta Porvoon HSE&Q-
paillikkona.

Vuoden 2003 lopussa Jasa siirtyi
olefiinibusinekseen Belgian Mec-
heleniin. Kolmea vuotta mydhem-
min hénet nimitettiin Noretylin
krakkerin toimitusjohtajaksi Nor-
Jjaan. Sitéd kesti vajaan vuoden ver-
ran kunnes Ineos osti tuon yhden
Euroopan kannattavimmista krak-
kereista.

- Halusin jdida Borealikselle ja
palasin Belgiaan. Toimin hetken ai-
kaa EMO-organisaation suunnitte-
lussa ja kun se valmistui, minut ni-
mitettiin nykyiseen tehtidvidni.
Tamai sisaltdd tavallaan 3 roolia,
kun olen krakkerin sekd aromaa-
tin tuotannoista vastaavana paallik-
kond ja samaan aikaan Porvoon
toimipaikan pdillikko. Tyond timi

Jari Salonen harrastaa monipuolisesti kuntoliikuntaa, lukemista ja muuta
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kulttuuria seki kesiisin golfia. Tilli hetkelld vapaa-aikaa jai enemmiin,
kun firmassa ei paljon matkusteta eiki pideti iltatilaisuuksia. Jasan kaksi

tytéarti ovat opiskeluikiisii.

paketti on erittdin mielenkiintoi-
nen.

Miten itse kuvailet Jasaa?

- Aika mééritietoinen ja tuloso-
rientoitunut, helposti ldhestyttidva,
oikeudenmukainen, delegoiva, osal-
listava, ndkyvi ja kommunikoiva.
Haluan, ettd meilld henkiloston kes-
ken on hyvi vuoropuhelu. Silld on
itselleni iso arvo.

EMO laskeutui kevéilla 2008

Organisaatio-uudistuksen vaikutuk-
set Porvoossa?

- EMO on tuonut Porvoolle byro-
kratiasta huolimatta paljon etuja.
Meitd johdetaan selkedsti Wienis-
td, mutta muut paikkakunnat ovat
ihan samalla viivalla. Me Porvoos-

sa olemme oivaltaneet sen, miten
EMOssa tulee kiyttiytyid ja olem-
me omaksuneet tehokkaasti uuden
toimintamallin.

Riittaviitko valtuudet?

- Paikalliset valtuudet eivit ole
yhti isot kuin ennen EMOn alkua.
Isot paatokset tehddin keskitetysti
Wienissd. Esim. investointien suh-
teen joudumme kaikessa kilpailuun
muiden paikkakuntien kanssa.
Olemme yksi eurooppalainen HUB
ja on vain yksi tasku, josta rahaa
jaetaan. Parjddmme varmasti tdssi
kilvassa, silld olemme saaneet in-
vestointeja ja meilld on jatkossakin
hyvid suunnitelmia. Tédrkedd Por-
voon kannalta on aktiivisesti vai-
kuttaa keskitettyyn piddtoksente-
koon.




Onko yhteistyo todellista?

Tuotanto toimii, mutta toimiiko yh-
teistyo tyontekijoiden kanssa niin
kuin pitdd?

- Haluan, ettd Porvoon etua aje-
taan ja se tapahtuu avoimella yhteis-
tyolld henkiloston kanssa. Meilld on
valtavasti foorumeita yhteistyolle ja
olen pyrkinyt lisiimiin niitd enti-
sestddn. On hyvin vihin endi asi-
oita, joista ei Porvoossa puhuttaisi
avoimesti.

Pdinvastaista viestid kuitenkin tu-
lee hyvinkin paljon. Tyontekijoiden
edustajat ndkevdt henkilostohallin-
non toiminnan sekavana, eikd hen-
kilostod koskevissa asioissa toimi
Juuri mikdcdn. Oletko selvilld tdstd?

- Olen selvilld kokonaisuudesta ja
mielestidni henkilostoprosessit toi-
mivat varsin hyvin. Henkildstoosas-
ton paillikké on vaihtunut liian
usein viime vuosina ja lisdksi osas-
tolta on siirtynyt paljon kokemusta
elikkeelle, joten niméd muutokset
voivat osittain heijastua asioiden
sujumiseen. Olemme tunnustaneet,
ettd tietyissd asioissa on ollut heik-
kouksia, mutta luotan vahvasti, ettd
ne korjaantuvat. Ymmirrin osan
krititkistd, mutta kun muutoksia
tehddin, tulee eteen myos asioita
joissa ei voi saada kaikkia tyytyvéi-
siksi.

Monesta muustakin asiasta kritiik-
kid tulee kiihtyvddn tahtiin ja se
kohdistuu myos sinuun. Edelld ker-
roit ndkemyksidsi, joissa sitoudut
tyontekijit huomioivaan avoimeen
vhteistyohon. Kommunikaatio ei siis
sinun puoleltasi ole ongelma?

- Ehdottomasti niin. Minulle tir-
ked arvo on, ettd ithmiset tietdvat
tavoitteemme. Arvostan luottamus-
miesten tyotd ja heiddn tulee voida
hoitaa vaativaa pestidin hyvin. Ta-
hin kuuluu luottamusmiesten oike-
us tietdd etukdteen heidin edusta-
miaan ryhmid koskevista asioista.
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Viime vuonna aiheutui muutamia
konflikteja, joissa tydnantaja ei toi-
minut tdysin tahdikkaasti. Ne on
tunnustettu ja keskusteltu pois.

Kuuluivatko terveystalon palvelut
niihin?

- Ei. Viittaan 14hinnéd kunnossapi-
don muutosprosessin kidynnistimi-
seen 2009 keviilld, mikd tapahtui
hieman hétiisesti. Prosessi keskey-
tettiin ja otettiin uusi startti. Siind
pyritddn avoimuuteen ja olen hen-
kilokohtaisesti luvannut, ettd ker-
romme luottamusmiehille ja henki-
16stolle prosessin  etenemisesti.
Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa
prosessin kulkuun.

Eiko kp:n kaltainen suuri muutos
huolestuta sinua?

- Kylld. Siksi olenkin itse siind
mukana. Toimiva kp on tuotannol-
le niin tidrked, ettd haluan tarkasti
vaikuttaa mihin toimintamallia vie-
dain. Jo siksikin, ettd olen itse vas-
tuussa Wieniin Petrokemian laitos-
ten luotettavuudesta. Katson toteu-
tusta hyvin kriittisin silmin, mutta
nyt meilld on projekti jossa selvite-
tddn 1oytyyko sellainen kumppani
joka toimii vihintddn yhti korkeal-
la tasolla kuin tdhénastinen malli.
Turvallisuus ja laitosten luotetta-
vuus eivit saa heikentyd muutoksen
seurauksena.

Ovatko tyontekijdt toimineet vdd-
rdlld tavalla tai olleet keskustelu-
haluttomia?

- Arvostan Porvoossa siti korke-
ata ammattitaitoa, joka vuosien mu-
kana on saavutettu. Tyontekijdt ovat
valmiit kehittdméddn osaamistaan,
12- tuntisesta on puhuttu paljon ja
hyvien keskustelujen jidlkeen on
yhdessd paddytty sopimukseen té-
hin liittyvistd kehitystoimenpiteis-
td. Tdma on tosi positiivinen merk-
ki yhteistyostd. [han samoin on
tyonopastuksen ja koulutuksen
kanssa. Se halu, milld on oltu mu-

kana koulutuksen kehittdmisessa,
on hyvin tirkeis, silld toimiva kou-
lutussysteemi on yksi tiarkeimmis-
td haasteistamme ammattitaidon
sdilyttimiseksi Porvoossa ldhim-
méan 5 vuoden aikana.

Haluan, ettd jatkamme yhdessi
talld kehittamisen linjalla.

Katalyyttitehdas menetettiin

Onko Porvoon tutkimus kokonai-
suudessaan vaarassa?

- En usko, vaikka tehtaan mene-
tys oli iso pettymys. Teimme pal-
jon toitd, koska mielestimme Por-
voo olisi ollut paras paikka sille.
Tama taistelu havittiin, mutta uskon
tehdyn tyon vield poikivan Porvoo-
seen muuta hyotya. Katalyyttitutki-
mus kuitenkin jatkaa tiillé ja osaa-
misemme on vahva. Téhin meidin
pitdd panostaa. Kaikki osaaminen,
jota Borealiksessa tarvitaan, 10ytyy
Porvoosta ja meidédn on syyti olla
siitd ylpeita.

Mikd muu on erityisen hyvdd Por-
voossa?

- Suomalainen tapa tehda toitd on
ainutlaatuinen. Olen ndhnyt kaikki
Borealiksen paikkakunnat ja mei-
dén tyoskentelytapamme on erittiin
sitoutunut, teemme aina mita lu-
paamme. Laaja osaaminen nikyy
siindkin, ettd meiltd on n. 30 hen-
ked komennuksella Abu Dhabissa.
Olemme suunnitelmallisia ja toteu-
tamme suunnitelmat systemaatti-
sesti. Nyt on my0s néhty, ettd opim-
me jatkuvasti uutta ja pystymme
toimimaan turvallisesti.

Hannu Lindqvist
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Tyhy-toiminta Borealiksella

Tyo6hyvinvointia ylldpitivdd on
kaikki toiminta, jolla tuetaan tyon-
tekijdn tyo- ja toimintakykyd tyo-
uran jokaisessa vaiheessa.

Borealiksen tyohyvinvointi- eli
TYHY -toiminta on kokonaisuus,
johon kuuluvat tydasioiden lisédksi
henkil6ston johtaminen ja oma eli-
mintilanne. TYHY -renkaasta voit
katsoa tarkemmin, mitkid kaikki
asiat vaikuttavat/minki asioiden
uskotaan vaikuttavan tyohyvin-
vointiin.

Borealiksen TYHY -asioiden
painotukset saattavat vaihdella
vuosittain. Lisédtietoa painotuksis-
ta, kursseista ja tapahtumista ker-
rotaan erilaisin viestintidvilinein.
Tirkein néistd on TYHY —toimin-
nan Borena-sivut.

Terveyteen vaikuttavat tapahtu-
mat on kerédtty TYHY-kalenteriin.
Sieltd voit valita kursseja ym.
oman tyohyvinvointisi ja terveytesi
edistamiseksi ja ylldpitdmiseksi.
TYHY-kalenterin 10ydéit Borenas-
ta HSE-osion alla ”Local HSE in-
formation.
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Terveystarjonta

Kuntotreffit ovat pédivin tai muu-
taman tunnin pituisia ryhmaétapah-
tumia kaikenkuntoisille. Niitad kiy-
tetddin my0Os kuntostarttien ja kun-
toremontin kdlyneiden seurannassa.
Kuntotreffit on suunniteltavissa
tarpeiden mukaan sisiltden erilais-
ta liitkuntaa ja luentoja.

Kuntostartit ovat 3 pdividn mittai-
sia liikkuntakursseja sekéd liitkuntaa
aloitteleville, ettd vakiintuneille
liikkujille urheiluopistossa tai vas-
taavassa paikassa. Startissa on
mahdollisuus tutustua uusiin lii-
kuntalajeihin. Kuntostarttiin kiyte-
tddn omaa vapaa-aikaa, lomaa tai
muuten ansaittua vapaata.

Terveystoreja jarjestetidin tarpeen
mukaan 1-2 kertaa vuodessa. To-
reilla on vaihteleva terveyteen, tur-
vallisuuteen tai yleensd hyvinvoin-
tiin liittyvé teema.

Suunnatut kuntoremontit ovat
varhaiskuntoutusta. Kohderyhmit
vaihtelevat, koska kuntoremontit
jarjestetddn tietyn aiheen ymparil-
le. Tyoterveyshuolto miettii Borea-
liksen TYHY-ryhmén kanssa aihe-
alueen ja ottaa yhteyttd sopiviin
osallistujiin.

Suunnattuun  kuntoremonttiin
kdytetdin omaa vapaa-aikaa. Nii-
den kesto on yleensi noin 4-5 péi-
vidd. Kansanelidkelaitos maksaa 4
vuorokaudelta sairauspidivirahan
suuruista kuntoutusrahaa.

Avotta on avokuntoutusta, joka ta-
pahtuu tyoterveyspalveluiden oh-
jauksessa tyOpaikalla tyoajalla.
Kohderyhmit vaihtelevat, koska

Avotta jarjestetddn tietyn aiheen tai
ammattialan ympdérille.

Ennen kurssia osallistujille tehddédn
terveystarkastus ja kuntotesti seki
selvitetddn kohderyhmin tyon fyy-
sisid ja psyykkisid kuormitusteki-
joitd. Jokaisella osallistujalle laa-
ditaan henkilokohtainen kuntou-
tussuunnitelma.

Uusien lajien kokeilu
Borealiksen TYHY —toiminnassa
tullaan vuosittain jirjestimain
mahdollisuus tutustua erilaisiin lii-
kuntamuotoihin. Lajeja voi olla
esim. Pilates, jooga, jousiammun-
ta, golf, vesiliikunta jne. Kokeilu-
kertoja jirjestetddn noin 6-10 ker-
taa/laji.

Luentoja

TYHY-toiminnan puitteissa tullaan
myos jarjestimidn erilaisia luen-
toja.

Vapaa-ajan toiminta

Vapaa-ajan toiminta kuuluu myos
Borealiksen TYHY-renkaaseen.
Tuettuja etuja ovat Holiday Clubin
—lomakohteet, litkunta- ja kulttuu-
risetelit, Kilpilahden alueen kerho-
toiminta ja liikuntatapahtumat.

24-tunnin huolenpito

24-tunnin huolenpitoon kuuluvat
erilaiset kampanjat, joita tyOsuoje-
lukunta jérjestaa.

Lue Borenasta lisii Borealiksen
omasta TYHY-toiminnasta!
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Tuulennopeus ja kylmyyden aistiminen

Ilman Idmpéotilan lisdksi ihmisen aistiman ulkoilman
kylmyyteen vaikuttaa tuulennopeus. Ihmisen iho on
kuin ldampdpatterin pinta, josta siirtyy 1dmpo4d ympa-
roividn ilmaan. Mitd kylmempi ulkoilma on, sitd enem-
mén iholta hividd [dmpod. Tuuli nopeuttaa titd 14m-
mon siirtoa. Ilman kosteus on merkittavi tekijd vain
lampimissi olosuhteissa, ei talvisissa pakkasoloissa.

Léampdtilan ja tuulennopeuden yhteisvaikutuksen ku-
vaamiseen talviolosuhteissa kidytetdan ns. pakkasen
purevuus -kaaviota. Tdma kaavio kuvaa ithmisen pal-

Pakkasen purevuus
0 -5

-10 -15

-20
m/s | :

Purevuusindeksi 25

Erittidin kylmé -alueella (purevuusindeksi -25 ... -35)
paleltumat ovat mahdollisia pitkdhkon ulkona olon
seurauksena.

Paleltumisvaara -luokassa (purevuusindeksi -35 ... -
60) paleltumat ovat mahdollisia yli kymmenen minuut-
tia kestidvén ulkona olon seurauksena.

Suuri paleltumisvaara -luokassa (purevuusindeksi yli
60) olosuhteet ovat niin ddarimmadiset, ettd paleltuma-
vammat ovat ilmeisié jo alle kahdessa minuutissa.

Auringon lampoé ei huomioitu
Auringon séteilylld on lammittdva vaikutus. Sitd ei ole

jaalta iholta tapahtuvaa ldampohidviotd eri lampdétilan
(°C) ja tuulennopeuden (m/s) yhdistelmilld. Thmisen
kylmén aistiminen on jaettu kolmeen luokkaan. Nii-
den kylmyysluokkien taustalla on ihmiskehon fysio-
logia, ja luokitus perustuu ihon pintalampdétilassa sekd
pintaverenkierrossa tapahtuviin muutoksiin. Kaavios-
sa vallitsevan tuulennopeuden (m/s) ja lampétilan (°C)
leikkauspisteestd ndhddin, mihin kylmyysluokkaan
paidytddn kulloisessakin séitilassa. Y14 olevan kuvan
yhdistelmi 8 m/s ja - 27°C aiheuttaisi “paleltumisvaa-

2

ran .

—-40 —45°C

Liahde: Ilmatieteen laitos

Kaaviossa vallitsevan tuulenno-
peuden (m/s) ja lampétilan ("C)
leikkauspisteesti nihdéiéan, mi-
hin kylmyysluokkaan piidy-
tain kulloisessakin séditilassa.
Ylla olevan kuvan yhdistelméa
8 m/s ja - 27°C aiheuttaisi ”pa-
leltumisvaaran”.

otettu huomioon kaaviossa, koska lammittiavi vaiku-
tus vaihtelee sekd maantieteellisesti ettd vuodenajan ja
vallitsevan kokonaispilvisyyden mukaan. Ohjeellises-
ti voidaan auringon paisteessa arvioida siteilyn 14m-
mittdvin vaikutuksen olevan noin 5 °C.

Pakkasen purevuus kinnykkiain

Lihettamailld tekstiviestin pakkanen paikkakunta (esim.
pakkanen tampere tai pakkanen ruka) numeroon 16161
saat ennusteen tuulen ja pakkasen yhteisvaikutuksen
tuntemuksesta. Palvelun hinta 0,85 €/tilaus.

Pakkasen ja tuulen yhteisvaikutuksesta tiedotetaan tal-
viaikana myos Rakennussiifaksipalvelussa.
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT ) /7
N /:/;/7

Tilanne 10.12.2010 X = vapaa
Osake 5 Osake 58

Talvikausi

Vko 10 05.03-12.03 X X

Vko 11 12.03-19.03 X

Vko 12 19.03 -26.03 X X

Vko 13 26.03 -02.04 X X

- /

Tiedustelut ja
Ammattiosastomme jisenille: Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai vuokrausanomukset:
45 € viikonloppu tai 20€ vrk. Pasi Miintysaari,
Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai 70€ viikonloppu tai 25€ vrk. Borealis konttori,
Muut jiarjestidytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60€ lisiys. puh. 3048, 050-379 4050

Ajankohtainen lista vapaista
viikoista ja muuta tietoa:
H-asema / project / borealis /
pekema / loma /

Viikon vaihtopéivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimméiseni péivé-
né klo 14:00 ja paittyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etu-
sijalla viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan.
Esim. paivivuokraus.

Kuvia ja linkkeja Punkaharjun
ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:
www.pekemantyontekijat.fi/
Punkaharju

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi
on kielletty molempien loma-asuntojen sisiitiloissa. Osake 5:een on
eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.
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