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Vuorojarjestelma vaihtoon?

Borealiksen Porvoon tuotantolaitoksille on nimet-
ty tyoryhma selvittiméain mahdollista siirtymis-
ta nykyisesti keskeytyméttomaista 3-vuorojirjes-
telmiisti 12 tunnin keskeytyméittomain vuorojar-
jestelméén. Tillainen jarjestelmé on otettu kah-
den vuoden kokeilun jilkeen kiyttoon Borealik-
sen PE2-laitoksella. Tyonantajan, tyosuojelun ja
muiden henkilostoryhmien edustajien lisaksi tyo-

-

ryhmaéin kuuluvat tyontekijoiden edustajana al-
lekirjoittanut pidluottamusmies seki tyosuojelu-
valtuutettu Pasi Miantysaari. Raportoimme Pasin
kanssa sddannollisesti tyoryhmaén asioista ammat-
tiosaston toimikunnalle ja viemme toimikunnan
palautetta tyoryhmille.HAD

Aiheesta lisidi sivulla 10
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Ilmapiirin
parannusvisioita

Olavi Ojala

Vuosi vaihtui melkeinpd huomaamatta, silld ajoittuihan vuodenvaihde vii-
konloppuun, samoin kuin joulu. Mennyt vuosi oli jatkoa ns. " rauhoitusajal-
le” ja jonkinlaista ilmapiirin paranemista oli jo havaittavissa, jopa moti-
vaation paranemista, kunnes osastojen "visionddrit” julkaisivat jokavuoti-
set vihennysvisiot. Tdllaiset visiot vievdt aina mielen matalaksi, varsinkin
osastoilla, joissa muutenkin on vihdinen miehitys ja vapaita ei tahdo saada.
Vaikka ndmd ovat vain visioita ja voivat toteutua joskus tulevaisuudessa,
niin ehkd ilmapiirin paraneminenkin on visio joka tapahtuu joskus tulevai-
suudessa?

1990-luvun lopulla kdytiin tiimineuvotteluja ja tiimiytyminen yritettiin
ottaa kdytintoon melkeinpd puolivdkisin. Tyontekijdt suhtautuivat kieltei-
sesti tiihdn hurmoshenkiseen vouhotukseen ja nostivat neuvotteluissa esille
mm. vastuukysymyksen, johon ei tyonantajan taholta tullut selvdid vastaus-
ta. Nyt tdhdn vastuukysymykseen on tullut vastaus hovioikeudesta, joka
antoi pdcdtoksen Borstar-pilotilla kuolemaan johtaneessa onnettomuudesta.
Oikeus totesi, ettd kukaan ei ole syyllinen eikd vastuuta ole kenelldkdicin:
kummallinen pdditos.

Talvi ei ota oikein tullakseen, jouluna satanut lumi on jo melkein sulanut.
Jouluyond tulikin lunta aika runsaasti ja ihmetelld tiytyy aurauskaluston
kéyttod. Osastoilla, jotka toimivat ympdri vuorokauden pyhind ja arkena, ei
aurattu minkddnlaista uraa, jotta kulkeminen olisi turvallista, huomioon
ottaen namd meiddn polkupyodrdt. Konttorin ja varastojen edustat, joiden
litkenne jouluna oli aika vdhdistd, puhdistettiin tarkoin viiden koneen
voimalla. Jos joku ndistd aurauksista yleensd vastaa, niin toivoisin kdytet-
tivin hieman jéirked ja ottavan selvdd, mitkd ovat tdrkeitd auraus- ja
hiekoituskohteita ettei tarvitse mennd sen rankimman kaavan mukaan kun
Jjoku teloo itsensd.
lloista talven odotusta!

Toimikunta kokoontuu

Tiistaisin 7. helmikuuta ja 7. maaliskuuta.




Hannu Tuominen

Ammattiliittojen yhdistyminen ja
suurempien liittokokonaisuuksien
muodostaminen on piivin taikasa-
na suomalaisen ammattiyhdistys-
litkkkeen johdossa. Meille vakuutel-
laan, ettd suuremmilla kokonai-
suuksilla pystymme paremmin vas-
taamaan “ajan haasteisiin”. Vakuut-
telut eivit ole kovin vakuuttavia,
silld varsin yleinen késitys ay-liik-
keen kenttiavien keskuudessa on,
ettd mitd suuremmat liittokokonai-
suudet sitd kauemmaksi todelliset
vaikutusmahdollisuudet ja péétin-
tavalta menevit jasenistosti.

Innokkaimmat ay-johtajat hehkut-
tavat jopa tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden keskusjérjestotason
yhdistymistd: globalisaatio kun
kuulemma on ldhentényt eri henki-
16storyhmien tavoitteita. Hehkutta-
jat ovat tietenkin oikeassa siind, etti
tyontekijit ja toimihenkilot ovat sa-
manlaisia palkkarenkejd, tuotanto-
vilineiden omistus on toisilla. Sik-
st kapitalistien ja johtajien naamat
eivit edes viridhda siitd, potkaisee-
ko portista ulos duunarin tai tohto-
rin. Olennaista kapitalisteille on
vain markkinatalouden mallin mu-
kainen voiton maksimointi.

Télld hetkelld ei ole kuitenkaan
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

perusteita eri henkilostoryhmien
yhteisiin keskusjirjestoihin ja yhtei-
seen palkkapolitiikkaan. Jo yksis-
tddn se, ettd joku palkansaajaryhmi
hehkuttaa puhtaasti prosenttikohtai-
sia palkkaratkaisuja, ei anna evditd
solidaariseen palkkapolitiikkaan tai
vaikkapa matalapalkka-alojen on-
gelmien vihentdmiselle. Valitetta-
vasti puhdas prosenttipohjainen ko-
rotuslinja on pééssyt livahtamaan jo
tydehtosopimuksemme vaatimatto-
maan palkankorotukseen kesdkuun
alussa; palkkahaitari siis venyy
edelleen.

[Markkinatalous toimii. Suomes-
sa viitme vuoden aikana irtisanottu-
jen tyontekijoiden médrd on suu-
rempi kuin koskaan aikaisemmin
2000-luvulla. Joulukuun lopulla
valmistuneet uusimmat tilastotiedot
ja SAK:n kerddmit luvut ovat tylyi
luettavaa vaikka ne eivit kerrokaan
koko totuutta kaikesta lopputilien
jakamisesta ja tyottdmyyden laajuu-
desta.

SAK:n kerddmien julkisten tietojen
mukaan yli 30 hengen yrityksissa
irtisanottiin viime vuonna yhteistoi-
mintalain (yt) mukaisten neuvotte-

lujen jilkeen noin 7 000 tyonteki-
jaa. Lopputilejd jakavia yrityksid ja
toimipaikkoja oli yhteensd 210. Yt-
neuvottelujen kohteena oli ldhes 50
000 henkilod. Molemmissa luvuis-
sa on tapahtunut huima kasvu vuo-
teen 2004 verrattuna. Yt-laista on-
kin tullut nykyiselld menolla irtisa-
nomislaki, jolla vain laillistetaan
irtisanomiset.

Meille runnottiin, oikein kolmikan-
nassa, viilme kevidini voimaan tul-
lut - lievésti sanoen olematon - 1&-
hes kolmevuotinen tupoon perustu-
va tyoehtosopimus, jota markkinoi-
tiin sopimusyhteiskunnan voittona,
tyOnantajien yhteiskuntavastuun
kasvattajana ja irtisanomisten lopet-
tajana. Jo nyt on néhtivissi, ettid
asiat ovat vyOryneet pdinvastaiseen
suuntaan. Ty6ttomyys jatkuu valta-
vana samalla kun yritysten voitot
kasvavat kasvamistaan ja palkkojen
osuus kansantulosta pienenee.

Tasapuolinen kysymys téllaista so-
pimusyhteiskuntaa  rakentaville
SAK:n molemmille poliittisille ryh-
mille: Kuinkas tdssi néin paisi kiy-
médn? Mitd aiotte tehdd?

Uusia lajeja talvipaivilla

Huomaa talvipiiviilmoitus takasivulla ja ilmoitustauluilla!

Tiedoksi kilpailuhenkisille: Ammattiosasto korotti timin vuoden alusta
liiton kisoissa mitalisijoille yltineiden kannustuspalkintojen arvoa.




Tyosuojeluvaltuutetun

Tyosuojeluyhteistoiminta 04-05
Kiitén kuluneen toimikauden 2004-
2005 tyosuojeluasiamiehid yhteistoi-
minnasta ja siitd panoksesta, jonka he
ovat antaneet osastoittain niin yhteis-
toiminnan kuin turvallisuuden ja tyo-
suojelun saralla. Menneelld kaudella
on tapahtunut selkeda parannusta tyo-
suojelu- ja turvallisuusasioissa. Yh-
teistoiminnan sek henkiloston aktii-
visen raportoinnin kautta ovat tapa-
turmat sekd vaaratilanteet vihenty-
neet ja henkilston terveyteen on ryh-
dytty kiinnittiméin enenevassa mia-
rin huomiota.

Tapaturmat vuonna 2005

osalta Borealiksen Suomen historian
alhaisin. Tapaturmataajuus oli 1,8 ja
poissaoloon johtavia tapaturmia oli 3
(LTA 1,35).

Tapaturmia sattui nelja kappaletta,
joista kaksi omalle henkilostolle. Liu-
kastuminen talven pahimpana talvi-
kelipdivini aurausjéljessi aiheutti jal-
kaan murtuman ja pitkiin sairaslo-
man: Toimenpiteitd ryhdyttiin heti
miettimddn vastaavien tapaturmien
ehkiisemiseksi ja heti syksylld 2005
tuli lumen aurauskalustoon muutok-
sia. Toinen omalle henkildstolle sat-
tunut tapaturma oli “rillikin” yllat-
tdvd kdynnistyminen aiheuttaen sor-
mivamman: Vuonna 2006 tullaan eri-
tyisesti kiinnittdmédn huomiota tyo-
kalujen kuntoon ja laatuun. Urakoit-
sijoiden kaksi tapaturmaa olivat: Hit-
saaja sai kemikaalia vaatteisiinsa ja
sitd kautta ihollensa johtaen palovam-
moihin. Asentaja sai hitsaustilantees-
sa palovammoja kemikaalin syttyes-

UIRIKE |

palsta

sd rdjahdyksenomaisesti. Vield on pa-
ranneltavaa tyolupakaytinnossa, ris-
kikartoituksissa ja laitteistojen tyhjen-
tdmisessd.

Ensiaputapaukset vuonna 2005

Ensiaputapauksia on sattunut paljon
mutta ainoastaan hyvin pieni osa on
kirjattu jarjestelméén. Jos ei tapauk-
set ole tiedossa niin eipd niiden tii-
moilta silloin tehdid mitdédn toimen-
piteitikddn? Kynnys raportointiin
tuntuu olevan vieldkin aika korkea.
Kuinka monta raportoimatonta pien-
td palovammaa pitii tapahtua, ennen
kuin jotain vakavampaa sattuu. Muis-
tettakoon edellinen vuosi 2004, joka
oli palovammojen osalta musta vuo-

9

S1.

Lihelté piti -raportit, havainnoin-
tiraportit 2005

Kaytiannossd hyvéksi todettu rapor-
tointijarjestelmd on mahdollistanut
todella kunnioitettavan turvallisuus-
raporttimiiran menneenid vuonna.
Jopa urakoitsijat ovat olleet aktiivi-
sia raportin tekijoitd. Skarpata taytyy
henkilokohtaisten raporttien itse jér-
jestelméén viemisessd. Mainittakoon,
ettei tyosuojeluasiamiehen rooliin
kuulu muuta kuin omien raporttien
kirjaus, jollei siité erikseen sovita. Ha-
vainnoinnit ovat tuottaneet paljon
korjaustoimenpiteiti.

Yhteistoiminta

HSE -ryhmien toiminta on ollut osal-
la osastoja hyvinkin aktiivista. Tur-
vatuokiot ovat vililld poteneet aihe-
pulaa. Yhteistyo on tuottanut Carman
-projektien kautta toimivia toiminta-

Pasi Miintysaari

tapoja ja tulevana vuonna tité projek-
tia tullaan laajentamaan muille osas-
toille. Tyosuojelutoimikunta on ’16y-
tanyt” paikkansa ja esim. suojainasi-
at ovat edenneet. Tyopaikkaselvityk-
set ovat tuottaneet eriasteisia toimen-
piteitd ja HSE -kierrokset ovat jatku-
neet totuttuun tapaan. Spurtti —kam-
panja innosti porukan litkkkumaan tai
ainakin kiinnostumaan henkilokoh-
taisen kunnon kohentamisesta.

Housekeeping 2005

Syksyn aikana toimitusjohtajan kier-
tami housekeeping -’tarkastus’ an-
toi selkedn kuvan tasoparannuksesta
prosessi- ja tehdasalueilla. Parannet-
tavaa on rakennuksien kunnossa ja eri
tilojen siisteydessid; mm. konttorissa
ja erilaisissa sdhkotiloissa. Sosiaali-
tilojen siisteydessd ja tupakointitilo-
jen kunnossa 10ytyy suuria eroja.
Kuvia otettiin kierroksilla yhteensa yli
600 kappaletta sisdltden my0Os hyvid
ratkaisuja. Kuvat ja kierroksen yh-
teenveto sekd pisteet 10ytyvit H-ase-
malta /HSE&Q —asiat /S=turvallisuus
/kierrokset /toimitusjohtajan kierrok-
set /Housekeeping /2005 /.

Vuosi 2006

Alkanut vuosi tuo haasteita turvalli-
suustason sdilyttdmiselle, mihin tar-
vitaankin yhteistoimintaa koko hen-
kiloston kesken. Uusia ideoita tarvi-
taan tavoitteeseen: Tapaturmaton ja
turvallinen tydpaikka. Luulisin, ettd
tdma on jokaisen henkilon vilpiton
tavoite ja sen saavuttaminen riippuu
meisti jokaisesta.

Yhteistyoterveisin Pasi!

4
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Par1i
ajankohtaista asiaa

Operaattorien koulutus

Vuonna 2004 kédynnistynyt operaat-
torien koulutuksen uudistukseen ja
ke Learning Operators tuo alkanee-
na vuonna ensimmdiset kdytannon
toimet tuotantopaikkakunnille. Hel-
mikuussa Porvoonkin postiluukus-
ta putoaa Norjassa tehty pilottikou-
lutusohjelma, joka koskee siiliotyo-
ta.

Toinen tdnd vuonna kédytdntoon
tuleva paketti on Porvoon krakkerin
prosessisimulaattori. Se on siind
mielessd myos pilotti, ettd saatavia
kokemuksia kiytetiiin sitten Borou-
gessa ja Stenungsundissa.

Uusien operaattorien koulutuksen
kulku alusta huippuammattilaiseksi
on tirkeitd kysymyksii siséltdva osa-
alue. Oppimisen tyokalut tulevat pai-
nottumaan niyttopiitteille ja var-
masti koskevat vanhojakin tyonteki-
joitd. Sdhkoisen opiskelun my6ti tu-
lee oppimisen varmennusmenetel-
mina testejd ja myos todistuksia.

Projektin tilaa késiteltiin viimeksi
joulukuun CCC:ssé ja kisitelldén jat-
kossakin. Suurin meidédn mielestim-
me uhkana pidettivé seikka on ollut
englannin tuleminen koulutuskielek-
si. Tehtdvékseni projektissa on lan-
gennut heittédd jaditd hattuun niin kor-
kealentoisille vaatimuksille ja niitd
jditd on tarvittu enemmaén kuin yh-
teen grogiin. CCC:ldiset muualta-
kaan eivit titd ajatusta hyviksy, ja
se laittoikin asian késittelyyn kun-
kin tuotantopaikkakunnan Works
Counciliin. Néin Porvoossakin asi-
aa kisiteltiin yt-neuvottelukunnassa,
jossa yksimielisesti todettiin, ettd

koulutus tiytyy saada omalla kielel-
14 ja ndma terveiset vieddidn Group-
iin. Voi todeta, ettd Porvoossa johto-
kin kdytti maalaisjarked ja jatti hai-
hattelut sikseen jo tyosuhteessa ole-
vien tyontekijoiden osalta.

On olemassa muitakin huolenai-
heita, joista yksi on resurssit. Vasta-
usta sithen, milld resursseilla sahkoi-
sid laitoskohtaisia koulutusohjelmia
tehtdisiin ja pidettdisiin yll4, ei ole
olemassa. Ja on myos huomioitava,
ettd jos oppimista niyttopadtteiden
kautta aiotaan tehokkaasti hoitaa,
niitd paitteitd pitdd sitten mydos olla.

Porvoon LD:n asiakasvalitukset
suhteellinen Kisite
Joulu-Virikkeessd mainitsin sivulla 5
asiakasvalituksia koskevassa kohdas-
sa néin: "Porvoon tilanne ei tietdak-
seni ole paha, mutta esimerkinomai-
sesti CCC:ssd kuultiin  Porvoon
LD:td koskevien claimien lukumé&a-
rian kolminkertaistuneen.”

LD:n tuotannosta ja teknisesta asi-
akaspalvelusta otettiin yhteyttid ja
kerrottiin, ettd syytd huoleen ei ole.
Sielld on aina oltu ylpeité juuri van-
han LDPE:n laatutasosta. Vaikka kol-
minkertaistuminen on kylld ihan tot-
ta, niin se siltikin tarkoittaa asiakas-
valitusten méaran kasvua ainoastaan
yhdestd kolmeen, kun hyvéksytty
maéairi tulee vastaan vasta viidessi.
Liséksi viime vuoden virheet eivit
ole olleet vakavia, eiké niisté ole jou-
duttu maksamaan korvauksia. Tama
el siis aiheuta erityistoimenpiteiti

Kolminkertaistuminen oli siis
Groupin johdon taholta kerrottu esi-
merkKki, josta saakin helposti sen ka-

Corporate
Co-operation
Council

sityksen ettd ’kaik on mént”! Asioi-
den kertomisesta tietylld painotuksel-
la tai jdttden osia mainitsematta on
muitakin perinteitd yhtiossd. CCC:n
jasenilldkédn ei voi olla kaikilta toi-
minnan aloilta ajantasaista tietimys-
td yksityiskohdista, joten useimmi-
ten joutuu luottamaan mitéd ylhaalta
annetaan. Mutta nditd esimerkkeji
kerrotaan meille juuri siitd syysti,
ettd veisimme ne omille paikkakun-
nillemme. Tédssid kohdin on oltava
Porvoon LD:ldisten kanssa samaa
mielté, ettd esimerkki oli huono.

Vield toinen samaan kirjoitukseen
liittyva asia: Joulukuun jutussa oli
maininta asiakasvalitusten kokonais-
madrastd. Naitd lukuja oli esitetty jo
kahdessakin edellisessi CCC:n ko-
kouksessa. Meille esitetyt claimit on
jaettu viiteen lohkoon, joista tuotteet
(product) ovat suurin ryhmad ja tami
ei tdismiannyt asiakaspalvelun tieto-
jen kanssa.

Asiakasvalituksia oli 11 kuukau-
teen koko yhtiossa 1700, joista tuot-
teet suurimpana ryhméné. Porvoon
omat luvut voivat olla suhteiltaan eri-
laiset tai laatuasioiden ammattilais-
ten kiyttama kategorisointi voi poi-
keta henkil6ston edustajille esitetti-
vistd. Joka tapauksessa meidin tek-
nisestd asiakaspalvelusta kerrotaan,
ettd Porvoon LD:n osalta itse tuot-
teeseen - siis sen suorituskykyyn tai
ajettavuuteen asiakkaiden koneilla -
kohdistuu vihemmiin valituksia kuin
ns. logistiikkaan, jolla tissd tarkoi-
tetaan pakkausta, kuljetusta, virhe-
lahetystd jne. Tuotteet ovat siis huip-
pulaatua!

CCC/Hannu Lindqvist

5
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Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Lomapaikat, lomavastaava

Jaostot

Opintosihteeri, nuorisovastaava
ja eldkeldisasiat

Opintojaoston jidsenet

Jari Voutilainen

Virikkeen toimitussihteeri
Virikkeen toimitus

Kunto- ja vapaa-ajan jaosto

Kotisivujen hoitaja

Muut edustukset
Yt-neuvottelukunnan edustajat

Henkildstoryhmén edustajat

Kulttuuritoimikunnan edustaja
SAK:n paikallisjirjeston
kokousedustajat
Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat ja CCC
CCC ensimmdinen varaedustaja
CCC toinen varaedustaja
Borealis Polymers OY hallitus
BPOY hallitus varaedustaja

-

ja Tuunaantuvan yhtiékokoused.

Olavi Ojala

Pentti Koponen
Esa Karppinen
Esa Vainonen
Matti Hakkarainen

Pekeman Tyontekijit ry, toimihenkilot 2006

Puhelin

3708 /050 379 4035
4319

4447 /050 379 4142
3458

4445 /050 379 4005

Olavi Ojala, Esa Karppinen, Hannu Tuominen, Pari Mintysaari,
Matti Hakkarainen, Pentti Koponen, Esa Vainonen

Pasi Mintysaari

Esa Vainonen
Veli-Matti Raijonkari

Hannu Lindqvist

Olavi Ojala, pdétoimittaja
Veikko H66k, jakelu
Hannu Tuominen

Esa Karppinen

Veikko H66k, vetdja

Jari Voutilainen

Pasi Mintysaari

Antero Kédiridinen

Pasi Mintysaari

Hannu Tuominen

Pasi Mintysaari

Olavi Ojala, varaedustaja

Olavi Ojala, Hannu Tuominen,
Pasi Mintysaari, Pentti Koponen
Esa Karppinen

Olavi Ojala, Antero Kédiridinen,

Aarne Lehonmaa, Pentti Koponen

Pasi Mintysaari
Aarne Lehonmaa
Jaakko Skaffari
Elof Juselius
Hannu Lindqvist
Harri Kortelainen
Esa Vainonen
Harri Kortelainen
Esa Karppinen

3048 /050 379 4050

3458

3623
4457
3415
3708 /050 379 4035
3452
3023
4447
3452
4457
3048 /050 379 4050
4579
3048 /050 379 4050

3023 /050 379 4051
3048 /050 379 4050
3708 /050 379 4035

4447 /050 379 4142

3048 /050 379 4050
3708
3423
3647
3415 /050 379 4088
4655
3458
4655
4447 /050 379 4142

/
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Pekeman Tyontekijit ry, luottamusmiehet 2005-2006

Péiluottamusmies
- varapddluottamusmies
Olefiinituotanto
- varaluottamusmies
Fenoli ja Aromaattituotanto
Fenoli ja Aromaattituotanto
Polypropeenituotanto
-varaluottamusmies
Polyeteenin perustuotanto + kh.
Boremix
Borstar-pilot
BC*-pilot
PE2
Logistiikka
-varaluottamusmies
Muovin korj. mekaaninen kp.
-varaluottamusmies
Fenolin korj. mekaaninen kp.
Olefiinin korj. mekaaninen kp.

Hannu Tuominen

Olavi Ojala, vuoro 3
Jaakko Skaffari, vuoro 2
Ari Maavirta, vuoro 5
Jouni Alkio, vuoro 1

Aulis Pellikka, vuoro 4
Erkki Peurasaari, vuoro 5
Keijo Pulkkinen, vuoro 4
Olavi Ojala, vuoro 3
Samuli Hakild, vuoro 2
Harri Kortelainen, vuoro 2
Antero Kéiridinen, vuoro 1
Kari Koistinen, vuoro 5
Petri Karhu

Vilho Turpeinen

Pentti Koponen

Arvo Puuronen

Elof Juselius

Voitto Pekkanen

Muovin sdhko- ja instr.asentajat Jari Voutilainen
Petrokemian instr.asentajat Esa Vainonen
Petrokemian sdhkdasentajat Veikko Ho0k

YIT-Kiinteistotekniikka Seppo Koivunen

Toimikunta 2006

Olavi Ojala, puheenjohtaja Varajisenet

Puhelin
3023 /050 379 4051
3708 / 050 3794035
3423
3423
3623
3619
3758
3758
3708
3737
4655
4579
3818
4058
4077
4319
4077
3647
3464
4457
3458
3452

4367

Veikko Ho0k Matti Hakkarainen
Elof Juselius Antero Kéiridinen
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Joulukuun ilmapiiriseminaari

Johtotiimin ja laajennetun henkil6s-
toedustajien ryhmin kesken pidet-
tiin joulukuun puolivilissa tydilma-
piiriseminaari Hyvink#alld. Siind
kisiteltiin ilmapiirin kehittimisoh-
jelmaa, ”Spurtti” liikuntaohjelman
tilannetta, esimiesten Hyvésti hui-
puksi-kehittimisohjelmaa ja Fokus-
ryhmien keskusteluista tehtyd yh-
teenvetoraporttia. Fokus-ryhmiin
liittyen tehtiin my0s ryhmiityo, jon-
ka tarkoituksena oli keriti kehitet-
tdvid alueita tyOhyvinvoinnin kan-
nalta.

Tilaisuudessa tunnistettiin kolme
padaluetta, jotka ovat tirkeimmiit il-
mapiirin kehittymisen kannalta. En-
sinndkin Borealiksen ulkoinen tun-
nettuus, joka nousi esiin melkein
jokaisessa ryhmissé. Toiseksi hen-
kiloston kehittiminen, josta eritel-
tiin kolme aluetta — kehityskeskus-
telujen parantaminen, tyonopastus
ja ammatillisen koulutuksen lisda-
minen. Kolmantena 16ydoksena oli
sitoutuminen ja miti se on.

Viimevuotisen ilmapiirikyselyn
seurauksena oli osastoilla kisitte-

lyssd 156 parannusaihetta. Niiden
kisittely oli aikataulussa; seminaa-
riin mennessa ne oli viety 1dpi 80-
prosenttisesti. Tdmén vuoden tyo-
ilmapiirikysely on lykitty tapahtu-
vaksi syksyll4.

Tyontekijoisti tilaisuuteen osallis-
tuivat Hannu Tuominen, Harri Kor-
telainen, Pasi Mintysaari, Olavi
Ojala, Erkki Peurasaari, Jari Vouti-
lainen ja Hannu Lindqvist. Semi-
naari oli toinen laatuaan, ensimméi-
nen pidettiin toukokuussa. HLD

Yhtion yt-tilaisuus

[Imapiiriseminaaria seuranneena
pdivdnd ja sen jatkeena pidettiin
lakisditeinen puolivuotinen yt-ti-
laisuus.

Toimitusjohtaja Johan Brenner
esitteli konsernin ja Porvoon stra-
tegiat sekéd alustavan kolmivuotis-
suunnitelman. Héan kévi ldpi inno-
vaatioasiat ja suurimmat tulossa
olevat investoinnit. Kaikista niis-
td ei ollut vield lopullista paatos-
td, mutta listalla ovat krakkerin
laajennus 330 => 380 kton 2007,
krakkerin seisokki 2007, krakke-
rin uunien modernisointi, fenolin
kapasiteetin nosto/uusi teknologia,
butadieenin laajennus, PP:n kapa-
siteetin nosto, PP:n virillisten ka-
pasiteetin nosto, jne.

Porvoon kontrollerina vuoden
alussa aloittanut Mikko Laine sel-
vitti Porvoon kiinteiden kustan-
nusten tilannetta marraskuun lo-
pussa ja veti kannattavuuden osa-

tyon.

Kiinteit olivat noin 2 M€ yli ta-
voitteen. Ylitys koostuu mm. il-
mastollisten ilmitiden aiheutta-
mista vakuutusmaksujen korotuk-
sista, Porvoon infrainvestointien
(kasittad rakenteiden, teiden, pa-
lovesilinjojen yms. kunnostusta)
ennakoitua suuremmista maaristi,
isoista seisokeista ja seisokkien
aiheuttamista varastointikustan-
nuksista sekd metsiteollisuuden
kevailla julistaman tydsulun aihe-
uttamista varastointikustannuksis-
ta. Ennakkoarviona on, ettd Por-
voon tdmén vuoden tulos verojen
jalkeen jdisi viimevuotista alhai-
semmaksi.

Henkilostosuunnitelma 2006:
tyontekijoiden miiri ennallaan
Porvoon henkilstosuunnitelman
esitteli henkilostopaillikko Tiina

Kauppi. Henkilostoméirin arvi-
oidaan lievisti kasvavan vuoden
2006 aikana. Kuitenkin tyonteki-
joiden midrd on timén vuoden lo-
pussa 432 ja vuoden 2006 lopussa
suunnitelman mukaan 431. Tek-
nisten vastaavat luvut ovat 209 ja
204, ylemmilld toimihenkil6illd
209 ja219. Nousu on ldhinnd kym-
menkunnan uuden insindorin palk-
kaaminen silmélld pitden varautu-
mista Borougen laajennusten lisé-
resurssitarpeeseen.

Lukujen osalta nédytti olevan tiet-
tyd epdmdadrdisyyttd, joita vield pi-
tad selvittdd; mitddan dramatiikkaa
niihin ei kuitenkaan sisélly. Tay-
dellisen vuoden 2005 henkil6sto-
raportin toivomme saavamme néh-
taviksi tammikuun aikana.

Osastoilla piadllikot esittdvit
oman osuutensa henkildstosuunni-
telmasta.




Borealis tukee vapaa-ajan toi-
mintoja

Vapaa-ajan toiminnot vuonna
2006 jatkuvat nykyiselld tasolla.
Liikuntasetelien kdytto toimii en-
tiselld tavalla: 70 setelid/hlo, oma-
kustannushinta 1 €/seteli.

Holiday Clubin lomamdokkien
vuokraus jatkuu kuten ennen tuen
ollessa 50 prosenttia sovituista
kohteista. Lomarenkaan lomasete-
li (68€) jai pois.

Borealiksen tuki Kilpilahden
kerhoille jatkuu entiselld tavalla.
Liikuntatapahtumiin osallistumis-
ta tuetaan. Tuettavia ovat Finlan-
dia-hiihto, Naisten 10, Hki City-
maraton, Hki City Run. Joukkue-
tukea voi hakea my®s muihin kuin
Kilpilahden kerhojen jo tukemiin
tapahtumiin.

Henkiloston puheenvuoro
Puheenvuoron téllad kertaa kédytta-
nyt pidiluottamusmies Hannu Tuo-
minen (kuva) totesi, ettei tdnd
vuonna ole ollut erikoista drama-
titkka henkiloston kannalta - eri-
tyisesti verrattuna muutaman vuo-
den takaisiin henkil6stovdhennyk-
siin. Borealiksen omistuspohjan
muutoskaan ei ole ainakaan vield
ndkynyt henkilostolle vahingolli-
sessa valossa ja investointeja Por-
vooseen on tullut.

Tyo6ilmapiiri ei ndyttédisi aina-
kaan huonontuneen — saavutus jo
sindnsd. Tyoilmapiiriin on panos-
tettava, jotta sen taso viahintddnkin

sdilyy. Kun henki-
16stohallintoon on
tullut lisdvoimia,
henkilostd odot-
taa, ettd asioiden
hoito helpottuisi.
Porvoon HR:lld
on 850 asiakasta
ja tehtdvidjakoa
suoraan henkils-
toon pdin liitty-
viin asioihin on
tarkennettava;

esim. vapaa-ajan
moninaisten toi-
mintojen keskitetty hoito on heik-
ko. Téssd kohdin saatiin johdolta
vastaus, ettd ryhdytddn toimenpi-
teisiin tilanteen parantamiseksi.

Aikaisempien ilmapiirikyselyn
tulosten perusteella sovittujen toi-
menpiteiden toteutumisen seuraa-
minen on ollut osittain heikkoa.
Esim. tiedottamisen ja arvostuksen
osoittamisesta (vuoden 2003 kyse-
lyn tulosten perusteella yhteisesti
todettu paperi) ei ole kuulunut mi-
tdin — minne se on joutunut? Toi-
mitusjohtaja myonsi, ettd olemme
hyvid tekemiddn suunnitelmia,
mutta emme aina muista seurata
toteutumista ja parantamisen varaa
on.

Fokus-ryhmisti ja ilmapiiriasi-
oista edelleen Tuominen totesi,
ettd henkiloston kannalta perus-
kysymys on henkiléston hyvin-
vointi, eikd niinkddn oikean vas-
tausrivin varmistaminen seuraa-

vaan ilmapiirikyselyyn. Selviydy-
tadanko tyokuormasta? Hyvinvointi
pitdd sisdllidan mm. aikaa tehda
tyonsd jotenkin siedettivimmalld
aikataululla. On pidstdvd eroon
koheltamisesta, ja tima tarkoittaa
mm. riittdvésti henkilokuntaa.
Henkilosto on painanut tukka
putkella; venynyt pienelld henki-
16stomairilld hyviin taloudellisiin
ja toiminnallisiin tuloksiin kulu-
neen vuoden aikana. Vieldpa TRI-
lukemat ovat hyvit; ndmé yhdes-
sd ovat palkitsemisen arvoisia asi-
oita. Tuominen esitti johtotiimille
ettd se ottaisi palkitsemisen kisit-
telyyn, antaen osviittaa: “Tuhat
euroa olisi kiva summa!”
Henkildston puheenvuoron lo-
puksi padluottamusmies esitti vie-
14 kahden samanlaisen ilmapiiriin
keskittyvén tilaisuuden jirjesta-
mistd alkavana vuonna ja titd lu-
vattiin johdossa miettid. HLT)

Borealiksen kymmenes henkilostokonferenssi Suomessa

CCC:n vuosittain jarjestami Borea-
liksen henkilostokonferenssi pide-
tddn tdnd vuonna Suomessa. Se on
jarjestyksessd kymmenes laatuaan
ja toinen Suomessa jirjestetty. Pai-
kan etsintd lehden mennessi pai-
noon on kesken, mutta paikka sijoit-
tuu piddkaupungin ympéristoon.
Konferenssi tietdd Porvoon tuotan-

topaikkakunnallekin vierailuita,
kokouksia ja palavereja.
Borealiksen alkuvuosina CCC-
konferenssit jarjestettiin Koopenha-
minassa. Vuonna 1998 se ensim-
madistd kertaa toteutettiin Tanskan
ulkopuolella — Suomessa.
Valmistelut noin 70 borealislaisen
henkilostoasioiden tilaa ja tulevai-

suutta luotaavaan tilaisuuteen ovat
tdydessd kdynnissd. Tamai tapahtuu
toisaalta CCC:n valitseman tyoryh-
min - joka rakentaa asialistan -
avulla, ja toisaalta puhtaasti porvoo-
laisin voimin kédytinnon jéirjestely-
jen onnistumiseksi. HED
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Tyoryhma selvittaa 12-tuntista

vuorojarj

Tyoryhmin tehtdvdni on selvittdd
periaatteet, ehdot ja kriteerit, joilla
on mahdollista laajentaa 12-tuntisen
vuorojirjestelmédn kayttod muille-
kin Porvoon laitoksille. Tyoryhmén
tyohon ei sisdlly padtoksentekoa tai
suosituksia 12-tuntisen kdyttoon-
otosta vaan sen tekemiit selvitykset
toimivat pédidtoksenteon tukena.
Tyoryhmén tyon pitdisi olla valmis
31. tammikuuta mennessa.

Ty6ryhmin ty6 on vield kesken.
Tédhin mennessd se on selvittidnyt
12-tuntiseen siirtymiseen liittyvid
tyomatkakuljetuksia, ruokailuun ja
palkkahallintoon liittyvid asioita
sekd vaikutuksia kunnossapitoon,
muuhun toimintaan ja naapuriyhti-
oOihin jne.

Mahdolliseen 12-tuntiseen siirty-
misen késittelyn jirjestys nidyttiisi
tdssd vaiheessa olevan seuraava:

‘¢ e -

Kun tyéryhmén tyd valmistuu, Por-
voon johtotiimi kisittelee asiaa ja
tekee periaatepditoksen tyoryhmén
selvittimien asioiden perusteella.
Jos johtotiimi néyttda jatkolle vih-
redi valoa, niin osastoille tulee tie-
topaketti, jossa on selvitys 12-tun-
tiseen siirtymisen ehdoista sisdlta-
en myos sopimusluonnoksen palk-
ka- ym. asioista. TyoOntekijitasolla
ammattiosasto suorittaa tyontekijoi-
den vuoroporukan keskuudessa
osastokohtaisen neuvoa-antavan -
nestyksen 12-tuntisen kannatukses-
ta, jonka jilkeen ammattiosasto ké-
sittelee tilannetta. Samoin Porvoon
johtotiimi arvioi asiaa. Jatkotoimet
madrdytyvat ndiden késittelyjen
perusteella.

Yhtion puolelta on henkilosto-
paallikko 16.12 yhtion YT-tilaisuu-
dessa ilmoittanut, ettd mikéli mah-

estelm
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dollinen 12-tuntiseen siirtyminen
tulisi, voisi se tapahtua kidytdnnon
asioista johtuen aikaisintaan 4-6
kuukautta sen jilkeen, kun mahdol-
linen péatos siirtymisestd on jollain
osastolla edelld mainitun késittelyn
kautta tehty. Samoin tyonantajapuo-
len edustajat palkkahallinnossa ovat
todenneet, ettd kidytdnnossd mah-
dollinen siirtyminen voisi tapahtua
vasta seuraavan kalenterivuoden
alussa.

Asioita on siis vield aika paljon
levillddn, mutta tyoryhmén tyo
ndyttdisi valmistuvan aikataulun
mukaisesti 31.1. mennessd. Asian
etenemisesti tiedotetaan heti, kun
kokonaisuus kriteereistd ja etene-
misaikatauluista on tiedossa.

Hannu Tuominen

Pikkujoulujuhla

Ammattiosaston jirjestima yhteinen pikkujoulu kerési jél-
leen aimo joukon jdsenistod ja heididn puolisoitaan ravinto-
la Iriksen monipuolisen joulupdydin dédreen 17. joulukuu-
ta. Padluottamusmies Hannu Tuomisen tervehdyspuheen
jéalkeen nautittiin illallinen ja pidettiin arpajaiset, sitten tans-
sia ja vapaata seurustelua vanhojen ja uusien tuttujen kes-

ken.

Kerran vuodessa on ihan paikallaan kokoontua vapaa-ai-

kana rennossa ilmapiirissi.

10



UIRIKE |

Kantakalustoa elakkeelle

Antti Salminen

Kayttohyodykkeen virtuoosi Antti Salmisen elikkeel-
le siirtyjédisid juhlittiin Porvoon Paahtimolla joulukuun
16. pdivéna.

Antti tuli Pekemalle lokakuun 30. pdivani 74 ja ehti
niin ollen palvella reilut 31 vuotta. Tyosuojeluasiamie-
henékin ison osan tyOurastaan toiminut Antti kiittdd
tyotovereita ja ammattiosastoa sekd ldhtijdisten jirjes-
tdjid ja osallistujia.

Iséntédd ei pidd kunnioittaa talon takia vaan taloa
isdnnén takia.
Kiittden ikimuistoisesta illasta!
Antti

Jilkeen vuosien tyontdyteisten edessd on aika omi-
en harrastusten.
Kiitokset kaikille!
Pekka Kuivanen

- Ei sitd aamulla tiedi, kuinka lystii illalla on, kommen-
toi Antti paattajaisjuhliaan.

Pekka Kuivanen
Sidhkoasentaja Pekka Kuivanen jéi elikkeelle vuoden
vaihtuessa. Pekema Oy pestasi hidnet helmikuun 7. pii-
viand vuonna 72 ja hin ehti siten olla talossa liki 34
vuotta. Téstd ajasta Pekka toimi sihkoasentajien luot-
tamusmiehend toistakymmenti vuotta ja ammattiosas-
ton toimikunnan jdsenend niin ikddn yli kymmenen
vuoden ajan. Ndiden ohella oli monenlaisia luottamus-
henkilon toimen mukana tuomia projektiluonteisia teh-
tavid. Viimeiset seitsemén vuotta Pekka edusti Peke-
man ammattiosastoa myos sairauskassan hallitukses-
sa.

- Eldkeharrastukset on aloitettu ndin talvisaikaan en-
sin vain lenkkeilemalld, mutta kesédn tullen alkaa re-
montit kotona ja tyttiren talon kanssa. HD

W
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

ﬁI‘ilanne 13.01.2006 X = vapaa \
Osake 5 Osake 58

Talvikausi

Vko 04 20.01-27.01
Vko 05 27.01-03.02
Vko 06 03.02-10.02
Vko 07 10.02 -17.02
Vko 09 24.02-03.03
Vko 10 03.02-10.03 X

. /

Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu.

[ T ]

[l B B

Viikon vaihtopéivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimméiseni péivéni klo
14:00 ja péaattyy viimeisena klo 12:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii-
konloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan, esim. péaivivuok-
raus.

Loma-asunto osake 5 on paremmin allergisille soveltuva, jonne eldinten viemi-
nen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asunto-
jen sisétiloissa.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Pasi Méntysaari,
Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050
( H-asema / project / borealis /
pekema /loma /).

Samasta osoitteesta 16ytyy ajan-
kohtainen lista vapaista viikoista
seké hieman tietoa vapaa-ajan
asunnoista.

Poikkea myos osaston kotisivulla www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju, josta 16ytyy kuvia ja

linkkeja Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin.

KEMIAN TALVIPAIVAT

11. - 12.3. 2006 KUOPIOSSA

Hiihtoa, reppuhiihtoa, pilkkia ja lentopalloa kuten aiempinakin vuosina.
Uusina lajeina lumikenki- tai sauvakiivelyé, savolainen suunnistus, kylpylin vesitreeni ja

myos karaoke.

Pekeman Tyontekijit ry

Ammattiosasto jirjestdad kuljetuksen osallistujamidrin mukaisesti.

Jasenen omavastuuosuus on 30 euroa.

Sisiltdd: kuljetus, majoitus 2 hengen huoneessa, lounas molempina péivini,
buffet-illallinen lauantaina, osallistumismaksut ja muu ohjelma.

Ilmoittautumiset ja omavastuuosuuden maksu kiteiselld
Pasi Mintysaarelle 3.2.2006 mennessi, jolta my0s lisitietoja. Puh. 3048




