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KIRJOITTELE!

Etusivulta

Puheenjohtaja Heli Puura (kuva) sel-
vitti kahta jarjestohanketta, jotka ovat
pian tulossa ratkaisuvaiheisiin. Hank-
keilla olevasta uuteen laajaan keskus-
jarjestoon jarjestdytymisestd hdnelld
oli nikemyksii, koska on tydskennellyt
aiemmin STTK:n piirissd. STTK on
mukana yhdistymishankkeessa ja sen
jasenistoon kuuluu paljon myds ma-
talapalkkaista vaked. Toinen, SAK:n
teollisuusliittojen keskindistd yhteis-
tyon tiivistimistd koskeva hanke tulee
ratkaisuun ensi vuonna sekin.

Syyskokous hyvéksyi toimintasuun-
nitelman vuodelle 2016. Siind vaadi-
taan TEAM:lIta lisdpanostusta sopimus-
alallemme, johon kohtaan Puuralla oli
vastaus: Kokousta seuraavana paivani
liiton palkkalistoille tulee tydehtosih-
teeriksi Anna Tapio, jonka tehtdvakent-
tddn sopimusala kuuluu.

Kokous hyviksyi liiton ja sen am-
mattiosastojen muuttuvat siinndot. HLT)
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Puheenjohtaja

Varsinaiset jasenet

Reijo Hurskainen
Esa Karppinen
Hannu Lindqvist
llmari Lohenoja
Ville Pellinen
Keijo Pulkkinen
Matti Raijonkari
Jukka Saarijarvi
Esa Vainonen
Jari Voutilainen

Vuodelle 2016 valittiin hallitus:

Einari Grénberg

Varajasenet valitsemisjarjestyksessa

Ville Pakarinen
Harri Kortelainen
Mika Martikainen
Pasi Mantysaari
Elof Juselius

Jari Kuismin
Jussi Maenpaa
Petri Karhu

Mika Lumme
Jérgen Backman




Puheenjohtajan paikirjoitus:

PEKEMA! Kuusi kirjainta, jotka
kertovat kaiken tarpeellisen

Ensinndkin suuret kiitokset koko Pekeman jdsenistolle
kuluvasta vuodesta. Pddluottamusmies, tydsuojeluvaltuu-
tettu, sekd osastojenluottamusmiehet ja tyosuojelu-
asiamiehet ovat tehneet esimerkillistd tyotd tydyhteisom-
me hyvinvoinnin kehittimisen eteen, mutta erityisen suuri
kiitos kuuluu koko Pekeman Tyontekijdille. Ilman teitd
meidin ammattiosastomme ei olisi niin vahva kuin mité
se nyt on. Henkilokohtaisesti haluan myos kiittda koko ja-
senistod saamastani tuesta kuluvan vuoden aikana.

Ammattiosastomme merkitys Oljy-, maakaasu- ja
petrokemian teollisuudessa on kuluvana vuotena ol-
lut merkittédva, mutta se on ollut merkittdvd myds koko
ammattiyhdistystoiminnassa. Liittokokousvaalit olivat
ensimmdinen ammattiosastomme voimanndyte yhteis-
kunnallisen vaikuttajan roolissa. Pekeman Tyontekijoiden
ddnestysprosentti kyseisissd vaaleissa oli yksi korkeim-
mista. Téstd johtuen meilld on laaja edustus Teollisuu-
den Ammattialojen liitossa, jonka kautta pekemalaisten
vaikutusmahdollisuus ammattiyhdistysasioihin ~ pysyy
korkealla tasolla. T4td saavutusta ei voi missdan nimessi
vahitelld tulevan vuoden tydmarkkinapoliittisesti haasta-
vien asioiden tiimoilta.

ME! Kilpilahdessa olemme vahvasti jirjestdytyneitid
ja tulemme olemaan sitd jatkossakin. Téstd osoituksena
toimikoot syyskuun poliittisen mielenilmauksen mobi-
lisointi Porvoossa. SAK Porvoon paikallisjirjestd yh-
teistydssi mm. Pekeman, POT:n ja muiden paikallisten
ammattiosastojen kanssa sai aikaan sen, ettd useampi
bussilastillinen kannanottajia osallistui kyseiseen mielen-
ilmaukseen Helsingin Rautatietorilla. Osin tdstd johtuen
nykyinen Sipildn hallitus luopui sunnuntai- ja ylityokor-
vausten leikkauksista.

Pekeman Tyontekijdt ovat olleet vaikuttamassa myos
tyovden vapputapahtuman jirjestelyissd, Porvoon elike-
ldisten toiminnassa, Punkaharjun lomaosaketoiminnassa,
Y T-neuvottelutoimikunnassa, henkildstoryhmien yhteis-
tyossd, Kilpilahden sairauskassan toiminnassa, sekd uu-
den vuororuokailutoiminnan maastoutuksessa. Kaikista
vaikuttavin merkitys Pekeman ammattitaitoisella ja pitka-
janteiselld tyolld on ollut paikallisessa sopimisessa, jolla
on ollut vaikutusta erityisesti kuluvan vuoden seisakkiso-
pimuksiin ja muihin paikallisesti sovittuihin asioihin. Jat-
kuva luottamusmiesten koulutus liittyen edunvalvontaan,
YT-lakiin ja neuvottelutaitoihin yhteistydssa TEAM:n
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Einari Gronberg

kanssa ovat taanneet jisenistollemme korkean osaamisen
tason erityisesti paikallisen sopimisen osalta. Samaa am-
mattitaitoa toivoisin myos tydnantajalta, mutta sielld tun-
tuu olevan kehitysty6 vield kesken. Ammattiosastomme
tulee auttamaan ammattitaidollaan uusia johtajia tissikin
asiassa. Tétd kehitystyotd tulemme Pekemassa jatkamaan
ja vahvistamaan tulevaisuudessakin, tdstd hienona esi-
merkkind monien uusien nuorien esiinmarssi ammatti-
osastotoiminnassa.

Tuleva vuosi tulee pitiméddn tyomarkkinapoliittisessa
mielessd sisdllddn enemman kysymysmerkkejd, kuin vas-
tauksia. Hallituksen ajamat pakkolait merkittdvine hei-
kennyksineen kohdistuen tyotd tekevddn kansaan voivat
horjuttaa yhteiskuntarauhaa sellaisella kidelld, jota emme
ole nihneet sitten vuoden 1956 yleislakon. Toivon tdy-
destd syddmestani ettemme Suomen demokraattisessa yh-
teiskunnassa ota askelta kohti diktatuuria vain ja ainoas-
taan elinkeinoeldmin vuorineuvosten duunarivihan takia.
Téssékin asiassa tyOnantajamme voi varmasti vaikuttaa
omalta osaltaan elinkeinoeldmén herrojen mielipiteisiin.
Kertokaa nyt jumalauta Hakdpontolle ja kumppaneille,
ettd ottakaa ne pddt pois perseestdnne vai haluatteko te,
ettd ensi kevddnd pakkolakien voimaan astumisen jélkeen
Suomen suurin vientiteollisuus on kontallaan. MINA.....
EIKA PEKEMALAISET SITA HALUA!

Nyt, kun tdmd tyomarkkinapoliittinen keskustelu on
tadlla Kilpilahdessa avattu tulevalle vuodelle, niin muista-
kaa meidan Borealiksen herrat tdmd: Kun sielld Kemian-
teollisuus RY:ssé laukkaatte, niin kertokaa sellaiset tervei-
set hikdpontolle, vanhaselle, aholle ja kumppaneille, ettd
jos ruvetaan kovilla ampumaan, niin me Pekemassa emme
ja4 toimettomina seuraamaan tilannetta! Mutta korostan,
ettd jokainen meistd haluaa pddstd yhteisymmaérrykseen
neuvottelemalla, toisin kuin eteldranta ja valtiovalta!

Tuleva vuosi tulee olemaan surullinen Ay-toiminnan,
demokratian, suvaitsevaisuuden ja monien muidenkin it-
sestddn selvien asioiden kannalta, mutta nyt on aika kes-
kittyd joulun viettoon léheisten kanssa. Jos jokin on pyhda
kaiken kurjuuden keskelld, niin se on joulun rauha. Toivo-
tan omasta ja Pekeman Tyontekijoiden puolesta rauhaisaa
ja mukavaa joulun odotusta!




Padluottamusmiehen palsta:

Ei kai orjiksi ryhdyti!

”Kuka tdtd maata johtaa” kirjoi-
tin edelliseen numeroon. Ikdva
kylld sama lauma edelleen yrittda
ajaa tdtd maata konkurssiin. Nyt
tdlla hetkelld yritetddn pienentda
palkkoja paikallisella sopimisella
ja tietenkin pakkolakeja kayttden.
Oikeasti hallituksen kaavailema
paikallinen sopiminen tarkoittaisi
sitd, ettd tyOnantaja sanelisi ehtoja
kuten YT-neuvotteluissa. Eli tyon-
antaja ilmoittaa, etti nyt ei tule tar-
peeksi voittoa, joten pienennetdin
palkkoja 20 % tai joudutaan pisté-
madn 50 henked pihalle. No néiilla
keinoilla tehdddn tdhdn maahan li-
sdd koyhii ja pidennetdin leipéjo-
noja. Tdmén pdivan lehdessd juuri
kirjoitettiin, ettd yli 20.000 suo-
malaista seisoo leipdjonossa joka
viikko samalla, kun maan hallitus
on ottanut tehtdvikseen haalia li-
sdd rahaa rikkaille ja yritysjohta-
jien bonuksiin. Poyristyttdvaa.

Valehtelua ja takinkiintoa

Tdssd maassa on vuosien varrella
ministereitd jadnyt kiinni valehte-
lusta ennenkin, jotkut heistd ovat
joutuneet eroamaan, jotkut jopa
Valtakunnanoikeuden eteen ja
tuomittukin, mutta sielld edelleen
eduskunnassa porskuttavat. No,
télld hetkelld yksi Assisti on jadnyt
kiinni valehtelusta, minkdhén takia
yksi, kaikkihan ne valehtelee, per-
kele. Tuommoiset sinne vaaleissa
valittiin kun hienoja lupasivat ja
kansa uskoi. Ei tainnut menni
viikkoakaan vaalien jédlkeen kun
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takit kdantyivét ja huijaus paljas-
tui, Hyi he...tti mitd touhua!

Paikallisjohto

Sen on joku muu valinnut ja hyvi
niin! Se on mitd on ja ndilld men-
naan

Yhtion YT tilaisuudessa

Joulukuun alussa paikallisjohtaja
toi esille HSE- ja taloudellisen ti-
lanteen. HSE-asioissa tietenkin
tarkeimpéna tavoitteena on nolla.
Y1i 30 tapaturmaa tihdn mennessé,
niistd kaksi vakavaa — no, nolla
mikd nolla - tdytyyhén johtajienkin
bonuksensa saada, ei siitdi sen
enempaa.

Yhtion taloudellinen tilanne on
hyvd, ilmeisesti tehddin kaikkien
aikojen parasta tulosta. Sitten kun
keviilld tulokset julkaistaan ja ke-
huvat toinen toisiaan, niin toivo-
taan ettd muistetaan myos tyonte-
kijoiden olleen mukana tdtd tulosta
tekemdssd. Henkildstosuunnitelma
v. 2016 esiteltiin, kuten myos bu-

."' L : .
Elof Juselius

siness plan 2016-2018, josta mie-
lenkiinnolla odotamme suomen-
kielistd versiota. Paikallisjohtaja
kertoi myds kunnossapidon tuot-
tavuuden parantamisesta, kumppa-
nuudesta ja SIE-sddstoprojektista.
Kommenttina tuohon johtajan pu-
heenvuoroon, ettd sisélsi niin pal-
jon Stubbia, ei than 90 % mutta
kuitenkin, ettd ei voinut liitteitd
poOytdkirjaan laittaa. Palaan asiaan
my6hemmin. Myo6s koulutussuun-
nitelma 2016 esiteltiin.

Henkiloston ~ puheenvuorossa
otin tdrkeimpind kohtina esille, ettd
seisokit pitdd etukdteen suunnitella
paremmin. Seisokeissa jaksami-
sen, rekrytointi yhtend tirkednd
asiana, ettd palkataan hyvissd ajoin
uutta viked kun tiedetién ettd joku
jaa esimerkiksi eldkkeelle. Esilld
oli myds neuvottelukulttuuri ja
palkat, jotka herittdvit aina lam-
poisid keskusteluja.

Kaiken kaikkiaan hyvin jirjes-
tetty mielenkiintoinen piivd Por-
voonjoen rannassa Rakuunaryk-
mentissa.

Kaikesta huolimatta toivotan
kaikille rauhallista Joulua ja hyvéa
Uutta Vuotta!

r
Kiitos!

40 vuotta — ei suotta!

Ripa

Kiitokset tyonjohdolle ja tyokavereille!




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Vuosi vaihtuu

Syyskelit jatkuu ja ilmasto on
lammin, johtuen sitten sattumasta
tai ihmisten aikaansaannoksista.
Ympiériston hyvinvointi on tdrked
pointti myds ihmisten hyvinvoin-
nille tulevaisuudessa. Puhdas vesi
tulee olemaan rikkaus, jonka mer-
kitys kasvaa vuosi vuodelta. Ei ole
herkkua lukea Talvivaaran aihe-
uttamista ongelmista luontoon ja
tuntuupa muillakin kaivoksilla ja
teollisuusaloilla olevan aihetta tut-
kistella aikaansaannoksiaan ympé-
riston hyviksi tai haitaksi. Myds
meilld on vaikutusmahdollisuus
omalla toiminnallamme ympé-
ristomme tilaan. Niin toissd kuin
vapaa-aikanakin voimme joko
kuormittaa tai huomioida ympaéris-
todmme. Oikeilla toimintatavoilla
ja hyvilld huomioilla on pystytty
usein vahentdmiin poikkeamia ja
minimoitu ympdristovaikutukset.
Onko tdmin osalta sitten riittdvasti
tdnd pdivdnd opastusta ja koulu-
tusta?

Tyonpastus

Onko riittdvésti ja riittdvin sy-
villistd? Miten on? TyOnantajalla
tuntuu olevan hurja kiire opas-
tuksessa. Melkein joka osastolla
vapaat paikat tdytetddn varmista-
matta kuitenkaan yksiloiden riit-
tdvdd omaksumaa tyon sisdllosta.
Huoli on porukalta saamani palaut-
teen mukaan suuri. Nyt on syytd
tarkastella asiaa perusteellisesti ja
yhtend toimenpiteend varmistaa
riittdvén pitkd opastusaika. Jos on
kysymys rahasta, niin on hyvé huo-
mioida minkélaisissa olosuhteissa
ja kuinka haastavat prosessit ovat.
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Yt-tilaisuudessa tuli hieman kyl-
mad vettd niskaan, kun néiti opas-
tusaikoja arvosteltiin. TyOnantaja
vastuuttaa esimiehet valvomaan
ja varmistamaan osaamisen. Sa-
massa yhteydessi tulisi myds antaa
taysi tuki ja kuunnella palautetta,
miten on onnistuttu. Kun puhutaan
nuorista ja uusista tyontekijoista,
on muistettava se néyryys ja jopa
pelko uudessa tyOpaikassa tuoda
esille oma kantansa, epdvarmuu-
tensa tai osaamattomuutensa. Kui-
tenkin kaikkein tarkeintd on olla
yksilond aina varma mitd tekee ja
olla mahdollisuus kyseenalaistaa
jos vihdnkain joku asia arveluttaa.

Mika tilanne sairausrintamalla

Yksikin sairastuminen ja varsinkin
tyOperdinen on ei-toivottu. Henki-
16ston ikddantyminen nédkyy jonkin
verran tilastoissa, mutta tydpaikal-
lamme luvut ovat teollisuusalamme
keskimddrdisida lukuja selkedsti
alhaisempia. Kun sairauspoissa-
oloprosentti on kolmen paikkeilla,
niin suurta huolenaihetta ei pitéisi
olla. Tulee tarkkailla, minké&laisia
vaivoja tilastossa ilmenee. Tuki ja
litkuntaelinvaivat seuraavat ikdin-
tyneitd henkil6itd, varsinkin kun
tyoolosuhteissa on paljon kiipeily4,
kyyristelyjé ja nostoja. Verenpaine
seuraa toisaalta yoOtoiden tekijda.
Ikédva kylld moni on ldhtenyt myos
vaikean sairauden murtamana.
Toivottavaa olisi, ettd syopdsairau-
den kohdalla aiheuttajat pystyttii-
siin selkedsti selvittdmidn, josko
vaikka olisi tyOperdistd? Toisaalta,
eipd tuo endi jo kuolon tielld ole-
vaa auta. Ketd kiinnostaakaan jo
eldkkeelle 1dhteneiden henkiléiden
sairaudet tai kuolemansyyt?

Pasi Mantysaari

Entipi tapaturmat

Sen sijaan, ettd katsottaisiin taakse
muuta kuin selvittddksemme jo
sattuneiden tapaturmien syyt, tulee
rakentaa ne huomioiden “tydka-
luja”, jotta niin lievemmiltd kuin
vakavammilta tapaturmilta valtyt-
taisiin. Ei ole kenenkdin edun mu-
kaista sellainen tyOpaikka, jossa
tapaturmia sattuu. Voipa olla itse
tai kaveri kysymyksessd, joten sil-
mat pitdisi pitdd auki ja tarkkailla
(havainnoida) niin  ympéristod
kuin tekemisiddn. Turvallisuus on
osa ammattitaitoa, onko ndin?

Tyosuojeluvaltuutettu
2016-2017

Jatkan tyontekijoiden tyOsuoje-
luvaltuutettuna ja 1. varavaltuu-
tettuna toimii Keijo Pulkkinen.
2. varavaltuutettuna toimii Mika
Martikainen. Olen jittinyt am-
mattiosaston sihteerin ja kotisivun
hoitajan tehtivit, jotta pystyn pa-
nostamaan enemmain omaan tyo-
tehtdvadni tulevana vuonna.

Joulun aikaa

Joulu tulee ja se tuo mukanaan
rauhoittumisen ajan. Mitd tuokaan
mukanaan vuosi 2016? Toivotta-
vasti: Turvallisuutta, Onnea ja Ter-
veyttd kaikille!

Yhteistyoterveisin
Pasi
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Ammattiosaston toimihenkilot 2016

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot - yhdyshenkilot

Virike-lehden toimitus
- paétoimittaja

- toimitussihteeri

- muut jasenet

Kunto- ja vapaa-aika
Opintosihteeri
Eldkeldisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Punkaharju / lomavastaava
Tyontekijoiden edustajat

Yt-neuvottelukunta

Henkildstoryhmien kokoukset
As.Oy Tuunaantupa
Kilpilahden kulttuuritoimikunta

SAK:n paikallisjdrjeston
edustajiston kokoukset

Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat / CCC
CCC-varaedustajat

Borealis Polymers Oy:n hallitus
Borealis vapaa-ajan tyoryhma
Tasa-arvotoimikunta

Sairauskassan hallitus

Einari Gronberg

Reijo Hurskainen

Mika Martikainen

Esa Karppinen

Matti Hakkarainen

Einari Gronberg, Elof Juselius, Pasi Méntysaari,
Esa Vainonen, Reijo Hurskainen, Mika Martikainen

Einari Gronberg
Hannu Lindqvist
Pasi Mintysaari, Elof Juselius, Esa Karppinen, Esa Vainonen

Tyovaliokunta (Einari Gronberg)
Tyovaliokunta (Einari Gronberg)
Elof Juselius

Juho Lintula

Pasi Mintysaari

Pailuottamusmies Elof Juselius ja puheenjohtaja Einari Gronberg
varalla tydsuojeluvaltuutettu Pasi Méntysaari

Einari Gronberg, Elof Juselius, Pasi Méntysaari, Reijo Hurskainen
Pasi Méntysaari
Esa Karppinen

Einari Gronberg, Reijo Hurskainen, Matti Raijonkari

Pasi Méntysaari, Reijo Hurskainen,
Harri Kortelainen, Matti Raijonkari

Hannu Lindqvist
I-vara Jukka Saarijdrvi, II-vara Pasi Méntysaari

Einari Gronberg, varalla Jukka Saarijérvi
Elof Juselius
Elof Juselius

Elof Juselius, varalla Einari Gronberg ja
Jari Voutilainen, varalla Pasi Mantysaari

———
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Timo Muhonen 18.4.1952 - 30.10.2015

Timo Ilmari Muhonen, toveri, joka
oli aina l4sni kaikessa, on nyt pois.
Timon eldmdnmydnteinen tarina on
ohi, mutta legenda jatkuu. Hin oli
poikkeuksellisen sosiaalinen, poik-
keuksellisen ulospdin suuntautunut
ja asioihin poikkeuksellisen valoi-
sasti suhtautuva mies, joka halusi
tyoskennelld yhteisen hyvén puo-
lesta. Timolla oli kyky rikastuttaa
ympdristonsd elimdd. Hin pystyi
muuttamaan velat saataviksi ja in-
nostamaan muita.

Timo Muhosen ay-vaikuttamisen
ura alkoi Neste Chemicalsin aikaan
vuonna 1986. Hin toimi ammatti-
osastomme mandaatilla pédluotta-
musmiehend vuosina 1994-96, jonka

jalkeen hdnen tydpaikkansa kuului
Porvoon Oljynjalostamon Tyonteki-
joiden alueeseen. Timo vaikutti myos
erinomaisella tavalla ammattiliiton
elimissd sekd myohemmin Porvoon
kaupunginvaltuustossa, jossa hén
leimautui ja sai suuren roolin tydlais-
kaupunginosa Gammelbackan hil-
jaisten ihmisten etujen ajajana.

Siitd, ettd Timo Ilmari Muhonen
muisti  kaikissa tilanteissa 14hto-
kohtansa, olemme erityisen ylpeiti.
Timo ei koskaan piilottanut siti totta,
ettd hédn oli Tyovien Mies!

Kiitos Timo kaikesta!

Timo Ilmari Muhosen muistoa
kunnioittaen: Pekeman Tyontekijdit ry.

Ammattiosasto  jirjesti  yhdessd
TEAM Teollisuusalojen Ammatti-
liiton kanssa TyOhyvinvointi ja am-
mattiosaston toiminta — koulutus-
pédivdt 7.-8.11.2015 Sokos Hotelli
Vantaalla. Koulutukseen osallistui
17 jésentd.

Ensimmadisend péivind tyo-
ympdristosihteeri Kari Maékeld
TEAM-liitosta luennoi ty6hy-
vinvoinnista (kuva). Luento si-
sélsi tyohyvinvoinnin kisitteen,
tyon merkityksen ihmisille, in-
nostuksen ja masennuksen ku-
vauksen sekd ristiriitojen ratkai-
sumahdollisuuden. Lisédksi tu-
tustuttiin lainsdddantdéon tyohy-
vinvoinnin tukena ja varhaises-
ta vélittdmisestd. Toisena pii-
vidnd syvennyttiin ammattiosas-
ton toimintaan Team-liiton jir-
jestosihteeri Arja Salon opastuk-
sella.

Osanottajien ndkemyksen mu-
kaan koulutuspdivien anti oli erittdin
hyvi. Sisiltd oli tarpeellista ja an-

taa valmiuksia niin tyShyvinvoin-
nin kuin ammattiosaston toiminnan
ymmartimiseen. Koulutus aktivoi

myos jdsenistod ottamaan osaa am-
mattiosaston ja liiton toimintaan.
Pasi

4 2\
Sairauskassan saannot

Kilpilahden Sairauskassan sddnnot 10ytyvét Borenassa seuraavasti:
Local Practicatilities>Henkilostdasiat>HR>ulkoiset linkit
>Kilpilahden Sairauskassa
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Karhukoplan kavalat konnat

Maatamme johtaa tdlld hetkelld
hallitus, jolla ei ole mink&énlaista
késitystd oikeudenmukaisuudesta
ja tasa-arvosta. Ainoastaan uhkai-
lun ja kiristyksen tydkalupakis-
taan 16ytdnyt paddministeri toimii
tavalla, jota ei ole ennen nihty.
Tavallisella kansalla ei ole ystivia
kolmen koplan hallituksessa. Huo-
non talouskasvun syntipukeiksi
leimataan nyt koyhit eldkeldiset,
sairaat, tyOttOmat ja tavalliset pal-
kansaajat vield jiljelld olevine etui-
neen. Nyt ei ole endd varmaankaan
jaanyt kenellekéén epaselviksi, ke-
nen asialla tima pellehallitus on.

EK kaatoi
yhteiskuntasopimuksen

Elinkeinoeldmin keskusliiton (EK)
kannalta tilanne on varmaankin
hyva. Nyt on heidin etujaan pon-
kittdva hallitus, jonka selén taakse
voi aina tarvittaessa mennd. Kun
tatd kirjoittelen, on ns. yhteiskunta-
sopimuksen kaatuminen varmistu-
nut. EK:lle tima merkitsee sitd, ettd
hallitus hoitaa heididn tavoitteensa
pakkolakien muodossa. Tédméin
vuoksi he eivdt vakavissaan neu-
votteluihin suhtautuneetkaan. Hei-
déin paitoksensa olla osallistumatta
tupoihin endd, ja pédtoksenteon
ajankohta myds kertoo siitd. EK ti-
min yhteiskuntasopimuksen kaa-
toi. Syntipukin rooliin joutui AKT,
joka pditti jattdytyd sopimuksen
ulkopuolelle. Suurin sopankeittiji
tissd on kuitenkin hallitus pakkola-
kiensa kanssa. Veikkaisin, ettd so-
pimus olisi saattanut jopa syntyai,
jos hallitus olisi ymmartidnyt ensin
luopua pakkolakihankkeestaan.
Hallitus uhkaa nyt pakkolakien
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voimaantulolla, kun sopimusta
ei syntynyt. On tdmd melkoista
noyryyttimistd. Tulossa on leik-
kauksia sairauslomiin, lomarahoi-
hin, pidennyksid tydaikoihin jne.
Valtaeliitin munauksista johtuva
talouden taantuma maksatetaan
nyt kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevilla. EK:n herrat ovat
nyt voimansa tunnossa. He eivit
sopimusta tarvinneet kun hallitus
hoitaa heididn asiansa. Selvdid on
jos ja kun ensi syksyn liittokoh-
taisiin menndin etti ongelmia on
tulossa. Mutta sitd saa miti tilaa,
taisi olla persuillakin vaalimainok-
sissa viime kevaalla.

Paikallinen sopiminen
painopisteeni

Pdéministerin ilmoituksen mukaan
yhteiskuntasopimuksen kaaduttua
on heiddn seuraava painopistea-
lueensa paikallinen sopiminen.
Téssédkin on ndhtdvissd yksi EK:n
tavoite palkka- ja tydehtojen pol-
kemisessa. Meilld on erittdin pal-
jon tyopaikkoja, joissa neuvotte-
luasemat tyontekijoiden puolella
ovat heikot. TyOnantajat ovat nis-
kan péélld ja tyoehdot ovat ndin
huutokauppatavaraa. [sommillakin
tyopaikoilla on jo merkkeji siitd
kuinka kdytdnndssi toimitaan toi-
sin kuin paikallisesti on sovittu.
Paikallinen sopiminen toimii jos
ja kun neuvotteluasemat ovat myos
henkildston kannalta kohtuulliset
ja luottamuksen ilmapiiri on val-
lalla. Niin ei aina ole tini pdivina
isommillakaan tyopaikoilla.

Nahtdvaksi jdd miten ndma asiat
etenevit. Pakkolakien kautta, jos
saa arvata.

Kari Koistinen

Poukkoileva hallitus

Poukkoilu péidtoksenteossa on ol-
lut nykyhallituksen tavaramerkki.
Yhtend pdivdnd vannotaan tehdyn
paitoksen oikeellisuuteen. Toisena
pdiviand perutaan, kun on todettu-
kin sen olevan védri. Hallitus rypee
skandaalista toiseen. Valehdellaan
tai muuten vaan puhutaan vasten
parempaa tietoa. Sitten pyydellddn
anteeksi, “sori siitd”! Padkonna
antaa kuitenkin luottamuksensa
pikkukonnille ja matka jatkuu.

Takinkdinnon mestarit

Persut ovat nykyhallituksessa
osoittaneet viimeisillekin epéi-
lyjoille, mitd he ovat miehidédn ja
naisiaan. Takkia on kdfnnetty niin
vilkkaaseen tahtiin ettd eipd siitd
taida olla endd mitddn jiljella.
Kaikista aiemmin uhotuista vaa-
timuksista on luovuttu ja moneen
kertaan.

Hyvi esimerkki oli sosiaali- ja
terveyspalveluiden maksujen sa-
lassa pidetty nosto. Tdméa pahiten
koyhiin ja sairaisiin kohdistuva
hintojen korotus kertoo hallituksen
arvomaailmasta.

Nykyhallitus ajaa padtoksilladn
kansan kahtiajakoa ja eriarvois-
tamista. Hyvédosaisia suositaan
ja heiddn etujaan poOnkitetddn.
Tavallinen kansa pakotetaan lei-
pdjonojen jatkeeksi. Kepulta ja
Kokoomukselta titd toimintamal-
lia jo osasi odottaakin mutta ettd




persutkin. Persut ovat hallitushuu-
massaan ajautuneet apupuolueen
rooliin. Kaikki pddtokset kiyvait,
kunhan vaan saa olla hallituksessa.

TyOministerin touhut ovat toinen
hyvd esimerkki surkuhupaisasta
touhuiluista. Sen sijaan, ettd hin
olisi kiinnostunut oman maamme
jattityottomyydesté ja sen hoidosta,
on painopiste mamujen hoidossa.
Tédmainkin entisen paperimiehen ja
jopa luottamusmiehendkin toimi-
neen olisi hyva joskus miettid ke-
nen asialle hénet on eduskuntaan
valittu. Tall4 hetkelld ndyttdad ole-
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van tdysin kadoksissa kaikki muu,
paitsi oman edun valvonta.

Ministeriauton takapenkki kiin-
nostaa persuja enemmin kuin ta-
vallisen oman kansan asioiden
hoitaminen.

Huonoin hallitus

Nykyhallitus péadsee kylld histo-
riaan silld, ettd se on onnistunut
olemaan kaikkien aikojen surkein
hallitus. Olemmeko todellakin an-
sainneet nykyisen pellehallituksen

maamme asioiden hoitajaksi. Mie-
lestini emme, mutta kun olemme
heidét sinne dinestdneet, niin kai
sitten? On kylld jotenkin vaikea
uskoa, ettd nykyhallitus pysyisi
pystyssd endd pitkddn. Kannatus-
lukemat hallituspuolueilla ovat ro-
mahtaneet. Kansa alkaa kyllastyd
hallituksen jatkuviin kriiseihin ja
toilailuihin. Mitta alkaa tayttya,
mutta toisaalta, onhan timi mie-
lenkiintoista sirkusta. Pdivittdiset
munaukset ja moldytykset sekd
kantojen pyortdmiset ovat oikeas-
taan aika koomista seurattavaa.

Onnistunut 3G-seisokkivuosi PE2:lla

Tyontdyteinen vuosi PE2:lla on
kohta taputeltu. Seisokit on lépi-
viety hyvin. Tai ainakin oma po-
rukka on hoitanut hommansa hy-
vin. Téstd onnistumisesta on meita
kehuttu jopa ylitsevuotavalla ta-
valla, josta tietysti olemme olleet
kovin otettuja.

No, kéytinnon tasolla pientd
ristiriitaa on  kuitenkin  ollut.
Kehumisen vastapainona seisokki-
matriisi nollattiin syksyn seisokin
keston osalta. Toiden vendhtidmi-
nen laitettiin ndin oman porukan
piikkiin. Vendhtdminen ei johtu-
nut omasta porukasta, mutta se ei
paikallisille  péitoksentekijoille
merkannut mitdin. Toinen kohta
oli seisokin kunnossapitokustan-
nukset. Alun perin kritisoimme
sen sdlyttdmistd matriisiin, kun
sithen ei péastd vaikuttamaan. Oli
kuulemma tullut kédsky péédkont-
torista, ettd sen on oltava mukana.
Punaiselle se meni, niin kuin ar-
veltiinkin. Suurta ihmetystd tdssd
on myds herdttinyt se toiminta-
tapa, jolla matriisin toteutumasta
padtettiin. Kadytdnndssd toteutuma
médriteltiin laitoksen ulkopuolella.
Eli titen ei toimittu sopimuksen

mukaisesti. Usko osastotasolla
sopimiseen tdmin myo6td horjuu.
Jatkossa PE2:en neuvottelut onkin
syytd kdydd piadluottamusmiesta-
solla.

Seisokkimatriisien pelisddnnot
on jatkon osalta syyti ldpikdyda ja
tehdd tarvittavat muutokset. Lih-
tokohtana on oltava se, ettd mat-
riisien sisdltd muodostetaan vain
tekijoistd, joithin oma porukka
paidsee oikeasti vaikuttamaan. Esi-
merkkind mainitut kunnossapito-
kustannukset, joihin ei voida vai-
kuttaa. Seisokkien keston osalta on
my06s korjattava mahdollisista ve-
ndhtdmisistd johtuvat seuraukset.
Ei ole oikein, ettd omasta poru-
kasta johtumattomista syistd nol-
lataan matriisin kohta kokonaan ja
ndin ikddn kuin syyllistetiin omat
seisokkiin osallistujat.

Toimintatapoihin on myds syyti
tehda korjauksia. Laitoskohtaisissa
seisokeissa on paidtosvalta sopi-
miseen ja sen tulkintoihin oltava
osastolla itsellddn. Kun sovitaan
allekirjoituksin, on myds toimit-
tava sen mukaisesti.

Borealis on hyvd tyopaikka.
Meilld on kuitenkin vallalla jon-

kinlainen vauhtisokeus, jolloin
unohdetaan miten pitdisi toimia
jotta myds henkilosto tulisi otettua
huomioon. Onhan se my6s henki-
lokysymys. Meilld ei kaikilla ta-
soilla organisaatioissa ymmaérreti
henkildston merkitystd. Tulosta ei
synny ilman uhrautuvaa henkil6s-
tod. Joillekin henkiléille se ei ole
vield valitettavasti auennut.
PE2:lla ei haasteet tule lop-
pumaan. Ensi vuoden koho-
kohta tulee olemaan varsinaisten
3G-ajojen aloittaminen. Uuden
katalyytin kdyttoon otto split-loo-
pin kdyttoonoton myotd. Tulevat
haasteet edellyttivit onnistuak-
seen yhteisty6td ja kannustusta
organisaatioiden kaikilta tasoilta.
Toivottavasti tdmad ymmaérretiin.
Tuloksia syntyy ainoastaan hyvilld
yhteistyolld jonka avaintekijd on
aito henkil6ston mielipiteiden huo-
mioiminen ennen péddtdksentekoa.
Sanelupolitiikka ei kuulu tdmin
paivin tyopaikoille. Jilleen kerran
tdytyy toivoa ja uskoa parempaan
huomiseen.
Hyvii joulunpyhia ja uutta vuotta !

Kari Koistinen




Loppuosa
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Entinen naapurimme T urkmenistan

Hiekanpoélyiselld autolla ei ole
asiaa padkaupunkiin, jonka ka-
duilla liitkkuu vain hyvékuntoisia
ja puhtaita ajokkeja. Ashgabatissa
kaiken tulee kiiltd4. Autonpesua-
seman poika pesaisee maasturin
painepesurilla hetkessa.

Valkoisen marmorin kaupunki

Ashgabatiin on nousemassa viras-
torakennuksia ja liiketaloja, mutta
sivuutamme myds alueen, jolla ai-
nakin sata valkoista kerrostaloa on
valmistumassa. Ashgabat on mies-
muistin aikana rakennettu kahdesti
uudelleen. Vuonna 1948 yhdeksén
Richterin maanjéristyksen pyyh-
kéistyd hetkessd koko kaupungin
maan tasalle matalahkosta neu-
vostoajan betonista tuli uudelleen-
rakentamisen vallitseva tyyli. Se
aika on haudattu 6ljyn vauraudella
itsendisyyden aikana, jolloin tilalle
on noussut ja nousee valkoisen
kiiltdva kiviarkkitehtuuri. Ennes-
tddn punaruskea hotellimmekin oli
kolme vuotta sitten méaratty muu-
tettavaksi vitivalkoiseksi.

Turkin valtion lahjoittama versio
Istanbulin sinisestd moskeijasta on
siunattu poikkeus tdssi valkoisuu-
den jumalhdmadrissa. Eri sdvyisten
punaisten, ruskeiden ja sinisten
vajaan kymmenen vuoden ikdinen
rakennus on rauhoittavan kaunis.
Mullah, vanhuuttaan ldheneva
lampimdsti hymyilevd pujoparta,
istuu matolla lotus-asennossa. Hin
on yksin suuressa moskeijassaan.
Oppaamme Ruslanin puhuttua hé-
nen kanssaan tdmi nousee ja on
valmis yhteiseen valokuvaan. Mel-
keinpd tuppautuu. Siis sponsorini
Jaanankin kanssa, jota piddmme
aivan tavattomana. Mullah aset-
tuu keskelle, ei aivan pujota kéttd

kainaloihimme, mutta antaa hyvin
kuvan islamilaisesta inhimillisyy-
destd. Iséllisen valloittava hymy
siteilee tasapainoisuutta, tietd-
vyyttd, rauhallisuutta. Mullaheissa
on eroja, eikd siind ratkaisevaa ole
moskeijan loistokkuus.

Takapajulako?

Turkmenistan on hintatasoltaan
viiden Keski-Aasian maan kallein.
Polttoaineiden hinta néyttdd kui-
tenkin olevan tdilld halvin, vaikkei
ainoa Oljyntuottaja alueella ole-
kaan. Ysivitonen bensa maksaa 6l-
jyntuottajavaltion aavikkoasemilla
yhden manatin litralta, eli noin 25
eurosenttia.

Kyselen eldméstd Turkmenista-
nissa. Normi palkkataso on 300-
400 dollaria. Tami koskee valtion
palkkalistoilla olevia ja basaari-
tyontekijoitd, mutta yksityisaloilla
ja etenkin teollisuudessa tienataan
enemmin. Oljy- ja kaasuteollisuu-
dessa tyontekija tienaa kolminker-
taisesti. Ndma ovat nettopalkkoja.

Palkasta menee neljdn prosentin
Vvero ja noin pari prosenttia sosi-
aalimaksuihin. Maataloudesta elda
vain 10-15 prosenttia véestosta.
Tama johtuu paitsi kaasuteollisuu-
den valta-asemasta, myds autio-
maan maantieteellisestd valta-ase-
masta. Maataloustuotanto ei riitd,
koskapa islamistivaltiossa niinkin
vihdn kuluvaa tuotetta kuin sianli-
haa tuodaan Tanskasta.

Maassa on huomattavasti puu-
villan tuotantoa, joka kaikki jalos-
tetaan ennen vientid. Mm. Marin
seudun 35 tehdasta tekevit tuotteet
valmiiksi asti. Esimerkkind opas
kertoo pyyhetehtaasta, joka antaa
suoraan tyOpaikan 1200 ihmiselle.
Kun huomioi viljelyn, viljelysten
hoidon ja 2,5 kuukautta kestdvin
tyOhuipun poiminta-aikaan, kas-
vaa kokonaisvaikutus melkoiseksi.

Jos opiskelee riittdvdn pitkille,
takaa valtio tyopaikan. Tydpaik-
katakuun lisdksi saa myds valtion
asuntolainan yhden prosentin ko-
rolla ja 30 vuoden maksuajalla.
Kotitalouksien kdyttdimi sdhko,
kaasu ja vesi on ilmaista, joten
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Kaasunporaus ei vaadi kovin monimutkaista laitteistoa, kuva Uzbe-
kistanista kuivuneen Aral-jirven pohjalta
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jonkin tason sosiaaliset pal-
velut tiydentévit vield kehit-
tyméssd olevaa teollista tyo-
elamdd. Brosyyrien mukaan
terveydenhuolto on huippua,
joskin ldansimaiden tulkitse-
mana asia on painvastoin.

Kuviteltu mystisyys

Turkmenistanissa kiy kes-
kiméarin 8000 ulkomaa-
laista vuodessa. Se on har-
vinaisen hyvé matkavalinta,
josta ei ole tarvinnut lukea
eikd kuulla paljonkaan lii-
oittelua tai maalailua. Omat
epiluulot niyttelivét sen si-
jaan osaa vield paria vuotta
ennen matkaamme. Endi
niitd ei ole. Olin pitdnyt val-
tiota ja sen kulttuuria paljon
mystisempdnd, kuin joksi se
sitten osoittautui. Tilalla on
tieto siitd, ettd meilld tiede-
tdan liian vahin Turkmenistanista
ja koko Keski-Aasiasta. Sunni-is-
lam on maan valtionuskonto.
Minareetit eivit hdirinneet meita
kertaakaan kovadinisineen, niin

Basaarit ovat parasta Silkkitieta

kuin on tapahtunut jopa Balka-
nilla. Jos toistamiseen tulee ajan-
kohtaiseksi matkata maahan, tulee
vakavasti harkintaan Istanbulista
lahteva juna. Tai sitten Trans-Cas-

Vaikka sddn puolesta ei
kovin jouluisalta tuntunut,
pidettiin ammattiosaston
pikkujoulujuhla 21. marras-
kuuta ravintola Iriksessa.

Einari piti tilaisuuden aluksi

pian Railway Moskovasta.
Junissa kun tapaa ithmisia ja
on aikaa kuunnella.

Se aitous, jota haemme,
ndyttdd olevan tehokkaan
rakentamisen uhanalaiseksi
saattamaa.  Ashgabatissa
nikee, kuinka maalla on
kunnianhimoa kehittyd no-
peasti moderniksi valtioksi.
Turkmenistanin tasavallan
arvomaailma on suuressa
murroksessa. Sen vallan ta-
saisuudesta maailmalla on
puhuttu, mutta onko tasan
jaettua valtaa olemassa-
kaan?

Jos — tdmé on spekuloin-
tia — eritasoisia uskonnolli-
sia intressejd kansassaan ja
rajoillaan kasittdvalla ener-
giarikkauksien valtiolla on
heikko hallitsija, ei silloin
maan sisdinen balanssi ja
ulkoinenkaan stabiliteetti
valttdmattd sidily. Joka ta-
pauksessa Turkmenistan on osa
entisti naapuriamme Neuvosto-
liittoa ja yksi mielenkiintoisim-
mista osista onkin.

Hannu Lindqvist
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Punlkalariun lomassaldeen vapaat viflot

Vko 51 18.12.-22.12. 58 vapaa
Vko 51 18.12.-25.12 5 vapaa
Vko 52 25.12.-1.1. 5 vapaa
Vko 53 29.12.-1.1. 58 vapaa

Vko 1-6/2016 1.1. alkaen
kumpikin osake on vapaa




