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Pekeman Tyontekijit ry
TEAM os. 100

Pekeman Tyontekijét ry:n syys-
kokouksessa 24.11.2014 valit-
tiin uudeksi puheenjohtajaksi
vuodelle 2015 operaattori Ei-
nari Gronberg. Ammattiosastoa
seitsemdn vuotta vetinyt Jari
Voutilainen ei asettunut ehdolle.

Kokouksessa wvalittiin vuo-
delle 2015 uusi hallitus, jonka

nuoriakin jdsenid kiinnostaa
toiminta. Lasna oli Teollisuusa-
lojen Ammattiliitto TEAM:ista
kaksi tyoehtosihteerid. Liiton
puheenvuorossa nousi  esiin
vuoden 2015 liittokokousedus-
tajavaalien toimitustapa ja mi-
ten merkitykselliset vaalit ovat
eri sopimusaloille. Liiton vaa-

suorittaa uurnavaalina.
Toimintasuunnitelmassa kiin-
nitettiin huomiota muun muassa
tyopaikkamme tyontekijoiden
jarjestdytymisasteeseen, koros-
tuneeseen jdsentemme edun-
valvontaan ja tulevan vuoden
seisokin haasteisiin. Talouspuo-
lella vallitsee muuten tasainen
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 8.
Lehteen tarkoitetut
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mennessa.

KIRJOITTELE!

AMMAT TIOSASTON HALLITUS 2015

Puheenjohtaja Einari Gronberg

Varsinaiset jasenet Varajasenet valitsemisjarjestyksessa

Jari Voutilainen
Joérgen Backman
Antero Kaariainen
Heikki Karppinen
Jouni Alkio

Harri Kortelainen
Kari Koistinen
Elof Juselius

Reijo Hurskainen
Esa Karppinen
Aarne Lehonmaa
Hannu Lindqvist
llmari Lohenoja
Mika Lumme
Pasi Mantysaari
Keijo Pulkkinen

Puolivuosittainen yt-tilaisuus

Borealis Polymers Oy:n kuluneen vuoden toisen puoliskon yt-tilaisuus
pidettiin joulukuun neljantena paivana Cafe Cabriolessa Porvoossa.
Talouden puolesta tilanne on hyva, henkiléston pyrkimys parempaan
vuorovaikutukseen johdon kanssa oli esilla ja turvallisuuskehityksessa
yritetdan uudestaan henkildst6a sitoutumaan. Tydntekijéiden kasityk-
sen mukaan negatiivinen turvallisuuskehitys on seurausta yhteistyon
heikkenemisesta. HL1)




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Seitsemin vuotta
- miki on muuttunut?

Jattdessédni seitsemén vuotta kestdneen puheenjohta-
jakauteni vuoden vaihteessa totean ammattiosaston
jaseniston tuen olleen ensiarvoisen tirkedd. Koen,
ettd oman tyOpaikan tuki on sité aitoa tukea, jossa sa-
nahelind on jddnyt taka-alalle, ja jota ilman yksik&in
puheenjohtaja ei voi porukoilta saamaansa luottamus-
tehtdvaa hoitaa. Ikdva sanoa, mutta muualta, esimer-
kiksi liitto-organisaatiosta, ei tukea ole juuri herunut.
Pekeman porukan tavoitteet eivit ole sielld saaneet
vastakaikua.

Ei tdssi tilanteessa voi kovin suuria odotella, kun
toinen osapuoli menee aina etddmmis ja etidmmas.
Mutta odotan sen toimivan tyonantajana vastuullisena
nytkin, kun taas on kuulemma paineita. T44lld Por-
voossakin tiytyisi jollakin olla valtaa pdittad, totesin
tdssd samaisessa Virike —lehdessd vuoden 2008:n yk-
kdsnumerossa vastatessani kysymykseen "Mitd odo-
tuksia Borealista kohtaan.” Aloitin silloin puheenjoh-
tajapestini.

Eikd mitddn uutta seitsemdn vuoden aikana voi
yhteenvetona todeta, kun joulukuun alussa oli tyon-
antajan edustajien kanssa keskustelu Porvoon paikal-
lisjohtamisen tilasta. Tai, otsikkoon viitaten, ovathan
nimet ta-puolella muuttuneet. Péitoksenteko Borea-
liksessa menee yhd kauemmas — mihinkéhdn hiek-
kaan se hautaantuu? Asiat viivastyvét, kun ta-puolella
ei uskalleta tehdéd paatoksid. Lahes kaikki hermostu-
vat neuvottelujen hitauteen. Luuleeko joku tosissaan,
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Jari Voutilainen

ettd Borealiksessa néilld eviilld aidosti rakennetaan
sitd kuuluisaa hyvaa tyoilmapiiria!

Syyskokouksessa valittu ammattiosaston uusi halli-
tus ja sen johto méadrittelee toimintalinjansa, en niihin
lahemmin puutu. Sen voi sanoa, ettd tydsarkaa riittaa.
Onnittelut uudelle puheenjohtajalle Einari Gronber-
gille ja tuetaan hinté vaikeassa tehtdvassa!

Kiitdn Borealiksen henkil6storyhmiéd asiallisesta
yhteistoiminnasta! Yhteistoiminta on vilttimatonta,
olemmehan henkilostond kaikki samassa veneessa.
Tyonantajan edustajille myos tunnustusta, vaikka na-
pit vastakkain on vililld puhuttu isoillakin kirjaimilla.
Kaipa siind itse kukin on ty6tdédn hoitanut.

Kiitos myds Sportti Pollarin tytoille hyvistd oh-
jauksesta sekd tyOnantajalle antaessaan mahdollisuu-
desta osallistua Kirppana Kevyesti -ryhmaéan!

Erityisesti kiitdn tuesta ja yhteistyOstd ammatti-
osaston jdsenid ja hallitusta vuosien varrella!

Rauhaisaa joulunaikaa ja Hyvéaa Uutta Vuotta!

Kiitos!

Jaiddessani eliakkeelle 1. lokakuuta kiitin tyotovereitani
krakkerilla ja ammattiosastoa kuluneista vuosista!

Seppo Suoniemi




Padluottamusmiehen palsta:

Vuoden 1956 yleislakko

Vuoden 1956 yleislakko oli vii-
meisin Suomen historian kolmesta
tdysimittaisesta yleislakosta. Suo-
men Ammattiyhdistysten Keskus-
liiton tyoétaistelutoimenpide alkoi
1. maaliskuuta ja paittyi 20. maa-
liskuuta 1956. Yleislakon syyna oli
tydantajan kieltiytyminen SAK:n
vaatimasta 12 markan yleiskorotuk-
sesta tuntipalkkoihin. Nykyrahassa
se tekee 0,31 euroa, joka vastasi
silloisilla tuntipalkoilla 6—-10 %:n
korotusta.

Palkankorotusvaatimuksen syyna
oli hintasdénnostelyn loppumisen
jalkeen nopeasti noussut hintataso.
Toisesta  maailmansodasta  ja
sotakorvausajasta voimassa ollut
sdadnnostely pddttyi tammikuussa
1956, koska eduskunnan méaarava-
hemmistd oli vuoden 1955 lopussa
ddnestdnyt valtalain yli vaalien -
tdma esti palkka- ja hintasddnnoste-
lyn jatkumisen. Etenkin kotimaisen
ruuan hinta nousi, myds vuokria
korotettiin. Elinkustannukset oli-
vat nousseet kahdessa kuukaudessa
seitsemén prosenttia.

Lakossa oli ldhes puoli miljoona
tyontekijda aikana, jolloin SAK:ssa
oli noin 270 000 jisentid. Lakko
paittyi 20. maaliskuuta tydnanta-
jan suostuttua SAK:n alkuperiiseen
vaatimukseen. Lakolla saavutettu
ansiotason nousu katosi nopeasti
korkean inflaation takia. Inflaatio
sO1 reaaliansioita siten, ettd lakkoa
edeltivd reaaliansiotaso saavutet-
tiin vasta 1960-luvun alussa. Lakko
antoi sysdyksen tyoriitojen sovitte-
lujérjestelmin luomiselle. (ldhde:
Helsingin sanomat)

Ahneudella ei ole rajoja, osa kaksi

Huolestuttavan monta tuttua asiaa,
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kuten nopeasti noussut hintataso,
ruoan hinta, asumiskustannuk-
sien nousu, energiahintojen raju
nousu, verojen ja kaiken maailman
piiloverojen ja maksujen nousu,
sun muuta. Kaiken tdmin lisdksi
tyonantajaliitot ja keskusliitto EK
yhdessd maan hallituksen kanssa
ajavat kovaa politiikkaa, jossa yri-
tetddn saada palkkoja alas. Sii-
henkin tarvittiin Ruotsista haalittu
“asiantuntija”  kertomaan,  ettd
maan talous pelastetaan pienentd-
malld palkkoja! Aika lidpindkyvaa
hommaa. Pieni lapsikin olisi voinut
ennustaa, mikd raportin lopputulos
tulee olemaan.

Useasti kuulee ja lukee, ettd ih-
misilld pitdd olla tditd, palkasta ei
puhuta mitddn. Liian moni tekee
toitd minimipalkalla, lisdksi teete-
tadn toitd ilmaiseksi ihmisill4, jotka
ovat tyottomid. Tarkoitan tilld, ettd
kéytetddn hyviksi erilaisilla tyon-
antajatuilla kikkailua, jolloin ei
tyonantajalla ole tarkoitustakaan
pitdd tyontekijdd sen jdlkeen kun
yhteiskunnan osuus palkan mak-
sussa paittyy. Oppisopimuksillakin
juonitellaan mm. teollisuudessa ja
esimerkiksi maataloustyossd kay-
tetddn harskisti hyvéksi harjoitus-
jaksolla olevia, tydssd oppijoita
ja milld nimikkeelld heitd nykyi-
sin onkaan. Joku vuosi taaksepdin
tama olisi vield ollut rikollista tou-
hua, mutta tind pdivind EK:n vaati-
muksesta eduskunnan siunauksella
laillista.

Voi perkele, kohta varmaan val-
tio maksaa vield kaikkien yrityk-
sille antamien avustuksien ja vero-
helpotuksien lisdksi vakinaistenkin
tyontekijoiden palkat. Eikd mikdén
riitd?

Kuka tdssd maassa maksaa ve-

Elof Juselius

rot? Eivit ainakaan suuryritykset.
Palkansaaja maksaa kaikista tulois-
taan 30-40 % veroa, mutta joutuu
silti huolehtimaan omista elinkus-
tannuksistaan. Suuryritys tekee
tulosta, josta vdhentdd kulunsa ja
maksaa vasta sitten minimaalisen
veronsa, jolloin se jai jonnekin pa-
rin kolmen prosentin tasolle. Silti
juuri suuryritykset ovat EK:n joh-
dolla ensimmaéisind omimassa itsel-
leen nditd verotuottoja.

The Borealis Way

Olen kysynyt titd ennenkin, mars-
siikko Borealis EK:n rumpujen tah-
dissa? Eli pysyttelee minimipal-
koissa ja on valmis jopa alentamaan
palkkoja ja pienentdméin eldkkeitd,
ja korottamaan eldkeikdd, ottamaan
kesdlomarahat ja pekkaspiivit
pois? Tétako Borealiksen edustajat
ajavat Kemianteollisuudessa ja
EK:ssa?

Liian usein kuulee meidankin
yhtion edustajien puhuvan ettid ei
palkka aina ole tirkein. Nédin puhuu
thminen jolla on riittdvésti palkkaa
ja vdhan péille. Ndin puhuu ihmi-
nen joka ei mieti kaupan kassalla,
ettd onko tililld saldoa. Nédin puhuu
ithminen jonka ei tarvitse miettid
minkd laskun jdttdisi maksamatta
jotta rahat riittdisivit seuraavaan ti-
liin asti. Ndin puhuu ihminen joka
ei tiedd yhtddn mitddn eldméstd
1700 € minimipalkalla. Tyonanta-
jan kommentti tdhdnkin tulee ole-
maan, ettd ei tdalld ole pakko olla
toissd. Voi hyvénen aika sentdén!

Jatkuu seuraavassa numerossa




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Kuin jatkona edelliseen Virikekir-
joitukseen nimeni hédvidmisestd
”joku” oli laittanut esteen tuleville
puheluille lankapuhelimeeni. Olen
pahoillani, jos ei minuun ole saatu
yhteyttd noin kuukausi sitten epa-
madrdiseltd ajalta. Mitd seuraavaksi?

Ketaan ei saa kiusata

Tyo, Terveys, Turvallisuus -lehti
6/2014, Vesa Keinonen, kirjoitti,
ettd yli 100 000 suomalaista kokee
joka piivd olevansa kiusaamisen
kohteena tyopaikallaan. Tyopaikka-
kiusaaminen on toistuvaa, pitkdin
jatkuvaa ja systemaattista kielteista
kohtelua, loukkaamista, alistamista
ja mitdtointid. Kiusaaminen etenee
prosessina, jonka seurauksena koh-
teeksi joutunut ajautuu puolustus-
kyvyttoméén tilanteeseen. Arjessa
henkinen vikivalta, kiusaaminen,
héirintd ja epdasiallinen kohtelu
tarkoittavat samaa asiaa. Kiusaa-
misen muodot vaihtelevat mititoi-
vistd eleistd ja ilmeistd sanallisiin
uhkauksiin. Kiusaaminen voi olla
epdsuoraa, kuten perdttdmien tie-
tojen levittdmisti, tai suoraa, kuten
huutamista ja nimittelyd. Yksikdan
tyOyhteiso ei ole ristiriidaton. Jo-
kaisessa yhteisdssd on mielipide-
ja ndkemyseroja. Ajoittain syntyy
my0s thmisten tai ryhmien vélisid
ristiriitoja tai koko tyOyhteisda
koskevia konflikteja ja yhteistyo-
ongelmia. Kaikki ristiriidat ja ika-
vit tilanteet tyOpaikalla eivdt ole
kiusaamista (tyopaikkakiusaami-
nen/ www.ttl.f1).

Mita tehda, kun tulee kiusatuksi

Tyoterveyslaitos: ”Ota epiasialli-
seksi kokemasi kohtelu puheeksi
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kielteisesti kéyttdytyneen kanssa.
Kerro, millaisen kéyttdytymi-
sen olet kokenut epdasialliseksi
ja miltd se sinusta tuntuu. Pyyda
hintd lopettamaan. Puhu kayttiy-
tymisestd, dld thmisen ominaisuuk-
sista. Pyyda tarvittaessa tyokaveri
tueksesi tdhdn puheeksi ottami-
seen. Jos tilanne jatkuu, kerro esi-
miehellesi ettd haluat keskustella
kokemastasi kiusaamisesta, hinen
kanssaan. Jos koet kiusaajaksi esi-
miehesi, niin ilmoita asiasta hianen
esimiehelleen.”

-Miten ehkdistd
kohtelua?

”TyoyhteisOssd voidaan: Kes-
kustella siitd, millaiset tilanteet ja
millainen kayttdytyminen koetaan
epdasialliseksi. Keskustella siita,
millaista kdyttdytymistd ja kohte-
lua omassa tyOyhteisdssd toivo-
taan ja millaista kayttdytymistd
ei hyvédksytd. Tunnistaa yhteisen
pohdinnan avulla sellaiset tyon ja
tyOolojen piirteet tai tilanteet, jotka
altistavat epdasialliselle kohtelulle.
Sen perusteella tehddén tarvittavat
muutokset. Rakentaa ilmapiiria,
jossa jokaisella tydyhteison jése-
nelli on velvollisuus, oikeus ja
lupa ottaa puheeksi epiasiallinen
kdyttdytyminen (ty6turvallisuus-
laki 18§ ja 28§).”

epdasiallista

Tyokaverin alkoholinkiytto
kuuluu sinulle

TTT -lehti 6/2014, Anne Kujasalo:
”Asian pimittiminen tai muu suo-
jelu on karhunpalvelus kaverille.
Kyse saattaa olla etenevisti ja pa-
henevasta alkoholiriippuvuudesta,
joka johtaa tyokyvyttomyyteen.
Kenelldkdin meistd ei ole suojate-
kijaa alkoholiriippuvuutta vastaan.

Pasi Mantysaari

Ongelmaan on tartuttava silloin,
kun asialle voi vield tehdd jotain.
Hoitoonohjaus ei ole rangaistus
vaan auttamista, etenkin, jos se ta-
pahtuu ajoissa. TyOpaikalla tulee
olla piihdeohjelma jota tulee ke-
hittdd ja saattaa se kaikkien tietoi-
suuteen ja ymmaérrykseen.”

Turvallisuus ja Uusi Vuosi

Seitsemén tapaturmaa on halyttava
madrd. Téastd on matka vain ylos-
péin. Uskon sen tarkoittavan tapa-
turmien positiivista vdhenemista.
Haasteena tulevana vuonna on nor-
maalin toimintamme lisdksi seisok-
kivuoden tyotuntiméérét ja uusien
toimittajien tyoOntekijat. Saavutta-
mamme turvallisuuskulttuuri on
erinomainen pohja saavuttaa hyvi
taso jélleen tulevana vuonna.

Joulun aika

Omalta osaltani on tiedossa Joulu
laheisteni kanssa. Kaikki eivit ole
lasnd mutta syddmessd kuitenkin.
Jouluun kuuluu perinteiset ruuat,
sauna, joulukuusi ja saattaapa
joulupukkikin poiketa jakamassa
lahjoja. Totuus tulee jdlleen julki:
Olenko ollut kiltti vai tuhma. Pa-
rasta Joulussa on ldheisyyden li-
sdksi ndhdéd lasten riemu ja eloi-
suus.

Rauhallista Joulua ja
turvallista Uutta Vuotta!
t. Pasi




Ammattiosaston toimihenkilot 2015

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot - yhdyshenkilot

Virike-lehden toimitus
- paétoimittaja

- toimitussihteeri

- muut jasenet

Kunto- ja vapaa-aika
Opintosihteeri
Eldkeldisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Punkaharju / lomavastaava
Tyontekijoiden edustajat

Yt-neuvottelukunta

Henkildstoryhmien kokoukset
As.Oy Tuunaantupa
Kilpilahden kulttuuritoimikunta

SAK:n paikallisjdrjeston
edustajiston kokoukset

Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat / CCC
CCC-varaedustajat

Borealis Polymers Oy:n hallitus
Borealis vapaa-ajan tyoryhma
Tasa-arvotoimikunta

Sairauskassan hallitus

—
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Einari Gronberg

Jukka Saarijirvi

Pasi Méntysaari

Esa Karppinen

Matti Hakkarainen

Einari Gronberg, Elof Juselius, Pasi Méntysaari,
Esa Karppinen, Esa Vainonen, Reijo Hurskainen

Einari Gronberg
Hannu Lindqvist
Pasi Méntysaari, Elof Juselius, Esa Karppinen

Tyovaliokunta (Einari Gronberg)
Tyovaliokunta (Einari Gronberg)
Elof Juselius

Pasi Méntysaari

Pasi Mintysaari

Pailuottamusmies Elof Juselius ja puheenjohtaja Einari Gronberg
varalla tydsuojeluvaltuutettu Pasi Méntysaari

Einari Gronberg, Elof Juselius, Pasi Méntysaari ja Jukka Saarijarvi
Pasi Méntysaari
Esa Karppinen

Antero Kéaridinen, Aarne Lehonmaa,
Einari Gronberg

Pasi Méntysaari, Reijo Hurskainen,
Esa Vainonen ja Harri Kortelainen

Hannu Lindqvist
I-vara Jukka Saarijdrvi, II-vara Pasi Méntysaari

Einari Gronberg, varalla Jukka Saarijérvi
Elof Juselius
Elof Juselius

Elof Juselius, varalla Einari Gronberg ja
Jari Voutilainen, varalla Pasi Mantysaari




Adnestitko porvari-
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Suomelle jatkoa?

Ei ole helppoa ei. Suomen talous
kahlaa jos ei nyt pohjamudissa,
niin syvélld ainakin. Eikd mah-
dollisesta talouskasvusta ole min-
kédédnlaisia nakymid lahitulevaisuu-
dessa, eli tasaisen surkeaa. Samaan
aikaan ihmisid potkitaan sankoin
joukoin kilometritehtaalle, jopa
sellaisista yrityksistd, jotka eivét
edes kamppaile talousvaikeuk-
sissa. Pdinvastoin rahaa tulee ovista
ja ikkunoista. Ei tunnu herroille
riittdvan mikdin. Jos yrityksen tu-
los on kymmenen miljoonaa, niin
el riitd. Pitdisi tehdd sata miljoonaa
ja kun sekdén ei riitd, niin pitdisi
tehdd miljardi tulosta. Jos tissd ei
onnistuta, niin tuntuu siltd, kuin
kaikki olisi joustamattomien tyon-
tekijoiden vika, kun niille pitdisi
maksaa palkkaakin. Eiko ne tyon-
tekijét voisi millddn tehda pienem-
malla palkalla ja pidempad paivaa.
Than kuin tyo6léisten pienet palkat
merkkaisivat miljoonabisneksessa
ja eihdn ne merkkaakkaan. Kyse
on tiysin kyykyttdmisestd. Niin ja
sitten on vield ne hirvedn jaykat
tyoehtosopimukset.

Jaykistd tyoehtosopimuksista tu-
leekin mieleen 3.12.2014 YLE2:1ta
tullut yrittdjdilta. Ei minulla mi-
tadn yrittdmistd vastaan ole, péin-
vastoin, mutta tdytyy kylld sanoa,
ettd hoh hoijaa! jumaliste, mitd
itkemistd. Péddviesti tuntui ole-
van seuraava: On niin ikdvai, kun
joutuu ihan veroja maksamaan, ei
yhtddn mukavaa. Ulkomaalaista
tyovoimaa lisdd ja rekrytointi
helpommaksi, viron veromalli
ja jaykat TES:it uusiin kuosiin.
Voimme varmaan kaikki arvata,
ettd muutokset tulisi tietenkin ole-
maan tyontekijéiden kannalta huo-

nompaan suuntaan. Niilld eviilld
Suomi sitten uuteen nousuun.

Ei jumalauta! Naisti yrittdja-po-
hatoista, ja en tarkoita nyt pien-
yrittdjid, kun jokainen maksaisi
veronsa Suomeen, eikd jonnekin
Caymanin saarille, niin Suomessa
ei olisi lamasta tietoakaan. No ah-
neudelle ei tunnu l6ytyvin rajoja.
Valitettavasti samansuuntaista
idiotismia tuntuu nykyisen halli-
tuksen vetovastuussa oleva kokoo-
muskin harjoittavan ja on harjoit-
tanut jo pitkddn. Tulokset huomaa
varmasti jokainen Suomen kan-
salainen. Alexander Stubbin alias
”stupid” hallitusohjelma pitdd si-
sdlladn esim. seuraavat teesit:

- Oikeudenmukainen Suomi

- Koyhyyden, eriarvoisuuden ja

syrjaytymisen vihentiminen

Kovin ristiriitaisia teesejd, kun
otetaan Stubbin puheet huomioon.
Rikkaille helpotuksia, yleissito-
vista TES:sté pitdisi padstd eroon,
irtisanomissuojaa on heikennet-
tivd, AY-jdsenmaksujen verovi-
hennyskelpoisuus poistettava,
palkkojen yleiskorotukset pysyt-
tdvd nollalinjalla. Toisin sanoen
tuloerot kasvaa, joka osaltaan
synnyttdd Suomeen luokkayhteis-
kunnan, ostovoima heikkenee,
tyottomyys lisddntyy, jonka seu-
raamuksesta eriarvoisuus ja syr-
jdytyminen kasvaa entisestddn.
Tamdkoé on oikeudenmukainen
Suomi? Ei, timd on porvareitten
Suomi! Missd vaiheessa kansa he-
rad, ettd ndiden kokoomusherrojen
todellisuudentaju on jossain kuuta
kiertdvilla radalla. Tulevissa edus-
kuntavaaleissa ddnestdkdd tyo-
videnpuolueita, niin loppuu tdmi
pelleily!

Einari Gronberg

Media puhuu vallan kielti

Ja mitd tulee valtamediaan, se
toitottaa porvarillista sanomaa
ainoana totuutena ja ei ainoastaan
kotimaisissa viestimissd, vaan
my0s Euroopan unionin tasolla.
Erityisesti Ukrainan kriisistd uuti-
sointi pohjautuu hyvin yksipuoli-
sesti ldnsimaisiin ndkdkantoihin.
Toki Venidldinenkin media uuti-
soi omaa propagandaa, mutta ei
lansimainen media tdmén rin-
nalla paljoa kalpene. Kannattaa
muistaa sekin, ettdi FEuroopan
parlamentin enemmistoryhmitty-
mit edustavat oikeistolaisuutta.
Tdama  oikeistolaisuus  nikyy
viimeisimpédnd patkdkomissaari
Jyrki Kataisen alias “kéteinen”
lanseeraamassa Euroopan talous-
kasvun investointipaketissa, jos-
sa EU:n olemassa olevia varoja
sijoitetaan  riskipitoisiin  pro-
jekteihin 20 miljardia euroa.
Riskipitoinen sijoitus jotenkin
kovin kalskahtaa korvaan, eten-
kin sijoituksen 300 miljardin
odotusarvot saavat koko touhun
kuulostamaan melkoiselta lottoa-
miselta. Lopulta kaikki kaatuu
kuitenkin eurooppalaisten pal-
kansaajien maksettavaksi. Help-
pohan se on herrojen rahoja si-
joittaa, kun ei omasta taskusta
tarvitse torsdatd. Mika hupaisinta,
tai sanoisinko surullisinta, on se,
ettel Suomi edes saa EU:lta mai-
torahaa. Moniin muihin EU-mai-
hin kylla rahaa tyonnetdén, mutta

Jatkuu seur. sivulla
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meiltd sitd vain pumpataan pois.
Kyseinen maitotuki on kuitenkin
murto-osa tuosta 20 miljardista.
Toivottavasti kyseinen patkidko-

missaari tulee jatkossakin pysy-
méin pitkdkomissaarina. Kai-
kesta huolimatta toivon kaikille
oikein hyvii ja rauhallista joulun
odotusta!

Jyrki: Eurojackpottia, Kiitos.
Myyjéi: Paljolla laitetaan?
Jyrki: 20 miljardilla!

3G-vuosi alkamassa PE-2:lla

Niin tai oikeastaan on jo alkanut.
Onhan perustuksia rakenneltu jo ke-
sdstd alkaen. Rakennelmia on myds
jo syntynyt ja puikko palanut laitok-
sen kdydessd pressun takana. Tyo-
turvallisuutta silmdillen tilanne on
ollut kaiken aikaa ns. haasteellinen.

Tuleva vuosi tulee olemaan tyon-
tayteinen. Koulutukset alkavat tam-
mikuussa ja ensimmdinen seisokki
on helmi-maaliskuussa. Ylitditd on
povattu kaikille riittavisti”. Elo-
kuun puolivilissd alkava pitkd sei-
sokki vaikuttanee myds porukan ke-
sdlomavalintoihin. T4t kirjoittaessa
tilanne on tdlti osin vield vaiheessa.

Kulunut vuosi on ollut PE-2:1la
vdhdn mollivoittoinen. Alasajoja
on ollut milloin mistékin syysti.
Herkisti syitd haetaan porukoista,
kun olemme tdélla sen 24 h vuo-
rokaudessa. Kylld tdssd kohtaa voi
sanoa, ettd sinne peilin eteen voi-
daan mennd ihan pééllikkdporrasta
mydden. Meilld on vdhin paha tapa
jattaa tarkistamatta seisokeissa ajon
kannalta kriittisid kohtia prosessissa.
Ne sitten pulpahtelevat esiin seiso-
kin jdlkeen ja tulevat maksamaan

suunnittelemattomina  alasajoina.
Viimeisen vuoden aikana ovat myds
lyhyet kampanjakoot asettaneet

haasteita. Laitos kun ei oikein taivu
lyhyissd kampanjoissa ja ndin jou-
dutaan ajamaan laadun kustannuk-
sella. Kun pontdt ovat tdynni tava-
raa ja laadunvaihto on jo kdynnissa,
prosessissa on laatusdddon kannalta
peli pelattu pelletoinnissa.

Elikeuudistus puhututtaa

Jos sitten menee ajatuksissa lai-
toksen ulkopuolelle, niin ehkd




mielenkiintoisin  asiakokonaisuus
meiddn huru-ukkojen kannalta on
tima eldkeuudistus. Siitd ei oikein
vield varmuutta saa, vaikka soitte-
lisi eldkeyhtiodillekin. Yksi tiedo-
tustilaisuus on pidetty, mutta siitd
ei kai hyotyéd ollut, kun ei mitdén
uutta varmaa kerrottavaa ollut. Se
tieto, mika lehdistd on ollut luetta-
vissa tdhén asti, ei kuitenkaan lupaa
ainakaan hyvii. Puupalttoo noutaa
tavallisen raskasta tyotd tekevin
ennen kuin eldkeikd tdyttyy tulevai-
suudessa. Téltd tdmé elidkeuudistus
nykytiedon varassa synkimmillddn
nayttaa.

Eldkeldisten sairauskulukorvaus
on puhuttanut myos tyopaikoilla. Se
maksettiin aikoinaan kertakorvauk-
sena, kun laittoi ruksin vairaén paik-
kaan. Niin kévi itsellenikin. Taytyy
sanoa ettd aiheesta ei aikoinaan in-
formoitu riittdvasti. Moni valitsi
kertakorvauksen siind uskossa ettd
kyseinen korvaus hévidd joskus
kuitenkin. Nyt moni eldkkeelle 14h-
tevd harmittelee mité tuli aikoinaan
tehtyd. Kylldhén tdssd jonkinlaisen
harhautuksen kohteeksi jouduttiin
mutta ndilld kai se on mentiva.

EK:n nollalinjaus ei yllitys

Yon tunteina tulee aina silloin tél-
16in jutusteltua vaikkapa palkoista

ja niiden kehittymisestd. Helsingin
herrojen linjauksista viimeisim-
pand puhutti se, kun Elinkeinoela-
mén Keskusliiton EK:n nokkamies
ilmaisi halunsa lukita nollalinjan
palkoille myds tuleville vuosille.
No tdmad esitys ei tietenkddn yllét-
tinyt ketddn. Onhan hén johdon-
mukaisesti ollut tyontekijoiden
sortolinjalla aina valinnastaan asti.
Kilpailukykyyn vedoten haluttai-
siin tyontekijoiden kyykytyslinjaa
jatkaa vield vuosia. Téssdhidn EK:n
vuorineuvokset ovat hyvin onnistu-
neet viime vuosina. Nollaa hipovien
korotusten lisdksi valtiovalta on an-
tanut tyollisyyden nimissd tuntuvia
verohelpotuksia. Ovatko tydpaikat
sitten lisddntyneet? Péinvastoin; ir-
tisanomisten aallot ovat seuranneet
toinen toistaan. On tapahtunut juuri
niin kuin arvelinkin. Hyvissa tulos-
kunnossa olevat yrityksetkin pisti-
vét porukkaa pihalle niin kuin en-
nenkin. Mik&én ei riitd kun ahneus
on kaiken 14htokohtana.

Ryhtia henkilostopolitiikkaan

Harrastettu ~ henkildstopolititkka
on timén pdivan Y T-suomessa mo-
nessa yrityksessd rempallaan. Hen-
kilostod sitoutetaan sddstotalkoisiin
ja kun siind onnistutaan, palkitaan
lopuksi irtisanomisilla. Téta taustaa

vasten Borealis ei tyonantajana ole
sieltd huonoimmasta pddstd. Suu-
rimpana ongelmana ndin osasto-
tason ndkokulmasta on kuitenkin
pditosvallan puuttuminen osasto-
tasolta. Se hidastaa asioiden eteen-
pdin menoa. Hyvédnd esimerkkini
on TES:n 8c eli teknologiapykéldn
soveltaminen.  Kuukausikaupalla
vadnnetddn kymmenyksistd kun
valtuuksia ei ole ennen kuin niitd on
haettu jostain “konklaavista”. Tie-
tysti se on kiinni myo6s paéllikosti ja
hinen uskalluksestaan pitdd oman
vikensi puolia.

Ryhtiliikettd  toivotaan myds
henkil6stohallinnon suuntaan. Esi-
merkkind eldkeasiat johon toivoisi
jonkun paneutuvan nykyistd parem-
min.

Loppusuora alkamassa

Niin ne vaan vuodet vierii ja pia
harmaantuu. Luottohommien kaksi
viimeistd vuotta ovat kohta alka-
massa. Onhan tuota tullut tahkottua
ja jos jonkinlaiseen sopimukseen
nimi tdllattyd. Kyllihdn tdssd on
tuntenut itsensé etuoikeutetuksi kun
on saanut olla niin monessa muu-
toksessa mukana. Ennen eldkkeelle
siirtymistd toivoisi vield kuitenkin
ainakin yhden asian nédkemistd ja
saamista pdivanvaloon. Se on tdmi
meidédn palkkausjarjestelmén kehit-
taiminen. Meilld on hyv4 jarjestelma
mutta se vaatii ajantasaistamista
tyopaikan vaatimuksia vastaavak-
si. Meidén ei pidéd kloonata jalosta-
mon mallia. Laht6kohtana on oltava
sekd nuorten ettd jo pitkddn talossa
olleiden huomioiminen. Uuden ke-
hittdiminen vaatii my0s tahtotilaa
molemmilta osapuolilta. Avoimuus
ja rehellisyys ovat niin ikd4n uuden
kehittdmisen tdrkeitd tunnusmerk-
kejd. Jos ndmad kaikki puuttuvat heti
alkumetreilld on kehitysty6td turha
edes aloittaa.

Hyvié joulunpyhia!
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Pitiisiko suunnata Kanarialle?

Edelleen tulee palautetta menneiden
vuosien matkareportaaseista liiton
lehdessd ja Virikkeessédkin. Se hou-
kuttelee kertomaan pitkéstd aikaa
pétkén reppureissaajan tosieldmasta.
Borealiksen joululahja lentolaukku
suorastaan pakottaa siithen. Kerro-
taanpa Afrikan ihmeistd. Tapaus on
tuore, palasimme sieltd sponsorini
nti J:n kanssa marraskuun lopulla.
Harrastamme itse taottuja mat-
koja aina kun mahdollista, minne
mahdollista ja jos mahdollista kauas
turismista. Teemme niitd halvalla,
kayttden paikallisia resursseja yli-
kansallisen  kapitalismin  sijaan,
jolloin padsemme lihemmads tavoi-
tettamme. Jos haluamme hohtavaa
hotellia, sellainen 16ytyy vaikka
Helsingistd. Meiddn reseptillimme
reissuista tuppaa muodostumaan
vihemmén tavanomaisia ja yllatyk-
set ovat sddntd. Olemme kiivenneet
suunnittelematta Cotopaxille 5000
metriin, sademetsdssd koyttd pitkin
tehtaan piipun korkuiseen puuhun,
Bucarestissa jouduimme kidnapa-
tuiksi, Bogotassa ammuttiin miesta
ja Siperiassa ravintolavaunussa hei-
luivat pistoolit muuten vain. Teguci-
galpassa teloitettiin kolme hdiskaa
bussiin keskelld kaupunkia ja péi-
vdd. Mutta seuraamalla sponsoria
ndistd hetkistd muodostuu Eldma.

Victoriajirven ympéri

Télld kertaa aloitimme Keniasta.
Oikeastaan Amsterdamista, jonne
lentoyhtié meidét ystavallisesti ma-
joitti yoksi poistaen suunnitelmas-
tamme yhden pdivin savannisafarit.
Keniassa ja Tansaniassa rytyytimme
Amboselia, Serengetid ja Ngoron-
goroa nukkuen osan 0isté teltoissa.
Kaikki asiaankuuluva ndhtiin, vaan
el montaa turistia, johtuen naapuri
Somalian terroristeista. Poliisin tois-
tuvat ratsiat voivat pitdd terroristit

varuillaan, mutta kaasujalkoja se ei
hillitse. Maastossa tiet ovat yhté ki-
vikkoa, asfaltilla vauhti puolestaan
liian hurjaa, vaikka kylien kohdalla
taajaan asetetut hidastusmohkyt ovat
niin rajuja, ettd repisivit meikdaldis-
ten autoista pakoputket irti.

Kilimanjaron juurelta lennettiin
eksoottisempaan paikkaan — Bu-
rundiin - ja sen villiin padakaupun-
kiin Bujumburaan. Meitd tuijotettiin
herkedmattd, mutta koska meilld oli
kirundia puhuva opas, ei pahemmin
hairitty. Kaupungissa oli kuuden
jalkeen ulkonaliikkumiskielto ja
hutupastorin omistamassa resortis-
samme tarjoilu ahdasmielistd sorttia.
Lomalla on vaikeaa nielld illallista
ilman olutta. Muutenkin tuli kiusal-
linen olo, mutta palveluhenkinen,
vikevisti hieltd haissut kierosilmii-
nen pygmi kipaisi mielellddn iltaisin
kassillisen mainiota Primus-olutta
kaupungilta muutaman lantin vai-
vanpalkalla. Burundista voisi tehda
oman juttunsa, mutta menndinpi
eteenpdin.

Ruandassa poliisivartiot vain li-
sdantyivat ja vililld rynnakkokivai-
reitd heiluttelevat vaitonaiset vir-
kamiehet komensivat ulos bussista
nuuskiakseen matkatavarat. Taalla
padsyynd Kongon puolelta tulevat
rosvojoukot, mutta myos vallan-
kumoukselliset. Ruanda on luon-
noltaan ja siisteydeltddnkin huip-
putasoa, eikd tdhdn vihiten vaikuta
kymmenisen vuotta sitten kertakayt-
toiset muovipussit kieltdnyt laki.
Rinkat tutkittiin rajalla. [lman muo-
vipussejakin pérjid, mutta juuri mat-
kustaessa ne usein ovat varsin kéte-
vid esim. sadekauden kuraamille,
lehminpaskassa ryvettyneille maas-
tobuutseille. Ruandassa liikuimme
lahes yksinomaan dalla-dalloilla, eli
ylikuormatuilla pikkubusseilla.

Kévimme kirkossa. Messussa.
Piruuttaan. Mutta meidit otettiin va-

kavasti ja jouduimme esittdytymain
n. 300-péiselle seurakunnalle. Pai-
pappi oli ekstaasissa saatuaan ylla-
tysvieraita Suomesta. Olin muuten
selvin pdin, kuten usein aamuisin.

Siitd siirryimme Ugandaan, joka
on Afrikan vihred jalokivi. Emme ole
missdéin tavanneet niin nauravaisia
thmisid. Ei puhettakaan Idi Aminin
hirmuajoista. Henkildautolla men-
tiin taas ja kovaa, eika tie ollut riittd
edes asfaltilla, saati sitten sateisilla
liejuteilld. Muutaman ajelupdivin
ja pusikkoon ajon seurauksena vie-
timme yhden iltapéivan pajalla kiin-
nittdmadssd autosta irronneita osia.

Uganda oli positiivinen ylldtys ja
agenttimme Peter Rujabukan leirissa
padsimme etddlle urbaaniudesta. Hin
ei ollut kovinkaan kaksinen matkan-
jarjestdjd, mutta leirissd vallitsivat
luonnonolot; ei sihk6d, ruoka teh-
tiin nuotiolla ja kaikki raaka-aineet
poimittiin omalta maalta. Sielldkin
asuimme teltassa. Vaha kulutus tuli
mitatuksi suihkussa, jossa nuotiolla
lammitetty vesi valui orteen ripuste-
tusta &mpdristd. Kulutus oli 10 litraa
— kahdelta. Peter pyysi meidit istut-
tamaan suomalaisille oman puun Ki-
balen kansallispuiston ldheisyydessa
sijaitsevaan leiriinsa.

Luonnon performanssia

Kaikkien n. 10 safarin péddkohde
oli Bwindissd, jossa teimme ran-
kan sademetsdjotoksen vuorigo-
rilloita  katsomaan.  Ugandasta
poistuessamme pddtimme yrittdd
Kampalasta rahtilaivalla Victoria-
jarven yli takaisin Keniaan. Kun
se el luonnistunut, matkasimme
bussilla ja saimme pari pdivdd aikaa
viettddksemme Nakurun kansallis-
puistossa Kenian puolella. Sielld
teimme viimeisen, mutta ei vahipa-
toisimmén safarimme.

Enteend faunan repertuaarista
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Sademetsissi asuvia batwoja on syrjitty, mutta ugandalainen hymy

on herkissi. Lainasin kaverin hattua peittidkseni ruandalaisen par-
turin tyon jiljen - ja jotten niyttiisi niin pienelta.

iski edeltdneend yond punkki itsedni
paikkaan, jota en kerro. Maastoon
padstydmme tapasimme joukon har-
vinaisimpia nisékkditd: Valkoisia
sarvikuonoja, puuhun kiipedvid lei-
jonia, Rotchildin kirahveja, mutta
my0s kidrmeistd vaarallisimman;
mustamamban.

Olimme seisahtuneet Suuren
Hautavajoaman jyrkénteelle ja ku-
vasin parhaillaan nuolihaukkaa.
Kuskimme Moses oli nti J:n kanssa
noin 10 metrin pddssd ja parahti
dkisti ”black mamba”. Aiji otti ja-
lat alleen niin nopeasti, ettd kun déni
saavutti minut, katseeni ei endd ta-
voittanut miestd. Nti J laski kameran
silmiltdén ja tapasi kolmimetrisen,
miehen hauiksen paksuisen kadr-

Jos liikut Afrikassa, tima ei sit-
ten ole Tapolaa!

meen drhentelemdssd max. kahden
metrin etdisyydelld. P43 metrin kor-
keudella se teki valehyokkdyksen.
Kédrmeitd sietdvini nti J ei joutu-
nut paniikkiin, mutta juoksi jonkin
matkaa ja huusi minua katsomaan
pahamaineista matelijaa. Se on erit-
tdin nopealiikkeinen ja voi edetd yli
viisi metrid sekunnissa. Ehdin saada
pesikoloonsa painuvasta mambasta
vain kuvia, joissa siitd ndkyy kor-
keintaan metrin pétkd. Se oli luo-
massa nahkaansa. En rakasta kdér-
meitd, mutta luonnonvaraista eldinta
kunnioittaen en ldhtenyt kiskomaan
sitd uudelleen kuvattavaksi hetkeksi
ulkoilmaa piiskaaman jddneestd
hénnista.

Mustamamba ei muuten lie niin
aggressilvinen, mutta ndin pesi-
kololla ollessaan se on ehkd paras
jattdd rauhaan. FEikd muutenkaan
kuulemma pitdisi mennd 20 metrid
lahemmas. Tuskin endd tulee niin
kovasti sdikyttyd kotoisia kylmédn
kohmettamia kyitd, mutta nti J lupasi
edes vdhdn alkaa varomaan tdmén
kaliiperin otuksia. Useamman ker-
ran on tdmidnkaltaisten omatoimi-
matkojen jdlkeen tullut mieleen, ettd
pitdisikd suunnata Gran Canarian
pakettimatkalle? Nti J:n tyOnantaja
ehdotti Tallinnaa.

Jokainen on ndhnyt eldintarhoissa
pervoja paviaaneja. Afrikassa ne
kdyvdt varkaissa, kun vilja alkaa
kypsyd ja viljelijdt joutuvat vartioi-
maan satoaan. Nakurussa paviaanit
hyppivét peltoja ympérdivin sih-
koaidan yli. Raivostunut viljelija
juoksi lauman perddn nuijaa heilut-
taen ja paviaanit jaivit sdhkoaidan
pylvdiden pdihin ilkkumaan. Mui-
den jo hypittyd turvaan viuhuvalta
nuijalta aidan toiselle puolen, jii
yksi kylmidn viiledsti suorittamaan
todellista performanssia: Toisessa
kédessdén se heilutti suurena voiton-
merkkind maissintdhkdd ja toisella
- masturboi niytdsmadisesti. Ne ovat
niin vélittomia!

Hannu Lindqvist
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