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Syyskuu TEAM os. 100/
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Syksyn kvarttaali

Borealiksen bisnes kukoistaa.
Nékyyko odotukset ylittdva ra-
hatulva milldén tavoin tydpai-
kalla ja onko jokin paremmin
kuin viime vuonna? Virikkeessa
otetaan kantaa paikalliseen joh-
tamiseen  ilmapiiritutkimuksi-

neen (pddluottamusmies s. 4),
eldkeikdvaatimuksiin (mm. pu-
heenjohtaja s.3) ja muuhunkin
harhaanjohtamiseen. Tydsuoje-
luvaltuutettu (s.5) kysyy, onko
viidelld  turvallisuussdénnolla
ollut merkitystd ja onko harkin-

takehotus *Take 2’ pelkka fraasi?
Téastd numerosta 10ytyvit myos
syksyn kokousten ajankohdat,
lista ammattiliiton jaseneduista
ja ilmoitus ammattiosaston pik-
kujouluristeilystd sekd muistel-
mia Pekeman vuosilta.

Syksyinen luonto kosteudessaan, mutta myos raikkaudessaan ja viriloistossaan kutsuu.
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Pekeman

Tyontekijat ry

PL 330

06101 Porvoo
www.pekemantyontekijat.fi

Paatoimittaja:
Jari Voutilainen
(09) 3949 4493
050 379 4235

Toimitussihteeri:
Hannu Lindqvist
(09) 3949 3415

050 379 4088
Olef.-tuotanto v. 1
e-mail:
hannu.lindqvist@
borealisgroup.com

Muu toimitus:

Elof Juselius
(09) 3949 3023
050 379 4521

Pasi Méntysaari
(09) 3949 3048
050 379 4050

Painopaikka:
tt-urex
Porvoo

Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 51.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 5. joulukuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!
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Maanantaina 24.11.2014 klo 18.00 alkaen
Porvoossa ravintola Nasin Krouvissa.

lltapalan tarjoilu klo 17.30 alkaen.

Saantomaaraiset




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Koetetaan pyristelli

Tatd kirjoitettaessa (19.9.) tyomarkkinajérjestdjen
neuvottelijat ovat hilaamassa tyoldisten elidkeikaa
ylospdin. Palkansaajien elikeneuvottelijoina olevia
toimii my0s eldkevakuutusyhtiéiden hallinnossa.
Perin outoa, sanoisi joku, koska esilld oleva eldke-
idn nosto pienentdd elidkevakuutusyhtididen mak-
suja. Onko tdma jonkinlainen uusi sovellus riippu-
mattomuudesta ja demokratiasta?

Mitéén asiallista tietoa eldkeneuvotteluista ei saa,
eikd se liene tarkoituskaan, herrat haluavat hoitaa
homman ilman meitd, me kun emme esimerkiksi
ymmaérrd minka takia tyoldisen elinikd pitdisi méa-
ritelld Suomen kestdvyysvajeen kautta. Eiko sen
pitdisi olla selvi asia, ettd elikkeelle ldhdetdén sen
takia, ettd ehtisi edes hetken huilahtaa tdstid oravan-
pyoOridstd ennen viimeistd hengenvetoa.

Péivittdin uutisoidaan neuvottelujen tilanteesta,
lahinnd kerrotaan milloin niitd jatketaan. Naiilld
meitd pedataan hyvédksymiddn eldkeidin nosto ja
mahdollisesti muitakin eldkeasiaan liittyvid hei-
kennyksid. Tarkoituksena lienee antaa kuva, ettd
palkansaajien edustajat tekevit kaikkensa, ja vihan
enemmankin, koettaessaan pitdd eldkeidn alarajan
edes nykyisellddn. No, tuo on vitsi: "Edustajamme”
sitoutuivat eldkeidn nostoon jo viime syksyn kuu-
luisassa kahdenkympin Tyo6llisyys- ja kasvusopi-
muksessa.
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Jari Voutilainen

Mikdhdan ammattiosasto tai tyopaikka on muuten
antanut SAK:n neuvottelijoille valtuudet neuvotella
eldkeidn nostosta. Lyly ja kumppanit tietenkin sa-
novat, ettd keskusjarjestolld on tihdn oikeus. Onpa
omituinen kisitys demokratiasta, kun ei edes vai-
vauduta kysymadn jasenistolta!

Mielestini pitdisi olla mieluummin joustoa eldk-
keelle 1dht66n. Joka haluaa olla pitempddn toissé,
niin annetaan olla, toinen haluaa ehki ldhted ai-
kaisemmin, niin annetaan ldhted. Nykyinen 63—68
ikdhaarukka on siindkin hyva. Neuvottelisivat edes
ehdot irtisanomisille, ettei tydlédistd voi irtisanoa
esim. 60 vuoden idn jdlkeen. Jos irtisanoo, niin sii-
hen kovat sakot ja korvaukset irtisanotulle.

Aika masentavaksi vetdd ay-johdon toiminta,
oikein pitdd itseddn pinnistdd, ettd jaksaa roikkua
mukana. Tuntee itsensd kumileimasimeksi, herrat
Helsingissd sanelee suunnan. Team-liittoa kun on
seurannut, niin tulee mieleen, ettd mitd hyotya tisti
suurliitosta on ollut? Henkil6kohtaisesti ei tule mie-
leen asiaa, miké olisi hoidettu aikaisempaa parem-
min. Nyt SAK:n Lyly on viléytellyt jilleen suurliit-
toa. Ei liene vaikea arvata, ettd johto menee vield
kauemmas tavallisesta jisenesta.

Koetetaan pyristella!

Hyviai syksyn jatkoa!

4 )
Ammattiosaston hallitus kokoontuu
,¢ Tiistaisin ,¢
Ay 21. lokakuuta, 18. marraskuuta L7774

,//, ja 9. joulukuuta ,//,
g J




Padluottamusmiehen palsta:

Rahaa niyttii olevan

[Imapiirikysely on kdynnissd. Para-
niko jokin asia viime kerran sirkuksen
jilkeen - en edelleenkédn tiedd. Aina-
kaan niilld osastoilla, joissa tydilma-
piiri oli mennyt niin huonoksi, etté ei
voi edes puhua, ei mitdén kylld edel-
leenkédn ole tehty. Pdinvastoin, sama
johtamistyyli jatkuu, joka tarkoittaa
kyykyttdmistd ja kdskytysta.
Tyoilmapiirikyselyithin  satsataan
valtavasti tyotunteja, monet ihmiset
tekevit sitd ajoittain kokopdivityona,
paljon pistetddn rahaa kiinni selvi-
tyksiin ja silti tdytyy ihmetelld mitd
jad kdteen? Hintoihinsa sellainen tu-
lee. FLT:ssé ollaan tdtd kirjoittaessani
palkkaamassa konsulttia analysoi-
maan tuloksia. En ole kuullut kenen-
kaédn kysyneen paljonko maksaa, eikd
taida kukaan tietdakddn, eikd vissiin
ole vilidkdan? Tosiasiahan taitaa olla,
ettd saa maksaa mitd vain. Vastausten
laadullakaan ei ole niin vélid, eikd lop-
putuloksilla, sen sijaan vastausprosen-
tilla on, koska se on sidottu johtajien
bonuksiin. Itsekasti pelidhdn se on.

Ulkopuolinen ty6voima

Ulkopuolisesta  tydvoimasta  kuu-
luu tydantajan ilmoittaa pyyn-
nostd padluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Tadmd ei ole
péadluottamusmiehen piruuttaan kek-
simd asia, vaan tyOnantajan velvol-
lisuus! No, uuden péillikon ja kun-
nossapidon kumppanuussopimuksen
my6td ilmoitti kunnossapitopaillikkod
/ toimipaikkajohtaja, ettd kumppanista
ei tarvitse ilmoituksia tehdd! Sitdkin
vadntod on kiyty kolmatta vuotta.
Pyynnosti saatiin kevéilld alueval-
vontavirasto (AVI) tarkastuskdynnille.
Paikalla olivat niin AVI:sta kaksi hen-
kilod, yhtion terdvin johto, kuin henki-
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16ston edustajat. Myds tiedonsaannista
puhuttiin varsin kattavasti, eikd aina-
kaan minulle jadnyt epdselvéksi kuu-
luuko tyonantajan ilmoittaa ulkopuo-
lisesta tydvoimasta vai ei. Seuraavana
pdivand AVI:lta tuli tilaajavastuuasioi-
den tarkastajan lausunto, joka sekin
mielestdni on hyvin yksiselitteinen.

Viime viikolla tuo ta:n ilmoitus
ulkopuolisesta tyOvoimasta sitten
saatiin. Valinpitdméton tyyli, milld
tavalla ilmoitus oli tehty, veti het-
keksi aika sanattomaksi. Aikaisem-
min, jolloin ty6njohto osastoilla teki
ilmoitukset, niitd tuli aina kun ulko-
puolista tyovoimaa kéytettiin. Silloin
lomakkeet osattiin tdyttdd tarkasti, ne
tulivat ajallaan... no ainakin pyydet-
tdessd. Nyt paikkakunnan johto tekee
ilmoituksen kokonaisvaltaisena, tark-
kuudella ettd ulkopuolista ty6voimaa
on 1940 henked.

Asia mitd en ymmarrd on, miksi ei
ta halua ilmoittaa ulkopuolisesta tyo-
voimasta? Kévin jokunen viikko sit-
ten korjaamolla ja tapasin pari tuttua.
Asian tultua puheeksi tiesivdt kertoa,
ettd joku oli kuullut, ettd torikahvi-
lassa joku huru-ukko oli kertonut
ettdi eihén niitd ilmoituksia voi tehda.
Siindhén selvidisi, kuinka kallista tuo
kumppanin pitdminen ja yleensi tyon
teettdminen ulkopuolisilla on! Lisaksi
oli sielld torikahvilassa joku kertonut,
ettd kylld kai kalliiksi tulee, kun kui-
tataan paallikoitten kaskysta tekemét-
tomistd toistd pitdmalld kumppaneita
varalla tdydelld palkalla! Yksistddn
Muovin korjaamollakin olisi jutun
mukaan maksettu kahdeksasta hit-
saajaparista. Eihdn sellaista tietoa voi
antaa henkil6kunnalle, ehkd on syytad
salata se konsernin johdoltakin? Ei
helvetti, ei voi olla totta, mité lie he-
vosmiesten juttuja...

Elof Juselius

Tosi huolestuttavaa

Tamén kohta kahden vuoden aikana,
jolloin olen ollut pédluottamusmie-
hend, olen ollut monenlaisissa neu-
votteluissa, aika tiukoissakin pai-
koissa. Johto laittaa neuvotteluihin
henkil6itd, joilla ei ole minkd#nlaisia
“natsoja” padttdd mitddn. Sellaiset
eivit voi sopia mistdan. Seurauksena
on “katsotaan nyt, ehkd voitaisiin”
—mentaliteetti. Kun pitdd parin vii-
kon vilein hakea evéit FLT:std, on
homma aika hidasta. Tdmai jo osoittaa
minkélaisella mielenkiinnolla ja ar-
vostuksella tydantaja ldhtee liikkeelle.

Uskokaa tai dlkéd, jo jonkin aikaa
olemme huomanneet, ettd joissakin
neuvotteluissa vastapuolen taholta
valehdellaan. On henkilditd, joiden
kanssa olen neuvotellut ja neuvot-
telen, jotka ovat jadneet kiinni siitd.
My6s poytakirjat ja muistiot pitdd ny-
kyédn lukea huolella ollakseen varma
ettd niissd puhutaan samasta asiasta
josta pdyddssd on puhuttu. Lisédksi
ldhetetdin enemmadn tai vdhemmain
paikkansapitiméattomid sdhkoposteja
FLT:n jésenille. Sellaiset vaikuttavat
padtoksiin ja niitd paatoksid tehdddn
johtotiimin siind osiossa, johon hen-
kiloston edustajat eivit saa osallistua.
Edustan yli 400 tyontekijaa enka siis
voi olla paikalla ilmaisemassa mie-
lipidettdni, vaikka perusteet olisivat
vaarat.

Vield viime vuonna sovittiin
HR:ssa ettd luottamusta pitdd paran-
taa. No, aivan sama kuin ilmapiiritut-
kimuksessakin, luottamus ei ole pa-
rantanut. Se on huonontunut.




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

On nollattu

Lomat on ilmeisimmin suurim-
malla osalla tyOntekijoistd jo pi-
detty kesdn osalta ja akut ovat
“tdynnd virtaa” wuusiin haastei-
siin, mitd sitten pitdvatkddn sisél-
ladn. Nollattua tuli ndemma myos
omalta osaltani nimeni henkil6-
korttijarjestelmdssd, kun yritin lo-
mani jilkeen péistd tyoOpaikalle,
kirjata itseni jirjestelméddn ja
maksaa kortilla ruoka-annostani.
Nooo, onneksi sentddn vield ni-
meni 10ytyi tietojdrjestelmdmme
tietokannasta, elikkd olin vield
palkkalistoilla.

Mitd oli tapahtunut? Onko tie-
tojarjestelmdmme kuinka haa-
voittuva? Kuka, milld oikeuksilla
pyyhkikddn nimeni pois ja milld
perusteilla ja voiko se tapahtua
milloin vain? Onneksi ongelma
koski vain yksittdistd henkil6d ja
johti tarkistuttamaan jirjestelmin
toimintaympariston. Herdd kysy-
mys, kuinka turvallisia muut yh-
tiomme tietojdrjestelméat ovat?

Ilmat jaahtyvit

Tdnd aamuna lupasivat jo lu-
misateita, joten villahousujen et-
sintd tai hankinta on taasen edessa.
Viiledt ja kosteat kelit menevit
luihin ja ytimiin ja enteilevét
myo0s flunssa-aaltojen levidmisen.
Omalta kohdaltani olen vanhan kéa-
sitapaturman johdosta ollut jilleen
leikkauksessa, jonka kohtuutto-
man korkeat kustannukset herétti-
vét thmetystd. Yli neljdn tuhannen
euron leikkaus on selkedsti kipu-
rajojen sisdpuolella niin henkil6-
kohtaisella kuin sairauskassankin
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taloudessa. Voin vain kiitelld omaa
ratkaisuani otettuani aikoinaan
henkil6kohtaisen tapaturmavakuu-
tuksen, jonne kustannukset suun-
tautuivat.

Tapahtumat

TyOssid ja vapaa-aikana sattuneista
tapaturmista tulee ilmoittaa ja ra-
portoida. Jos ei tapahtumaa ole
dokumentoitu (pientdkddn vahin-
koa/vaivaa) niin, milld osoittaa
sen tapahtumakulut. Vapaa-aikana
on jisenistolld voimassa oleva ta-
paturmavakuutus  (vakuutusyhtio
Turva). Tydssd on tyOnantaja va-
kuuttanut koko henkiléston. Va-
kuutuksien korvaussisilldissd on
eroja.

Tapaturmat

Vuosi 2014 on loppusuoralla ja
Porvoon paikkakunnalla sattunei-
den tapaturmien madrd on konser-
nin tapaturmalukuméérdstd noin
puolet. Johdon paniikki on selvi.
Viime vuoden ansioista saamamme
palkinnot eivdt nyt paljoa lammita.
Mitd tehdd, missd miéttdd? Onko
tullut taantuma ldhelti-piti-tilan-
teista ilmoittamisista? Ovatko toi-
mintatapamuutostavoitteet, muun
muassa Life Saving Rules purreet?

Mitd yksittdinen henkild voi
tehdd? Onko “Take 2 vain fraasi,
jonka merkitys on unohdettu? Pa-
neudutaanko riittdvésti 1dhelta-pi-
ti-tapahtumiin, jotta isommilta
tapahtumilta véltyttdisiin? Onko
riittdvasti resursseja niiden ké-
sittelyyn? Voi myos kyselld, mitd
muilla yhtion paikkakunnilla on
tehty turvallisuusasioiden hyviksi,

A

Pasi Mantysaari

koska eroa on syntynyt. Mieles-
tani tapahtumien lukumiird voisi
olla suurempikin. Uskon vakaasti,
ettd se panostus, jonka koko hen-
kilostd on muuttuneilla turvalli-
semmilla toimintatavoillaan vai-
kuttanut vuosien varrella tapah-
tuma- ja tapaturmakehitykseen,
on merkityksellinen. Turvallisuus
ei tule itsestddn vaan sen merkitys
on jokaiselle jokahetkistd ja vaatii
tyOté ja asennetta.

Kouluttaminen ja turvallisuuden
merkityksen esilletuominen on tér-
kedd. Varsinkin kun muun muassa
tyotilanteet, ympéristd ja jopa
mieliala ovat muuttuvia tekijoita.
Kuinka moni esimies voi sanoa
tand pdivand sanovansa alaiselleen
“turvallista tyOpdivad” tai “muista
turvallisuus”? Onko sité vaikea sa-
noa? Miksi? Tyonjohtovastuu alai-
sista on kuitenkin esimiehill.

Tyovoima

Ei-toivotut tapahtumat ovat ikadva
kylld noususuhdanteessa myds
muun kuin oman firman tyOvaat-
teissa kulkevilla henkil6illd, jotka
tyoskenteleviat alueellamme. Ti-
laajayrityksend ~ huolehtimisvas-
tuumme pitdisiolla selvd, mutta mi-
ten se kaytdnnossd toimii? Ovatko
riskitarkastelut tehonneet kiy-
tannossd? Lisdhaasteena on séh-
koisen tyoOlupajdrjestelmin kéyt-
toonotto.

Turvallista loppuvuotta!
Yhteistyoterveisin Pasi
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Elikeuudistus; palkanalennusloukku

Ministeri Laura Rity kuvaili
kauniin sanoin heinédkuisessa
haastattelussa, kuinka ikdanty-
vien tyOntekijoiden kuormaa on
voitava vidhentdd. Totta puhui,
jatti  vain porvarillisen toisen
puolen sanomatta; sen, ettid ta-
voitteena on palkkojen alentami-
nen. Se pyritddn kdynnistimiin
elakeuudistuksen avulla siten,
ettd kun tydtehtdvit helpottu-
vat, muutetaan palkkaa. Siitdkin
huolimatta, ettd sitd ei ole muu-
tettu silloin, kun ty6tehtdvit ovat
muuttuneet vaativammiksi.

Nasdviisas pikkuporvari sanoo
tdhdn, ettd eikd palkan kuulukin
pienetd kun tehtdvat helpottuvat?
Ikddntymishelpotuksen kyseessd
ollessa on keho jo annettu tyolle,
jossa tyonantajalla on ollut sanelu-
oikeus. Jos tyOntekijén pitdd silloin
suostua palkka-aleen, niin miksi ei
muulloinkin? Seuraava askel on,
ettd nuoremmilta vaaditaan myos
palkkajoustoa, koska “’se on ta-
sa-arvon mukaista”.

Ikadntyvd voi hyvinkin suos-
tua palkan alentamiseen, kun se
tuodaan hdnen henkil6kohtaiseen
ratkaisuunsa. Hén on tuolloin mel-
keinpd yhtd heikossa asemassa
kuin tyonhakija. Asian ikdvin piirre
hénelle itselleen on, ettd alennettu
palkka johtaa alennettuun eldkkee-
seen, jolloin hin kérsii tyokyvyn
alenemisesta koko lopun ikéénsa.
Siis senkin ajan, jolloin tyokykyéa
el endd tarvitse.

SAK:n toimisto kuuluu Virik-
keen jakelun piiriin. Sielld voitai-
siin asiaan suhtautua sen vaatimalla
vakavuudella. Jos tyotd helpote-
taan, se tapahtuu terveyden niako-
kulmasta, eikd sen silloin tule vai-
kuttaa palkkaukseen. Niin kauan,
kun tyontekijd pysyy samalla am-
mattialalla, on ldhtékohdan oltava

nouseva, ei laskeva palkkakehi-
tys. Ay-liikkkeen on huolehdittava
siitd, ettd jos palkastaan tinkijoitd
16ytyy, on vastaavasti maksettava
enemman heille, joiden tydkuorma
kasvaa. Jaksamishelpotuksia ei
tule kayttdd palkkasumman alen-
tamiseen.

Rajoja on oltava

Siltd varalta, ettd aina ei padsti
henkilokohtaisissa tapauksissa
ratkaisuun, tdytyy eldkkeellesiir-
tymisién olla vield enemmén jous-
tava kuin nykyisin. Pekeman Tyon-
tekijdt ry. jétti vuorotyotd ja muita

Suomessa on melkein kymme-
nen prosentin tyottomyys. Tassé
kohdin alkaa kéisilld olla sama
kaksinaamaisuus, jota toteutetaan
alkoholipolitiikassa: ~ Vanhukset
pakkotyossd saadakseen eldkkeen
ja nuoret tyottdmind — viinan tuo-
tantoa ja myyntid sekd samalla sor-
men heristelyd viinaa vastaan.
Eldkeidn nostovaateet eivit
suinkaan pdity nyt menossa ole-
vaan tapaukseen. Erds ldhde tietdd
olemassa olevasta kassakaappiso-
pimuksesta, jossa perimmadinen
tavoite on asetettu 72 vuoden elé-
keikddn. Kohti Thatcherilaista
takapajukkoa stubbaava Suomi,

Konttorissa timékin vield menettelee, kolonniin kiipeiminen on jo
vaikeampaa.
Kuva: Markku Ulander

raskaita ammatteja koskevan elé-
keidn alentamista koskevan aloit-
teen liiton késittelyyn jo vuonna
2001. Sieltd se hyviksynnén jil-
keen siirtyi SAK:hon, eikd asiasta
ole kuultu sen koommin. Ammat-
tiosaston esittimd 60 vuotta on
tissd hyva lahtokohta.

Ministeri Réty esitti my0s jous-
ton lisddmistd, mutta siten, ettei
yldikdrajaa asetettaisi lainkaan.

sen ahkera tyoviki, on ansain-
nut paremman kohtelun. Eldke-
1dlld tdytyy olla takaraja, ja lisdksi
elikkeelle pddsyn tdytyisi kellua
sen mukaan, mikd on tydllisyysti-
lanne. Mydskin tyduran pituudelle
olisi saatava takaraja, eikd sen ras-
kaissa tyotehtdvissd tulisi olla yli
40 vuotta.

Hannu Lindqvist
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TEAM Jasenedut

Edunvalvonta ja liiton solmimat ty6ehtosopimukset ovat liiton tirkein jdsenetu. Jos jo-
kin tuntuu tydsuhteessa olevan poskellaan, liiton jdsenet voivat pyytid apua luottamusmie-
heltd, ammattiosastosta tai liiton toimistosta. Jos asiat eivit muuten selvid, voi jasen saada
my0s oikeusapua. Lisétietoja edunvalvonnansivuilta ja liiton edunvalvontaosastolta.

Jasenvakuutus ja koulutus

« Jasenvakuutus sisdltid matkustajavakuutuksen, vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen
ja liittovakuutuksen.

+ Liiton jirjestimiin koulutukseen voi osallistua jokainen jésen.
TEAMin koulutustarjonta on monipuolista ja laadukasta. Lisdtietoja koulutussivuilta,
vuosittain ilmestyvéstd koulutusesitteesta ja Intiim-lehdesta.

Mokit ja lomat

* Edullisesti mokkilomia liiton lomapaikoissa on tarjolla
Kasiniemessi Asikkalassa, Mintyniemessi Posiolla, Angelsholmissa Tammisaaressa
ja Ruka-Ihtingissd Kuusamossa.

» Viikkolomaosuuksia on eri kohteissa ja lomahuoneistot Kuusamossa.

» Palkansaajien hyvinvointi ja terveys ry:n tuetuille lomille
voi hakeutua TEAMin kautta.

Lehti, kalenteri ja jirjestotapahtumat
» Intiim on liiton 14 kertaa vuodessa ilmestyva jdsenlehti.
Lehden voi lukea my6s kotisivujen etusivulla ndkdislehtena.
» Taskukalenteri postitetaan vuosittain jokaiselle TEAMin jéasenelle.
» Jarjestotapahtumat kuten talvi- ja kesapaivit
kerddvit vuosittain suuren joukon jadsenia.

Tukea harrastuksiin
» Kansan Sivistysrahaston TEAM-liiton rahasto tukee jisenten opiskelua, kulttuuri- ja
harrastustoimintaa seka liiton jarjestdmisalaan ja ay-toimintaan liittyvaa tutkimusta.

Alennuksia

* Autonvuokraus ja polttoaineet.

* Tallink Silja ja Club One.

* Lehtiedut.

* Suomen Hostellijérjeston alennuksia.

» F-Securen internet-turva alennushintaan.
* Vakuutusyhtio Ifin etuja.

Tyottomyysturva
» Teollisuusalojen tyottomyyskassa tarjoaa turvaa tyottomyyden kohdatessa.
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Ammattimiesten tyopaikka

Juice Juselius jatkaa muisteluitaan
70- ja 80-luvuilta:

Ammattimiehid oli monentasoi-
sia. Toiset teki enemmaén suullaan,
mutta paljon oli kovia puurtajia.
Oli myds huippuhyvid te-

Johtajista salapoliiseihin

Siihen aikaan saatettiin aika pie-
nestd syystd ldhted portille piin.
Kerran kaverin kanssa oltiin oi-

endd ollenkaan, koska se ei sii-
hen aikaan olisi ollut mitenkdin
merkillistd. Jédlkeenpdin selvisi,
ettd olimme tavanneet ensi kertaa
Jukka Viinasen, joka nousi Nes-

kijoitd, joista Juice muis-
telee erddn hitsanneen
aina tdydellisen sauman
oikealla tai vasemmalla
kddelld, juovuksissa tai
selvind. Mutta viina vei
senkin toverin.

Oli Hitsari-Heikki eli
Salosen Heikki, joka hit-
sasi loppuvuodet tupauk-
kona ja Mehtosen Ville,
oikein hyvd kaveri my®ds.
Lehisanlon Jussi opetti uu-
sia asioita, mm karkaisua,
jota olin ndhnyt jo pikku-
poikana kummiseténi, joka
oli seppd, tekevdn pajas-
saan. Jussi teki tarvittaessa

tilapdisen toholla toimivan
ahjonkin, johon saatiin
tiilet oikein asettelemalla
hirmuinen kuumuus. Siina
teroitettiin piikkausterid uudelleen
ja taottiin tydkaluja.

Ammattimichetkdin eivit aina
kuitenkaan olleet mestareita au-
ton ajajina, muistelee Juice. Roffa,
joka oli porvoolainen tuote, ajeli
V8 Dodgella, jonka hin sitten
energiakriisin tultua vaihtoi Ratt4-
riin — eli meni d4rimmaisyydesti
toiseen. Ei kulunut kuin kolmatta
viikkoa, kun hidn sai ensimmai-
set ylinopeussakot. Tdma tapahtui
tietenkin kuudenkympin alueella,
jossa Roffa oli vedittinyt urku le-
villddn alamiessd. Siitd Roffa oli
kitkerdna.

Ammattimiehii ruokalassa vuonna 1986

kaisemassa LDPE:n yksikoiden
vilistd, josta ei saanut kulkea.
Niin, kuinka edessdpdin odotti
pitkd mies kravatti kaulassa. Sa-
noin kaverille, ettd hoidan puhu-
misen, vaikka en tuntenut vield
aijad. Kohdalle tultuamme tdma
kysyi keitd me olemme ja jatkoi,
ettd tistd ei saa kulkea. Vastasin
ettd ollaan talon miehid ja ettd
meilld on kiire, mutta voidaan me
kidntyd takaisinkin. Samalla me jo
kddnnyimmekin, jolloin pukumies
huusi, ettd tdmidn kerran saatte
mennd tistd. Kai tuo pelistyi, ettd
lahdetidin portista ulos eikd tulla

teen korkeimpaan johtoon ja josta
my6hemmin tuli Orionin toimitus-
johtaja. Viinanen oli huomattavan
pidetty johtaja Neste Chemicalsin
vuosina.

Organisaation eri tasot tulivat
tutuiksi vuosien mittaan ja aika-
naan, kun siirryin petrokemiaan,
jouduin tutustumaan mestariin,
jota kutsuttiin “Paska-Penaksi”,
jos nimed vihdn muutetaan. Tdma
tuli kerran kaivinkoneen kyydissi
Fenolin korjaamolle. Kauhassa oli
kaksi o6ljytynnyrid ja ensi toikseen

Jatkuu seur. sivulla
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hidn ilmoitti minulle, ettd panes
nuo tynnyrit poika kahteen osaan
ja alkoi vield hoputtaa. Menin siité
oman pomon koppiin mainitse-
maan herra Paska-Penan tulleen
médrdilemddn. Nami olivat kes-
kenéddn huonoissa vileissi ja tima
oli kuin bensan heittiminen tuleen.
Oma pomoni ldhti heti ja ehdin
vield sanoa, ettd eihdn noista tyn-
nyreistd edes tiedd mitd niissd on
ollut. Voivat vaikka rdjdhtda. Pena
hermoili, ettd tapahtuuko tiilla
yleensd yhtddn mitddn, mutta po-
moni kiski timén heittdd tynnyrit
takaisin kauhaan ja viedd vittuun
tdéltd korjaamolta. "Mind vienkin
ne sellaiseen paikkaan, jossa osa-
taan vield toitdkin tehdd”, tdma
vastasi kimpaantuneena.

Mistd sitten lempinimi oli tul-
lut? Penan aiemmalta tydpaikalta
jalostamolta oli kerrottu jonkun
sontineen kulkureitille portin vie-
reen. Piillikkotaso oli antanut hi-
nelle tehtiviksi selvittdd, kuka?
Lopputulos salapoliisityosti ei ole
Juicen muistissa, vaikka arvonimi
Jjdi mieleen.

Lisdi kutsumanimia

Alkuvuosina oli tyOporukassa
muuan Femmaksi kutsuttu kaveri.
Kundi tuli t6ihin useasti kauluspai-
dassa ja piikkikdrkikengissd, kun
el kerinnyt niitd kapakkailtojen
jilkeen vaihtaa. Nimi oli annettu
toistuvasti kuullusta pyynnosta:
”Vippaa femma”! Hidn nimitti mi-
nua ’pojan klopiksi’. Tosiasiassa
olinkin vasta kahdeksantoistavuo-
tias kloppi, mutta Femma teki sen
vittuillakseen. Tyyli vaihtui, kun
ilmoitin ettd tulee turpiin jos ei se
lopu. Silloin tydpaikkakiusaamiset

hoidettiin tdlld tavalla. Femma oli
yksi niistd, joilla oli aina tyopullo
alueella. Olin aika pitkddn hidnen
kanssaan samoissa hommissa,
mutta silti parjéttiin lopulta hyvin.

Tuolloin ja mydhemminkin ku-
kin sai osuvan lempinimen kyky-
jensd mukaan. Lampisen Jussi,
joka tuli koneistamoon jyrsijaksi,
sai lempinimekseen “Nutria”. Tyo-
kaverina oli myd6s “Transistori”,
joka oli erityisen kova tyOmies.
Nimensa tdmé oli ansainnut rinta-
taskussa kantamastaan kuulolait-
teesta, josta kulki johto korvassa
olevaan laitteeseen. Kun myohem-
min Kymi Kymmenen kemianteh-

man korjaamolle Myllyméen Olli.
Erddn aamupdivdn kahvipaussilla
tama paitti ristid minut uudelleen.
Hén ehdotti Juicea ja nimi tuli sa-
man tien kiyttoon. Kaima Juice
Leskinen eli parhaillaan korkean
luomisen kautta. Mahtoiko Ollin
innovaation takana olla Juankos-
ken poika?

- Ei ehki uskoisi, mutta tukka-
nikin oli sithen aikaan pitkd kuin
Juicella, valottaa péédluottamus-
mies Elof Juselius kutsumani-
mensa syntya.

Hannu Lindqyvist

Hauskat bussiretket kuuluivat 1980-lukuun

das liittyi samaan organisaatioon,
oli sielld remonttimiesten yleis-
lempinimi  hankmoseppd, joka
juontui entisaikojen heindhank-
moja takoneista kyldsepistd (kirj.
huom.).
Mikd on Juice-nimen historia?

- Noin vuonna 75 kevdin paluu-
muutossa tuli Goteborgista Peke-
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Kiitos!

Kiitokset tyotovereille ja
ammattiosastolle saamastani
luottamuksesta jdddesséni
eliakkeelle!

Aulis Lehonmaa
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Toimitussihteerin toisinajattelut

Suomessa noudatetaan ldnsimaista
tiedottamista. Se ei tarkoita puolu-
eetonta, vaan poliittisesti tarkoitus-
hakuista. Lehdiston ollessa koko-
naisuudessaan kaikkea muuta kuin
riippumatonta on lukijan/kuunteli-
jan itse otettava vastuu informaatio-
virtojen suodattamisesta, vertailusta
ja my0s hyviksymisesti. Tilanne on
viime aikoina nopeasti kérjistynyt
ja muuttunut systemaattiseksi. Silti
tai ehkdpd siksi median vélittdimaa
informaatiota uskotaan ja sitd levi-
tetdéin absoluuttisena totena.

Varovaisuutta uutisten
ostamiseen

Esimerkki manipuloinnista: Jos uu-
tisoitaisiin “ilmeisesti separatistien
alas ampuma kone”, olisi toteamus
puolueettomampi kuin useimmissa
tiedotusvilineissd harrastettu tapa
ilmaista “separatistien ilmeisesti
alas ampuma kone”. Ensimmaéi-
sessd tapauksessa ampuja on voinut
olla kuka tahansa, vaikka todenna-
koisend pidetddn separatisteja. Toi-
sessa annetaan tahallisuuden kuva
ja sanalla ”ilmeinen” ei ehdollisteta
separatistien syyllisyyttd, ainoas-
taan tekotapa. Uutisen vastaanottaja
ei tiedosta ndiden sanajirjestysten
eroja, vaan omaksuu tarjotun piilo-
syotteen.

Tdamad on siis vain esimerkki,
mutta juuri Ukraina-uutisoinnin
ostamisessa on syytd olla erityisen
erikoisvarovainen. Néiin siksi, ettd
pidomaeliitti ja sen imperialistisiin
tarpeisiin tehty manipulointikam-
panja on viemdssd Suomea jilleen
sotaan. Uutisten vadristely on jatku-
nut Ukrainan vallankaappauksesta,
Maidan Nezaleznostin kahakoista
asti ja ennenkin. Niilld ei ndytd ole-
van mitddn rajaa, kuten huomattiin
elokuista avustussaattuetta késitel-

leestd uutisoinnista.

Ulkopoliittisen instituutin joku
johtajista kertoi kesdlld radiohaas-
tattelussa suomalaisen yleison sini-
silmdisestd vastaanottavaisuudesta:

- Meilld ollaan tdydellisesti ja yk-
sinomaan ldnsimaisen uutisoinnin
varassa, mutta suomalaiset eivét itse
tatd havaitse. Lopullinen totuus tar-
vitsisi my0s muista lahteistd tulevia
uutisia, hin totesi. Muutamaa péaivia
myOhemmin ulkoministeri Erkki
Tuomioja jo drisi, ettd koko insti-
tuutti joutaa hornaan. Sen pitdd an-
taa sellaisia tutkimustuloksia, joita
poliitikot haluavat. Sama koskee
Hgin Yliopiston Vendji-tutkimuk-
seen erikoistunutta Aleksanteri-Ins-
tituuttia, jonka edellytetiin myds
muuntavan tutkitun totuuden impe-
rialistiseksi totuudeksi. Edes se, etti
kansalle levitettdisiin eri lihteistd
tulevaa uutisointia, ei tietenkdin
itsestdén vield takaisi sen oikeelli-
suutta, mutta saavutettaisiin tilanne,
jolloin kansalaiset voisivat verrata
mitd heille mistdkin sy6tetién.

Riippumattomuusmyytti

Y1ld mainittu lehdiston mitd van-
kin sitoutuneisuus suurpddomiin
on vakava ja valitettava tosiasia,
mutta ndenndisdemokratian valli-
tessa se on ndin hyvinkin monessa
valtiossa. Demokratia ei toteudu
eikd todellista sanavapautta edes
ole, kun media julkistaa pelkéstidin
omistajiensa hyvdksymén infor-
maation. On aihetta kysyd, pitéisikod
yksityisten omistaa lainkaan riip-
pumattomina pidettyjd tiedotus- ja
tutkimuskanavia?

Meilld mielletddn Taloustutkimus
jonkinlaisena jumalana, jonka tutki-
mustulokset ovat riippumattomia ja
mielipidemittaukset todenkertovia.
Taloustutkimus Oy on voittoa tuot-

tava litkeyritys, jonka pddomistaja
on lehtikeisari Eero Lehti. Kyseinen

Kokoomuksen miljondarikansan-
edustaja kylldkin vastikddn moi ete-
lasuomalaisen ~ maakuntalehdisto-

omistuksensa, mutta toimii edelleen
mm. Taloustutkimuksen hallituksen
puheenjohtajana.

Valtamedia ja sitd kautta epi-
suorasti valtiovalta kayttavit pal-
jon Taloustutkimuksen palveluita.
Kestiisivitkd Taloustutkimus Oy:n
tutkimusmenetelmit edes kriittistd
puolueettomuustarkastelua? Mai-
nittu edustaja Lehti ei aina ole osoit-
tanut bisnestoiminnassaan kan-
salaisvilpittomyyttd, vaan on tuo-
mittu talousrikollinen.

Lansimainen (sota-)media pe-
rustuu suurelta osin véddrennettyyn
tiedusteluaineistoon, jota suuren ra-
han tiedotus tukee. Mielestdni kan-
salaisilla tulisi olla oikeus totuuden-
mukaiseen uutisointiin ja etenkin
silloin, kun se tulee valtiojohdon
suunnalta. Jos vertaa Wikileaksin
paljastamia tietoja suurpddoman
propagandaan, taikka perehtyy
Edward Snowdenin paljastusten
motiiveihin, eli vallankdyttdjien
jarjestelmaélliseen
valehteluun,  voi
16ytia totuuden jy-
visid  informaati-
osaastan joukosta.
Totuudenpuhujat
Assange ja Snowden
joutuvat elamdén kdy-
tinndssd  vankeina, e
vaikka olisivat kum- & (o
painenkin ansain-
neet Nobelin rau-
hanpalkinnon. Tama
ilmentdd valitettavan karusti 14nsi-
maisen uutispolititkan ja sananva-
pauden timén pdivan todellisuutta.

Hannu Lindqvist
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Pekeman Tyéntekijit ry

/7
’/,/ Jirjestimme ammattiosastomme jisenille seuralaisineen
g g g g g
Pikkujouduristeilyn Tallinnaan
22.11. 2014

Ammattiosasto on varannut 80 hengelle
risteilyn Baltic Queen -alukselta

(40 kpl B2 hyttii = kerrossingyt)
Omavastuuosuus on 50 € / henkilo.
Osallistua voivat

ammattiosaston jisenet + avec.

ITAMEREN KUNINGATAR %

Hinta sisiltii:
Linja-autokuljetus Porvoosta satamaan/takaisin, risteily mairitellyssi hytissi, joulubuffet-illallinen
(sis. ruokajuomat), jouluteemaan liittyvi teristetty glogi ja laivan Jouluinen risteilyohjelma.

Laiva lihtee: La 22.11. 2014 klo. 18:30 Helsinki / Linsisatama
Laiva saapuu: Su 23.11. 2014 klo. 16:00 Helsinki / Linsisatama

HUOM: Joulubuffet on varattu la 22.11. klo 17:30 kattaukseen.
Tallinnassa (su 23.11), on Jouluostoksille aikaa noin nelji tuntia (klo 8.00-12.00).

Paikat tiytetiin varausjirjestyksessi.
Matkalla pitii olla mukana voimassaoleva passi tai sirullinen henkilokortti

Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset 9. 9.-10.10. 2014
Pasi Mintysaari 050-379 4050 pasi.mantysaari@borealisgroup.com

Ilmoittauduttaessa tarvitaan seuraavat tiedot:
Osallistujien nimet, syntymaajat ja yhteystiedot (esim. puh-numero, osoite tai sihkoposti).
Ilmoittautuneille tullaan antamaan tilinumero, johon omavastuuosuus tulee suorittaa.

Erillishintaan on mahdollisuus varata ennakkoon normaalihintaa edullisemmin (paikkoja
rajoitetusti):

Su 23.11. (klo.7-10) meriaamiainen 10,50 € /hlé , erikoisaamiainen 16,50 € /hlé.

Su 23.11. (klo. 12 tai 14:15) lounas 25 € /hlé.

Linja-auto lihtee rauhankadulta (n. klo 15:302). Aikataulu ja reitti ilmoitetaan erikseen (toivomukset?).

Tervetuloa mukaan vithtymiin Jouluiselle risteilylle!
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Punkaharjun lomaosakkeet

Jisenetuna sinulle, ammattiosastomme jésen:

Varaa viikko, viikonloppu tai muutama paiva
ammattiosastomme omistamassa osakkeessa
Punkaharjulla. Valita voit kahdesta 35 nelion
osakkeesta mieluisimman. Talviaikana ammatti-
osastomme jdsenend hintaan 170 € saat viikoksi
kayttdosi lampiman mokin ja nautinnan takan
lempedstd [ammostd samalla kun sdhkdsaunan
kiuas kuumenee houkuttaen illan kuluessa 16ylyn
heittoon.

Tutustu tarkemmin osakkeisiimme osoitteessa
www.pekemantyontekijat.fi

Talvikautena lomapaikka on rauhallinen, Punka-
harjun harjualueen kansallismaisema ja Luston
metsitietokeskus ovat ainutlaatuisia.

Ota yhteyttd Pasi Méantysaareen 050-379 4050
kysellen vapaita aikoja.
Vuokrausanomuskaavake 16ytyy toissa
H-asemalta Borealis/Pekema ja kotisivultamme.

terveisin Pasi

Punkaharjun lomaosakkeet ovat
suomalaisessa luonnossal

Luonnosta saa vastapainoa tydlle,
luonnossa on rentoa,
luonnossa on hauskaa!




