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Henkilostokonferenssi
Suomessau

CCC-konferenssiin kutsutut noin 100 osallistujaa kattoivat kaikki paikkakunnat ja organisaation

kaikki tasot.

Borealiksen konsernineuvosto CCC jarjesti 21.
henkilgstokonferenssinsa touko- kesdkuun vaih-
teessa Tuusulan Gustavelundissa. Suomen tuotan-
topaikkakunta sai ndin otollisen tilaisuuden nos-
taa profiiliaan ja onnistuikin siind erinomaisesti,
vaikka padosa yli sadasta osallistujasta ei ehtinyt
Porvoossa edes kiyda. Edeltineet neljd konferens-
sia on pidetty Itavallassa. Niiden kiertdminen eri
paikkakunnilla on ollut jdissd johtuen usein kus-
tannussddstoistad ja myos siitd, ettd isolle osalle
matkustaminen paédkonttorin ldheisyyteen on

helpompaa, eikd konsernin johdon tarvitse haas-
kata aikaa lentomatkoihin. Vuotuinen konferenssi
on osa vuonna 1994 solmittua yhtiokohtaista
EWC-sopimusta.

Suomen paikkakunta sai tilaisuuden jérjestet-
tdvakseen osin valtion 100-vuotisvuotensa an-
siosta ja osin siksi, ettd itse CCC:1l4 oli vuorossa
historiansa sadas kokous. CCC pitdd kokouksensa
aina konferenssin yhteydessd, jonka lisaksi kolme
muuta vuosineljainneskokousta vuosittain.
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 41.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla

6. lokakuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

@ljiyn-Mcarasiinsia
petiolkkemian
osaskEoHiKoinelassa

Sopimusalan ammattiosastojen edustajat kokoontuivat 12.-13. tou-
kokuuta Kouvolassa. Paahuomion otti tuleva tes-kierros tavoitteineen.

Kevailla Nokian hallituksen puheenjohtaja Risto Siilasmaa lausui,
etta syksylla tavoitellaan hyvaa tulosta tekevissa yrityksissa parem-
paa palkkakehitysta, kuin muissa. Siilasmaan esiintulon perusteella
Kilpilahdessa ja muissakin sopimusalan yrityksissa olisi lopultakin
lupa odottaa palkkojen korjaamista tuloksen sanomaan suuntaan,
mutta: Kouvolan kokoukseen osallistujien yleinen ndkemys oli, etta
vaikka sopimusalan yritykset tekevat hirmutulosta, on niissa kaikissa
samanaikaisesti neuvotteluilmapiiri heikentynyt. limapiirin heikenty-
minen, tai tahallinen heikentaminen on vastikaan karjistynyt pahiten
Naantalin jalostamolla.

Paikallisesta sopimisesta keskusteltaessa kateen jai toteamus, etta
maan hallituksen ja EK:n tavoite paikallisen sopimisen lisdamisesta
tarkoittaa sopimustason heikentamista. Ty6nantajat etsivat laeista
ja sopimuksista kohdat, joilla normeja on parannettu vaatien niiden
heikentamista. Se on myyrantyota tulevaisuuden kustannuksella. Kai-
killa sovituilla asioilla on historiansa ja kytkoksensa muihin asioihin,
joten sellainen on tahallista tyontekijoitd sitouttavan luottamuksen
deletoimista.

Vuonna 2018 sopimusalan yhteiskokouksen jarjestelyvuorossa on
Pekeman Tyontekijat. Sita ennen tydehtosopimukset uusitaan ja alan
jarjestajana aloittaa ensi vuoden alussa Teollisuusliitto.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Jarkevan saas

lahtolaukaus

Persuilla vaihtui valta ja laineet nayttavat ly6vén kor-
kealle, Soinin pitkéstd urasta ei tainnut jidda mitddn
jéaljelle, kun halla-aholaiset vaihtoivat ja vaihtavat toi-
mijoita oman aatekannan omaaviin. Hallitus tulee
olemaan vaikeuksissa ja Suomen ulkoinen kuva saa
sargja pintaan. No, Sipildin poukkoileva linja tulee
saamaan lisdd vauhtia ja mahdollisesti kaataa koko
hallituksen.

Viime viikolla olimme istumassa yhtion yt-tilaisuu-
dessa: Tuloksen osalta menee hyvin ja tapaturmien
osalta ei niin hyvin. Tapaturman sattuessa ensimmai-
nen lddkdrin lausunto néayttelee merkittavda osaa va-
kuutusyhtion korvauspaitosta tehtdessd. Téstd syystd
on oltava erittdin huolellinen, ettd diagnoosiin tulee
kirjattua kaikki oleellinen, ettei jilkikédteen tarvitse
taistella korvauksesta ja sen saamisesta. Nama huo-
miot tulivat, kun seurasin erdin tapaturman selvit-
tamistd. Myos, koska kyseiset asiat ovat henkilokoh-
taisia, ei henkil6d voi auttaa sivullinen kuten esim.
tyosuojeluvaltuutettu ilman asianomaisen valtuutusta.
Yt-tilaisuudesta muuten jdi aika miellyttava vaiku-
telma. Ehkid syynd on taloudellinen tilanne, muuten-
kin asiat ovat kutakuinkin sovittuna ja ndin ollen il-
mapiiri on avoin sekd viliton. Ainakin itse koin, ettd
keskustelua oli paljon ja sitd kdytiin hyvdssd hengessa.
Hyvi etta asiat ovat joskus myos néin!
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tamisen

Jukka Saarijarvi

Eldkkeen lisdosasta saimme myds esityksen. En
puutu siithen, koska selvitystyo on kesken ja sen val-
mistuttua tulee kattava esitys asian tiimoilta.

CCC-konferenssin padteeman — ympdristo ja tyoym-
périst6 - ohella ulkopuolinen esiintyji esitteli ajatusta
”Ald pelkdd mitddn, toimi nyt”. Omalta kohdalta esi-
tys jai jotenkin vieraaksi ja en valttamatta allekirjoita
kaikkea mitd kaveri esitti.

Kierritys ja energian sddstiminen aiheina taas oli
selkedsti maanldheisempdd ja helpommin ymmir-
rettdvad, kuten esimerkiksi se, ettd Kilpilahden alue
kayttdd sellaisen limpomadidran jolla lammitettdisiin
koko Helsingin alue. Siitd osa tyonnetddan mereen.
Mitd muuta tdhdn voi sanoa, kuin ettd hirvittdvaa
haaskausta! Salla Roni-Porasen esitellessd asiaa yt-ti-
laisuudessa hén kylld totesi, ettd jotain suunnittelua ja
hankkeita asian tiimoilta on menossa. Tavoite on ase-
tettu médaradn, joka vastaa 2000 omakotitalon lammit-
tamistd.

Jo konferenssin ryhmitoissdé saimme useita
saastoideoita. Kierrdtyksen lisdksi energian saisto,
mm. ajotapojen jirkeistiminen, tulee nousemaan
esille meidinkin tyopaikoillamme.

Kesédlomat lahestyvit ja ovat vuoroporukoilla jo
osin alkaneet, joten Hyvdd Kesda!

~ N
Ammattiosaston hallitus kokoontuu
77 77
4 //, 4 torstaina 24. elokuuta ja 4 //, 4
21. syyskuuta
N\ y,




Pidluottamusmiehen palsta:

Arvostus plus Kohtelu =
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Luottamus

No ei ole viime vuosina huoman-
nut, eika kylld ole semmoista tun-
nettakaan tullut, ettd tyOnantaja
mitenkddn ndyttdisi arvostavansa
meitd tyontekijoitd ja meidédn te-
kemisid. Kuunnellaanko tyonteki-
joitd ja luottamusmiehid osastoilla?
Meilli on meneillddn ja jatkuu
vield muutaman vuoden ajan su-
kupolven vaihdos, vanhat lidhtee
elakkeelle ja nuorta tulee tilalle,
minkélaisen kuvan he saavat Bo-
realiksesta tyOpaikkana? Onko
kohtelu semmoista mitd on odo-
tettu, onko palkka ja palkan kehi-
tys sellainen, mitd on luvattu kun
on taloon tullut? No, voin sanoa
ettd ei aina ole. Kun tuolla ken-
talla kay, niin kylld kuulee ja nikee
monesta nuoresta pettymyksen.
Varsinkin nuori, joka on ehtinyt jo
jonkin aikaa olla, huomaa ettd rei-
lusti alle kahdentuhannen euron
lahtokuukausipalkka ei ole nous-
sut alkuvuosien aikana kuin muu-
taman prosentin odotusten oltua
aivan toisenlaiset. Huolestuttaa
oikeasti mihin tdiméd maailma on
menossa. Hinnat nousee ja palkat
junnaa paikallaan, niitd jopa pyri-
tddn pienentdmaidn. Ndin tehdddn
Suomeen tyossikayvia koyhid, per-
kele!

Borealis ei ole mikddn kukka-
kauppa, vaan johtava kemian alan
tuotantolaitos, Suomen suurin ja
Euroopan toiseksi suurin, joka
tarvitsee ammattitaitoisen hen-
kilokunnan. Taytyy saada tdma
nuorempi sukupolvi myos pysy-

méédn tadlla toissd ja sithen ei pade
mikddn muu kun kilpailukykyinen
palkka, hyva kohtelu ja tekemisen
arvostaminen - unohtamatta van-
hempaa sukupolvea.

Uskon ettd nyt kun paikallinen
johto vaihtuu, pystytddn “arvoja,
arvostus, ja kohtelu, palauttamaan
monen vuoden jilkeen. Aiemmin
on johdon suusta saattanut kuulla,
ettd luottamusmiehet ovat kehi-

e e e e 0 e 0000000000000 0000000 00

Elof Juselius

tyksen jarru ja vilttimiton paha
tai ettdi ammattiosasto on tossu-
kerho. Niitd asenteita kun saadaan
muutettua, niin voidaan ehka vield
kyetd moneen kertaan puhuttua
LUOTTAMUSTA parantamaan.

Parempaa tulevaisuutta odottaen
toivotan kaikille hyvaad keséd ja
juhannuksen viettoa!
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Toukokuinen lehtileike sanomalehti Uusimaasta kertoo Porvoon kau-
pungin ylimpien viranhaltijoiden saavan tes-korotusten ulkopuolella
400 euroa kuussa. Se ei ndiden herrojen palkassa tee montaa prosenttia,
mutta on tulevan tes-kierroksen pohjana edeltdvien sopimusten anta-

maa tyhjda parempi.




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Kesd ja hyttyset

Tétd juttua kirjoittaessa on kesé-
kelien vaihtelevuus puhuttanut jo
kuukauden péivat. Tuulen suun-
tien mukaan milloin sataa vetts,
myrskyéd, tai aurinko porottaa hel-
lelukemia. Vaihtelu sindnsa virkis-
tad, mutta jos samaan aikaan sat-
tuu kesdloma, niin jokin kdyrd voi
hamuilla huippuansa. Kun pitdisi
ladata akkua ja suunnitelmia on
jos jonkinlaisia, niin "pattiin ottaa”.
Omalta osaltani olen jo luovutta-
nut aikavuosia sitten suunnittele-
masta lomaani. Jos jotain remppaa
olis tarjolla, niin jo sddt tai “'muut”
tekijat muuttavat koko palettia”
Otetaan rennosti loma lomana ja
kun ei ole kiinni arkityorutiineissa,
niin se jo katkaisee pitkédn ty6vuo-
den. Mainitsemani kesan kumppa-
nit, hyttyset, ovat vertaansa vaille ja
rakennakin lepakoille omaa asuin-
tilaa, jotta pddsevdt nauttimaan
ndiden ihmisille niin kiusallisten
otokoiden ruokailusta.

Yhteistyo

Toisaalla lehden sivuilla on kuvia
ja hieman jutun avaustakin kuun
vaihteessa pidetystdi CCC-konfe-
renssista Tuusulassa. Vuosittain
pidetyn konsernin henkiloston
tapaamisen yhteydessd oli myos
HSE-asiat esilld. Yhteistyd muiden
maiden  tydsuojeluhenkil6iden
kanssa oli kuitenkin hyvin mini-
maalista rajoittuen vain keskuste-
luun pdivén viliajoilla ja iltasapus-
kan merkeissd. Yritystd oli saada,
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mutta huonolla menestykselld,
konsernin  turvallisuuspaillikon
kiinnostusta henkiloston valitse-
mien tyosuojeluvaltuutettujen yh-
teistapaamiselle. Tata kautta myos
konsernin henkil6sto tulisi kuul-
luksi hankkeissa, jotka nimen-
omaan kohdistuvat henkilostoon.
Télla hetkella tulee jos jonkinlaista
kampanjaa ja hanketta jatkuvalla
tuutilla paikkakunnille, ennekuin
edelliset hankkeet on kunnolla
edes sulatettu. Ehkd tydnantajan
valitsemat henkilot tietdvat hen-
kilostod paremmin, mikd kent-
taviked koskettaa ja kiinnostaa.
Nytkin on luultavasti tulossa kon-
ferenssista ryhmétoiden tiivistel-
mien tiivistelmdn toimenpiteina
monenmoista kampanjaa ja “pos-
teria”

Yhtion HSE pdidsdadannot

Padsadnnot ovat esimerkki, mitd
on valittu jo tapahtuneiden tapah-
tumien tiimoilta muistuttamaan
meitd vaaroista, joissa henkilot
ovat satuttaneet itsensd ja joiden
osalta nditd “ei toivottuja tapah-
tumia” tulee yhd tapahtumaan.
Onko kuitenkin menty yli, rajattu
ja kohdistettu sellaisiin kohteisiin
huomio, ettei muille hankkeille ja
kehitykselle ole annettu riittdvaa
painoarvoa. Viittaan itsedni todella
huolestuttaviin kemikaaleille altis-
tumisiin. Yhtidissimme on useita
satoja kemikaaleja, joiden osalta
tulee lilankin usein tyontekijoiden
altistuttua. Vahingot ovat joko lie-

Pasi Mintysaari

vemmit tai vakavammat, riippuen
kemikaalien vaaroista. Toisin, kuin
muiden tapaturmien osalta ndiden
kemikaalien haittavaikutukset voi-
vat nakya vasta useiden vuosienkin
jalkeen. Herkisti ei nditd altistumia
raportoida, johtuen ehké henkilon
tavasta mitatoidd tapahtuma (kuu-
luu tyén ja tekijan luonteeseen).
Niin jokainen henkiloé voi tehda
kohtalokkaan valinnan jollekulle
toiselle, joka voisi valttyd altisteelta.

Kemikaalit ja seisokki
Elimdmme on tdynnd valintoja ja
tuleva seisokki tulee olemaan haas-
teellinen kun puhutaan kemikaa-
leista. Laitos tulee saattaa erityisesti
kemikaalien osalta turvalliseen ti-
laan. Ei altistumisia alasajossa, ei
omalle eikd ulkopuolisille tyonte-
kijoille. Tuotantohenkilokuntaan
luotetaan niin toimittajien kuin
oman véen keskuudessa.

Pidd huolta - puutu ja vilitad
Seisokissa tulee tyonantajan muis-
taa  huolehtimisvelvollisuutensa,
ettei mitddn vaaratilanteita synny.
Hyvissé ajoin tapahtunut, tyonte-
kijoiden opastus ja koulutus tulee
olla kunnossa. On myds muis-
tettava porukan henkinen jak-
saminen, varsinkin kun seisokin
jalkeen on ajettava vield laitokset
turvallisesti ylos.

Turvallista ja aurinkoista
JUHANNUSTA ja kesiin aikaa!
t. Pasi




KILPILAHDEN SAIRAUSKASSA TIEDOTTAA

Kela korvausten pienenemisen ja yksityispuolen kustannusten nousun vuoksi
sairauskassan menot ovat kasvaneet merkittavasti.
Yleisessa kassankokouksessa on paatetty alla olevista saantomuutoksista.

SAANTOMUUTOKSET 1.6.2017 ALKAEN

¢ | dakarinpalkkioihin seka tutkimukseen ja hoitoon tulee 10 % omavastuu,

¢ sopimuspaikoissa omavastuu peritddn kassalla nayttaesséasi Kela korttia

¢ Fysioterapia-, naprapatia-, kiropraktiikka- ja osteopatiahoidoissa on 500 €
korvauskatto kalenterivuodessa, koskien sairauskassan maksamaa lisaetuutta.
Leikkaushoitojen yhteydessé on mahdollisuus lisdkorvaukseen kuntoutusjaksona,
joka ratkaistaan erikseen.

Saantomuutosten lisdksi jokainen kassan jasen voi omilla valinnoillaan vaikuttaa
merkittavasti kassan kustannusten kehitykseen.

TAPATURMAT

¢ Vapaa-ajantapaturman sattuessa voit valita hoitopaikan julkisenpuolen
tapaturmapoliklinikalta tai yksityispuolen ladkarikeskuksista.
Kustannuksista poliklinikka on edullisin. Hoitomaksu esim. 32,70 €, sisaltaa
laakarinpalkkion, rontgenin / magneettikuvauksen seka apuvélineet ja hoitotarvikkeet.
Yksityispuolella vastaava kdynti maksaa sairauskassalle 600 € — 1000 €
tapauksesta riippuen.

¢ Tybtapaturmien kustannukset kuuluvat tydnantajan vakuutuksen piiriin,
eivat sairauskassalle.
Muistathan tehda tyotapaturmista ilmoituksen tyénantajasi jarjestelmaan.

HAMMASHOITO

e Suurin kassan maksama etuus vuonna 2016 oli hammashoito, 335.000 €.
Vertailemalla hammashoidon hintoja ja valitsemalla edullisen hoitopaikan,
voit saastaa kassan varoja.

MAKSUOSOITTEEN MUUTOKSET

¢ Muistathan ilmoittaa tilinumero muutokset kirjallisesti sairauskassalle.
Maksuosoitteen muutoslomakkeen |6ydat kassan kotisivuilta
www.kilpilahdensairauskassa.fi

Hyvaa kesaa toivottaa
SAIRAUSKASSAN HALLITUS
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Mietteita sairauskassan toiminnasta

Kaikki Kilpilahden sairauskassaan
kuuluvat jasenet saivat postia kas-
sasta. Jasenten kannalta ei niin-
kaan positiivista postia. Kassan
talous on ollut viimeiset vuodet
tappiollinen, tosin tilanne on hal-
linnassa. Tutustukaa tiedotteeseen
huolella!

Kun aikanaan hain Kilpilahteen
toihin, mainostettiin Nesteen tyo-
terveyshuoltoa yhtend Suomen
parhaimmista. Nykytilanne nayt-
taytyy vahdn eri valossa, ainakin
tyoterveyshenkiloston mairdn ja
toiminnan osalta. Vastuu saira-
uksien hoidosta on siirtynyt kun-
nalliselle ja yksityispuolelle. Tama
on yksi kassan tulojen ja menojen

epatasapainon aiheuttaja. Kassan
toimintaan vaikuttavat suuresti
NYKYISEN Suomen hallituksen
toimet, joiden vaikutuksista emme
viela tiedd kaikkea (esim. sote-rat-
kaisut).

Tulevaisuudessakin joudutaan
miettimddn kassanvarojen riitta-
vyyttd. Jasenet ovat osallistuneet
néihin talkoisiin jo pariin ottee-
seen; on otettu kdytto6n omavas-
tuita ja korvauskattoja Kkiristetty.
Oliko virhe antaa l6ysdd tyonan-
tajalle edellistd ratkaisua hierot-
taessa toistakymmentd vuotta sit-
ten, jolloin omavastuut nielaistiin
Pekeman osaston vastustuksesta
huolimatta?

Toivottavasti jdsenille ei tule
vaikeuksia vyonkiristysten takia!
Tyonantajankin on tultava mu-
kaan ndihin talkoisiin esim. kan-
natusmaksujen korotuksella! On
kaikkien yhteinen etu pitda Kilpi-
lahden Sairauskassan toiminta hy-
vin toimivalla tasolla!

Hyvié lomia kaikille!

Jari Voutilainen
Kirjoittaja on pitkdaikainen sai-
rauskassan hallituksen jdsen ja

entinen ammattiosaston puheen-
johtaja.

Porvoon oma yt-malli voimissaan

Borealiksessa sovittuun yhteis-
toimintajarjestelmddan  kuuluu
kaksi vuotuista yt-tilaisuutta,
joihin osallistuu laaja joukko
henkilostoryhmien edustajia ja
paikallisjohtoa. Kuluvan vuoden
alkupuoliskon tilaisuus pidettiin
lahes 30 hengen voimin kesa-
kuun alussa.

Ajankohtaista asiaa Borealik-
sessa riittdd puitavaksi aina, eika
vihiten seisokin alla. Seisokin
kanssa samaan aikaan tapahtuva
henkilostokysely (People Survey)
muutoksineen, tyohyvinvointi ja
Nesteen eldkesddtion perintond
seuraava lisdeldkejarjestelma oli-
vat esityslistalla. Lisdelake koskee
noin viittdsataa tulevaisuudessa
eldkkeelle siirtyvad, joista osa ei
ole enéd talossa.

(HLT)

Kuvassa vastikdiidn Porvoon paikkakuntapidllikkond aloittanut Salla
Roni-Poranen vastaamassa henkiloston puheenvuoroon. Puheenpito-

vuorossa oli ylempien Kalle Kallio.
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Henkilostokonferenssin teemana

CCC:n lippu hulmusi Gustave-
lundin salossa kolme pdivid ja
sen jilkeen sadannen virallisen
CCC-kokouksen merkiksi Borea-
liksen konttorilla yhden pdivin.

Puolentoista tyopéivin ajan koot-
tiin eri tahojen ajatuksia jatkossa
tyostettaviksi. Konferenssia edelsi
yhden aamupidivin mittainen
HSE-tydpaja, joita CCC pitdd myos
vuosittain omassa keskuudessaan
pienemmialld joukolla.
Tdmiankertaisena péddteemana
oli “Ympadristd” laajassa kasityk-
sessd siten, ettd se sisélsi tyGympa-
ristonkin arvostamisineen. Sitd a-
hestyttiin aputeemalla "Ald pelkai
mitddn’, jota alusti itdvaltalainen

Ymparisto

Michael Altenhofer. Puheenjoh-
taja Jukka Saarijarvi yhtend osal-
listujana arvioi tdssd Virikkeessa
sivun kolme palstallaan esitystd
siten, kuin se itseni ja monien mui-
denkin mielestd toimi. Pekeman
osaston muina edustajina puheen-
johtajan ja allekirjoittaneen lisdksi
osallistuivat Pasi Mantysaari ja
Harri Kortelainen.

CCC:ssd touhutessamme meille
on joitakin kertoja sanottu, etté al-
kaa suomalaisina kitkeko kynttilda
vakan alle, koska siihen ei ole tar-
vetta. Jatetddn sen nyt kitkemittd
toteamalla, ettd ympdristoteema
oli meiltd Porvoon edustajilta ldh-

toisin ja vaikka sithen tuli muuta
saldd mukaan, koimme erittdin
hyvin avauksen ympdristovastuun
ottamisessa henkilokohtaisellakin
tasolla. Konferenssin aiheiksi on
yleensd tarjolla kaikkea, jopa bis-
neksen kovaa ydintd myoéten, on-
han paikkakuntia paljon ja organi-
saatiolla erilaisia intresseja.

Jarjestelyistd kymppi -
allistyttavd innostus osallistujilla

Toimihenkilopuolen kollegani
Soile Lustig toimi ansiokkaasti
konferenssin  sisaltod rakenta-
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Pasi Mintysaari vetimdssd ryhmidtyoti Tarja Olanderin kanssa.

- Mielenkiintoiset aiheet, varsinkin kierrdtys ja energian talteenoton
tirkeys ldammitti syddntd. Jo yksittiiselld henkildlld on vaikutusmah-
dollisuus ndihin asioihin - onhan meitd jo Suomessakin niin monta,

totesi Pasi konferenssin sisdllostd.




neessa ryhmissd. Kaytdnnon
jarjestelyistd vastannut Porvoon
paikkakunnan johto panosti lois-
tavasti valmisteluihin, eikd huo-
noa sanaa ole kuultu miltddn
suunnalta. Resurssien riittdvyyden
turvaamiseksi viime vuonna eldk-
keelle jadnyt Leena Linna kutsut-
tiin mukaan ty6hon. Leenalla on
kokemusta aiemmin kahden Suo-
messa jarjestetyn CCC-konferens-
sin verran, joista viimeisempi ta-
pahtui vuonna 2006 Hietalahden
Radissonissa.

Oli kiinnostavaa havaita, milld
innolla henkilosto laidasta laitaan
osallistui  ympaéristokeskustelui-
hin. Ideointi oli vilkasta energian
saaston ja kierratyksen osalta ja
mahdollisuuksiahan meidan teol-
lisuudessamme itsensd toteutta-
miseen todenteolla riittdd. Kierra-
tysideointi, jonka jo luulisi olevan
enemmain itsestddnselvyys, on
hyvd indikaattori yleisten asen-
teiden parantumisesta. Oli myo6s
aiheita, joiden kasittely on tule-
vaisuuden kisissd, ensimmdisend
mieleen tulee typpilannoitteiden
ilmastovaikutukset. Mutta tama oli
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hyvi alku verrattuna vield joitakin
vuosia sitten teollisuudessa vallin-
neeseen kisitykseen, ettd ymparis-
toajattelu olisi sen vihollinen. Olen
aiemmin haastatellut muuten ihan
alyissddan olevia tyontekijoita, joi-
den mielestd se vie meiltd leivén!
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Leonardo Harsch keskelldi kidet ristissqi.

Vaikuttuneita vieraita
Brasiliaa myoten

CCC-konferenssi on ainutlaa-
tuinen tapa koota kaikkien ta-
sojen ndkemyksid. En tieda
ainuttakaan toista konsernia,
jossa sellaista olisi edes harkittu.
Poikkeuksetta niihin ensi ker-
taa osallistuvat hammastelevit,
kuinka Borealiksessa puhutaan
avoimesti hierarkia unohtaen.
Téllad kertaa paikalle kutsuttu toi-
mitusjohtaja Leonardo Harsch
Brasilian Itatibasta tiivisti tunte-
muksensa:

— Olin kylld kuullut harrasta-
mastanne vuoropuhelusta, mutta
nyt kun olen ndhnyt, tieddn
mistd on kysymys. Jokainen voi
osallistua vapaasti keskusteluihin
ja vaihtaa mielipiteitd. Tallaista ei
tapahdu missddn muualla.

Tahan Harschin toteamukseen
voi vain lisdtd, ettd timd CCC:n
toimintatapa onkin tailtd Por-
voosta lahtoisin.

Hannu Lindqvist/CCC




Jasenet huomio!

Punkaharjulle
kesalomaa tai vapaita
viettamaan!

Kesdajalla 2017 on VAPAITA AIKOJA. Varaa
viikko, viikonloppu tai vaikka vain muutama
pdivd vapaastasi / lomastasi, ammattiosas-
tomme loma-asunnossa Punkaharjun loma-
keskuksessa.

Upea luonto tarjoaa mahdollisuudet uin-
tiin puhdasvetisilla uimarannoilla ja vaikka
vain samoiluun Luston kauniissa metsikdssd ja
Punkaharjun upealla harjualueella. Voit viet-
tad aikaa lasten kanssa soutu- ja kalareissuilla.
Lapsille on péivien kohokohtana lasten oma
vesi- ja puuhapuisto Kesamaa. Metsitietokes-
kus Lusto tarjoaa metsdtietoa ja kulttuurin
nilkdd voi tyydyttdd Savonlinnassa Olavin-
linnaan tutustuen. Kerimaeltd 16ydit jopa so-
ta-aikaisen linnoituksen.

Mukaan tarvitset vain henkilokohtaiset ta-
varat, evadt ja liinavaatteet (alus- ja pussilaka-
nat seki tyynyliinat) seka iloisen mielen. Por-
voosta Punkaharjulle on matkaa noin 295 km.

Loma-asuntoihin on asennettu kevaalld te-
rasseille lasitus ja suoritettu muitakin hankin-
toja tdydentdmaéan kuuden hengen tarpeita.

Terassilasitus parantaa kuistin kdytettdvyyttd.

Osake 5 sijaitsee paritalossa.

|
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Paavo Kuisma
23.12.1943 - 5.6.2017

Pekeman  Tyontekijit ry:n
pitkdaikainen aktiivi Paavo
Kuisma, joka valittiin yhdistyk-
sen ensimmdisen toimikun-
nan (hallitus) jaseneksi vuoden
1971 perustamiskokouksessa,
on poistunut joukostamme.
Paavon puurtaminen yhteisossa
jatkui vuosikymmenien ajan
ja hdn toimi mm. kymme-
nen vuotta taloudenhoitajana.
Tyotoverit ja ammattiosasto
osallistuvat omaisten suruun.

ﬁ-
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Viisivuorosheema 12 tuntia vuenna 2018

TYOVUOROJARJESTELMA 2018

Heinakuu

Syyskuu

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
12345 12345
1to Y A 1to A Y
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7 la YAl 7t A
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14 la Y A 14 ti Y
EEETE N 15 ke
16 ma Y A] 16 to
17 ti Y Al17 pe A
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20pe Y A 20ma Y A
211la Y A 21 ti Y A
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30 ma Y A 30to Y A
31ti YA 31 pe Y A
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PunkaharjunlomaosSakkee

Ammattiosastomme jdsenille:

Kesikauden hinnat: 220 € viikko, 100 € vkl tai 40 € vrk.
Muut jirjestiytyneet: Kulukorvaus lisdtiin edelld
mainittuihin hintoihin;

80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivi on perjantai

(klo 14). Viikkovuokraukset ovat etusijalla
viikonloppu- ja pdivivuokrausta. Osaston tyossakayvit
jasenet ovat etusijaisia ennen elidkkeelld olevia ja muita
jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen
varausta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun
ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti.
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressi sijaitsevasta
huoltoasema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto
infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma-
asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on eldinten
vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

Pasi Mintysaari, Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050

Virike toivottaa lukijoilleen:

Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja
muuta tietoa:

H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Kuvia ja linkkeja Punkaharjun
ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:
www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

Lisdd lomaosakkeista ympiristoineen
sivulla 10 ja kuvia osoitteessa:
H:\BOREALIS\PEKEMA\v -

Neutinnolliefe kesthetkiz!




