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Syyskuun harmaudessa ilmoitti Neste ulkoistavansa Kilpilahden pelastuspalvelun Securitakselle 1.10.2025
alkaen. Ulkoistukseen siséltyy henkildston siirtyminen palveluntarjoajan palvelukseen, "jatkuvuuden var-
mistamiseksi ja kriittisen osaamisen hyédyntdmiseksi.” Kilpilahden henkildston ja ldhialueiden asukkaiden
keskuudessa uutinen otettiin tyrmistyneiné vastaan. Pelastustoiminnalla on pitka historia Kilpilahdessa ja
pelastuslaitos on erikoistunut alueen vaativaan toimintaympéristoon. Pelastustoimen siirtoa ulkopuoliselle
palveluntarjoajalle on perusteltu monin kaunistelluin sanankaéntein tiedotteissa, mutta niihin uhkakuviin
mitd ulkoistamiseen liittyy, ei tiedotteista saada vastauksia. Kuten Kilpilahden ammattiosastot yhteisessa
kannanotossaan totesivat, tulisi jokaisella olla oikeus turvalliseen tyd- ja asuinympéristoon. Esimerkkeja
epaonnistuneista ulkoistuksista on tarjolla riittdmiin, ja sopii vain toivoa, ettei Kilpilahden pelastustoimesta
sadstaminen paady listan jatkoksi.
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Puheenjohtajan paakirjoitus:

Kesa ja baarikarpaset

Kesid 2025 antoi odottaa itseddn pit-
kddn, mutta kun se viimein koitti, ei
loppua meinannut tulla. Suomessa mi-
tattiin 30 asteen ylittdvid lampotiloja
22 pdivana perakkdin. Mittaushistorian
aiempi enndétys suorastaan murskautui,
silld tdtd kesdd ennen 30 asteen helle-
putki oli 13 vuorokautta vuonna 1972.
Saatiinpa vield syyskuussakin yli 25
asteen lampotiloja ympéri Suomen. I1-
mastotutkijat ympari maailman kutsuvat
tatd ilmastonmuutokseksi, vaikka jotkut
sen kovasti edelleen kiistavatkin, omiin
vaihtoehtoldhteisiin nojaten. Kumpi ldhde
sitten onkaan oikeassa, voihan edellisen
helle-ennatyksen rikkoontuminen ndin
musertavalla tavalla olla sattumaakin. Osa
uskoo ilmastonmuutokseen, osa kiistad
ihmisen osuuden siind ja kolmas kiistaa
koko ilmion. Varmaa kuitenkin on, ettd
tdnd kesana helteiden seurauksena vedet
lampenivit siind madrin, ettd prosessite-
ollisuudessa jadhdytyskapasiteetti rajoitti
jalleen tuotantoa, sinilevilautat valtasivat
merenrannat ja kalastukseen tuli tehda
rajoituksia ja kieltoja, mitka laittoivat
osalla kotimaanlomaa viettdneistd suun-
nitelmat uusiksi.

Siind missd Euroopan unioni tavoit-
telee ilmastoneutraaliutta vuoteen 2050
mennessd ja on sitoutunut vahentimaan
kasvihuonekaasupadstojaan vahintddn 55
% vuoden 1990 tasosta, on Yhdysvallat
eronnut Pariisin ilmastosopimuksesta

Santtu Salo

jo kaksi kertaa. Yksi tunnetuimmista
ilmastonmuutoksen kieltdjistd on Yh-
dysvaltojen presidentti Donald Trump.
Vaalikampanjansa aikana Trump toisteli,
ettd ilmastopééstdjen rajoittamisesta
ja ympadristonsuojelusta tulisi luopua.
Palattuaan uudelleen Valkoiseen taloon,
on Trump ensimmadisten puolen vuoden
aikana ottanut tehtavikseen uusiutuvien
energiamuotojen syrjayttimisen, kuten oli
luvannut vaalirahoittajilleen. Syyskuuhun
mennessd, on Trump ehtinyt tdnd vuon-
na madrétd tuulivoiman korvaamisen
maakaasulla, investointeja hiilikaivostoi-
mintaan, sekd tuuli-, ja aurinkovoiman
rakentamisen lakkauttamisen.

Uusituvista energiamuodoista luopu-
minen on osa Trumpin kiisteltyd "Isoa
ja kaunista” lakipakettia. Massiivinen
lakipaketti sisdltdd mm. valtionvelan kas-
vattamisen rikkaiden veronalennuksilla,
puolustusmenojen kasvattamisen ja maa-
hanmuuton kiristdmisen. Saatesanoina
Trump syytti velanotosta edeltdjidan, mi-
kd ajaa nykyhallinnon hallitsemattoman
suureen velanottoon. Lakipakettia on
kritisoitu laajasti ja sen on vditetty ajavan
Trumpin vaalirahoittajien taloudellista
etua. Kuulostaako tutulta?

Ruissin ryyppyjengi

Yhta varma kesan merkki kuin Suo-
menlahden sinilevalautat, on kohut me-




diassa keséfestivaalien VIP-vieraista.
Siind missa tanssivaa “jauhojengid”
ihmeteltiin ja paheksuttiin muuta-
ma vuosi sitten, selvisi timan kesdn
“ryyppyjengi” juhlinnastaan ilman
vaatimuksia laboratoriotesteista.
Useampi hallituksen ministeri oli
selvasti naama pehmeéna kaulaile-
massa lavan takana artisteja, mutta
vain yhdelld heistd oli selkdran-
kaa myontdd olleensa paihtyneend.
Kaikki kunnia suoraselkdisyydesta
sille ryyppyjengin ministerille, joka
myonsi tapahtuneen ja pahoitteli
asiaa medialle. Sen sijaan samalla
videolla esiintynyt paaministeri ei
kommenttejaan suostunut anta-
maan asiasta kysyttdessd, vedoten
kesdlomaansa. Onneksi kesilo-
makiireiltddn ehti kuitenkin jakaa
seuraajilleen ahvenfileiden valmis-
tusohjeita, jotka kiitollisina mediassa
jaettiin koko kansalle. Pddministerin
fileoidessa ahvenia, ehti hallitusto-
verit kesan aikana laatia irtiottoja
erinomaisesta hallitusohjelmasta
2027 lahestyvit eduskuntavaalit
silmissddn. Yleensa tiedotetta seu-
rasi toisen hallituspuolueen tiedote,
missd tehtiin pesderoa edelliseen
tiedotteeseen. Oli kyseessd sitten
Palestiinan tunnustaminen, alko-
holin kotiinkuljetus, taksiuudistus,
ilmastotavoitteet tai ldnsirata, niin
vahintadn yksi hallituspuolue heittaa
kapuloita rattaisiin. Johtuuko sitten
mollivoittoisesti sujuneista kunta-
vaaleista vai kannatustutkimuksissa
romahtamisesta, niin hallitukseen
on kauden puolessa vilissd, ainakin
hetkellisesti syntynyt my6s tyévaen-
puolue, tai ndin ainakin annetaan
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ymmartad, kun Perussuomalaiset
ilmoittivat vastustavansa irtisano-
misen helpottamiseen tdhtdavia
uusia tyoeldméheikennyksid. Pieni
valon pilkahdus tunnelin paassa,
ellei se sitten ole ldhestyva (Turun
tunnin) juna.

Sddstoja etsimassd

Maailmantalous pydrii sykleissa
ja aina kun ollaan syklin pohjalla,
herdd sadstamisen into, ensin yri-
tyksissd ja pian sen jélkeen kotita-
louksissa. Yritysten ja kotitalouksien
sdadstaminen ruokkii taantumaa
entisestddn, ja raha jda paikalleen
makaamaan kayttotileille odotta-
maan parempia aikoja. Muodostuu
kierre, jossa sddstiminen aiheuttaa
lisdd sdastamistd, kunnes joku us-
kaltaa investoida. Osa eldd nuu-
kasti my6s nousukaudella ja silloin
sdastamisestd tuleekin vaikeaa, kun
helpot 16ysit on jo karsittu pois.
Vuoden 2008 finanssikriisisséd eris
yritys keksi erittdin luovia ratkaisuja
kiinteiden kustannusten leikkausten
kanssa, kun jopa saunan sulakkeet
poistettiin peseytymistilojen sau-
noista. Tamén liséksi tyontekijoiden
omilla ja ammattiosaston rahoilla
kustantama tydnantajan tiloissa
toiminut kuntosali lukittiin, jotta
saatiin sddstod sdhkostd ja siivouk-
sesta. Lopulta sddstdja haettiin koko
henkiloston madraaikaisilla lomau-
tuksilla YT-neuvotteluiden kautta.
Finanssikriisin helpotettua, paatti
yhti6 palkita johtoryhmian kuusi-
numeroisilla summilla, kiitokseksi
hyvista taloudellisesta tuloksesta.

Sdastokampanja johti lopulta hei-
kentyneen ty6ilmapiirin kautta sii-
hen, ettd pyoroportille syntyi jonoa
ulospédin. Lopulta hitdratkaisuna
jouduttiin luomaan tyontekijoille
bonusjarjestelma, jonka ehtona
oli taloon jadminen. Ndenndinen
sadstiminen johti lopulta kulujen
kasvamiseen, mutta Excel-taulu-
koissa tulot ja menot ovatkin eri
sarakkeissa.

SWOT-analyysi sddstokohteis-
ta olisi silloin tdlloin paikallaan.
Kustannusten leikkaamisessa tulisi
vaakakupissa punnita taloudellista
hy6tya verrattuna siihen riskiin,
ettd tydhyvinvointi tydnantajamaine
ja pahimmassa tapauksessa jopa
tyoturvallisuustaso laskee. Esimer-
kiksi pelastustoimesta sddstojen
hakeminen on erittédin riskialtista ja
lyhytnékoistd. Pelastajien tyollisyys-
tilanne Suomessa télld hetkelld on
erittdin hyvi, ja ammattitaitoisista
osaajista on pulaa, joten vaarana on
osaavan henkildston hakeutuminen
porttien ulkopuolelle. Tulevaisuus
ndyttdd kuinka sadstokuuri vaikuttaa
henkilston sitoutumisasteeseen.

Joskus ty6nantajamainetta ja tyo-
paikan vetovoimaa on mahdollista
nostaa tekemdttd mitdan, jos muut
ottavat harha-askelia.

Kuten urheilumaailmassakin,
usein riittad, ettd on paras paikalla

olevista.

Santtu

Ammattiosaston hallitus kokoontuu:

15.10., 12.11., 4.12.
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Padluottamusmiehen kynasta

Kun maito loppuu ja pelastus
ulkoistetaan — duunarin arkea
herrojen logiikalla

On olemassa supersankareita,
jotka lentévit viittoineen pilvien ylla.
Sitten on duunari, joka lentdd kor-
keintaan kahvikupin ja tyévuoron
vililld ja silloinkin vain, jos kahvi
on ehtinyt jadhtya.

Duunari ei valita. Ei, vaikka ty6-
tehtavit vaihtuvat nopeammin kuin
sadennusteet ja kunnossapitobudjetti
on kutistunut kuin villapaita pesuko-
neessa. Hin tekee, mitéd kédsketdan.
Jos kdsketddn painaa vihredd nappia,
han painaa. Jos kdsketddn painaa
punaista, han miettii hetken, mutta
painaa silti, koska ohjeet ovat ohjeita
ja kaskyt kaskyja.

Kiitosta? No, sitd tulee yhtd usein
kuin lottovoitto. Joskus esimies saat-
taa nyokata kaytavalld, mutta sekin
voi johtua siitd, ettd niskaan sattuu.
Duunari ei silti lannistu. Han tietdd,
ettd ilman hantd koneet pysahtyisi-
vat, tuotanto seisoisi ja koko tehdas
olisi kuin kahvihuone ilman kahvia,
siis tdysin toimintakyvyton.

Duunari on kuin tehtaan oma
MacGyver: teippaa, kiristad, sadtaa
ja ratkaisee ongelmat ennen kuin
kukaan muu edes huomaa niiden
olemassaoloa. Hin ei tee numeroa
itsestdan. Hin ei kaipaa fanfaaria, ei
palkintopokaalia. Riittd4, ettd koneet
kayvit ja tuotanto rullaa.

Ja kun vuoro péittyy, duunari
ldhtee kotiin. Ehka vihén vasyneend,
mutta tyytyvdisena siihen, ettd taas
yksi pdivéd on hoidettu. Huomenna

sama rumba jatkuu. Ja duunari? Han
ei valita, vaan hén tekee sen, mita
taytyy tehdd ja vahdn enemmankin.

Ja sitten on konsernin johtajat
ja vahdn pienemmatkin johtajat.
Heilld on aina Kkiire ja heilld on
aina huolia. Etenkin, kun on puhe
henkilostokuluista. Johtoryhméan
Teams-palavereissa Excelit laulavat
ja PowerPointit vilkkuvat. ”Kustan-
nukset ovat liian korkeat” kuuluu
yldilmoista!. "Miksi henkilstokuluja
on ndin paljon? Miksi kunnossapito
maksaa? Miksi kahvihuoneessa on
vieldkin pullaa?”

Johtajat valittavat, ettd kulut kas-
vavat, tuotanto tokkii ja kaikki muu
on paskaa paitsi kusi. Heidédn maa-
ilmassaan kaikki olisi paremmin,
jos vain joku muu tekisi enemman
ja vahemmalla. Sadstojakin 1oytyy,
kunhan vain joku muu saéstaa.

Ja kun mikaan ei riitd, niin mita
tekevit johtajat? Kuulostaa ihan jol-
takin James Bond elokuvan nimelta,
mutta ei, kyseessé ei ole Bond-elo-
kuva. Tosin juonen yksinkertaisuu-
dessa on yhtaldisyyksid. Johtajat ko-
koontuvat jalleen kerran pohtimaan
yhtion taloudellista tulevaisuutta.
PowerPointit vilkkuivat, ja Excel-
taulukot pullistelivat punaisia lukuja.
Sitten joku keksi neronleimauksen:
“Entd jos luovutaan tyontekijoiden
kahvimaidoista? Sadstopotentiaali

Einari Gronberg

on valtava®

Siind missd duunari miettii, mi-
ten pitda linja kdynnissd ja tuotanto
turvallisena, johtajat ndkevit rat-
kaisun yhtion kaikkiin ongelmiin
maitopurkin pohjalla. “Jos jokainen
tyontekija juo kaksi desid maitoa
paivdssd, vuodessa siitd kertyy...
60... paljon!” joku laskee sormillaan.
“Talla saastolla pelastamme koko
firman!” Ei siind mitddn. Viekda
maidot. Kylld se duunari kahvinsa
raakana pystyy vetdmdin, niinhdn
se vetdd kossunkin viikonloppuna,
kun ei ole nykyisilld Coca-Colan
hinnoilla lantrinkiin varaa.

Ja jos tadlla Borealiksella saaste-
tddn, niin mité tekee Neste? Suuressa
viisaudessaan Nesteen johtajat paat-
tivat, ettd Kilpilahden pelastustoi-
minta, tuo vuosikymmenten aikana
hioutunut, kemikaalien keskelld
karaistunut turvamuuri siirtyy ul-
koistettavaksi. Securitas hoitakoon.
Miksi? No, koska sdéstojé! Ja koska
strategia! Ja koska “keskittyminen
ydinliiketoimintaan”, kuten voisi
Nesteen johtajapalaverissa kuvitella
herrojen sanoneen. Ehka heilld oli
vield sentddn maitoa kahvissa tai jos
pédtostd on katsominen, niin saattoi
olla jotain muutakin.

Nesteen herrojen Exceleissd var-
maan kaikki on nayttanyt hyvalta.
Riveilldkin todennékéisesti lukenut
“tehokkuus”, “kumppanuus” ja “pit-




kaaikainen sopimus” Turvallisuus-
kin ollut todennikoisesti mukana
tai ainakin PowerPointin otsikossa,
jos el muuten.

Tuotantoyksikdiden puolella
duunarit ovat taas ihmeissadn vil-
kaisseet yhtion uutista ja miettineet,
ettd jos jalostamon sdili vuotaa ja
syttyy tulipalo, niin ei taida Power-
Pointilla sammua.

Pelastuspalvelun ammattilaiset,
jotka tuntevat jokaisen venttiilin ja
kemikaalin, siirtyvit nyt ulkoistetun
organisaation riveihin. Ty6ehdot?
No, nekin menevit todenndkdisesti
uusiksi, mutta ei hatda. Johtajat va-
kuuttavat, ettd “osaaminen sdilyy”
ja jos ei sdily, niin ainakin saéstot
sdilyvat.

Duunari ei siitd huolimatta valita.
Hian tekee. Hin tarkistaa paineet,
kuuntelee venttiilin 4dntd ja miettii,
ettd ehka ensi kerralla, kun halytys
soi, niin pelastaja tulee. Tosin jos
ei nyt juuri silloin satu olemaan
toisella teollisuusalueella, toisessa
kaupungissa ja toisen tyonantajan
palveluksessa.

Mutta ei hatdd. Johtoryhmad on
laskenut kaiken. Turvallisuus on nyt
ulkoistettu. Ja vastuu? No, sekin on
ulkoistettu.

Kokouksen paitteeksi johtoryh-
ma istuutuu pitkdn poydan déreen,
PowerPointit suljettuina ja pullan-
muruset pitkin rinnuksia. Pdivin
agendan pohjalta on jélleen kerran
tehty rohkeita paatoksid: pelastus-
toiminta ulkoistettu, turvallisuus
ulkoistettu, vastuu ulkoistettu - ja
sadstoja luvassa, ainakin Excelissa.

Sitten onkin aika arvioida ko-
kouksen onnistumista. Johtajat vil-
kaisevat toisiaan, ja kuin yhteisesta
sopimuksesta, jokainen nostaa peu-
kun pystyyn. Peukku nousee niin
reippaasti, ettd voisi luulla kyseessa
olevan uudenlaisen ty6hyvinvoin-
tiohjelman tai sitten vain sen, ettd
peukku oli ainoa asia, mita ei vield
oltu ulkoistettu.

Joku vitsailee, ettd “tilld peukulla
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voisi tilata tupla-annoksen firman
pikkujouluissa”. Toinen toteaa, ettd
“peukku on uusi paihde, silld turru-
tetaan jarjen ddni” Ja niinpa peukut
nousivat ja paitokset pysyivat.

Kaikesta huolimatta duunarit
jatkoivat raatamistaan. Borealiksella
Ilman maitoa ja Nesteelld ilman
pelastuspalvelua, mutta yhd ilman
valitusta.

Koska prosessin supersankari
ei tarvitse peukkua eikd Exceleita.
Hin tarvitsee vain toimivat laitteet
ja ripauksen tervettd jarked, mutta
niitd ei valitettavasti kaikkialla jaeta.

Mutta ihan vakavasti asiaan kantaa
ottaen

Sadstdminen toki kuuluu olen-
naisena osana yrityksen talouden
hallintaan. Budjettien optimointi,
resurssien tehokas kaytto ja turhi-
en kulujen karsinta ovat monessa
tilanteessa jarkevid ja tarpeellisia
toimenpiteitd. Mutta mitd tapahtuu,
kun sddstaminen menee liian pitkal-
le? Kun kustannusten leikkaamisesta
tulee itseisarvo, yritys voi alkaa
heikentdd omaa toimintakykyain
ja usein huomaamattaan.

Erityisesti, kun mennéddn sais-
tdmisessd sinne harmaalle alueelle.
Eli puhutaan toimista, jotka linkit-
tyvit turvallisuuteen ja ihmisten
hyvinvointiin, niin vaistaimattdkin
yhdelle sun toiselle herdi aito syy
huoleen. Toki talousymparisto ja
epavarmuustekijdt tuovat haasteita
kaikille Kilpilahden eri toimijoille ja
sille me emme voi minkaédn, mutta
se ettd kuinka sddstetddn ja mistd
sddstetddn, niin sithen me voimme
vield vaikuttaa. Jos sitd kahvia pitaa
nyt mustana juoda, niin juodaan
vaan. Sen kanssa nyt vield pystyy
elamdin, mutta jos totta puhutaan,
niin edellisessd osittain ja itseasi-
assa monilta osin tositapahtumiin
pohjautuvassa kerronnassa on kui-
tenkin totuuden siemen sisélld. Kun
naapurifirma alkaa ulkoistamaan

turvallisuutta ja meilld vedellddan
saksilla mm. kunnossapitobudjettia
pienemmaiksi, niin kysymys kuuluu,
ettd milloin euron sddst6 maksaakin
tulevaisuudessa kaksi euroa ja mika
vield pahempaa, milloin joku louk-
kaa itseddn tai syntyy merkittavid
prosessiturvallisuustapahtumia, kun
on sadstdmiselld aiheutettu tietoista
korjausvelkaa.

Ammattiosastomme ainakin tatd
huolta tuo esille ja mm. Nesteen pe-
lastustoimien ulkoistamisen osalta
yhdyimme Porvoon 0ljytyonte-
kijoéiden julkilausumaan ja sithen
suureen huoleen, joka meilld kaikilla
kyseiseen muutokseen liittyy. Taalla
Borealiksella taas henkildstoedusta-
jat pyrkivdt tuomaan nidkemystain
saastoihin, niin paikallisjohdon kuin
konsernin johdon suuntaan.

Jatkuvat sddstopaineet eivit ai-
nakaan henkil6stén hyvinvointia
edesauta. Vaarana onkin, ettd jatkuva
sadstaminen rapauttaa organisaatio-
kulttuurin. Kun ilmapiiri muuttuu
epavarmaksi ja pelokkaaksi, yhteis-
tyo ja luottamus karsivit. Tyontekijat
alkavat sadstdd omasta panoksestaan
ja se on sddstd, johon yritykselld
ei ole varaa. Ja en ole kylld ihan
varma endd paikallisjohdonkaan
hyvinvoinnista. Sen verran kovia
tavoitteita budjetin osalta konsernin
suunnalta tulee.

Joka tapauksessa sddstiminen on
taitolaji. Se vaatii tasapainoa, harkin-
taa ja ymmarrysta siitd, missd kulut
ovat investointeja ja missa ne ovat
turhia. Toivottavaa onkin, ettd pai-
kallinen johtomme tdmén ymmartaa
ja mika tarkeintd, uskaltaa myds
haastaa konsernin johtoa, silloin
kun siihen ihan oikeasti on syyta.
Téstd en aina valttamattd ole, niin
vakuuttunut. Kaikesta huolimatta
juon téstd ldhtien kahvini mustana.
Jos yhtion talous siind nyt sen maito-
tilkan verran pelastuu ja edesauttaa
omalta osaltaan vilttyméan joistakin
paljon pahemmista sddstotoimista,
niin menkoot nyt tdman kerran,
mutta kunhan ei oteta tavaksi.
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Aika: Tiistaina 25.11.2025 klo 17.00
Paikka: Ravintola Seireeni, Linnankoskenkatu 45, 06100, Porvoo

Tilaisuuden aikana tarjotaan paivallinen.

Kokouksessa kasitellaan sadntdmaaraisia asioita, muun muassa:
- Hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2026
- Paatetdan hallituksen jasenten lukum&ara ja toimihenkildiden korvaukset
- Valitaan hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja varajasenet

- Valitaan yksi tai kaksi toiminnan-/tilintarkastajaa ja heille varahenkil6t

- Valitaan mahdolliset muut toimielimet ja kasitelladn muut kokoukselle esitetyt
asiat

Ammattiosastomme jasenet ovat lampimasti tervetulleita kokoukseen!

www.pekemantyontekijat.fi



Pikkujouluristeily Tallinnaan 6.-7.12.2025

Victoria I (Liikennoiva vhtio AS TALLINK GRUPP)- 22h-risteily

Ammattiosasto on varannut 50 hengelle pikkujouluristeilyn(25 x 2 hengen B-hyttid)6.-7.12.2025.
Toivottaessa ylemman luokan hyttia, niiden saatavuus tiedustellaan erikseen
(omavastuuseen lisatdan hyttien hintojen véalinen erotus).

Omavastuu on 25€ / henkil6.0sallistua voivat ammattiosaston jasenet + avec.
Hinta sisaltaa: Linja-autokuljetus Porvoosta satamaan ja takaisin, risteily maaritellyssa hytissa,
joulubuffet -illallinen ruokajuomineen lauantaina 7.12.2024 klo 18,seka laivan jouluisen

risteilyohjelman.

Laiva ldhtee: Lauantai 6.12.2025 klo 18.35 Helsinki/Lansiterminaali 2,
saapuminen klo 22:00 Tallinna/D-terminaali

¥ TALLINK
sia uvel R

Laiva ldhtee: Sunnuntai 7.12.2025 klo 12.30 Tallinna/D-terminaali,
saapuminen klo 16.00 Helsinki/Lansiterminaali 2

Tallinnassa (su 7.12.) on jouluostoksille aikaa noin nelja tuntia (klo 8 — 12).
Matkustajalla on oltava mukana voimassa oleva passi tai henkilokortti.

Meriaamiainen on mahdollista varata ilmoittautumisen yhteydessa hintaan 19,50€/hl6 tai
erikoisaamiainen 25€/hld.

[Imoittautuminen

Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset sdhkopostitse osoitteeseen: santtu.salo@mail.org
[Imoittautuessa tarvitaan seuraavat tiedot:

Osallistujien nimet, syntymaajat ja yhteystiedot (puhelinnumero, osoite tai sdhkoposti) + pysakki.
Lisaksi: Club One -asiakasnumero jos sellainen on (nain voi kerryttdad myos bonuksia).

[Imoittautuneille tullaan antamaan tilinumero, johon omavastuuosuus tulee suorittaa maaradajassa.

Paikat taytetdaan varausjarjestyksessa. lkaraja 18 vuotta.
Linja-auton reitti ~O—O‘

Linja-auto lahtee Rauhankadun turistipysakilta klo 15.45. Linja-auton reitti on Rauhankatu-
Aleksanterinkaari — Tolkkistentie — Alkrogintie — Helsingintie — Treksildsta moottoritielle — Helsinki
(Lansiterminaali 2).

Tervetuloa mukaan viihtymaan Jouluiselle risteilylle!

www.pekemantyontekijat.fi
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta
Kahta kaistaa kohti

harmitonta tyopaivaa

Kattopalapeli ilman saantoja

Kesd antoi odotuttaa itsedén.
Elettiin jo pitkille kesdkuuta, ul-
kolampdtilan edelleen raahatessa
alle 20 asteen. Purin valokatetta
maalauksen tieltd ja sain asennettua
takaisinkin vield viileampien kelien
aikana. Ei haitannut yhtdén, ettd en
joutunut kamppailemaan samalla
riittdvan nesteytyksen kanssa aurin-
gon kidrventdessd niskaani.

Suunnittelin ensin tyovaiheet
rauhassa ja varasin tarvittavat vé-
lineet valmiiksi. Totesin parhaaksi
kayttad tukevaa liikuteltavaa tyota-
s0a, jolta ylsin hyvin ja turvallisesti
ruuvailemaan ilman tarvetta nousta
kattorakenteiden péille. Olin ir-
rottanut ensimmadisen valokatteen
palan irti ja aloin liv’uttelemaan sita
alas kohti katon reunaa. Mieleeni
juolahti, ettd olisi varmaan hyvi,
jos jostain 10ytyisi joku ottamaan
valokatteen vastaan, mutta mietin,
ettd selviytyisiko téstakin vaiheesta
yksin?

Sehin selvidd vain yhdella tavalla!
Asetin valokatteen katon runkora-
kenteen reunalle, etsin palan tasapai-
nopisteen ja jatin valokatteen keik-
kumaan katon reunalle. Tokkasin
sormella valokatteen kallistumaan
pikkuhiljaa, laskeuduin ripedsti ta-

solta alas ja riensin ottamaan kohta
luisumaan ldhtevién, kallistuvan
palan vastaan. Kuten arvata saat-
taa, katonpalanen lahti valumaan
kovaa vauhtia kohti tonttia enka
ollut vield lahelldkddn ottamassa
vastaan. Ehdin juuri ja juuri tarraa-
maan valokatteen sivusta otteen ja
muutettua sen suuntaa ennen kuin
se osuisi kovalla vauhdilla maahan.
Hienostihan se sujui! Miké parasta,
valokate ei edes hajonnut!

Minua nauratti, ettd kaikkea sitd
ihminen keksiikin. Harmi, ettei ku-
kaan ndhnyt uroty6tini. Totesin, ettd
ennen pitkad jossain vaiheessa joku
palanen tulee kylld alas nopeammin
kuin perdén ehtii sinnité ja maahan
osuessaan hajoaa pareiksi. Uuden
palan hankkimiseksi pitéisi ensin
kdyda autoliikkeessd vaihtamassa au-
to koukulliseen, ostamassa sopivan
kokoinen perédkirry ja hakemassa
rautakaupasta palasen valokatetta
kyytiin. Kotona sitten huomaa, ettd
tdmdhan on erilainen ja eri vdrinen
kuin aikaisempi. Siihen verrattuna
kuulostaisi itse asiassa jopa varsin
vikkeldlta odotella rauhassa, ettd
joku vapautuu askareistaan ja padsee
ottamaan palasen vastaan.

Puuhailinkin siitd eteenpdin si-
ten, ettd pidin aina sopivasti juo-
matauon samalla. Tauon paatyttya

Petri Taanila

otettiin kaksistaan valokatteen pa-
lanen alas ja paisin siitd itsekseni
taas ruuvaamaan seuraavan palasen
parissa. Tama oli itse asiassa varsin
toimiva jarjestely ja homma sujui
turvallisesti ja mukavasti. Eikd se
hommaa mitdan hidastanut, etté piti
valilld tuumaustauon, joi muutaman
kulauksen vettd ja mietti seuraa-
van tyovaiheen ennen jatkamista.
Seuraavan vaiheen pohtiminen ja
Take 2 tulee kuitenkin tehtyé joka
tapauksessa ajatuksella ja hosumatta,
niin etenee hommat kuten pitéa ja
oikeassa jdrjestyksessa. Ja toki sa-
malla turvallisestikin. Tapaan sanoa:
”Laatu ja turvallisuus kulkevat kési
kadessa.” Jos jompikumpi sakkaa,
usein se vaistamattd vaikuttaa toi-
seenkin.

Hubh, helletta!

Luontoditi paatti seuraavaksi jét-
tad valistd +21 - +24 -kelit ja tarjosi
seuraavaksi +30 asteisen limpiman
lehmin henkdyksen. Meneehin se
kotosalla, kun voi lojua vatsa pystys-
s nurmikolla, siemailla sihi-juomaa
ja kurvailla Porvoon lukuisille ui-
marannoille viilentyméén aina kun
huvittaa. Sen sijaan tydpaikoilla
tarina on vdhin toisenlainen.

Kesédlomani jdlkeen t6ihin pa-
lattuani hieroin silmidni, ndenko




oikein. Kulloon Kotituvan jalkeisen
tieosuuden voi ajaa mutkittelematta
jalaitoksille johtaa jopa peréti kaksi
kaistaa. Voi tatd ilon ja onnen paivaa!
Erityisesti talvella ahdas, kalteva-
pintainen, jdinen asfalttipinnoitettu
shikaani piti ajaa kieli keskelld suuta.
Varsinkin yovuorolaiset tietdvit,
ettd toista kaistaa ajavan autovirran
valo tdllad valaisemattomalla tien
osuudella oli tuskainen taival. En
ole ihan varma, ruttaantuiko peltid
pitkan poikkeusjérjestelyn aikana
vai ei, mutta oliko vain ajan kysy-
mys, milloin joku painava siilidauto
rymistelee mutkat suoriksi betoni-
porsaiden ldpi kuin juna konsanaan
ja paityy ylosalaisin ojan pohjalle?

Ajelin kahta kaistaa hymyssa suin
tyopaikalle pohdiskelemaan, mika-
hén tietokonetunnuksieni salasana
mahtoikaan olla. Avasin Borenan ja
luin, ettd ndlkdavyohon suunnitellaan
uusia reidn paikkoja...

”Teen kylld tyoni, kun siitd makse-
taan. Parhaani annan, kun minua
arvostetaan.”

Ty6terveyslaitos toteaa arvos-
tavasta ilmapiiristd: “Muutostilan-
teissa ja tiukkoina aikoina parjaavit
parhaiten ne yritykset, joissa aidosti
vilitetddn tyontekijoistd ja arvos-
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tetaan kaikkien tyota. Arvostusta
kokevat ihmiset nimittdin vélittavit
yrityksestdan huonoinakin aikoina”

Olen joskus kuullut, ettd vaatii
10 hyvaa kokemusta hyvittamaan
yhden huonon kokemuksen. Tama
on tietysti karkea yleistys, mutta
suuntaa antava ajatus kuitenkin.
?Zero harm” on vahva ilmaisu, niin
kuin on ”If we can’t do it safely,
we don't do it at all” Tama mita-
taan uskottavana tyoymparistosta
huolehtimisesta kdytdannossa: hal-
litsemalla uhat tinddn véltetddn
niiden realisoituminen huomennaja
henkil6sto voi péivéstd ja vuodesta
toiseen tulla terveend toihin ja lahted

terveend kotiin. Tama ei saa unohtua
sadstopaineiden puristuksessa!

Kiitokset erinomaisesti suorite-
tusta Aromaattituotannon seisokis-
ta, pilottilaitosten kesdseisokeista
seka niin ikddn turvallisesta tyosken-
telystd my0s kéyvilld laitoksilla! Toi-
votan turvallista seisokkia PE 2:lle ja
mukavaa alkanutta syksya kaikille!
Talveen varautumisen ohella kan-
nustan myos vililld pysahtymaan
ja nauttimaan raittiista ilmasta ja
syksyn kauniista vareista.

Tyosuojeluvaalit

TBorealis Polymers Oy:ssd pidetdan marras-joulukuussa 2025 tyosuojeluvaalit, joissa valitaan tyonteki-
joiden ja toimihenkil6iden tydsuojeluvaltuutetut ja kummallekin kaksi varavaltuutettua toimikaudeksi
2026-2027. Samalla ajanjaksolla valitaan myos tydsuojelutoimikunnan jasenet seka tyosuojeluasiamiehet.

Ehdokkuudet tulee toimittaa lokakuun 30. paivaian 2025 klo 12.00 mennessé Petri Taanilalle. Tyosuo-
jeluvaalien tyontekijoiden ehdokasasettelulomakkeita saa Petri Taanilalta.




Borealiksen EWC:n jdsenet saivat
kuluvana syksyna erittdin hyvan
koulutuksen yleiselld tasolla teko-
alystd ja tietoa miten Borealis sitd tu-
lee hyodyntdmaan tulevaisuudessa.

Mika on Al eli tekoaly? Tekoélyn
mairitelmd menee kutakuinkin
ndin: " Tekodly on koneen ominai-
suus joka pystyy tekemddn tyotd,
johon normaalisti tarvitaan ihmisa-
lykkyytta” Tekoélyn juuret juontavat
jo 1950 luvulle automaatioon, jonka
jalkeen voidaan puhua 80- luvulla
kehittyneeseen koneoppimiseen ja
“deep learningiin” Mind itse olen
aina ollut henkil6kohtaisesti to-
della skeptinen tekodlyyn ja sen
ympadrilld nousevaan hypetykseen
javouhotukseen. ”En kayta ellei ole

UIRIKE

Juho Lintula:

pakko”. Kuitenkin melkein jokainen
meistd kayttad tekodlya paivittdin
tiedostamatta. Moni kuten minékin
aikaisemmin assosioin tekodlyn
pelkdstdan viime aikoina mediassa
esilla olevaan luovaan tekoilyyn,
eli chat botteihin, kuten ChatGpt-
tai vaikka CoPilot. Tekodlyd on
kuitenkin kéytetty jo pitkan aikaa
erindisissd sovelluksissa taustavoi-
mana. Spotify, Youtube ja vaikka
Google mapsin kanssa navigointi
ovat hyvid esimerkkeja sovelluksiin
missa tekodly tekee tyon.

Tekodly on tulossa myo6s Bo-
realikselle. Lahitulevaisuudessa
saamme tekodlyvoimaisen mitta-
tilaustyona rakennetun internal
marketplacen. Kyseinen sovellus
keskustelee Horizonin kanssa. Siella
kayttdjd lisdd omat tietonsa ja taiton-
sa omaan profiiliin.

Tekoaly - uhka vai mahdollisuus?

Sen jélkeen tekodly luo olemassa
olevassa datasta tyontekijan profii-
lista fitscoren” ja kun vakansseja
aukeaa, kone vertaa vakanssin vaa-
timaa fitscorea ja tarjoaa parhaiten
soveltuvat kandidaatit kyseiseen
virkaan. Kuitenkin ihminen tulee
aina tekemaén lopulliset paatokset
dataa hyodyntéen.

Muitakin tekoélypohjaisia so-
velluksia on suunnitelmissa, mutta
niistd sitten lisdd myohemmin.

Hyvaa alkanutta syksya!

Juho Lintula
Tyontekijoiden EWC-edustaja

Borealiksen EWC-ryhmd tekodlykoulutuksessa Wienissd
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Ammattiosastomme jisenille: Muut jirjestiytyneet: Kulukorvaus
Talvikauden hinnat: 175 € viikko, lisdtddn edelld mainittuihin hintoihin;
75 € vkl tai 35 € vrk. 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on maanantai klo 14, tai erik-
seen sovittava ajankohta. Viikkovuokraukset ovat etusijalla
vitkonloppu- ja paivdvuokrausta. Osaston tydssdkdyvit jdsenet
ovat etusijaisia ennen eldkkeelld olevia ja muita jérjestdytynei-
td (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee
saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/pa-
lautus lomakeskuksen vieressd sijaitsevasta huoltoasema/ra-
vintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta).
Tupakointi on kielletty molempien loma-asuntojen sisétiloissa.
Osake 12B on allergiahuoneisto, johon on eldinten vieminen
ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
Juho Lintula; juho.lintula@borealisgroup.com
Juho.Lint@gmail.com; puh. 040 937 4605

Kuvia ja linkkejd Punkaharjun l&hiseutuihin ja tapahtumiin
ammattiosaston kotisivulla:
http://pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html

HotellitBunkahagijunyrayintola;melkeinynaapurissajonymaankuuluyruokapaikka:

——
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