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Takana on erikoinen kevit maail-
malle levinneen koronaviruksen
jalkeen. Aiheutuneet kokoontu-
misrajoitukset, Suomen hallituk-
sen suositukset ldhikontaktien
valttamiseksi ja rutiinien muuttu-
minen ovat vaikeuttaneet monessa
mielessd eldmdd, mutta joissakin
kohdin helpottaneetkin. Borea-  Virusjahti jatkuu
liksen toiminta ainakin tyonteki-
joiden osalta jatkoi elimiznsi lipi koko kriisin, ~ sen tai Stubbin ajasta nostaa ihon kananlihalle.
vaikka kokoontumista vaativia tilaisuuksia jai ~ Mitd opposition padpuolueet ovat kriisin aikana
pitimitti ja jouduttiin totuttelemaan sihkoi-  tehneet, on ldhinnd itsensd nolaaminen vakavan
seen liasnioloon. tilanteen pOlitiSOil’ll’lilla.

Suomen hallituksen tilannejohtaminen, sai- Mimmiliigan viestintd on ollut vuolasta ja
rauden leviimisen torjunta ja kansalaisten enimmékseen selkedd. Nyt, kun yrityksille on
Suojelu on tihan saakka onnistunut loistavasti. rahaa jaossa, sita huutavat kaikki lisai. Yl'itté.jét,
Uhreja on tullut, mutta maira vikilukuunkin  jotka ovat aina vastustaneet ty6ttdmyyskorva-
suhteuttaen kesti vertailun minki tahansa toi-  uksia, ovat ensimmdisind vaatimassa sitd han-
sen valtion — etenkin naapurimaiden - kanssa. ojen auettua. Onko ollut asiallista pllkln avaa-
Voi melkoisella todennikoisyydelld todeta, ettai ~ minen, siitd voidaan olla useampaa mieltd. Joka
viruksen ajoituksen kanssa suomalaisia koh-  tapauksessa, jos rahoja riittdd miljardeittain,
tasi poikkeukseuisen hyva munkki’ silla maassa kymmeninkin mll] ardein hukattavaksi Italian ja
ei aikoihin ole ollut hallitusta, joka niin hyvin ~ Espanjan kéyhdinapuun seké hévityskoneisiin,
olisi vaativan kokonaisuuden selvittinyt. Sipilin  €i ehké suomalainenkaan tdtd ihan kaikkea hy-
liiga olisi ollut tiysin hukassa ja ajatuskin Katai-  véksy.
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Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla

5. lokakuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Kesdinen tervehdys
kkaikille!

Kuten kaikki varmaan ovat huomanneet, alkuvuosi ollaan rimpuiltu kaikille
tutuissa covid-19 maisemissa joten ei ole ollut mielessédkain etté olisin nuo-
risovastaavana ollut jonkin nakoistd happeninkid suunnittelemassa. Mutta
on minulta kyselty etté olisiko korkea aika ruveta jotain keksimaan syksya
kohti? Ja voin nyt kertoa ettd syksylle on taas suunnitteilla jo legendaariseen
maineeseen kasvanut mahdollinen risteily. Tietenkin edellyttden ettd tima
tilanne sen tulevaisuudessa sallii.. hyvaa kesad nyt toistaiseksi kaikille...
Nuorisovastaava
Juho Lintula

o 9 i o9 | I
Siirretty kevatikokous
pidettiin
Koronarajoitusten johdosta lykatty ammattiosaston kevitkokous pidettiin
kesdkuun 9. ravintola Hanna-Marian alakerrassa. Néin alettiin palata naa-
matusten kokoontumisen aikaan. Yhdistyksen puheenjohtaja Jukka Saari-

jarvi valittiin johtamaan kevitkokousta.
Padaiheena oli hyviksyd edeltineen vuoden tilit ja toimintakertomus.
Pdaluottamusmiesvalinta on tulossa syksylld, jonka ehdokasasettelua var-

ten padtettiin tarvittaessa pitda erillinen jasenkokous ennen syyskokousta.
(H.L)




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Poikkeuskevaan jalkeen

Pitkdn tauon jalkeen padstadn taas asiaan. Meneil-
ladan oleva ajanjakso on todella poikkeuksellinen.
Vuoden vaihteen paikkeilla lakkoiltiin ja tyoehto-
sopimukset saatiin aikaiseksi helmikuulla. Siit4 siir-
ryttiin sujuvasti covid-19 -rajoituksiin ja siitd tdhan
pdivaan uutisointi on OMV:n suuremman omistuk-
sen ohella péddosin keskittynyt covid-19 -rajoituk-
siin ja osin myos télla hetkelld rajoitusten purkuun.

CCC:n puhelinpalaverien kautta saan myds tietoa
muiden toimipaikkojen toimista covid-19 -viruksen
osalta. On kokeiltu esim. kuumeen mittausta kame-
ralla. Sen tekniikka ei vield ole silld tasolla, ettd se
ymmirtdisi tyomatkapyoriilijain ldammoén nousun
johtuvan jostakin muusta, kuin sairaudesta, joten se
estad toihin padsyn. Himmastystd aiheuttavat myos
ranskalaisten spekuloinnit covid-19 -bonuksesta,
joka taas perustuu Macronin puheisiin. Se ei saa
vastakaikua yhtion johdolta, koska valtio ei titd bo-
nusta maksaisi, vaan yhtiét omista pusseistaan. No,
poliitikot hallitsevat tdmidn, paljon puhetta - vahédn
tekoja.

Etdtyd on tuonut jatkuvan viikonlopun vuorotyo-
laisille. On nimittdin aika rauhallista tyopaikalla.
Tamdn soisi jatkuvan myos tulevaisuudessa. En ole
vield huomannut juurikaan mitdan palvelua, jota ei
olisi saanut hoidettua ns. etdni. Voi tietenkin olla,
ettd nyt keskitytddn olennaiseen ja kaikki ylimaa-
rdinen hdirio, jonka ei koeta olevan vilttimatonta,
voidaan siirtdd tuonnemmaksi. Tietenkin kokonai-
suuden arviointi tapahtuu myéhemmin. Nykyinen
tilanne ei vélttamatta palaa koskaan ns. vanhaksi
normaaliksi vaan etityo tulee vaistamatta lisadnty-
main, koska ldsndolon tarve nykytekniikalla ei ole
aina valttamatonta. Talld on myos ilmaston kannalta
positiivinen vaikutus, koska paastot vihenevit.
PP-osastolla suoritettiin ensimmdiinen etd-K-
pdiva ja ymmartadkseni kaikki meni kohtuullisen
hyvin. Keskustelua on aiheuttanut enemmain tyo-
tekijapuolen omien tietokone/puhelinten kaytto
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Jukka Saarijarvi

yhtion koulutuksiin. Témé on korvauksen suhteen
vield harmaalla alueella, yhtion YT-tilaisuudessa 3.
kesdkuuta otimme asian esille korjattavien kohtien
listalle.

Keskustelin pailuoton kanssa ylitoistd ja han vah-
visti oman havaintoni etté voisi sanoa ylitydtarpeen
loppuneen kuin seinddn. Talld tarkoitan tietenkin,
ettd oman porukan sairaslomien aiheuttamat ylity6t
vahenivit todella paljon, koska kukaan ei sairasta.
Téstd voikin pédtelld ettd kaikenlainen joukkotapaa-
minen, oli se sitten juhlintaa, urheilua tai opiskelua,
on suurimpia virusten levityksen mahdollistajia.
Lasten pysyminen kotona myds vaikuttaa asiaan.

OMV:n omistuksen kasvu on jo aiheuttanut itéval-
talaisissa toimipaikoissa epdilyd omistajien tulevista
toimista. Heilld on huonohkoja kokemuksia aiem-
masta yhteistyostd, jolloin he kokivat jddneensd
“lapsipuolen” asemaan. Taman johdosta itdvaltalai-
set ammattiyhdistykset ovatkin lahestyneet omista-
jien johtoa kirjeelld, jossa tiedustellaan Borealiksen
asemaa tulevassa konsernissa. Kun he saavat vas-
tauksen, niin palaan asiaan seuraavassa painoksessa.

Yhtion tulos on yllattavan hyva. Se osin kertoo siita,
ettd autoteollisuuden heikentynyt tilauskanta on
korvattu pakkaus- ja hygieniatuotteilla. Siten yhtion
suuruus on osin valtti, koska korvaavilla tuotteilla
voidaan kompensoida muiden huonoa menekkia.

Lehden ilmestymistauosta on ollut paljon yhtey-
denottoja ja pyydankin ndyrimmasti anteeksi ai-
heuttamaamme mielipahaa! Lehden ainutlaatuinen
mahdollisuus jakaa tyopaikkamme kuulumiset tyo-
titekeville vielle puhumattakaan jo eldkoityneistd
ja muista asiasta kiinnostuneista ansaitsevat timan
perinteisen tiedotuskanavan. Pyrkimys on edelleen
toimia ammattiosaston 4dnitorvena tulevaisuu-
dessa.




Pidluottamusmiehen palsta:

UIRIKE |

Talven lakko

Pekeman Tyontekijoiden lakkotoi-
mikunta kokoontui tammikuun
puolivilissa kahvila Hanna-Ma-
rian alakertaan puntaroimaan
syntynyttd tilannetta ja kuten to-
tesin edellisessd numerossa, teke-
madn viisaita paatoksia.

Tilanne oli silld hetkelli se, etta
vanha tyoehtosopimus oli pait-
tynyt 30 marraskuuta ja olimme
sopimuksettomassa tilassa. Usean
kuukauden neuvottelujen jilkeen
tyonantajaosapuoli ei ollut osoit-
tanut minkadnlaista sopimus-
halukkuutta. Teollisuusliitto ry
jatti 12.1.2020 lakkovaroituksen,
lakkoajaksi  Teollisuusliitto  oli
linjannut 27.1 - 9.2 vilisen ajan.
Lakon piirissd oli myos Borealis
Polymers sekd muita Kilpilahden
yrityksid.

Lakkotoimikunnan  kokouk-
sessa kaytiin ldpi ja hyviksyttiin
ne toimenpiteet mitd tyontekijat
olivat sopineet tyonantajan kanssa
siitd, miten lakko toteutetaan. Oh-
jeet ja suostumus oli saatu Teol-
lisuusliiton lakkotoimikunnalta,
samaa mallia noudatettiin myos
muissa Kilpilahden alueen yrityk-
sissa.

Tyonantajan kanssa sovitun
mallin mukaan laitokset ajetaan
alas turvalliseen tilaan, Krakkeri
pidetddn minimituotannossa,
PO-puolen laitokset hiilivetykier-
rolla, logistiikka toiminnat seis,
ei rahtiliikennetta ulos, ei siirtoja,
satama, rautatiet, ja laivaukset
seis, eli ei kaupallista toimintaa.

Lisdksi sopimukseen kuului,
ettd kaikki tyontekijat ovat nor-
maalisti tyovuoronsa mukaisesti
toissd ja Borealis maksaa palkan.

Sovittiin myos, ettd tydnantaja
varmentaa riittdvin miehityksen
turvallisuuden takaamiseksi.

Vastaavanlaista lakkomallia
en ole 45 vuoden tyduran aikana
kokenut, enkd ole kuullut, etta
missddn muuallakaan tdmén kal-
taisessa lakossa olisi oltu. Asia he-
ratti vilkasta keskustelua kokouk-
sessa ja ammattiosastossa, mutta
kokouksen péitos oli, ettd tilla
mennaan.

Niin jdlkeenpdin katsottuna
nuo kaksia viikkoa mentiin kuin
sukkasillaan, sovitut linjaukset
tyonantajan kanssa pitivit paapiir-
teittdin. Saattoipa palkan normaali
juoksu olla kuitenkin parempi
vaihtoehto, kuin liiton péivéraha -
joillakin osastoilla saattoi kylldkin
aika tulla pitkéksi.

Térkeintd kuitenkin tédssakin
lakossa oli TES-neuvottelujen
vauhdittaminen. Siind mieles-
tdni onnistuttiin, olihan neuvot-
telupdydissd kuitenkin isot asiat:
KIKY pois vastaan 100 tyotuntia
vuodessa lisdd tyoaikaa. Kovat
olivat piipussa, mutta niin kun
aina, kovan vddnnoén jalkeen uusi
tyoehtosopimus naki paivanvalon,
ja tdrkein oli saavutettu: KIKY
lahti. Asiaa koskevaa liiton pu-
heenjohtaja Riku Aallolta tullutta
tiedotusmateriaalia sivuilla 10 ja
11.

Terveisid EK:n herroille

Kylla ndyttdd tuo héavidminen ot-
tavan koville, ensin Demarit voitti
vaalit ja EK:n juoksupojat, Sipild
etunendssd, lensi hallituksesta hel-
vettiin, sitten tes-neuvottelut missa
oli ollut tarkoituksena oikeisto-

Elof Juselius

hallituksen kanssa noyryyttaa
ay-kenttad ja koyhdyttdd suomen
tyotatekevad kansaa olan takaa.
Kentdlld huomaa hyvin, miten
isoissa yrityksissa on lahdetty tul-
kitsemaan TES:id mitd ihmeelli-
simmilld virityksilld, esimerkiksi
ettd ylitoista maksettaisiin tunti
tunnista ym. Se on suoraa EK:n
sanelemaa, tarkoituksena muren-
taa ay-rintamaa. Muistakaa erdin
vanhan poliitikon sanat: “Pulinat
pois kansa on puhunut”!

Teollisuusliiton neuvottelijoille
Jos joskus on tullut arvosteltua
liiton toimintaa ja te-sopimuksia,
niin nyt olette ansainnet suuret
kiitokset. Itse sopimus on aika
perus, mutta se, ettd teitte mita
lupasitte, saitte KIKY:n pois, on
iso asia! Sen voin sanoa omasta ja
koko porukan puolesta. Kiitos!
Erityiskiitoksen kylld ansait-
see myos EK:n vetdmad linja: Sen
avulla jarjestdytymisaste nousi ko-
histen, 15 prosentin luokkaa!

YT-neuvottelut

Edellisessd numerossa arvostelin
kovin sanoin yhtion tapaa kdyda
YT-neuvotteluja. Nyt on kulu-
nut puoli vuotta siitd sirkuksesta,
ja uskokaa tai alkad: Poytédkirjat
makaa vieldkin jossain jonkun
poydallad! Eipa tuohon enda 16ydy
mitddn sanomista. Joo...

Hyvaa kesaa kaikille!
Juice




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

En viitsi kirjoittaa koronatilanteesta
mitdan tarkemmin, koska tilanne
on jo auttamatta vanhentunut leh-
den tullessa painosta. Hallituksen
ja viranomaisten prosessin vaiheista
uskomaton hardelli on takanapdin.
Thmettely, selittely ja kisien levittely
on parhaillaan meneilldén ja kohta
padstddn toistemme syyttelyyn sekd
syyttomien rankaisemiseen. Vaka-
vasti puhuen, viranomaisten linjauk-
set ovat olleet niin nopeita, ettd se on
pakottanut Borealiksenkin todella
suoraviivaiseen ja tehokkaaseen toi-
mintaan koronapandemiaan varau-
tuessa. Kiirettd on pitinyt tydsuoje-
lun saralla. Huoli ldheisistd on ollut
aito ja monilla on jopa omakohtaista
tai lahipiirin kokemusta asiasta. Sy-
dantdni ovat lammittineet lukuisat
yhteydenotot, joista valittyy aito va-
littdminen ldheisten ja tyokavereiden
hyvinvoinnista koko tyoyhteisossé
jopa vuororajojen yli.

Aron seisokkia jouduttiin siirta-
midn toiseen ajankohtaan korona-
pandemian aiheuttamien haasteiden
takia. Laitosten turvallinen kéynti-
jakso on poikkeustilasta huolimatta
toiminnan perusta. Noin viikon
huoltopysaytyksessa toteutettiin
kriittiset korjaukset, mm. korroo-
siosta  kdrsineen  propeenilinjan
korjaus. Muut huoltotyGt toteute-
taan myohemmin varsinaisessa sei-
sokissa, kun sen aika koittaa. My0s
LDPE:n seisokki siirrettiin samasta
syystd ja seisokin sijaan tehtiin lyhy-
empi pesupysaytys.

Vuoden alussa tyotehtédvéni pyori-
vit hyvinkin paljon lakkouhan tyo-
suojeluasioiden ympirilld. Liittojen
solmittua yhteisen neuvottelutulok-
sen normaalia arkea ei kestdnyt kuu-

UIRIKE |

kautta pidempdin, kun koronapan-
demia alkoi uhata my6s Borealiksen
toimintaa. Kriisistd toiseen... Mi-
nulle on selvéi, ettd samaan vanhaan
maailmaan tuskin endd tulemme
palaamaan. Jo pelkistadn siitakin
syystd, ettd olen kiinnittdnyt huo-
miota my®6s positiivisiin muutoksiin.
Muun muassa tyérauha on parantu-
nut ja selkeimmat komentoketjut on
koettu my6s lopputuloksen kannalta
paremmaksi: eri toimialat eivit tule
neuvomaan toisiaan, vaan jokainen
saa tyorauhan tuoda oman tydpa-
noksensa yhteistyohon.

Aikaisemmin on ollut my6s paljon
puutteita mahdollisuuksissa huoleh-
tia pdivittdisten tyokalujemme kun-
nosta, mm. radiopuhelimien sekd
yhteisten pédtteiden hygieniasta.
Némd parantuneet mahdollisuudet
toivottavasti jaavat osaksi arkeamme
jatkossakin.

Kiire, stressi ja tyossd jaksaminen
ovat yksi timéan aikakauden yleisim-
mistd tyosuojelullisista haasteista,
my0s Borealiksella. Loyddémme asian
varmasti edestimme, jos asiaan ei
kiinnitetd huomiota ja reagoida.
Suurimman hinnan maksaa omalla
terveydelldan se henkild, joka joutuu
yrittdimaan mahdottoman tyokuor-
man alla parhaansa, kynttilin pa-
laessa molemmista pdistd.

Kaikkien edelld mainittujen asioi-
den lisdksi olemme saaneet harteil-
lemme kannettavaksi kevadn koro-
napandemian tuoman stressin niin
tydssd kuin vapaa-ajalla, huolen
itsemme ja laheistemme hyvinvoin-
nista, sosiaalisen eristyneisyyden
ja monille tarkeiden harrastusten
jadmisen tauolle. Aika téyteldinen
soppa alkaa olla kasassa ndistd ai-

Petri Taanila

nesosista. Tilanne koskettaa kaikkia.
Henkil6ston jaksamiseen ja hyvin-
vointiin panostaminen NYT on ar-
vossa arvaamattomassa ja antaa suu-
ren vasteen panostukselle.

Digi digi

Viimeaikaiset sdahkopostin IT-pii-
vitykset ovat toteutuksen ja tuen
puutteen puolesta saaneet ihmi-
sid repimddn hiuksia ja pelihou-
suja.  Ensinndkin  pdivityksestd
tiedottaminen taytti kaikki tietojen-
kalastelun tunnusmerkit. Borenaan
padsyn sijaan edessdni oli epamaa-
rdinen englanninkielinen viesti ou-
dolta lahettdjdlta ilman Borealiksen
logoa. Viestissé pyydettiin avaamaan
erindisid linkkejd ja syottdmain sala-
sanojaan sinne ja asentamaan tieto-
koneelle ja puhelimelle kaikki, mita
pyydetddn. Varmistin IT-tuesta asian
ja yllatyksekseni viesti oli kuin oli-
kin aito - enkd ollut kuulemma ihan
ensimmadinen kyselija. Ohjeita nou-
dattamalla padtyi padttymattomalle
seikkailulle luomaan tunnuksia, hak-
kaamaan salasanoja ja syotteleméin
koodeja puhelimesta Microsoftin
jarjestelmiin. Sdhkopostit nékyivat
tuplina ja triploina, lajiteltuina kan-
sioihin satunnaisesti lukemattomaksi
tai luetuiksi. Melkoinen tasoero ver-
rattuna Kilpilahdessa paikan paalld
olevaan IT-tukeen, johon olen joutu-
nut pari kertaa tukeutumaan. Sielld
on pdtevdlli ammattilaisella selvit
savelet ja homma pelaa.

Jatkuu sivulle 7
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Tyontekijoiden tyosuojeluasiamiehet
kaudella 2020 - 2021

Listassa ovat tyoturvallisuuskeskukseen tyosuojeluasiamiehiné rekisterdidyt henkilot:

Olefiinituotanto Fenoli- ja aromaattituotanto
1-vuoro  Johanna Nykopp 1-vuoro  Henri Hoglund
2-vuoro  Egle Elenberg 2-vuoro  Joonas Ikonen
3-vuoro 3-vuoro  Ibrahim Elbayati
4-vuoro  Jessica Kindstedt 4-vuoro  Jyri-Pekka Laine
5-vuoro  Heikki Savela 5-vuoro  Janne Kiiski
péivd Marja Perttula
Petrokemian varastoalue Aki Kuismanen
LDPE -laitos PP -laitos
1-vuoro  Ville Pakarinen l-vuoro  Teemu Karki
2-vuoro 2-vuoro  Keijo Pulkkinen
3-vuoro Jimi Lintula 3-vuoro  Jami Sorvisto
4-vuoro  Juho Lintula 4-vuoro
5-vuoro  Eetu Timperi 5-vuoro  Toni Silvennoinen
paiva paiva
PE 2 -laitos Materiaalinkisittely
1-vuoro Pakkaamot (vuorot 1-5)
2-vuoro  Mika Karhu
3-vuoro  Nqoc Nquyen (Emmi)
4-vuoro
5-vuoro  Sampo Térméinen Lastaajat
pdiva
Boremix Asko Roiko (2) BC* pilot Veijo Turpeinen (2), Markku Perttula (5)
Borstar koetehdas Tekniset palvelut
1-vuoro  Veijo Peramaiki Instr./muovit
2-vuoro  Harri Kortelainen Sdhkoos./muovit
3-vuoro  Ismo Hannila Mek./muovit Tapio Mikkonen
4-vuoro  Matti Keindnen Instr./petrokem.
5-vuoro Sdhkoos./petrokem.
Paiva Veijo Montonen
Tyontekijoiden edustajat Borealis Polymers Oy:n tyosuojelutoimikunnassa
Varsinainen varajasen
1. Petri Taanila - Keijo Pulkkinen
2. Mika Martikainen - Juho Lintula
3. Ismo Hannila -
‘
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Uuden prosessilaitteen kiyttoon-
otossa tiedotetaan etukdteen muu-
toksesta ja laitteesta jérjestetddn
koulutusta. Laitteen varmistetaan
olevan vaatimusten mukainen ja
se otetaan kayttoon eri toimialojen
yhteistyossd. Laitetta seurataan ja

Nelipaiva
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varmistetaan, ettd se toimii kuten pi-
tadkin. Mika selittdd eron konsernin
IT-puolen toteutustapaan? Windows
10 saapui ajkanaan ohjaamopiit-
teisiin mallilla: " Tietokoneessasi on
uusi kayttojarjestelmd. Tadaa! Koi-
tahan pirjiilla siella” Oliko kukaan
ottanut huomioon, etti paitteelta ei
née esimerkiksi prosessista otettujen

ndytteiden tuloksia, jos ja kun tieto-
koneesta karkaa kayttosavu?
Resilienssin  myotd — sddstetddn
rekrytoinneista sekd koulutuksesta.
Nadistd kun sddstetddn, minun on vai-
kea ndahdé ketddn lopulta voittajana.
Borealis lanseerasi uuden strategian-
sakin hiljattain. Yllatyksekseni se oli-
kin jotain muuta kuin sddstdiminen.

inen tyoviikko

senioreille Tanskassa

Teollisuuden wuusi tyoehtosopi-
mus avaa tietd varttuneiden tyon-
tekijoiden siirtymiselle nelipdi-
védiseen tyoviikkoon Tanskassa.
Se tuo viisi vuotta ennen kan-
saneldkeikdd mahdollisuuden 38
vapaapdivadn, joilla voi lyhentdd
tyoaikaansa. Erds kolmivuotisen
sopimuksen keskeisistd paran-

nuksista on fritvalgskonto, tyon-
tekijin henkilokohtainen tili.
Aiemmin sille kertyi vuodessa
nelji prosenttia palkasta, uu-
della sopimuskaudella kertyma
nousee seitsemddn prosenttiin.
Tyonantaja siirtdd tdmdn sum-
man palkan paille tyontekijan
tilille. Han saa itse pédittdd, mi-

hin raha kiytetdaan. Rahat eivit
havia tililtd, vaikka niité ei jona-
kin vuonna kayttdisikdan. Tilin
saldon tulee nidkya selvisti palk-
katositteessa.  Sopimuskauden
lopulla tilille kertyy keskiverto
palkansaajalla hiukan yli 3 000
euroa vuodessa.

Heikki Jokinen 13.05.2020

Adnestijan vastuu tydajoista

Pahamaineisen nationalistipuo-
lueen hallitsemassa Unkarissa
metallityoldisten Vasas-liitto ar-
vostelee muun ay-liikkeen ta-
voin ankarasti maan hallituksen
asettamaa uutta tyoaikalakia. Se
saati 24 kuukauden tasaantu-
misajan, jolloin ty®nantaja voi
yksipuolisesti maddratd tyoajat.
Yritys voi tdnd aikana esimerkiksi
keskeyttdd tyot tai vaatia ylipitkia
tyopdivid. Aiemmassa, jo paljon
vastustusta herattdneessd laissa
tyonantajan médrdysvalta kattoi
kuuden kuukauden jakson. Pai-
sidisend Unkarin oikeistopopu-

listisen hallitus toimi poikkeus-
valtuuksiensa nojalla kuulematta
ammattiliittoja tai parlamenttia
muuttaessaan tyolakia. Luonnol-
lisesti tam4d aiheuttaa suuria pal-
kanmenetyksia.

Meilld on Suomessakin ollut
riittdvasti vaikeuksia hallituksen
sekaannuttua tyomarkkinapoli-
tiikkaan. Siitd johtuen jouduttiin
talvella lakkoilemaan kahteen
otteeseen, jota plm sivun nelji
palstallaan selvitti. Se kannattaisi
muistaa. Eduskuntavaaleihin on
vield lahes kolme vuotta, mutta jo
nyt voidaan ajatella mitd tapah-

tuu, jos ddnestimdin menndin
ilman ajatusta populistisen oi-
keiston iskulauseita kuunnellen.
Unkarin tapaus on esimerkki,
jollaisilla on helposti tapana le-
vitd maasta toiseen. Ndin tapah-
tuu, koska puolueet ja tyonanta-
jajarjestot tekevdt kansainvilistd
yhteistyota kaiken aikaa — paljon
tiiviimmin, kuin ay-liike. Aidnes-
tajat pitkdlle vastaavat siitd, mité
tydelaméssa tapahtuu vaalien
jalkeen. Enteitd on jilleen myos
eldkeidn nostosta ja kuten tiede-
tddn, siindkin ratkaisee eduskun-
nan kokoonpano. (HL)
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Nyt kuuluu, nyt taas ei kuulu...

...1no niin nyt havis kuvakin!

Kuulostaako tutulta? Ainakin niille,
jotka ovat péadsseet tai joutuneet tu-
tustumaan etdpalavereiden ihmeel-
liseen maailmaan. Toistaiseksi ylld-
tyksekseni olen sivusta seuranneena
huomannut, ettd kovin moni on suh-
tautunut positiivisella mielelld kysei-
seen tyoskentelymuotoon. Sindnsd
erikoista, kun otetaan huomioon,
ettd noin 15 minuuttia sdddetddn en-
sin piuhoja ja videotykkid. Sen jil-
keen alkaa armoton kikkailu lappa-
rien kanssa. Jollain toimii ohjelmat
ja joillain ei. Jonkun pitdd asentaa
uusi ohjelma, jonkun pitdd paivittdd
koneensa ja jonkun pitdd muuttaa
asetuksia. Thmeellistd kuitenkin on,
ettei kovin monia &rrdpéitd kuule.
Pikemminkin vanhoista ukoista on
alkanut kuoriutua niitd pikkupoikia,
jotka lapsuudessaan paivat pitkat
ndprisivit Commodore64:sta ja digi-
koodailivat 286:1la tai 486:1la tietoko-
neellaan. Vihdoin noin puolen tunnin
sadtdmisen jilkeen kaikilla kokous-
tajilla nakyy kuva ja kaikki kuulevat
toinen toisensa. Valistd tuntuu, ettd
kuuluu vihan turhankin hyvin, jos-
sain kuuluu perhearjen dénid, joku
mussuttaa ruokaa, joku istuu kahvilla
ja péisi kerran yhdessd etdpalaverissa
jollain aikamoinen paukkukin. Tosin
syyllinen ei myontanyt, mutta pitkd
hiljaisuus seurasi. Voi vain arvuutella
keneltd pddsi. Onneksi keskusteluso-
vellusten linjoille ei vield tuoksut kan-
taudu. Jospa joku vield keksii Mes-
sengerin tilalle Smellengerin? Ehkapa
vield jonain paivéna.

Voi sitd riemua ja onnistumisen
tunnetta, kun kaikki vihdoin toimii.
Siind isompikin péallikko tuntee ker-
rankin saaneensa ihan oikeasti jota-
kin aikaan. Kaiken kaikkiaan noin
tunnin mittaisen sahldamisen jalkeen
kokous alkaakin olla ohitse. Ehképa

juuri sen takia etdpalaverit koetaan
hyodylliseksi. Sisdltod ei ole, mutta
leikkimistd laitteiden kanssa sen-
kin edestd. Ehkd kaikki on vaan niin
uutta ja mielenkiintoista. Muistuttaa
vihin tyopaikkamatkustamista. En-
simmadiselld ulkomaanreissulla kaikki
on niin kiintoisaa ja ikimuistoista.
Nékee vdhdn maailmaa ja péidsee tu-
tustumaan uusiin ihmisiin sekd pu-
humaan védhin Lontoota. Illalla tu-
tustutaan toistensa kulttuureihin ja
parannetaan maailmaa sekd otetaan
porukalla hilpeisti kaljaa ja aamulla
ollaan sitten kalpeasti hiljaa. Toisella
reissulla homma menee vield samalla
kaavalla ongelmitta, mutta uutuuden
viehitys on kaikonnut pois. Kolman-
nella reissulla alkaa jo mietityttd-
madn, kuinka voisi vélttya koko mat-
kalta. Neljannelld kerralla jo miettii,
ettd onko tdssd mitddn jarked lennelld
vuosisadan kohmelossa pitkin maail-
maa. Valkosipulin tuoksuiset hikikar-
palot otsalla 10 000 m korkeudessa
halaten Jaffapulloa useampi tunti
putkeen pistdd miettimddn eldmén
suuria kysymyksid. Voi hyvénen aika
niitd lentoon 1dhtojé ja laskeutumisia!
Vihdoin maankamaralle saavuttua
olo on kuin Paavo Viyryselld kon-
sanaan; vahintddn 100 vuotta elettyd
eldmai takana ja ihan sama mité teet,
ja mitenkd pdin olet, niin aina menee
pdin helvettia.

Saman itsepetoksen paikan nien
etdpalavereissakin piilevdan. Kaikki
tuntuu vield alkuun olevan uutta ja
mielekastd. Mutta jotenkin ei voi valt-
tyd siltd tunteelta, ettd ty6t ovat yha
lahempéné sita rakasta kotisohvaa.
Tuntuu, ettd arjen ja tyoelimén raja
hamartyy yha entisestddn. Juuri siitd
johtuen olisi suotavaa laittaa jéitd hat-
tuun ja hieman rauhoittua etépalave-
reiden ja kaikenmaailman sdhkoisten
tyokalujen suhteen ja miettid yhteisia
pelisddntoja. Fakta on kuitenkin se,

ettd oli meilld Koronaa tai ei, niin
etdpalaverit tulevat olemaan osa tule-
vaisuutta ja senkin takia on valttima-
tontd sopia yhdessd, kuinka kyseisten
tyokalujen suhteen toimitaan. Voi-
siko kyseeseen tulla paikallinen so-
piminen tai liittotason sopiminen vai
pitdako mennd niinkin pitkalle kuin
esim. Ranskassa, jossa tydaikalakiin
tehtiin muutos, jossa tyontekijad ei
voi velvoittaa vastaamaan sahkopos-
teihin vapaa-aikanaan ja yli 50 tyon-
tekijan yrityksissé asiasta on sovittava
erikseen.

Skype, Zoomi, Teamssi, Twitter,
Facebook, Instagram, Snapchat, Tik-
tok, Messenger ja mité vield. Suurin
huoli liittyy kuitenkin siihen, ettd
yhé useampi on irrallaan todellisuu-
desta. Kdpertyneend siihen omaan
bittiavaruuden ympyraénsd, jossa on
turvallista olla eristdytyneend ilman
minkadnlaista sosiaalista kanssakay-
mistd. Ennen kahvihuoneessa istui
kymmenkunta ukkoa puhumassa
paskaa ja viitteleméssé paivén politii-
kasta. Joskus kédyden aika kiivastakin
keskustelua. Nykyédian jokainen on
uppoutunut dlypuhelintensa maail-
maan peldten, ettd ei kait tuo yksi tule
minulle mitddn juttelemaan, mitd
helvettid sille vastaan jos se jotain
kysyy, l6ytyykohén siihen joku sovel-
lus vai kéytanko google kiantidjaa tai
voisinko vastata hanen kysymykseen
whats upilla? Teknologian kehittyessa
sosiaalinen eristdytyminen lisddn-
tyy ja se on tulevaisuutta. Skypet ja
Zoomit ei korvaa kasvotusten kaytya
keskustelua. On siis erityisen tarkedd
16ytaa se kultainen keskitie niiden oi-
keiden ja etdpalavereiden valilla.

Lopuksi hyvdd juhannusta kaikille
ja muistakaa sy6dd possua ja juoda
pullo k..... ja sithen perddn take two
ja viisaasti vesilla!

Einari Gronberg
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Elakeheppuna koronan kynsissa

Niin se vaan levisi tuo korona
kaukaiselta Kiinan maalta ténne
pohjolan perukoillekin. Kun en-
simmdiset uutiset Kiinasta tulivat,
pidettiin asiaa vield kaukaisena ja
Kiinan omana juttuna. Kun sitten
alkoi uutiset kertomaan taudin ran-
tautumisesta Euroopan maihin, niin
alkoi jo tuntumaan, ettd niinkohdn
se tinne suomeenkin asti tulee. Ja
niinhdn se on tullut. Nykypéivina
taudit levidd helposti, kun ihmiset
liikkuvat ty6n ja lomailun merkeissa
ympdri maailmaa.

Ndin tavallisena tallaajana ja ns.
riskiryhmaankin  kuuluvana vii-
meiset kolme kuukautta ovat olleet
melko hiljaista aikaa. Kerran vii-
kossa on oltu heti aamusella seitse-
maltd kaupan ovenkahvassa kiinni.
Alussa porukkaa oli vdhdn enem-
mankin aamusta liikkeelld mutta
viime aikoina seitsemén jilkeinen
tunti on ollut aika rauhallinen. Kyl-
ldhédn sitd valilld myos miettii, ettd
onko mitddn jirked raahata koko
viikon evdit kerralla koronaa vilt-
tadkseen. No, jos silld taudin ndin
tehden vilttdd, niin on kai se sitten
perusteltua.

Kylldhdn ndmi kuluneet viikot
ovat olleet pitkid, kun liikuskelu
on jaanyt vidhiin. Onneksi timi
kesd kuitenkin viimein tuli ja on
tekemistd vihdn enemmin. Ja tu-
lihan noita pienid hollennyksid
koronarajoituksiinkin, kun kuppi-
latkin viimein saivat avata ovensa.
Pikkuhiljaa toivon mukaan edetdan
kohti normaalia eliméd, mikad se
uusnormaali sitten onkin. Vahan on
kdynyt mielessd myos, ettd tekisiko
pienen Savonmaan kierroksen tdssi
kesdn mittaan jossain vaiheessa. Ko-
timaan matkailuun kun oikein kan-
nustetaan, niin pitdahdn sitd jo sen-
kin takia lahtes.

Korona on tuonut tullessaan

monia ikdvid asioita. Monissa yri-
tyksissa on kéyty yt-neuvotteluja ja
pakkolomautukset ovat romahdut-
taneet monen perheen talouden.
Lahitulevaisuudessa huonoja uu-
tisia on tulossa myos kuntatalou-
den puolelta. Kuntataloudet ovat
koronan myo6td sukeltaneet ja se
tietinee uusia veronkorotuksia me-
noleikkausten lisdksi. Esimerkkina
Kouvolan Sanomat uutisoi etusi-
vullaan Kouvolan talouden olevan
taas syoksyssd. Korona-aika on ollut
myos ndin henkisestikin raskasta ai-
kaa. Kotona neljan seinin sisilld ko-
kottdmistd kun polla ei valttimatta
kestd pitemman paille. Kun talous-
huolet ovat siind vield lisépainona
niin ongelmat kirjistyvat. Kyllahan
tdma tauti tulee jalkensa jattamaan,
vaikka tdstd pikku hiljaa taudin hii-
pumisen myo6ta tilanne helpottuisi-
kin. Koronalaskua maksetaan vield
pitkdan.

Mutta on korona-ajalla ollut myos
hyvitkin puolensa. Monet perheet ja
pariskunnat ovat saaneet opiskella
kotona olemista ja aikaa yhdessd

ololle on ollut aiempaa enemmén.
Se on kai timén koronan kdédnteinen
parempi puoli. Tosin ndin eldkeldi-
sen ndkokulmasta tdma kotieldman
opiskelu on jatkuvaa puuhaa. Niin
eldkeldisend on myos tunnustettava
sekin tosiasia ettd tima korona-aika
on ehkd ollut helpommin ylitetta-
vissd eldkeldisend kuin tyossd ole-
vana. Lihikontaktiongelmia kun
kotosalla ei ole ihan niin paljon kuin
mitéd tyopaikoilla saattaisi olla. Tur-
vavilit ovat kotona kunnossa mel-
kein kaikissa tilanteissa. Huonoin
asia puolestaan on ollut tdima eris-
tyksissd olo, kun jélkikasvua ei ole
ndhnyt kuukausiin. Sekin asia on
kuitenkin hoitunut puhelimella ja
jatkossa, kun rajoitukset helpottui-

vat ei tatakdan ongelmaa endi ole.
Mutta ndin lopuksi ei kai edel-
leenkddn voi muuta kuin toivoa ettd
tastd viruksesta péddstddn nopeasti
eroon ja rokote sitd vastaan saatai-
siin kdyttoon. Rokotetta tosin var-
maan joudutaan vield odottelemaan.

Mutta sitd ennen karvistely jatkuu.
Kari Koistinen Kouvolasta

Kotimaan matkailijan valoisat kesdyot helpottavat paluuta normaaliin
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Liiton lakkomateriaalia
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Lakolla tuemme
neuvotteluja ja
torjumme heikennykset.
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Punkaharjun lamaosakkeet 1

Etenkin elokuusta eteenpiin
saatavilla monipuolisesti!

Ammattiosastomme jisenille:

Kesikauden hinnat: 240 € viikko, 100 € vkl tai 45 € vrk.
Muut jérjestdaytyneet: Kulukorvaus lisitdan edelld mai-
nittuihin hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai klo 14, tai
erikseen sovittava ajankohta. Viikkovuokraukset ovat
etusijalla viikonloppu- ja péivavuokrausta. Osaston tyos-
sakéyvit jasenet ovat etusijaisia ennen eldkkeelld olevia ja
muita jérjestaytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko en-
nen varausta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun
ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti.
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressd sijaitsevasta
huoltoasema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta).
Tupakointi on kielletty molempien loma-asuntojen siséti-
loissa. Osake 12B on allergiahuoneisto, johon on eldinten
vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

Juho Lintula;
juho.lintula@borealisgroup.com /
Juho.Lint@gmail.com; puh. 040 937 4605
Kuvia ja linkkeja

Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu: http://pekeman-
tyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html

Nautinnollisia kesGhetkia

Virikkeen lukijoillel




