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Heli Puura TEAMin johtoon

Liittokokous, joka pidettiin 3.-5. kesikuuta Hel-
singin Tyoveientalolla, valitsi TEAM:in puheen-
johtajaksi oik. kand. Heli Puuran elikkeelle siir-
tyvian Timo Vallitun jilkeen. Einari Gronberg tuli
valituksi liittovaltuustoon seuraavan neljin vuo-
den kaudeksi, henkilokohtaisena varamiehenéin
Harri Kortelainen. Oljy- maakaasu- ja petrokemi-
anteollisuuden sopimusalalta toinen valtuustopai-
kan saavuttanut oli Nesteen Naantalin jalostamon
Kimmo Aho. Pasi Mintysaari valittiin liiton halli-

tuksen yhdeksi kymmenesti yleisvarajisenesti ja
Reijo Hurskainen puolestaan valtuuston vastaa-
valle varapaikalle. POT:n piiluottamusmies Sami
Ryynéinen aloittaa liiton varapuheenjohtajana.

Liittokokous péaitti sidintomuutoksesta, jolla
palataan jéilleen liittokokousmallista siihen, etti
valtuusto on liiton korkein paattiva elin.

Einari Gronberg piti kokouksen piitospiivina
linjakkaan puheen, joka on luettavissa sivulla
Kuusi. #HLT)

Valokuva: Pekka Sipola
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 41.
Lehteen tarkoite-
tut kirjoitukset on
oltava toimitussih-
teerilla 2. lokakuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!
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henlkilostolonterenssis

Borealiksen henkilostokonferenssi on merkittivin vuotuinen henki-
16ston ja johdon yhteinen tilaisuus. Se on mééritelty vuonna 1994 laa-
ditussa ensimmaisessd CCC-sopimuksessa. Kutsutuksi tulee normaa-
listi noin 60—-80 eri henkilostoryhmien edustajaa, paikkakuntien ja
bisnesyksikoiden johtoa. Muutama osallistuja kutsutaan my6s Euroo-
pan toimintojen ulkopuolelta, vaikka itse CCC toimii EU:n alueella.
CCC (Corporate Co-Operation Council) on EWC-direktiivin mukai-
nen henkildston osallistumismalli.

Yhden tai puolentoista paivin mittaiselle konferenssille laatii CCC
teeman, joka rakennetaan konsernin johdon kanssa ja paikkakunnilla
tehddin kotitehtavid paikallisin voimin tilaisuuteen vietdviksi. Kon-
ferenssin alustuspuheenvuoroja tulee talon sisédltd ja ulkopuolelta,
sitten puidaan yleensd aiheen osa-alueita tydryhmind, kootaan niitd
yhteen, tehdddn loppupiditelmia ja esitetidn nidkemyksid. Johto yh-
distdd niitd omiin tavoitteisiinsa, kuten yhtion arvoihin, ohjelmiin ja
bisnessuunnitelmiin. Tyontekijit vetdvit keskusteluihin mukaan omia
tavoitteitaan esim. johtamisen, terveyden ja arvostamisen kannalta.
Aina ei padstd selkeisiin pdatoksiin, mutta joka kerran 16ytyy jotakin
yhteistd lihaa luiden ympdrille. Yleisesti keskustelun taso on raken-
tava, aina arvostava henkiloston avatessa suunsa, eika ketddn naureta
pihalle. Lopputuloksia my0s tydstetddn sekd CCC:n kokouksissa ettd
péadkonttorissa.

Jatkuu sivulla 8

Vuoden 2015 CCC-henkilostokonferenssi jirjestettiin Viinissi touko-
kuun 27.-28. péivina




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Kusetuksen huippu!

Sipildn hallitus yhdessd EK-herrojen kanssa on nyt
heittinyt ammattiyhdistysliikkeelle sisilialaisen
tarjouksensa. On suorastaan torkedd vaatia yksi-
puolisesti ainoastaan vihdosaisimmat kansalaiset ja
palkansaajat talkoisiin. Nyhtdistddn lapsiperheiltéd
ja opiskelijoilta pois. Juuri niiltd, joiden asema on
suomalaisen yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta
ehkipa jopa merkittdvimmassi roolissa. Erityisesti
koulutuksesta leikkaaminen on totaalista jirjen-
koyhyyttd. Milldkohin lailla kyseinen toimenpide
edesauttaa sitd kovasti herrojen toitottamaa koti-
maisen innovatiivisuuden, korkean osaamisen ja
teknologisten ratkaisujen kehitystyotd tulevaisuu-
dessa — juuri niitd vahvuuksia, jotka ovat toimineet
suomalaisen yhteiskunnan kantavina voimina kil-
pailukyvyn osalta?

Palkansaajien osalta hallituksen uhkailut menee
jo taysin sikailun puolelle. Arvovaltaisilta henki-
161ltd kovin moukkamaista ja lapsellista touhua! Sii-
hen vield Sipilén kaverit kylkidiseksi Eteldrannasta
Hikamiehen johdolla toitottamaan omia aivopieru-
jaan, niin ei voi muuta kuin ihmetelld, ettd voiko
tdma edes olla todellista. Jos yhteiskuntasopimusta
ei synny, niin keppia tulee ja syyttdvd sormi osoit-
taa tietenkin ay-liikettd. Jos taas sopimus syntyy,
niin houkuttimena pidetdin mahdollista ansiotu-
loverotuksen laskemista. Suurta kusetusta koko
touhu! Yhteiskuntasopimus tarkoittaisi 5 % tuot-
tavuushyppya eli toisin sanoen palkkojen alenta-
mista, sithen vield lisdksi ty6ajan pidentdminen,
joka jo itsessddn tarkoittaa palkanalennusta. To-
dellisuudessa valtiovalta ja EK ajavat takaa vihin-
tdankin 10—15 % palkkojen alentamista, seka luke-
mattomia muita TES:sta heikentdvid asioita, niitd
on niin paljon, ettd jokaisen luetteleminen erikseen
veisi than oman aukeamansa. Hallitusohjelman ra-
kentamisen aikaan Sipild mainitsi, ettei EK:1la ole
ollut mitdan tekemistd kyseisen ohjelman laatimi-
sessa. Oikeus- ja tyoministeri Lindstromin ehdo-
tus Kela-maksun palauttamisesta tyonantajille sai
kuitenkin heti EK:n toimitusjohtaja Hakdmiehen
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Einari Gronberg

kommentoimaan, ettei tdllaista ole hallitusohjel-
massa sovittu...... thanko totta! Niin mitenkd se
nyt olikaan herra pddministeri? Ettd EK ei ole vai-
kuttanut milldan tavalla hallitusohjelmaan. Uskoo
ken uskoo!

Luokkayhteiskunnan synnyttidmisen sijasta olisi
syytd ottaa mallia esim. teollisuudenaloista, jotka
ovat jopa menestyneet koko 2010-luvun taantuman
ajan. Hyvéni esimerkkind kemianteollisuus, joka
on investoinut jatkuvasti korkeaan osaamiseen, tur-
vallisuuteen ja teknologian kehitykseen. Kemian
aloilla on Suomessa tehty viimevuosina yksittdisid
investointeja, jotka ovat ylittineet suuruusluokal-
taan jopa yli sata miljoonaa euroa. Nama ratkaisut
ovat mahdollistaneet kemianteollisuuden johtavan
aseman suomalaisessa vientiteollisuudessa. Nyt
pitdisi leikkaamisen sijasta investoida ja ottaa roh-
keasti mallia menestystarinoista.

Toinen varteenotettava teko velkaantumisen tait-
tamiseksi olisi puuttua suuryritysten aggressiivi-
seenverosuunnitteluun.2014 yhteisoveroalaskettiin
25 %:sta, 20 %:iin. Perusteluina pidettiin yritysten
kilpailukyvyn parantamista ja kymmenien tuhan-
sien uusien tyOpaikkojen syntyd Suomeen, mutta
kuinka kéavikdian? Ei tullut uusia tyopaikkoja, eikd
kasvua talouteen. Itse asiassa suuryritykset mak-
soivat toissavuonna yhteisoveroa keskimidrin alle
seitsemédn prosenttia. Kysymys kuuluu? Mihin
helvettiin kaikki rahat pakenee! Veroparatiiseihin
rikkaitten taskuihin, koska suuryritykset toimivat
kansainvélisesti ja voivat osin itse paattdd mihin
maahan veronsa maksavat ja ikdva kylld tdimi on
vieldpa ihan laillista toimintaa.

Joka tapauksessa herrat ovat kantansa tehneet sel-
viksi ja liputtavat hyvinvointivaltion ja kolmikantai-
seen sopimiseen perustuvan yhteiskunnan romutta-
misen puolesta. Tdssd vaiheessa on varmasti selvia,
ettd tavan kansalaisia on kusetettu. Ainoastaan ay-
litke voi vield toimia viimeisend jarjen ddnené tdssi
porvareiden jarjettomassd paidtoksenteossa, joka on
pettinyt kansalle tekeménsi vaalilupaukset!




Paialuottamusmiehen palsta:

Lakki pois pdistd, duunari!

Jos Jyri Hdkdmies saa péattda,
duunarin pitdisi kohta maksaa vi-
hén tyonantajalle, jotta saisi kdyda
toissd.  Elinkeinoeldmédn  renki
vaatii sekd pidempidd tyOpdivii,
ikuista nollalinjaa, ettd sunnuntai-
korvausten poistamista. Ja loput-
kin elinkeinoeldmin verot pitdd
tietysti siirtdd valtion maksetta-
vaksi.

Vihén liian hyvin menee ilmei-
sesti duunarilla ja heiddin mieles-
tddn ay-pomot ovat saaneet vihdn
litkkaa valtaa, joten nyt ovat vuo-
rineuvokset péittineet, ettd nuiji-
taan sitten kerralla sekd duunarit
ettd ay-liike maan rakoon. Palataan
sata vuotta taaksepdin ja senaikai-
seen paikalliseen sopimiseen. Siind
duunari otti hatun pois pddstd, kun
hin l14dhestyi tydnantajaa.

Péadministeriksi valittiin miljo-
nddri ja maassa on nyt sitten por-
varihallitus, timin oikeammalle
el endd padstd. Varsinaisia Hobin
Rodeja, vievit koyhiltd ja anta-
vat rikkaille. Aikamoisen sotkun
ovat vddantineet, EK ja maan uusi
porvarihallitus. Vuoroin huutavat
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Ammattiosaston hallitus kokoontuu

Tiistaisin
16. kesikuuta
25. elokuuta ja 15 syyskuuta

O

UIRIKE |

miten huonosti meilld menee. Yrit-
tavit viedd Suomen kansaa kuin
pdssid narussa ja kusettaa kaiken
maailman viittamilld, ettd tuo-
reitten tutkimusten mukaan kansa
haluaa pidempidd tyopdivdd. Mie-
lipidetutkimuksen teki, kuten mo-
nen muunkin tutkimuksen viime
aikoina, Taloustutkimus Oy ja sen
omistajahan on Eero Lehti. Todella
uskottavaa, vai miti!

Uskottavampia sen sijaan ovat
Euroopassa tehdyt tutkimukset.
Kun niitd lukee, ei jdd ollenkaan
epéselviksi, ettdi Suomen palk-
kataso ei suikaan ole ollenkaan
niin korkea kuten EK kailottaa.
Olemme huomattavasti alhaisem-
malla tasolla kuin kilpailijamaissa
Ruotsissa tai Saksassa. Huono
luku- ja laskutaito tuolla EK:ssa.
Meilldpdin sitd sanotaan valehte-
luksi.

Tyonantaja joskus heittdd tuolla
neuvotteluissa, ja olen siti joskus
itsekin kayttanyt, ettd kun valittaa
tai on eri mieltd jostain asiasta,
pitdisi antaa ehdotus miten asian
voisi tehdd toisin tai paremmin.

™
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Elof Juselius

Tassd tulee ehdotus ja tervei-
set maan hallitukselle, EK:lle, ja
liittojen suuntaan: TyOnantajille
kaikki maksut ja verot takaisin
2000-luvun alun tasolle. Niilld
tyonantajamaksujen sekd monilla
verohelpotuksilla ja jopa verojen
kokonaan poistamisella, pyrittiin
luomaan uusia tyopaikkoja jotta
saataisiin Suomi nousuun. Miten
kdvi? Menetettiin lisdd tyopaik-
koja, tehtiin tuhansia tyottomid,
otettiin lisdd velkaa. Isot yritykset
tekivét suurempia voittoja ja rahat
menivit rikkaitten taskuun. Entd
viimeisin tyo6llisyys- ja kasvusopi-
mus 20 € + 0,4 ja kattd paille! Ei
mitddn vaikutusta. Ndméa tyonan-
tajan kupatut miljardien verotulot
kun palautetaan valtion kassaan ja
saadaan kaiken maailman veron-
kierrot loppumaan, niin meilld on
talous paremmalla mallilla kuin
nyt. HE HALOOO TEAM-liitto ja
muut, nyt vaaditaan tekoja!!! Nyt
on mielestdni Suomen tyo6ti tekeva
kansa tehnyt oman osansa. On
tyOnantajien vuoro.

Hyvin kesén toivotuksin Juice!

e N\
Kiitos!
Jaddessdni elikkeelle

Kiitin Tyokavereita
muistamisesta!

Timo Niskanen




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

No hiti — enaa!

Jatkuvien minulle tulleiden kyselyi-
den johdosta selvennys viime Virik-
keessd télld sivulla mainitusta minua
kohdanneesta dkillisestd sairaudesta:
Jouduin “sisdisten kiviongelmien”
ladkityksen johdosta tilanteeseen,
jossa hengenléhto oli 1dhelld. Kutsu-
vat sitd anafylaktiseksi reaktioksi ja
sen johdosta hengitystiet meinasivat
umpeutua ja itho vartalossani muis-
tutti 1&hinnd metvurstia. Voin kiittda
ammattitaitoista  terveydenhuoltoa
nopeasta avusta ja oikeista toimen-
piteistd, joten tdlld hetkelld viisi ki-
loa kevyempdnd ja ihon parantuessa
pikkuhiljaa, eldmd taas hymyilee.
Jos thmettelette miksi punastelen ja
véltdn aurinkoa, niin sithen 10ytyy
Syynsa.

Olipahan ensimméinen kerta kun
jai juttu kirjoittamatta Virikkeeseen.
Tai paremminkin, l4dketokkurassa
kirjoittamani jutun sisdltd ei ehkd
olisi ollut painokelpoista, joten pa-
rempi oli jattda se pois.

Miten menee

Ei huono vai onko? Vuoden alku
paikkakunnallamme néyttda yleisten
mittarien mukaan menevin hyvin.
Seisokkeja on takanapdin ja TRI-lu-
vut taululla ndyttdvit nollaa. Ilman
tapaturmia emme ole kuitenkaan sel-
vinneet. Onneksemme ei meilld Por-
voon paikkakunnalla ole tapahtunut
yhtddn vakaviksi luokiteltuja tapa-
turmia. Hyvin ldhelle olemme kui-
tenkin padsseet. Télle paivimadrille
(5.6.) merkityt kahdeksan lievempad
tapaturmaa (EMC) kuvastavat, ettd
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paljon on tehtdva parantavia toimen-
piteitd turvallisuuden hyviksi. Kun
tarkastelee my6s 15 ensiapua vaati-
nutta tapahtumaa, niin kokonaisti-
lasto on huolestuttava. Vaikka takana
on useampi seisokki, niin kahdeksan
kemikaaleille altistumaa ei anna hy-
védd kuvaa siitd miten tyokohteet on
valmisteltu tai riskit on otettu huo-
mioon.

Kemianteollisuudessa ei saa olet-
taa asioita, vaan olla varma niista.
Varsinkin, kun Ildhetetddn henkild
toihin varmistamatta tydkohteessa
vallitsevaa tilannetta. Voiko ulko-
puolinen tyontekiji luottaa tyon ti-
laajaan, kun luvan mukaan kaikki on
todettu olevan turvallisessa tilassa
tyon aloittamiseksi ja kuitenkin ta-
pahtuu kemikaaleillemme altistumi-
sia. Kolme kompastumista ja nelja
kaatumista osoittavat omalta osal-
taan onko riittdvasti huomioitu kul-
kuviylit ja tydymparistd. Kipedd se
tekee kun sattuu ja nditd kipuja on
koettu pddn, nendn, korvan, leuan,
olkapéin, kdden, ranteen, sormen, ja-
lan, polven ja nilkan osalta. Suurim-
massa osassa tapahtumia, olisi ollut
potentiaalia vakavampiin vammoi-
hin. Tulee muistaa ettd ilman riittdvi
ensiaputoimenpiteitd seuraukset oli-
sivat voineet olla tapauskohtaisesti
vakavampia. Nyt on tirkedd myds
keskustella uuden ty6lupakdytinnon
puutteista koskien sen sisdltoa tai ta-
paa, miten sitd kiytetdan.

Kuinka maailmalla ja meilla
Mainitsin oman sairaustapauksen

osalta terveyspalvelut. Miten liekdin
tulevaisuudessa  henkilokohtaisten

Pasi Miantysaari

terveyspalvelujen laatu valtakunta-
ja kunta tasolla sote-uudistuksen
myo6td? Heikennys on jo tyOterveys-
palvelujen osalta alkanut ja siind
pidattdydytddn vain lakisddnteisten
palvelujen tarjoamiseen.

Miten tehddkddn ero, mistd sai-
raudet johtuvat? Mikd on tydpe-
rdistd ja mikd on vain levidva fluns-
sa-aalto. Kuinka tarkkaan ja nopeasti
tutkimukset aloitetaan, kun paikkoja
kolottaa ja fyysinen tai henkinen jak-
saminen heikentyy? Unohtuuko yk-
sil0, saako hén riittdvésti tukea juuri
silloin kun ei itse jaksa tai tieda, mi-
ten omaa asiaansa ajaisi eteenpdin?
Ikdvid esimerkkitapauksia on meil-
lakin jo ilmennyt.

Focus — huomion kohdistaminen

Meilla on skarppaamista siind, mihin
asiothin me keskitymme ja kuinka
laajassa mittakaavassa sen suori-
tamme. Hieman niin kuin vaimoa
kuunnellessa pruukaa vililldi muu-
hun asiaan keskittyminen sumen-
tamaan kuuloaistin ja jilkeenpiin
el muista mistd asiasta “keskustel-
tiin”. Jokainen henkil6 haluaa tehda
asioita turvallisesti. Tuskinpa meilld
on yhtddan Duudsonia, jotka riskejd
kaihtamatta suorittavat terveyttd
vaarantavia tempauksia. Rahan tai
seikkailun takia ei kannata terveyt-
tadn riskeerata, kuten he ilmeisim-
min tekevit.

Rentouttavaa kesén aikaa!
t. Pasi




TEAM liittokokoustiedote:
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Adrimmaiisiin toimiin on oltava valmis

Einari Gronberg Pekeman Tyonteki-
joOistd piti liittokokouksessa puheen-
vuoron, jossa hin otti voimakkaasti
kantaa ajankohtaiseen tilanteeseen
tyomarkkinoilla. Alla puhe kokonai-
suudessaan.

Hyva ay-viki!
Olemme kokeneet monia haasteita
matkan varrella. Edessd ovat en-
nennidkemittomain vaikeat ajat. Nyt
jos koskaan ay-liikkeeltd vaadi-
taan tinkimitontd yhteisrintamaa.
Tulevan  konservatiivihallituksen
ja Elinkeinoeldmédn Keskusliiton
sdestdmdnd on palkansaajille tu-
lossa haastavat ajat.

Porvareiden niin sanottu salainen
asialista ajaa esimerkiksi lakko-oi-
keuden poistoa ja tydehtosopimuk-
sen yleissitovuuden poistamista.
EK:n mielestd on myds vanhanai-
kaista maksaa sadalla prosentilla
korotettua palkkaa sunnuntaisin
tehdysti tyosta.

Téassi tulee terveiset
Hikédmiehelle!

On aika vanhanaikaista laskea
myos lauantait lomapiiviksi. Siind
on Eteldrannan herroille pahkini
purtavaksi. Kyseinen lista pitdd
sisdlld monia muitakin heikennyk-
sid kuten pekkaspdivien poiston,
ay-jasenmaksujen verovihennysoi-
keuden poiston ynnd muuta.

Toverit! Meneeké meilld oi-
keasti niin huonosti kuin mitd
meille  uskotellaan?  Industri
ALL:n paasihteerin Jyrki Rainan
liittokokouksessa pitdmistd pu-
heesta selvisi, ettd Suomessa palk-
kojen taso ei ole ongelma, vaan
ongelma on suuryritysten verora-
hojen pakeneminen veroparatiisei-
hin.
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TEAMin uusi puheenjohtaja
Heli Puura

Hallitus yksipuolisesti vaatii
palkansaajat talkoisiin, mutta
rikkailta vain kysytédédn, olisiko
halukkuutta osallistua. Pakkoa
heilli ei ole.

SAK:n ja sen jisenliittojen
kannalta eldmme kriittisid ai-
koja. On d@drimmadisen oleellista,
ettemme endd ldhde edellisen
tulopoliittisen tyo- ja kasvuso-
pimusratkaisun tielle myotdile-
méin porvarihallituksen ajamia
heikennyksid. Hyvd kokous-
vaki! On tarkedd, ettd uusi pu-
heenjohtaja Heli Puura halli-
tuksineen ja valtuustoineen on
valmis ddrimmadisiin ratkaisui-
hin tilanteen vaatiessa, jotta
voimme turvata jdsenistomme
tulevaisuuden.

Tami on jarjestiytymisas-
teenkin kannalta erityisen tarkea
viesti. Nyt on tekojen aika! Jos
tiatd tilannetta ei hoideta, jasen-
kato on viistdmiton. Liiton on
otettava roolinsa vakavasti vas-
tuullisena yhteiskunnan vaikut-
tajana. Ei ole muuta vaihtoehtoa.
Lopuksi haluan kiittdd edellistad
puheenjohtajaa Timo Vallittua
pitkéstd ja kunniakkaasta urasta
ay-litkkeessd sekd liittokokouk-
sessa pitdmistddn puheista, jotka
olivat tdyttd asiaa. Onnittelen
my0Os Heli Puuraa puheenjohta-
juudesta!

)

”Strategia’

Kokous maédritteli TEAM:in strategisen vision vuoteen
2020 saakka ja sloganiksi tuli "TEAM — Vakuuttavampi
vaihtoehto”. Tavoitteiden mukaan TEAM on mééréatietoi-
nen vaikuttaja tyOpaikoilla, tasapuolinen tydeldmén kehit-
tdjd, rakentava vaikuttaja yhteiskunnassa, vetovoimainen
jasentensa liike ja perustaltaan elinvoimainen ammattiliitto.
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TEAM:in Matkustajavakuutus

Vakuutettuina ovat liiton tydssa-
kayvat jasenet, opiskelevat jasenet,
opiskelijajasenet, vapaajasenind
olevat elakeldiset, tydévoimaviran-
omaisten hyvaksymat tydnhakijaja-
senet seka saantdjen 7 § mukaisella
jdsenmaksuvapaalla olevat jasenet.
Vakuutettuina ovat myos vakuutetun
mukana matkustavat alle 18-vuo-
tiaat omat lapset sekd vakuutetun
kanssa samassa taloudessa asuvat
alle 18-vuotiaat lapset.
Elakelaisjasenilla, opiskelijajasenilld,
opiskelevilla jasenilld seka tydnhaki-
jajasenilla on poikkeamia voimassaolossa, katso tarkemmin matkustajavakuutusehdoista.
Matkustajavakuutuksen sopimusnumero on 553-0442740-P.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa:

e Suomesta ulkomaille tehtavilla vapaa-ajanmatkoilla

¢ \apaa-ajalla tehtavillda kotimaanmatkoilla, jotka ulottuvat vahintaan 50 kilometrin
etdisyydelle vakuutetun asunnosta, tyépaikasta tai vapaa-ajan asunnosta

Korvaukset

Vakuutuksesta korvataan:

e Matkan aikana alkaneen &killisen sairauden tai sattuneen tapaturman aiheuttamia
hoitokuluja ilman ylérajaa

¢ Matkan peruuntumis- ja keskeytymiskuluja. Peruuntumisella tarkoitetaan matkalle
|Ahddn estymista ja keskeytymiselld jo alkaneen matkan muuttumista. Kuluja korvataan,
jos peruuntuminen tai keskeytyminen on aiheutunut vakuutetun tai Iahiomaisen
akillisesta sairastumisesta, tapaturmasta tai kuolemasta tai vakuutetun Suomessa
olevaan omaisuuteen kohdistuneesta merkittavasté vahingosta.

¢ Vakuutetun kuoltua matkan aikana korvataan kohtuulliset kotiinkuljetuskustannukset
ulkomailta tai hautauskustannukset ulkomailla

Matkavakuutuskortti

Jasenkorttisi toimii myds matkavakuutuskorttina. Muista pitda kortti matkalla mukana ja
esitd se hoitolaitoksessa. Nain hoitolaitos voi todeta, ettd asiakkaalla on voimassaoleva
matkavakuutus ja ettd hoidoille 16ytyy maksaja. Jos sairastut matkalla, sinulle sattuu ta-
paturma tai jos hoitolaitoksen kanssa tulee ongelmia, voit aina ottaa yhteyttd jdsenkortin
takana mainittuun SOS héatéapalveluun, joka on pohjoismaisten vakuutusyhtididen omis-
tama kansainvélinen ”halytyskeskus”. Sieltd saat tietoja vakuutuksen sisalléstd ja he an-
tavat myos ohjeet, miten kyseisessa tapauksessa pitdisi menetella. SOS palvelee ympari
vuorokauden ja my&s suomen kielelld. (Ldhde: TEAM:in kotisivut)
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CCC:n henkilostokonferenssi

Kutsuttujen madrd vaihtelee,
mutta normaali  kokoonpano
Porvoon  paikkakunnalta  on
seitsemdn henked. Se sisdltdad
kaksi CCC-edustajaa, molem-
mille yhden varaedustajan, yh-
den tyosuojeluvaltuutetun, sekd

paikkakuntapéillikén ja henki-
16stopddllikon.  Viime vuosina
konferenssin yhteyteen on liitetty
palkitsemistilaisuus eli ns. Award-
sit, joka kuitenkaan ei liity CCC:n
toimintaan. Se siirretddn omaksi
pdivikseen ensi vuodesta alkaen.

Nyt toukokuun lopussa Viinissd
jarjestetty henkilostokonferenssi
oli laskujeni mukaan 18. Muuta-
mana vuonna se on jdtetty pité-
mattd. Kahdesti paikkana on ollut
Suomi, viimeksi vuonna 2006.

Borealiksen henkilostokonferenssi on henkiloston jirjestima, jolloin pAdvastuussa ovat CCC:n jidsenet.
Niin iso osa jérjestelyistia lankeaa henkilostolle itselleen, kuvassa mikrofonin varressa Soile Lustig Por-
voosta

Herrojen kanssa marjassa

Pekeman Tyontekijoistd vuotui-
seen henkildstokonferenssiin osal-
listuu CCC-edustajan ohella yksi
tai kaksi ammattiosaston nimeé-
mid osallistujaa, tavallisesti en-
simmdinen varamies ja tydsuoje-
luvaltuutettu. Tdnd vuonna, kuten
joitakin kertoja aiemminkin, oli
Viinissd paikalla operaattori Jukka
Saarijérvi.

Erityinen henkilostokonferenssi

on aikamoinen erikoisuus kan-
sainvilisten konsernien henkilds-
tojohtamisessa. Onko sellainen
tarpeen?
— Antaahan se mahdollisuuden
voida vaikuttaa konsernijohdon
suuntaan. Tarkedd on myos saada
kontakteja padkonttorin ja muiden
paikkakuntien ihmisiin, kokouk-
sen ulkopuoliset keskustelut ovat
usein hyvinkin mielenkiintoisia.

Jddko siis jotakin kéteenkin?

— Kylla vain, vapaahetkind opitaan
muilta ja kokousaikana, etenkin
ryhmétdissé, otetaan kantaa ja sa-
nottavaa melkein joka asiaan on.
Aikaansaannosten jdljitettdvyys,
mihin lopputulokset johtavat, ei
aina ole selvi asia.

Téassd kohtaa voidaan todeta,
ettd esimerkiksi nyt rakenteilla
oleva ty6hyvinvoinnin raami koko
Borealikseen on CCC-konferens-




sien tuloksena syntynyt ja pitkalti
porvoolaisvoimin  jatkotyOstetty
ohjelma.

Olet siis sitd mieltd, ettd dad-
nensd saa kuuluviin?

— Se on itsesti kiinni. Aihetta tosin
el aina voi itse valita.

Mitd osallistuminen kansainvd-
liseen konferenssiin edellyttdd ta-
valliselta duunarilta?

— Siviilirohkeutta. Vaikka kieli-
taito ei niin tdydellinen olisikaan,
niin sitd enemman rohkeus koros-
tuu ja sitdhin tarvitaan muuhunkin
luottamushommissa. Pitdd tietysti
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olla my6s laaja ndkemys omalta
paikkakunnalta ja mielellddn k&-
sitys yleisemminkin Borealiksen
toiminnoista.

Hannu Lindqvist/CCC

Jukka Saarijirvi kuuntelemassa
ExBoardin pitimiéa loppulitviik-
kid henkilostokonferenssin pai-
tospaivani 28. toukokuuta

Ollaan juhannuksen kynnykselld,
mutta Porvoossa vietetty tydvien
vapputapahtuma ansaitsee katsa-
uksen.

Aamutapahtuma néhtiin vakau-
muksensa puolesta kaatuneiden
haudalla, jossa lippukulkue, hau-
dan kukittaminen ja KTP:n wvpj.
Mikko Vartiaisen puhe aloittivat
aurinkoisen vapunpiivin. Itse vap-
pumarssi keskustassa torvisoitto-
kuntineen sai tunnelman tdyteen
vireeseen samalla, kun Porvoon
tori oli jo tdyttynyt ihmisistd, il-
mapalloista, iloisista ilmeistd ja
tyovdenhengestd.  Pddtapahtuma
kaupunginpuistossa alkoi Einari
Gronbergin puheella. Sen jilkeen
puhui kansanedustaja Maria Guze-
nina ja lopuksi Porvoon vasemmis-
toliiton pj. Aulis Ruuth. Juontajana
toimi kansanedustajachdokas Ma-
rianne Korpi.

Mikko Vartiainen aloitti puheensa
todeten koko 1900-luvun merkitté-
vimmaéksi tapahtumaksi fasismin
kukistamisen, mutta hén kavi lapi
my0s Suomen lyhyen EU-histo-
rian, kapitalistisen talouspolitiikan

Porvoon vapun piAidpuhuja Maria Guzenina

tuoman eriarvoistumisen ja uuden
sodan uhan ndkymét. Otteita Varti-
aisen vappupuheesta:

”Kuri- ja leikkauspolitiikan ta-
voitteena on maksattaa jo kahdek-
satta vuotta jatkuneen kapitalismin
kriisin ja kapitalistisen talousjdr-
jestelmén laman seuraukset tyovi-
enluokalla.

Tarvitaan tydvéden yhtendisyytta.

Yhtendisyydelld tdytyy kuitenkin
olla myds sisédltod. KTP kutsuu
kaikkia tyOvaestod edustavia jar-
jestdjd ja puolueita yhteiseen toi-
mintaan. Nyt ei tarvita yhteiskun-
tasopimusta Sipildn ja oikeiston
malliin, vaan tyOviden tarpeista
lahtevad talous- ja yhteiskuntapo-
litiikkaa.

Jatkuu seur. sivulla




Jatkoa ed. sivulta

On uskallettava myontia, ettd 20
vuotta jatkunut maamme sitomi-
nen Euroopan unioniin on ollut va-
kava virhe. Markan menettdmisen
myoOti olemme menettineet kyvyn
harjoittaa omaa itsendistd, tyova-
eston eduista ldhtevad talouspoli-
tiikkaa.

EU-komento on  merkinnyt
my0s itsendisen ulkopolitiikan ja
ulkomaankauppapolitilkan ~ har-
joittamista tyOvdenluokkaa vahin-
goittavalla tavalla. EU:n julistamat
talouden sanktiot Vendjdi vastaan
heikentdvdt vain Suomen omaa
taloutta ja vievit tyopaikkoja. So-
tahysteria hyodyttdd vain USAn
taloutta ja Natoa. Jotkut haluavat
tehdd Suomesta jilleen sillanpdi-
aseman Vendjin sotaretked varten,
tahtdimessd ennen muuta Vendjan
valtavat luonnonrikkaudet. — Tyo-
véestod ei halua muuta kuin saada
eldd rauhassa. Emme halua olla
mukana Haglundin ja muiden mili-
taristien sotaleikeissd. Emme anna
poikiamme ja tyttdridmme tykin-
ruoaksi. Tétd merkitsee kapita-
lismi. Se ei ole tydviestod varten.

Tyovideston on jo aika opetella
itse pdittdmidn kuinka kiytetddn
timdn maan luonnonresursseja,
ithmisen ty6td ja pddomia tyOvien
thmisten hyvéksi.”

Aulis Ruuth puntaroi puheessaan
vasta kiytyjen eduskuntavaalien
vasemmistolle tuomaa tappiota.
Otteita Ruuthin puheesta:

”On nahtdva, ettd nailld luke-
milla kyse on jo paljon syvilli-
semmistd ongelmista. Ei riitd, mitd
tehddédn vaalikampanjassa. On ar-
vioitava myos sitd, mitd tehddin
koko vaalien vélinen aika.

Kiinnitdn toverit huomiota sii-
hen, ettd tyovidenliikkeen heikot
kannatusluvut ovat hyvin suo-
malainen ilmié etenkin Pohjois-
maihin mutta my6s muuhun Eu-

Aulis Ruuth torikahvilla vappu-
puheensa jilkeen

rooppaan verrattuna. Heikkoon
kannatukseen liittyy myds alhai-
nen adnestysprosentti, joka Suo-
messa on Pohjoismaiden ylivoi-
maisesti matalin. Ristiriitaista on

sekin, ettd laiskimmin ddnestivét
ne, jotka eniten tarvitsevat yhteis-
kunnan ja kanssaihmisten apua.
Suomeen valittiin viimeksi vasem-
mistoenemmistdinen eduskunta 49
vuotta sitten. Adnestysprosentti oli
silloin todella korkea, 85 %. Noi-
den vaalien jilkeen hyvinvointival-
tion rakentaminen sai toden teolla
vauhtia. Vaalitilastoista nikee, ettd
tyovédenlitkkeen kannatus on las-
kenut samassa tahdissa kuin d4nes-
tysprosentti.

Mitddn ei ole peruuttamatto-
masti menetetty. Politiikan sisdltd
ratkaisee, mutta myos jokapdivai-
nen toiminta ja tyd kansalaisten
keskuudessa on avainasemassa.
Toiminta on péivitettivd modernin
yhteiskunnan ja ihmisten eliméan
vaatimusten mukaiseksi. Helppoa
se ei ole mutta mahdollista on.
Tyovienliikkeen perustajilla  oli
aikanaan paljon vaikeampi taival
edessddn kuin meilld nyt, mutta
siitd huolimatta heiddn tyonsi
tuotti hienon tuloksen eli hyvin-
vointi-Suomen.”

Hannu Lindqvist
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Ammattiosastomme jisenille:

Kesédkauden hinnat:

220 € viikko, 100 € vkl tai 40 € vrk.

Talvikauden hinnat:

170 € viikko, 80 € viikonloppu tai 30 € vrk.
Muut jarjestiytyneet:

Kulukorvaus lisdtddn edelld mainittuihin hintoihin;
80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai

(klo 14). Viikkovuokraukset ovat etusijalla
viikonloppu- ja paivivuokrausta. Osaston
tyossdkiyvit jdsenet ovat etusijaisia ennen
elakkeelld olevia ja muita jarjestdytyneitd (lopullinen
vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee
saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.
Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti.
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressd sijaitsevasta
huoltoasema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto
infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma
-asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on eldinten
vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
Pasi Méntysaari, Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050

Punkahanjun lomaosakkeen vapaativiikot / pdivit

Tilanne 8. kesikuuta

Vko
Vko
Vko
Vko
Vko

26
27
30
32
35

19.7 - 26.7.
26.6 — 03.7.
17.7 -24.7.
31.7-07.8.
14.8 - 21.8.

58
5jas8
5
5jas8
5jas8

Ajankohtainen lista vapaista viikoista

ja muuta tietoa:

H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin

ja tapahtumiin:

Ammattiosaston kotisivu:
www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju






