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Borealiksen Porvoon laitosten yh-
tdaikainen seisokkirypds on vai-
heessa, jolloin viimeisid pultteja
kiristelldén. Kunhan tuotannot saa-
daan kéyntiin, onkin edessi jo tal-
vi, joten viimeistelyt eristeineen,
saattoineen ja telineiden poistoi-
neen on myos hoidettava ripedédn
tahtiin. Toisin sanoen erdiltd osin
seisokki jatkuu vield lumille asti.
Ammattiosasto joutuu suhtautu-
maan seisokin onnistumiseen jon-
kin verran toisesta nidkokulmasta,
kuin bisnes. Etenkin tydaikajirjes-
telyt ovat tyydyttdneet vain harvo-
ja. Tyontekijoitd kdynnin aikana-
kin kuormittavat alimitoitetut mie-
hitykset ovat johtaneet seisokissa
erikoisiin jdrjestelyihin. Miadraa-
vin osapuolen sanelun aiheuttama
turhautuneisuus ilmenee tdmén Vi-
rikkeen palstoilta ja se on ollut ha-
vaittavissa tyopaikoilla jo elokuun
lopusta ldhtien. Tyotunneista, eh-
ki palkanmaksustakin, taistellaan
kenties vield ensi vuoden puolella.
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Laitoksia on huollettu ennenkin. Seisokkikuva vuodelta 2002.
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KIRJOITTELE!

PIDA KIINNI LUDTTAMUSMIEHESTA.

OIKEUKSISTASI /2 EDUISTASI

Luottamusmiesvalinnat tyopaikoilla taas marras-joulukuussa
- voisitko sina olla yksi heista?

www.pidéikiinni.fi/luottamusmies

Pikkujoulujuhlan
ennakkoilmoitus

PEKEMAN TYONTEKIJAT ry jirjesti jisenilleen PIKKUJOULUN
Perjantaina 30.11.2012 klo 18:30 alkaen Porvoossa ravintola Iriksessi.

Nautimme alkuun tervetuliaisglogin, josta jatkamme joulupoydén ruokai-
lulla, sisidltden muutaman joulujuoman. Ruokailumahdollisuus klo 20:30
saakka.

Loppuillan ohjelmassa on tanssia.
Kaikki timi hintaan 25€ ja sama avecilta.

Lippuja myyvit 29.10. — 15.11.2012 viliseni aikana:
Pasi Miintysaari, puh. 3048
Esa Vainonen, puh. 3023
Pekka Lampinen, puh. 3458




Puheenjohtajan péikirjoitus:

Meistiko
eurokriisin maksajia?

Kylli pikku hiljaa alkaa tosissaan tuntua, ettd me
tddlld kentdlld olemme vain vdlttdmdttomid pelinap-
puloita ay-johtajien pelissd. Palkansaajien keskus-
Jjdrjestojen johto laulaa aivan samoja lauluja kuin
maamme hallitus, joka kaikin keinoin yrittdd saada
tyovdeston eurokriisin maksajaksi.

Vihdn vilid ndkyy uutisointia, ettd vdhdisissdkin
sopimuskorotuksissa on tyonantajien mielestd litkaa.
Ainahan ne valittavat, mutta nyt tuntuvat ay-johtajat
olevan piilossa eikd tomeria vastavditteitd tyonanta-
jille ja politiikoille kuulu. Nyt tapetilla on pienyrittd-
Jien vaatimus irtisanomissuojan heikentdmisestd, se
tuskin menee ldpi, mutta varmaankin jotain avausta
silld pedataan. Liittyneeko kaupankdyntiin uudesta
raamisopimuksesta?
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Jari Voutilainen

Ihmetyttid sekin, ettd missd vaiheessa on nykyi-
sen raamisopimuksen kolmen pdivin koulutusva-
paa-asia. Sitd kun viime syksynd pidettiin niin suu-
rena asiana, jopa voittona, reaaliansioita pudottavan
raamisopimuksen hyvdksymisessd. Pitddko tdmdkin
“voitto” maksaa tyonantajille vield kertaalleen sopi-
muksissa?

No, katsotaan nyt miten raamit kolisee. Seurataan
kolinaa ja yritetddn pitdd ja ay-johtajat —"edunvalvo-
jamme” - ruodussa.
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Vaikka ammattiosastolla tuntuu olevan rahanmenoa
moneen suuntaan, niin pikkujoulu sentddn pidetddn.
Varataan itse kukin jo nyt kalenterista aikaa 30. mar-
raskuuta. Jutellaan sielld mukavia.

Ammattiosaston hallitus kokoontuu

maanantaina 22. lokakuuta
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Viitaten ylli olevaan péikirjoitukseen:

Vetoamuksilla ei pitkalle potkita

“Minusta tuntuu, ettd yritykset nyt
viahin ylireagoivat heikentyviin ta-
lousnikymiin. Toivon niiden har-
kitsevan irtisanomisten sijasta lo-
mautuksia; kylld suomalaiset tyon-
tekijdt ymmairtdvit ja joustavat...”
Niin torui Jutta Urpilainen suuryri-
tyksid suurirtisanomisista. 29.9.12.

Jos tosiaan ymmarrimme sen, et-
td yhteiskunta maksaa suuryritys-
ten kuluja, olemme suuria typeryk-
sid!

Lauri Thalainen on vaihtanut lin-
jaa. Aiemmin hdn vuodesta toiseen

esitti tyOnantajille vetoamuksia,
mutta on nyt tydvoimaministerini
herennyt ehdottamaan malttia irti-
sanomisissa. Lauri Lyly rohkenee
hinkin ottaa kantaa palkansaaji-
en luokan puolesta ja ilmaisee tuon
tuostakin paheksuntansa tyonanta-
jien toimenpiteiden johdosta. Aina-
kin vuosittain.

Teollisuudessa sanotaan, ettd ti-
laukset ovat vihentyneet. Taitaa ol-
la niin, etti Suomessa, jossa irti-
sanomiset ovat erittidin halpoja to-
teuttaa, ei suuryrityksilld ole mo-

tiivia edes yrittdd saada tilauksia.
Saman voiton saa vuosineljannek-
sen tuloksessa nikymaién, kun lait-
taa ihmisid jalkasen katuhiomoon.
Ja esittdmalld huonoa tilauskantaa
sekd tyollistaimisen mahdottomia
kustannuksia, voi aina saada ve-
ronmaksajien tukea. Sitd tukea on
my0Os se nimellinen veron madrd,
jota suuryritykset maksavat.

Toimitussihteeri




Pailuottamusmiehen palsta:
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Paaluottamusmiehen mietteita

Eipd tarvitse katsoa kuin Teamlii-
ton kotisivuja, niin uutiset irtisano-
misista, lomautuksista ja ulkoistuk-
sista ovat arkipdivdd. Tuntuu siltd,
ettd tyontekyd on vain kustannus
tyonantajalle. Tyontekijan kannal-
ta elimme karmeaa aikaa. Yrityk-
set tekevit hyvid tulosta ja voitot
pitdd kotiuttaa nopeasti omistajil-
le - mielesténi timé on torkedd, ny-
kyjohtajat eivit néde tulevaisuuteen.
Kenenkiin tyontekijdn osaa ei voi
kadehtia, silld tyopaikkansa pité-
vit saavat tehdd rutkasti enemmaén
toitd. Talld tavalla eivit tydmoraa-
li ja tyoilmapiiri ainakaan parane.
Joukkoirtisanomiset johtavat ih-
misten pahoinvointiin. TyOpaikan
menettdminen tuo mukanaan lie-
veilmioitd, joiden johdannaisista
saamme lukea péivittdisistd uuti-
sista. Monissa tapauksissa perheet
putoavat tyhjdn piille, eikd uudesta
tyopaikasta ole suurta toivoa. Am-
mattiliitot pahoittelevat tilannetta,
eipd juuri muuta.

Borealis-konserni  on  péitta-
nyt aloittaa ohjelman, jonka pitéisi
tuottaa vuoden 2014 loppuun men-
nessd 75 miljoonan euron saastot.
Tamihin oli tiedossa jo viime ke-
sdkuussa yhtion yt - tilaisuudessa.
Olin 4. — 7. 9. Belgiassa CCC-va-
raedustajana kuulemassa mm. tu-
levista sddstoistd. Henkilosto kysyi
miten sddstot aiotaan kohdentaa ja
johto vastasi, ettd tarkempaa suun-
nitelmaa siitd ei vield ole. Pitddko-
hén paikkansa?

Porvoon tuotantolaitokset ovat
tehneet hyvéi tulosta ja en pidi oi-
keutettuna sitd, ettd sdiastot koh-

distuisivat Suomen tuotantolaitok-
siin. Mielesténi kaikkeen pitda kui-
tenkin varautua ja kaikkien hen-
kilostoryhmien yhteistyd on rat-
kaisevassa asemassa tulevissa yh-
teisissd haasteissa. Tyontekijoitd ei
voi vdhentdd nykyisestd endd silld
niin tuotannossa kuin kunnossapi-
dossa on miehitykset vedetty mini-
miin. Borealishan pitdd henkilds-
tostd huolta 24 tuntia vuorokaudes-
sa. Ndinhdn se on ainakin luvan-
nut. Turvallisuus on Borealiksen
ykkosasia, mutta se ei parane vi-
ked vidhentimilld eikd lomautuk-
silla. Kaikki tietdvit, ettd tuotan-
tolaitoksilla kaésitellddn vaaralli-
sia aineita, prosessi kokonaisuutena
on erittdin haastava ja suurta am-
mattitaitoa vaativa. Ympéristohaas-
teet ovat erittdin suuria. Borealik-
sen tarkoitus ei ole pédstd paikal-
lislehtien otsikoihin negatiivisessa
mielessi, eihdn?

Seisokki pitdisi tdimén lehden il-
mestyessi olla pulkassa. Muoviteh-
taat on saatu osittain ajettua ylos ja
Petrokemian tehtaiden ylosajo hy-
vissd vauhdissa. Toivottavasti ylos-
ajot sujuvat hdiridittd. Olen kuullut
seisokista kaikenlaisia kommentte-
ja, riippuen keneltd kysyy. Padllik-
kotason ihmiset kehuvat miten hie-
nosti ja turvallisesti seisokki ete-
nee, tyontekijoiden kommentit ovat
jarjestddn olleet negatiivisia. Erds
Borealiksen tyontekijd kommentoi:
”Jos mind saisin pddttdd, niin taal-
14 tyoskentelisi vain suomalaisia.”
Totuus lienee jostain téltd vilil-
td. Lopputulos mitataan vasta sil-
loin kun kaikki laitokset ovat ol-

Esa Vainonen

leet jonkin aikaa tuotannossa. Na-
emme toimivatko laitteet oikein ja
suunnitellusti ilman vuotoja. Tyon-
tekijoiden motivaatiosta on pidet-
tdvd huolta myos seisokin jilkeen,
sille he ovat antaneet kovan tyopa-
noksen ja korvaus pelkistddn sei-
sokkipalkkion muodossa ei mieles-
tani ole riittava.

Seisokkimiehitys on aiheuttanut
keskustelua koko ajan, eikd syyt-
td. Joillakin laitoksilla tydantaja on
muuttanut vuorojirjestelméa seiso-
kin ajaksi, syynd liian pieni vuoro-
miehitys. Tdméa on tuonut omat on-
gelmansa. Ylitdiden maksuissa on
ollut joitakin poikkeamia. Olen sel-
vitellyt joitakin tapauksia ja asiat
ovat saaneet paremman kéénteen.
Toisaalta, ylityd on aina vapaaeh-
toista ja sithen pitdd olla tydanta-
jan pyynto seki tyontekijdn suostu-
mus.

Kunnossapidon tilanteessa ei lii-
emmin ole tapahtunut. TyOnanta-
ja selvittdd paraikaa esimiesvas-
tuukysymyksid, jonka jdlkeen asi-
aa katsotaan muiden henkil6sto-
ryhmien kanssa, sekd tyontekijoi-
den ammattiosaston hallituksessa.
Borealiksen oma kunnossapito on
niin laitosten turvallisuuden- kun
taloudelliset seikat huomioon otta-
en paras vaihtoehto. Kannattaisiko
kumppanuusasiaa vield harkita? En
ole kuullut vield yhtdédn positiivis-
ta kommenttia keneltdkddn kump-
panuudesta.
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Tyosuojeluvaltuutetun

T#néin se en ole mini
Tyopaikallamme sattui kuuden vii-
kon sisilld heindkuun lopusta alka-
en neljd tapaturmaa. Palovammoja,
murtumia, ruhjeita ja haavoja. Ta-
paturmien ketjun katkaisemiseksi
jarjestettiin kampanja, jolla yritet-
tiin tavoittaa yli 2000 henkil6d vii-
kon aikana. Tarkistettaessa haas-
tatteluin, miten onnistuttiin, voi sa-
noa, ettd viesti meni perille. Kes-
kusteluissa ymmarrettiin ja oli si-
sdistetty turvallisen tyoskentelyn ja
ympdriston merkitys tapaturmatto-
maan tyopdivdadn. Henkilokohtai-
sesti kohtasin vain yhden henkilon,
joka totesi, ettd infopaketissa olevat
vammat olivat vain pienid, joten ei
hitdd. Outo ilmaisu, jonka johdos-
ta mainitsinkin hénelle: "Kun on
itse kohteena, niin pienikin haave-
r1 voi vaikuttaa henkilon parjdami-
seen toissd ja kotona ollen tuskil-
taan hyvinkin mittava.” Mini olen
ollut se "tdnddn” muutaman kerran
ja viime tapaturma rajoittaa saa-
mieni vammojen johdosta vieldkin
eldmadni.

Seisokki

Kirjoittaessani titd on seisokkien
viime metrit meneilldédn ja joitakin
palautteita siitd, miten meni, al-
kaa tulla. Olen saanut keskusteluis-
sa kommentteja, joissa ollaan erit-
tdain helpottuneita, kun on endi va-
hén péivida. Visymys nikyy ja tun-
tuu niin omilla kuin ulkopuolisten
urakoitsijoiden henkil6illd. Jotkut
heistd ovat tehneet hyvinkin pitkia
pdivid putkeen. Puolalaisten kult-
tuuri tydaikojen suhteen ei vaiku-
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palsta

ta kovin terveeltd. Varsinkin loppu-
viikkoina viikonlopun yli kesténeet
12-tuntiset tyOpdivit, sisdltden vain
ruokatunnin, ovat uuvuttaneet hen-
kilgitd. Sainkin huolestuneen kom-
mentin, miten on tuon turvallisen
toiminnan laita, kun visymyksen
lisdnd ovat huonot kelit. Pinnan ki-
reys on ollut havaittavissa aika mo-
nella henkilolla.

Voiko saada halvalla hyvia
Viime virikkeessd toteamani ky-
symys tulee varmaankin saamaan
vastauksia, kun analysoidaan sei-
sokin jdlkeistd tilannetta turvalli-
suuden ja laadun osalta. Seisokin
aikana raportoituja ldheltd-piti-,
havainnontikierros-, olosuhde- ja
muita raportteja tuli mittava mia-
rd ja niiden, sekd lukemattomien
HSE-kierrosten raporttien pohjal-
ta on syytd tehdd kattavat yhteen-
vedot. Oli hyvii ja kehitettivid asi-
oita ja paljon materiaalia, josta on
hyotyd yhteiselld tyopaikalla my6s
muualla kuin vain Porvoossa. Yh-
teenvetojen pohjalta tehtyjd johto-
paitoksid tulee hyddyntdd ja sovel-
taa jatkossa tulevissa seisokeissa,
ovat ne sitten yhtd mittavat tai ei-
vit, kuin mennyt seisokki.

Juorut

Seisokin aikana olin yllédttynyt siitd
juoruviidakosta, jonka muun mu-
assa hdvinneet tavarat saivat ai-
kaiseksi. Yksi polkupydrd muut-
tui yhden piivén aikana useaksi ja
tapahtuma kauaksi todellisuudes-
ta. Myos erilaiset tapahtumat sai-
vat siivet allensa kun jutut levisi-

Pasi Mintysaari

vit henkil6iltd toisille. Milld sit-
ten védrdn tiedon levidminen estet-
tdisiin? Ainakin on syytd parantaa
tiedottamista tapahtumien osalta,
ettei ylilyontejd jutuissa syntyisi.

Puuttuminen

Olen todella ylped kaikista HSE —
ryhmisséd tyoskentelevistd ja muu-
tenkin turvallisuusasioissa aktiivi-
sesti toimineista tyontekijoistd. Il-
man aktiivista otetta poikkeamiin
ei seisokki olisi sujunut tyosuoje-
lu- ja turvallisuusmielesséd ndin hy-
vin. Puuttuminen epékohtiin niin
ympéristossd kuin ihmisten kéayt-
tdytymisessd on vilittimistd ja vi-
hentdnyt varmasti tapaturmia. Us-
kon my®s, ettd ulkopuolisten tyon-
tekijoiden nidkemd hyvé turvalli-
suuskulttuurimme kantaa hedel-
méd my0s heidén tulevissa tyokoh-
teissaan.

Jaksaminen

Nyt kun syksy on taas saapunut ja
kelit ovat mitd ovat ja takana on
kaikkien yhteinen pitkd seisok-
ki, niin ei voi muuta sanoa kuin et-
td otetaan rauhallisesti! Pidetdédn
vapaat rentoutuen ja ei hotkyil-
12 hommeleissa. Ndin minékin lu-
paan.

Turvallisempaa syksyd ja alkutal-
vea!




Asentajan vankka peukalo painaa
panokset sisdédn ja pian molemmat
piiput laulavat lyhyen laulunsa Sa-
vijarven ampumaradan syyskui-
sessa iltapdivissd. Haulikkoa pite-
lee Elof Juselius — Juice.

— Ammuin enemméin ennen,
mutta nyt pddpaino on siirtynyt
jarjestopuolelle. Toteamus on si-
poolaisen SSG-ampumaseuran pu-
heenjohtajan ja samalla Pekeman
Tyontekijdt ry:n varapuheenjohta-
jan kuvaus harrastuksistaan. Juice
on raavaan huumorin mies ja miet-
tii vain hetken vastausta, kun ky-
syn miten tdhén on tultu.

— Ammattiosaston toimikunnas-
sa, eli nykyisessi hallituksessa olin
ollut jo 80-90 —luvuilla, mutta kun
v. 97 siirryin Fenolin korjaamol-
le, ilmoittivat tydkaverit ja osaston
luottamusmies Ruotsalaisen Rai-
ner -vainaa, ettd olet sitten vuoden
alusta tdmén osaston luottamus-
mies. Uudet kuulemma aina valit-
tiin sithen tehtévaan.

Mainittu vaihtokdytdntd ei ole
sen jdlkeen jatkunut ja porukka
luottaa edelleenkin vakuuttavan
suorasanaiseen realistiin. Tehté-
vid alkoi tulla lisdd, kun Juice osal-
listui aktiivisesti kaikkeen, milld
saattoi vaikuttaa tydolojen kehityk-
seen. Ammattiosaston johtoelimis-
sd jarkkymaéttomén tahtonsa tyon-
tekijoiden puolesta osoitettuaan
hén on jo vuosia ollut mm. Kilpi-
lahden Sairauskassan hallitukses-
sa. Pekemalaisten varapuheenjoh-
tajan paikasta Juicen nimissid en-
simméinen merkintd osaston histo-
riikissa 16ytyy vuodelta 20009.

Tyosuhde tdyttdd marraskuun 4.
pédivind 38 vuotta.

— Silloin satoi vettd helvetis-

Mieti vakavasti keti dénestit, silli kunnallisvaaleissakin valitaan oi-
keudenmukaisuuden ja potkimisen vililld, kehottaa Juice

ti tammikuun puoliviliin saak-
ka, muistaa Juice. Hin oli ammat-
tikoulun kiytyédédn ollut pari vuot-
ta metallialan toissd metalliliit-
tolaisena, mutta hakeutui vuoden
74 syksylld Pekema Oy:n korjaa-
molle. Edesmenneen VCM-laitok-
sen kunnossapidossa meni vuoteen
80, sitten LDPE:1l4 siithen saakka,
kunnes hén siirtyi Fenolin kp:oon.
Ammattinimikkeet ovat olleet mil-
loin hitsari, kone-, korkeapaine-
asentaja, nyt laitosmies, mutta rau-
dasta ei mies ole pddssyt eroon.

— Ei kaikki aina ole putkeen
mennyt. Luottamustehtédvilld kun
on tapana kasaantua, olin ja olen
edelleen osallisena kunnossapi-
don ulkoistamis-projektissa. Vuo-
den 2010 kesilld, jolloin alun ko-
vat neuvottelut oli kiyty, tuli pahin
koettelemus kun oma pumppu sip-
pasi kesken tyopdivdn. Onneksi dly
pelasi ja vaatimalla vaadin péds-
td suoraan Meilahteen, joka pelas-

ti henkeni. Kivut olivat hurjat kun
viisi suonta oli tukossa, mutta Juice
nauraa huumorinkin vield pelan-
neen varjottoman valon alla:

— Rintahan sielld avattiin, mut-
ta sitd ennen leikattiin haalareita
lahkeesta alkaen pois padltd. Sii-
nid vaiheessa neuvoin saksia heilut-
tanutta hoitajaa ottamaan haarojen
kohdalla varovasti.

Kolmen kuukauden kuluttua
mies oli taas tdysilld mukana.

Bonuksia vaan lisaa!

Juice on paikallinen luomus; Por-
voossa v. 56 syntynyt sipoolaispe-
rdinen, joka kertaalleen kierritet-
tyine perheineen muutti vastikddn
Tolkkisista Gammelbackaan. Ai-
dinkieli on ruotsi, mutta hin puhuu
ja kirjoittaa paremmin suomeksi.

— Molemmilla yhtd huonosti,
hin korjaa. Tiedd tuota... silla sil-




loin, kun Juice avaa suunsa, ovat
kannanotot hyvin harkittuja. Ja
usein ne ovat huumorilla ravittuja;
tilanteesta riippuen arvostavalla,
vitsikkéaélld tai ivallisella. Tyonan-
tajat eivit saa mieheltd kehuja:

— Koko tydeldmin tilanne on
huolestuttava. Jokainen tietdd mista
on kyse, kun sanon ettd mikédin ei
tunnu riittdvdan. Ahneudella ei ole
enda rajoja... lisdd vaan optioita ja
bonuksia, perkele! IThmisid aivopes-
tdan vaittdmilld, ettd Suomessa on
Euroopan lyhimmiit tyGajat ja pal-
katkin aivan liilan suuret. Kohta
varmaan uskotaan itsekin?

Kunnallisvaalit ovat tulossa. Aut-
taako ddnestdminen ja pystymme-
ko ammattiosastona enempdin?

— Adnestii pitidd jokaisen! Tyo-
véaenpuolueiden ehdokkaita - vaik-
ka Juice toteaa, ettei hdnelld itsel-
ladn ole puoluejdsenyyttd mihin-
kddn suuntaan. On luultavaa, ettd
mies el kuitenkaan horjahda keski-
viivan yli.

— Ammattiosastona me tarvitaan
ryhtid toimintaan. Meilld on élyd,
mutta meiltd puuttuu strategista
dlyd. Meidin pitdd pystyd ennakoi-
maan tulevaa, eikd vain myhistel-
14 tyonantajan kdhmiessd liittonsa
turvin. Ja onpa tuo juossut Tydtuo-
mioistuimenkin seldn taa, milloin
on evddt loppuneet.

— Nuoria remmiin oppimaan.
Heille jotka saadaan mukaan, he-
ti vaan tehtévid ja vastuuta. Ja kun-
nollinen yhteisty0 osastojen ja am-
mattiosaston johdon vilille.

Kehityskeskustelut viestiviit huo-
nosta kommunikaatiosta

— Kolmivuotiaiden tyttdren kak-
sosten kanssa kuluu paljon aikaa,
mutta Tammisaaressa oleva vapaa-
ajan asunto on varsinainen tyolei-
ri. Sithen liittyy ldheisesti kaikki

Juice on toiminut 11 vuotta yli tuhannen jisenen ampumaseura
SSG:n puheenjohtajana

metsddn ja kalastukseen liittyvé ja
Juice kertoo aikovansa alkaa vield
metsdstdimédnkin.

Mies on ennen kaikkea jirjes-
toihminen ja alussa mainittu sipoo-
laisen ampumaseuran johtaminen
el ole pikkupuuhastelua.

— SSG on 2000-luvulla Suomen
parhaiten menestynyt ampuma-
seura, tiivistdd Suomen Ampujalii-
ton valtuuston jdsen Elof Juselius.
— Savijdrvelld tonttia on yli 70 ha
ja toiminta on monitahoista. Oljy-
tien varressa sijaitseva ampumarata
on oikeammin ampumakeskus, jo-
ta kidyttivit laajalti Eteld-Suomen
viranomaisetkin.

— Rahaakin meilld liikkuu ja
tehtidviini kuuluu 2-4:n tyOnteki-
JAmme ty0sopimusasiat.

Millainen tyOnantaja on ay-aktii-
vi Juice?

— Keskustelen ja kyselen tyonte-
kijoiltd heidén toiveistaan. Ei se ole
vaikeaa ja kun juttelee sddnnolli-
sesti, on tulos paljon parempi kuin
joillakin kehityskeskusteluilla.

Ampumaseuran aivan kuten tyo-
eliminkin luottamustoimissa Jui-
ce on nihnyt liiankin ldheltd, kuin-
ka asioista pédttavit ovat kaukana
arjesta. Juicea haastateltiin aluera-
dion ldhetyksessd silloin, kun Suo-
messa jotkut poliitikot alkoivat
vaatia aseiden sdilyttimistd ampu-

maseurojen toimesta. Juice vastasi:

— Than hullu ajatus! Sellaisia pu-
huvat eivdat ymmérrd, mikd uhka
syntyisi SSG:nkin kaltaisen yli tu-
hannen jdsenen aseiden varastoimi-
sesta yhdessd paikassa. Se tietdsi
useita tuhansia aseita. Missé ja mil-
14 resursseilla niitd vartioitaisiin?

Kierrdimme vallein suojattuja ra-
toja. Juice kertoo ampumakeskuk-
sen historiasta, joka sisdltdda EM-
ja MM-kisojenkin jirjestimistd ja
kiittdvid lausuntoja ympiri maail-
man. Lopuksi menndédn silhuetti-
radalle, jossa hidn muistelee hetked
jolloin melkein peléstyi.

— Olin sulkemassa rataa vi-
hin etuajassa, kun luulin helikop-
terin laskeutuvan taakseni. Ei. Se
oli vain 30 Harley Davidsonia. Yk-
si niittipuseroista sanoi haluavan-
sa kokeilla neljanelostaan. Juice sa-
noo ettd silloin oli vihdn ahtaan
paikan kammoa. Kalju, teurastajan
ulkomuodolla varustettu mies saat-
toi hyvinkin aiheuttaa saman tun-
teen nahkapuseroihin sonnustautu-
neissa vierailijoissa.

— Kohtaaminen sujui asiallises-
ti. Puhuttiin aseista, pojat ampui-
vat aikansa ja lahtivit. Loin lukon
porttiin ajallaan.

Hannu Lindqvist




UIRIKE |

llmapiirin hammennysta PE 2:lla

Sitd on jotenkin vaikea ymmér-
tdd, miksi vuodesta toiseen onnis-
tutaan yhtion toimesta himmenté-
mdin tyOpaikkojen ilmapiirid. Jos
osaston sisdinen ilmapiiri on muu-
ten kunnossa, niin sitd sorkitaan
ulkopuolisten tekemilld padtoksilla
huonompaan jamaan. Ndma yhtion
padttdjat eivat ole myoskédn vilit-
tdneet kysyd osaston mielipidettd
ennen pédtoksien tekoa.
Henkiloston mielipiteiden huo-
mioimatta jittdminen tuntuu ole-
van talon tapa toimia my0s muilla
tyoosastoilla. Se on aika erikoinen
tapa luoda ja kehittdd ilmapiiria.

PE2:n parkkipaikka ajojahdin
kohteena

Kevitkesdstd yhtid suuressa vii-
saudessaan pditti lopettaa PE2:n
nykyisen parkkipaikan 15.10. men-
nessd. Vaakakupissa eivit paljoa
painaneet turvallisuuteen liittyvét
tekijat johon liittyvdt myOs onnis-
tuneet vuoronvaihdot. Porukat on
tdhén asti tulleet hyvin hyvyyttdaan
toihin hyvissd ajoin. Onnistuneen
vuoronvaihdon  varmistamiseksi
ndin on toimittu vuosikausia. Yhti-

on ratkaisuesitys kévelymatkan pi-
dennyksesté on ollut kehotus ldhted
vield aikaisemmin toihin, jotta ke-
retddn vaihtaa vuoro entiseen mal-
liin. Ndinkohén tétd kehotusta nou-
datetaan?

PE2:n henkil6stolld on ollut oma
parkkipaikka koko laitoksen histo-
rian ajan. Alkuun aitojen ulkopuo-
lella (kuva), jolloin siitd ei puhut-
tu eikd se aiheuttanut kateutta. Ny-
kyiselld paikallaan se on ollut ajo-
jahdin kohteena kaiken aikaa. Paa-
toksentekijdt taipuivat ulkopuoli-
sen painostuksen alla tekeméddn
erittdin lyhytnékoisen ja turvalli-
suutta vaarantavan paatoksen.

Sentit ovat tiukassa

Palkasta neuvotteleminen vie té-
nd pdivdnd aikaa. Suurin vaikut-
tava tekiyjd tdhdn on péétosvallan
puute osastotasolla. Toinen on tie-
tysti se, ettd ollaan eri mieltd muu-
tosten suuruudesta. Yhtion puolel-
ta yleensd vihitelldédn tulevia muu-
toksia. PE2:n neuvotteluissa vai-
keusastetta lisdsi myohemmin tur-
haksi kdynniksi osoittautunut kier-
ros HR-osastolla. Lopuksi jirki

Parkkipaikan alkuperiinen sijainti oli hyvi

16ytyi osastotasolla kun péatosval-
ta osallistui neuvotteluun. Téstd nyt
toivon mukaan otettiin opiksi my0s
yhtion puolella.

Asiat on ratkaistava osastotasolla.
Tyontekijoiden mielipiteet on otet-
tava huomioon ja neuvoteltava rat-
kaisuhakuisesti. Pddtosvallan mu-
kanaolo neuvotteluissa on asioi-
den etenemisen osalta vélttdmaton
my0s jatkossa.

Oisko seisokista opittavaa?
Seisokki on Virikkeen ilmestyessd
takanapidin. Ongelmia oli heti alku-
metreilld, kun vuoroskeeman ylit-
tavien tuntien korvauksesta oli epé-
selvyyttd. Eli vaikka olisi ollut ai-
kaa hoitaa ndima asiat kuntoon en-
nen seisokkia, niin ne piti vedittda
ndin pitkélle. No, tilanne rauhoit-
tui asian ratkettua. Keskustelua on
kuitenkin ollut koko seisokin ajan
yhtion médritteleméstd tyotuntijir-
jestelmadstd. Se oli vdird valinta, jo-
ka ei toivon mukaan ole kdytossd
endd tulevissa seisokeissa.

PE2:1la seisokki-ilmapiirid koe-
teltiin lisdksi palkkaneuvottelujen
hitaalla etenemiselld. Yhtion vedi-
tys oli tdssdkin asiassa ldhelld vaa-
rantaa koko seisokin ilmapiiri lai-
toksella. Muuten itse seisokki on
kai mennyt péddosin hyvin? Tosin
lopuksi tuli taas kiire, kuten aiem-
missakin seisokeissa on kidynyt.

Investoinnit PE2:lle ovat hyvi ja
tiarked asia tulevaisuuden kannalta.
Suurempi 3G -investointi jdi vield
odotuttamaan, mutta uskon senkin
vield ndkevin péivdanvalon. Alusta-
via toitd kun jo tehtiin tdssd seiso-
kissa.

Saistokuurin varjossa
"Kohti huonompia aikoja mennéén’
on viesti, josta on jo saatu kuulla.




No tdhdnhidn on kylld totuttu. Ei ole pitkd
aika edellisestd sadstokuurista. Jos ja kun
tulevia sddstojd linjataan, niin toivottavas-
ti ei vedeti niin sanotusti overiksi! Henki-
16stoon kohdistuvia sdistojd ei toivon mu-
kaan edes harkita. Nykymiehitykset tuo-
tanto-osastoilla on vedetty niin tiukal-
le ettd porukkaa on pdinvastoin liséttiva.
Elikkeelle ldhtevien mééra tulee 1dhivuo-
sina kasvamaan nopeasti. Uusia kaverei-
ta on saatava sisddn etupainotteisesti jotta
koulutukset saadaan hoidettua aina ennen
“vanhan” siirtymisti elidkkeelle.

Kari Koistinen

Punkaharjun
lomaosakkeissa
remontti

Hallituksen piditokselld emme tule
vuokraamaan loma-asuntoja ennen Pun-
kaharjulla tehtdvien kattoremonttien val-
mistumista.

Kattoremontin ~ yhteydessd  tullaan
myOs tekemddn muita kunnossapitotoi-
menpiteitd (mm. lattian korjaus), jotka
omalta osaltaan vaikuttavat vuokrausai-
koihin.

Milloin vuokraus on jédlleen mahdollista,
ilmoitetaan tarkemmin H-aseman, koti-
sivun ja sdhkopostin kautta kun korjauk-
set on suoritettu.

Tamidn hetkisen tiedon mukaan re-
montin valmistuminen Kestda Jouluun.

Tiedustelut, vapaa viikot ja vuokraus-
anomukset:

Pasi Mintysaari, Borealis konttori, puh.
3048, 050-379 4050

H-asema / BOREALIS / PEKEMA / lo-
maosakkeet Punkaharjulla /

Ammattiosaston kotisivu: www.peke-
\mantyontekijat.fi /Punkaharju

Sydankuntoutusystavani

Joskus Tallinnan laivalla

kaunis nainen

parfyymimyymdilcin edessd
opasti minua

Hyvd herra

miehen pitdid arvostaa itseddn
Jja sithen meilld olisi

partavesid, deodorantteja, tuoksuja
Jjotka kiihottavat naista

Ei ollut ehkd paras pdivdni, sanoin
miehen pitdd haista hielle
ja testosteronille

Eipd syntynyt kontaktia
myyntiedustajan kanssa

Kerron timdn sinulle
olet minulle tdrked siksi
ettd olet sind —
dldkd kysy miksi

Heiveroistd on silloin maailman tuskan debatti

jos tdrkeintd on
antiperspirantti

Silti jotakin mind tarvitsen
sinulta syddnystdvani

Jos voisit vield lailla muusan
minua kuntouttaa
ehkd syddntdkin sopivasti kithottaa
mutta mikd tirkeintd
—rakastaa

Ville Matala
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Miehemme Aasiassa

Ojasen Martin kanssa Indokiinaa
kiertdessd jdivit junat testaamatta.
Laosissa ei edes ole matkustajaju-
nia, joten jatkoimme Pakxesta poh-
joiseen bussilla. Makuubussin pai-
kat Vientianeen maksoivat 15 eu-
roa. Hintaan kuului hotellista mo-
polla nouto, evispaketti ja aasialai-
sille mitoitettu makuulaveri. Nuk-
kumiseen se oli ahdas meille kah-
delle jattijdtkélle — ja etenkin lyhyt.
Kéytévin toisella puolella oli jouk-
ko mummoja, jotka mahtuivat mel-
keinpd poikittain 110 senttid leveil-
le kahden hengen laverille. Oli et-
sittdvd unta parin taalan nesteméi-
sestd unilddkepullosta. Koomisella
nukkumahyllylimme vitsailimme,
ettd voisimme ehdottaa mummoille
uutta jakoa tasoittaaksemme ahta-
utta 11 tunnin matkalla - ikdjakau-
tuman ollessa toisenlainen. Olim-
me kuitenkin aivan liian nuoria.
Perilld paddkaupungissa lavataksi
kuljetti keskustaan ja onnistuimme
saamaan Lonely Planetin neuvoin
hyvin huoneen ihan keskustasta.
Vientianessa asuu noin 50 suoma-
laista, joista yhden sattumalta ta-
pasimme. Kaveri oli asunut maas-
sa seitsemén vuotta ja toimi metsi-
konsulttina. Nyt hédn turhautuneena
suunnitteli paluuta Suomeen, koska
Laosin valtio ei anna tuhota sade-
metsidin ja siten ei tyo oikein luis-
ta. Laos onkin onnistunut sdilytti-
miidn tuon maailmankolkan par-
haan luonnonvaraisen lajiston sys-
temaattisella suojelupolitiikallaan.
Vietimme Vientianessa kaksi yo-
td ja suunnitelmaan kuului myo-
hemmin palata sen kautta Thai-
maahan. Aamubussi kohti pohjois-
ta vuoristoa, johon olimme hank-
kineet liput, ehti tiyttyd ja ldhted.
Tuntia myohemmin lidhti seuraa-
va. Kiipesimme VIP-bussiin, jonka
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Neliakselinen sleeping bus ei ole nukkumatiloiltaan niin valtava, kuin

ulkoisilta mitoiltaan

alakerran téyttivit tavaratilat. VIP-
pid ei juuri jalkatiloista huomannut,
mutta ilmastointi pelitti. Illan pi-
medin asti nautimme armottomas-
ta tirindstd, joka johtui yhtid pal-
jon bussin jousituksesta kuin tien
laadustakin. Matkalta tuli lisdi ih-
misid, joilla oli huomattavia mii-
rid matkatavaraa - aina alakertaan
sullottua motskaria myoten. Erdal-
la pariskunnalla oli mukanaan hi-

killinen ankanpoikasia, jotka sir-
kutuksellaan pitivit huolen matka-
musiikista.

Amerikkalainen hipei

Tamé 10 tunnin matka sisilsi niin
heikosti taukoja, ettd hitdisesti toi-
mien ehdin hotkia yhden vermisel-
likanakeiton. Martti osti hedelmia.

Tislausteollisuutta Mekongin ylidjuoksulla
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Amerikan Sue ja Kihnion oma poika Martti Ojanen tukistelevat
Laosin kihniolaisti

Niilla mausteilla
joenvarsiviskisti
saadaan VSOP:ti

Kohteemme Luang Prabang oli
sopivan kokoinen eldvdinen vuo-
ristokaupunki. Matkan jatkoa siel-
td eteenpdin suunnitellessa vara-
simme pdivin risteilyn Mekongil-
le ja parina iltana tingittiin yotoril-
la. Martin edesséd bussimatkalla oli
istunut kanadalainen lentoeméin-
td Sue. Hén otti osaa myds Mekon-
gin risteilylle, jolloin hédn hépeillen
kertoikin olevansa jenkki.

— Maailmalla ei aina oikein hy-
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viksytd amerikkalaisia, ja kaik-
kein vihiten tdlld syrjdllda maail-
maa, Sue myonsi, ja lisdsi ymmér-
tdvansd sen hyvin. Paljon matkus-
tavana hédn kertoi yleensd esiin-
tyvinsd kanadalaisena. Jos Mart-
ti hipedisi omaa kansallisuuttaan,
hin voisi esiintyd thaimaalaisena,
mutta ryhdikkéésti molemmat tun-
nustimme olevamme Suomesta —
Kihnioltd ja Porvoosta. Sue kertoi
lentoyhtiostddn, mutta me emme

muistaakseni sentddin maininneet
Borealiksesta.

Marraskuun alussa Luang Pra-
bangissa ei vield ole turisteja, jos
nyt yleensdkddn on kovin paljon.
Niinpd pitkdn pitkdssd katetussa
jokiveneessd istui Martin ja itse-
ni lisdksi vain mainittu Sue ja yk-
si saksalaispariskunta seké opas ja
kuski. Silldkin jokiristeilylld ndim-
me hyvin sdilynyttd luontoa ja puh-
taampaa jokivettd kuin mitd se on
alempana.

Tutustuimme my0s joenvarren
kylien pienteollisuuseldmédin silk-
kidistoukkien kasvatuksesta val-
miiden vaatteiden myyntiin, 7000
buddhapatsaan luolaan ja vuoris-
toviinan keittoon. Vuosituhansi-
en perint0 rajaa miesten ja naisten
tyOt niin, ettd miesten el tule vahin-
gossakaan tehdd mitéén “naisellis-
ta”, kuten keittiotoita tai kutomista.
Viinan keitto on tie-
tysti miesten tyotd
ja kylad, jossa vii-
napannuja kérytet-
tiin julkisesti joki-
tormaillda, sanottiin
Whisky  Villagek-
si. Aine oli ihan sa-
maa sikunapontik-
kaa, jota viimeksi
olin ostanut yobus-
siin Pakxesta, mutta
viskini siitd sai pa-
remman hinnan.

Veneessd sOimme
sormiruokaa ja maistoimme penk-
kaostoksiamme. Risteilyn hintapo-
lititkka oli sellainen, ettd saimme
osan rahoista takaisin, koska mat-
kassa olikin viisi matkustajaa mei-
didn kahden sijasta. Markkinatalo-
udessa téllaista jdlkikéteisalennus-
ta sanottaisiin mahdottomaksi. Me
sanomme sitéd rehtiydeksi.

Hannu Lindqvist
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Syksyn kunnallisvaaliehdokkaita

jaseniston joukossa ovat:

Ismo Hannila

Operaattori Tyosuojeluvaltuutettu, Operaattori

Perussuomalaiset, Porvoo operaattori Vasemmiistoliitto, Porvoo
SDP sitoutumaton, Porvoo

Tuomo Tourunen

Pasi Méntysaari
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PEKEMAN TYONTEKIJAT RY
Team osasto 100

SYYSKOKOUS

Pidetiin maanantaina 26.11.2012 klo 18.00 alkaen Porvoossa ravintola
Nisin Krouvissa. Iltapalan tarjoilu aloitetaan klo 17.30 alkaen.
Saantoméiaraiiset syyskokousasiat, mm:

— Toimintasuunnitelma 2013
— Budjetti 2013
— Henkilovalinnat vuodelle 2013

Osaston jisenet ovat lampimisti tervetulleita!




