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Koskien tydajan pidennystd tyontekijéiden (TT)
ja tyonantajan (TA) kesken on kdyty neljdt neu-
vottelut. Niissd TA ajaa kovaa EK:n linjaa. Heti
alussa oli jo tiedossa, ettd monissa yrityksissd ei
nihty tarpeelliseksi toteuttaa tydajan pidennystd
olleenkaan, johon TA:n edustajat ilmoittivat, etti
meilld Borealiksessa toteutetaan tydajan piden-
nys KIKY-sopimuksen mukaan ja kokonaisina
pdivind, eli vihennetddn pekkaspdivid ja lisdtddn
kolme K-pdivdd vuoroa tekeville. TT-puolelta on
ehdotettu pidentdmisti tapahtuvaksi 12 h liukuvan

Juhannusnumeron jiaityi ilmestymiitta julkaistaan vuoden 2017 vuorokalenteri 12 h timén lehden

Kuluvan syksyn véripaletti poikkeaa normaalista ja tuulen suunnan niyttii viime vuoden edus-
kuntavaalien myoti voimaantunut EK. Aiheesta alla seki sivuilla 4 ja 8.

Edessi ovat luottamusmiesvalinnat tulevalle 2-vuotiskaudelle, josta keskiaukeamalla. Huomioi
syyskokous, pikkujouluristeily ja nuorten tes-piiva!

Tyoajan pidennys Borealiksessa

vuoronvaihdon yhteydessé. Silloin tyopdiva pite-
nisi 12 minuuttia. Pdivityotd tekevit lyhentdisivit
vastaavasti ruokatunnista tarvittavan ajan. Viikolla
41 kdydyssd neuvotteluissa tapahtui pientd l1dhes-
tymistd. Seuraavasta neuvottelusta, joka pidetdin
20.10., odotan tuloksia, joita kehtaisi jo porukoille
ehdottaa. Aika loppuu 31.10., tiedossa on jo, ettd
joissakin meidénkin sopimusalan yrityksissd ajau-
dutaan ehkd perdlautaratkaisuun.

Nailld mennééin, terveisin Elof Juselius!

KIKYn taustoja plm:n palstalla sivulla neljd.
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Tydelikeuudistus 2017

Tyomarkkinajérjestdt sitoutuivat neuvottelemaan
ratkaisun, joka nostaa keskimdirdisen elidkkeelle
siirtymisidn 62,4 vuoteen 2025 mennessé sekd tur-
vaa riittdvit eldkkeet ja niiden rahoituksen. Eldke-
uudistus on ollut tydmarkkinajarjestdjen tyolistalla
vuodesta 2009. Itse neuvottelut pohjautuivat Katai-
sen ja Stubbin hallitusten ohjelmiin sekd 2012 teh-
tyyn tyourasopimukseen ja 2013 tehtyyn tyollisyys
- ja kasvusopimukseen.

Muutoksen myo6tid vanhuuseldkkeen alaraja nou-
see eldkeuudistuksen myo6td vaiheittain 65 ikdvuo-
teen. Itse allekirjoittaneella tavoite-eldkeikd tulee
olemaan 70 vuotta ja kohtalotovereita 10ytyy pilvin
pimein. Jos haluaa menettdd younensa, niin suosit-
telen eldkevakuutusyhtididen kotisivuilla kayntia.
Sieltéd voi kitevisti laskea oman eldkekohtalonsa.

Uudistuksen myotd pitdisi siis tulevaisuudessa
muodostua jopa noin 50 vuotta kestdvid tyGuria.
Vaikea on moista kuvitella ndin vuorotyoldisen né-
kokulmasta tai ihan ylipaédtinsd kenen tahansa na-
kokulmasta. Toki suomalaiset eldvét keskimiirin
entistd pidempéén ja elinajan ennustetaan kasvavan
yhi edelleen, mutta jos on tilastoja katsominen, niin
tyokyky ei mene kisi kidessi eliniéin keston kanssa.
Esim. 2014 vanhuuseldkkeelle siirtyi noin 50 000
ja tyokyvyttomyyselédkkeelle jopa 20 000 henkil6a,
keski-idn ollessa noin 51 vuotta. Nyt sitten pitdisi pi-
dentdd tyGuria entisestddn, kun nykyisellddnkin tekee
jo vaikeaa selvitd vanhuuseldkkeeseen asti tyoela-
missé. Eikd erindiset hallituksen ajamat heikennyk-
set tyoeldmain joustoihin, kuten vuorotteluvapaaseen
puhu pitkien tydurien puolesta. Tosin uudistuksen
myo6td voi hakeutua 63-vuotiaana tyOuraeldkkeelle,
kunhan takana on 38 vuotta tyohistoriaa henkisesti
ja fyysisesti raskaassa tyossd. Madritelmien myota
voisi sanoa, ettd melko ympdéripyoreitd lupauksia.
Saa ndhdid, miten tyouraeldke tulee toteutumaan.
Viime kédessd tyoterveyslddkiri méérittelee onko
henkil6lla mahdollisuutta hakeutua eldkkeelle.
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Einari Gronberg

Pitkien tyOurien osalta on selvdd, etti vaarana
on kasvava nuorisotyottomyys. Periaatteessa koko
eldkeuudistus rakentuu vahvojen tyomarkkinoi-
den ympdrille, mutta nykyisessd tyon kysynnén
ja tarjonnan tilanteessa eldkeuudistuksessa ei ole
tyOllisyyden parantamisen kannalta jirjen haivia.
Erityisesti uudistus yhdessid vuositydajan piden-
nyksen kanssa on todella huolestuttava yhdistelma.
Tyopaikkoja tullaan menettdmiddn ja paljon. Toinen
merkittdvd huolen aihe on pitkdaikaistyottomien ti-
lanne. Eldkeidn alimmaisrajan siirtyessi 65 vuoteen
lisdd merkittavasti riskid yha kasvavampiin tyotto-
myysputkiin. Kovin erikoista, kun miettii kuinka
hallitus pyrkii erindisilla dlyvélayksilld ja kepityk-
silli saamaan pitkddn tyottomind olleita hakeutu-
maan tyOeldmiin. Tilannetta voisi lievisti kuvailla
hieman ristiriitaiseksi. Samaa voi sanoa myos nuo-
rison osalta.

Kolmantena mielenkiintoisena uudistuskohteena
toimii osa-aikaeldke, joka muuttuu jatkossa osittain
varhennetuksi vanhuuseldkkeeksi. Aikaisintaan ky-
seiselle eldkkeelle voi siirtyd 61-vuotiaana. Homma
perustuu tdysin tyOnantajan ja tyontekijan véliseen
sopimiseen. Eli mitdin takeita pddsystd varhenne-
tulle eldkkeelle ei kdytinnossi ole.

Kaiken kaikkiaan uudistus heréttdd paljon ky-
symyksid ja suorastaan huolen aihetta. Saa ndhdi
onko koko wuudistus nykyisen eldkejédrjestelmén
alas ajamisen alkusoittoa ja ensi askel kohti poh-
joisamerikkalaista yksityistd eldkemallia, jossa jo-
kainen hoitakoot itse omat elikkeensd. Nyt pitdisi
rohkeasti ottaa ruotsalaisista mallia ja siirtyd teke-
maiin kuusituntista tyopédivdd. Samalla voisi asettaa
vanhuuselékkeen alarajan 60-vuoteen. Kylla hoituisi
tyottomyysongelmat kerta laakista. Kilpailukykyso-
pimuksellakin voisi sen jilkeen, vaikkapa huoletta
pyyhkia pers....!

Pahoitteluni toimituksen puolesta kesdkuun nu-
meron puuttumisesta.




Pailuottamusmiehen palsta:

Tydreformi — Yhteiskuntasopimus -
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Kilpailukykysopimus

Kirjoitin numerossa 3/15 ettd jos
Jyri Hiakdmies saisi pddttdd, niin
duunarin pitdisi maksaa tyOnanta-
jalle, jotta saisi kdyda toissd. Silloin
elinkeinoeldmén renki vaati pidem-
pad tyopdivad ja ikuista nollalinjaa,
sekd sunnuntaikorvausten poista-
mista. Kohta tulee kuluneeksi puoli
vuotta siitd kun kilpailukykysopimus
(KIKY) néki pédivdnvalon ja kuinka
ollakaan, sopimuksessa lukee mm.
ettd tyoaikaa pitdd pidentdd 24 tuntia
vuodessa tai maksaa tyOnantajalle
24 tunnin palkka. Saa ndhdid miten
tuon ikuisen nollalinjan kanssa kay!

Sopimusta hierottiin yli vuosi
EK:n ja Suomen hallitus -vetoi-
sena nimelld yhteiskuntasopimus
ja sittemmin kilpailukykysopi-
muksena. Se, ettd Suomen hallitus
sekaantui tydmarkkinaneuvottelui-
hin niinkin voimakkaasti kdyttden
uhkailua, kiristystd ja lahjontaa,
jopa valehtelua, oli ennenndkema-
tontd... suorastaan pdyristyttavaa.

Kilpailukykysopimus
Keskusjarjestot pddsivit siis neu-
vottelutulokseen  sopimuksesta,
jonka tavoitteena on parantaa suo-
malaisen ty0 ja yritysten kilpailu-
kykya, lisdta talouskasvua ja luoda
uusia tydpaikkoja, tarkoituksenaan
my0s tukea julkisen talouden so-
peuttamista. Nahtaviksi jaa.
Sopimuskaudesta todettiin, ettd
uusi  tyoehtosopimus  korvaa
1.12.2016 lukien osapuolten kes-
ken ajalle 1.2.2014-30.11.2016
allekirjoitetut  tydehtosopimuk-
set. Tdmi sopimus on voimassa
1.12.2016-30.11.2017.

Oljy-s
maakaasu- ja
petrokemian
1eallimuuden
bbehhzsnpim
L3004 - 38 L KN

Sovittavat asiat
Tyomarkkinaosapuolet sopivat kil-
pailukykysopimuksen mukaisesti:

® vuosittaisen tydajan pidentdmi-
sestd keskimidrin 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muutta-
matta 1.1.2017 alkaen

e paikallisen sopimisen edistdmi-
sesta

e sclviytymislausekkeesta tyon-
antajan toiminnan ja tyopaik-
kojen turvaamiseksi tydehtojen
sopeuttamisen avulla, kun tyon-
antaja joutuu taloudellisiin vai-
keuksiin, jotka johtaisivat tyo-
voiman kdyton vihentimiseen

e luottamusmiesten toimintaedel-
lytysten kehittdmisestd paikalli-
sen sopimisen mahdollisuuksien
lisddmistd vastaavasti

e paikallisen sopimuksen voi-
maantulosta ilman liitotason hy-
vaksyntidi

e mahdollisuudesta ottaa kiyttoon
tydaikapankkijérjestelma

*'»3‘“_4"

Elof Juselius

Tyo6ajan pidentiminen

On sovittu tydajan pidentdmisesté
keskimddrin 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta
1.1.2017 alkaen paikallisesti sovit-
tavalla tavalla. Ellei sopimukseen
padstd 31.10.2016, kaytetiddn tyo-
ehtosopimuksen 6 § sovittua mal-
lia.

§ 6 eli ns. perilauta:

e tehdddn ensimmdiset 24 h yli-
toitd ilman peruspalkkaa, mak-
setaan ty0vuoroon liittyvét tyo-
ehtosopimuksenmukaiset lisét ja
ylityén korotusosat, tyOnantaja
ilmoittaa timin ylityon tekemi-
sestd noudattaen tydvuoroluet-
telon muuttamisessa mainittua
ilmoitusaikaa, tyontekija voi
kieltdytyd tdimén ylityon tekemi-
sestd painavasta henkil6kohtai-
sista syisti

e cllei ylitoitd tehdd, pidate-
tddn palkasta vuoden lopussa
tai muuten erikseen sovittuna
ajankohtana niin monen tunnin
palkka kuin tyontekijiltd on jaa-
nyt tekemittd 24 tunnin tydajan
pidennyksen tunteja. Mikéli
tyosuhde péittyy ennen palkasta
pidattdmistd, vdhennetddn teke-
mattdmien tuntien palkka tyon-
tekijén lopputilista.

KIKY-sopimus sisdltdd 26 sivua
muitakin asioita liittyen tyOehto-
sopimukseen. Nithin pureudutaan
kunhan saadaan tydajan pidennys
sovittua.




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Miten sini jaksat?

Meille jokaiselle yksilonéd on var-
masti tirkedd turvallinen ja tur-
vattu eldmi. On tdrkedd riittdvat
ansiot turvaamaan taloudellista
hyvinvointia. On tirkeda hyvé ter-
veys, jotta jaksaa niin henkisesti
kuin fyysisesti jokapdividisissd
globaalin  maailman tuomissa
haasteissa. My0s kanssakdyminen
muiden ihmisten kanssa; perhe,
ystdvit ja ympdriston ihmiset tuo-
vat turvaa ja tukea yksilolle.

Kokonaisturvallisuus  koostuu
siis monista tekijoistd. Tydeldmén
palanen vaikuttaa positiivisesti tai
negatiivisesti, riippuen yksilon
omista valinnoista, my0s henkil6-
kohtaiseen turvallisuuteen ja hy-
vinvointiin. Mitkd ovat sinun va-
lintasi? Niitd eivit tee muut, vain
sind itse.

Asenne

Meiddn asennoituminen vastaan
tuleviin haasteisiin on yksilollista,
mutta myds muokattavissa ympa-
riston vaikutuksesta. Uskallanko
olla oma itseni ja huomioida omat
turvallisuustarpeeni vai annanko
ympdriston vaikuttaa kayttiyty-
miseeni? Ndenko eldmissini ris-
kejd, noteeraanko ne ja haluanko
poistaa ne? Kuljenko péivd ker-
rallaan virran vietivdnd ja mah-
dollisesti jopa ilman tavoitetta?
Ratkaisu, miten pddkopan sisilld
olevat ajatukset muodostavat ih-
misen kdyttdytymisen, on oltava
hallittavissa. Mind péitin valin-
tani.
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Perehdytys

Miten kokemuksen puuttuessa voi
omaksua uutta asiaa? Miten vas-
taanotto pelaa, kun ei ole kokemusta
tyoelamastd ja tyOyhteisd, johon siir-
tyy, on vieras. Arkana, ehkd hieman
pelokkaanakin omaksuu kaiken,
minkd ymmartdd. Toimiiko kemia
opettajan ja oppijan vililld ja asiat
“naksahtaa” kerralla kaaliin? Ku-
kaan ei ole operaattori syntyessdin,
joten annetaanko riittdvasti aikaa
henkil6iden omaksua/ oppia tyoteh-
tavinsd. Ollaanko tilanteessa, jossa
uusia henkil6itd tulee sitd vauhtia
tyoyhteisoihin, ettei ole riittdvisti
panostettu aikaa oppimiseen. Onko
riittdvasti motivoituneita opastajia /
kouluttajia kdytossd? Hiljaisen tie-
don siirtyminen lisdd haastetta am-
mattitaidon ja kokemuksen syntyyn.

Taas Pasille sattui

Vaan eipd ollut pahemmin minun
syyni. Takana tuleva auto ajoi autoni
vasempaan takakulmaan, lyhentéen
muutenkin lyhyttd autoani. Kuinka-
han paljon tdytyy Porvoon mootto-
ritielld tapahtua onnettomuuksia,
ennen kuin liikkeelld oleva porukka
havahtuu nopeuden ja vilimatkan
oikeanlaisesta huomioimisesta. Pat-
tiin ottaa, kun auto ei mennyt edes
lunastukseen ja lisdksi pddhdn, kun
niska sai kipeda.

Yksilo

Terveys on oletettavasti tér-
kein asia mikd itse kullakin on

Pasi Mantysaari

mielessd, vaikuttaahan se kaik-
keen henkilén toimintaan. Ei ole
helppo aloittaa pdivdad paénsiryn,
vatsakivun tai muiden sirkyjen
kanssa. Niin kauan kun sairaudet
on hoidettavissa, niin ’ei huono”.
Maalla autolla ajellessa kiinnittyi
huomioni pellolla oleviin pink-
keihin paaleihin. Joku kerkesi jo
tarjoamaan syyksi eri heinélajit,
jonka mukaan véri EU:n my6td on
madritelty. Rintasyovén osalta tuo
viri on pinkiksi yksiloity ja onpa
my0s eturauhassydvian osalta oma
sininen Vvirinsd muistuttamaan
ja tuen kautta tukemaan tdmén
sairauden hoitoa. Mikd meissd
miehissd on vikana, kun tiede-
tddn, ettd jotain on pielessd vessa-
kaynnilld, mutta ei tajuta tsekata,
mitd! Varhainen puuttuminen on
TARKEAA ja ei se idsti ole aina
kiinni, kun roiskuu ja rampata
saa...

Kesinjalkeista aikaa

Tankattu on, jaksamiseen. Néin se
pitdisi olla, mutta ikdva kylla hie-
man on myods muun tankkauksen
jalkid myos ndhtivissd. Kun mais-
tuu tyotd haittaavasti, niin apu on
tarpeen. Ensi vuonna tullaan erityi-
sesti tiedottamaan ja luennoimaan
pdihteistd ja niiden vaikutuksesta
tyOyhteisossa.

Turvallista alkutalven aikaa!
t. Pasi
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Luottamusmiesvalinnat kemianaloilla
marras-joulukuussa

Borealis Polymers Oy:n

tyontekijoiden ) ,%
luottamusmiesvalinnat ’,/7 g

kaudelle 2017-2018

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies
ehdokasasettelu

Borealis Polymers Oy:n tyontekijdiden paaluottamusmiehen ja varapdéluottamusmiehen
valintaa varten vuosille 2017 — 2018 on ehdokasasetteluaika - 01.11.2016 klo 12.00 asti.

Esitys paa- ja varapaaluottamusmieheksi kaudeksi 2017 — 2018 tulee toimittaa Pekeman Tyén-
tekijat ry:n puheenjohtajalle Einari Gronbergille 01.11.2016 klo 12.00 mennessa. Esityksessa
tulee olla ehdokkaan kirjallinen suostumus ehdokkuudesta. Ehdottajan ja ehdokkaan tulee olla
Pekeman Tydntekijat ry:n jasen ja heidan tydnantajanaan Borealis Polymers Oy.

Ammattiosaston jasenista koostuva ehdokasasettelukokous kokoontuu 01.11.2016 klo 14.00
Borealiksen konttorilla iso NH. Kokouksessa on viela mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi
kirjallisella suostumuksellaan. Mikali ehdokkaita on enemman kuin yksi tehtédvaa kohden, jar-
jestetdan tyopaikalla valinnasta vaalit. Vaaleja varten valitsee ehdokasasettelukokous vaali-
toimikunnan, johon kuuluu 2 - 6 jasentd. Toimikunta huolehtii vaalin toimittamisesta. Tasta
vaalitoimikunta ilmoittaa erikseen.

Ammattiosasto vahvistaa paa- ja varapaaluottamusvalinnat.

Ehdokasasettelu

Borealis Polymers Oy:n osastojen tyontekijoiden
luottamusmiesten valintaa varten vuosille 2017 - 2018

ehdokasasetteluaika - 11.11.2016 klo 16.00 asti.

11.11.2015 mennessa tulee toimittaa kirjallinen esitys osastojen luottamusmiehistéd kaudeksi
2017 - 2018 péaaluottamusmies Elof Juseliukselle. Esityksesséa tulee olla ehdokkaan kirjalli-
nen suostumus ehdokkuudesta. Ehdottajan ja ehdokkaan tulee olla Pekeman Tydntekijat ry:n
jasen ja ty6paikkana kyseinen osasto.

Mikali endokkaita on enemman kuin yksi tehtdvaa kohden, jarjestetaan vaalit.
Osastokohtaisista vaaleista ilmoitetaan erikseen.

Osastojen luottamusmiesvalinnat vahvistaa ti 15.11.2016 pidettdvd ammattiosaston
hallituksen kokous.
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/,’?/ Pekeman Tyéntekijét ry.

Jarjestdmme ammattiosastomme jasenille seuralaisineen

Rikkujoulunisteilyn
allinnaan
03ESI045112520116

Ammattiosasto on varannut 60 hengelle risteilyn
Baltic Queen alukselta (30 kpl, B-luokka 2 hengelle)

Laivaston nuori kuningatar

Omavastuuosuus on 50 € / henkil6. Osallistua voivat ammattiosaston jésenet + avec.

Hinta sisaltaa:
Linja-autokuljetus Porvoosta satamaan / takaisin, risteily maaritellyssa hytissa,
joulubuffet-illallinen ruokajuomineen ja laivan Jouluinen risteilyohjelma.

Laiva lahtee: La 03.12.2016 klo 18.30 Helsinki / Lansisatama
Laiva saapuu: Su 04.12.2016 klo 16.00 Helsinki / Lansisatama

HUOM: Joulubuffet on varattu la 03.12. klo 20.30 kattaukseen.
Tallinnassa (su 04.12), on Jouluostoksille aikaa noin nelja tuntia (klo 8.00 — 12.00).
Paikat taytetdan varausjarjestyksessa

Matkalla pitaa olla mukana voimassa oleva passi tai sirullinen henkilokortti
Ikéraja 18 vuotta

Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset 19. 9. - 21.10.2016,
paikkoja voi tiedustella viela vk. 43
Pasi Mantysaari 050 379 4050 pasi.mantysaari@borealisgroup.com

limoittauduttaessa tarvitaan seuraavat tiedot:
Osallistujien nimet, syntymaajat ja yhteystiedot (puh, osoite tai sdhkdposti) + pysakki.
liImoittautuneille tullaan antamaan tilinumero,
johon omavastuuosuus tulee suorittaa maaraajassa.
Erillishintaan on mahdollisuus varata ennakkoon normaalihintaa edullisemmin
(paikkoja rajoitetusti):

Su 04.12. (klo 7-10) meriaamiainen 10,50 € / hl6

Su 04.12. (klo 12 tai 14:15) lounas 25 € / hlé.

Linja-auto lahtee Kevatkummusta klo 15.15 ja on Rauhankadulla n. klo 15.30.
Matka jatkuu — Aleksanterinkaari — Tolkkistentie — Alkrogintie - Helsingintie —
Treksilasta moottoritielle — Helsinki (L&nsisatama).

Tervetuloa mukaan viihtymé&an Jouluiselle risteilylle! Hallitus

J
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KIKY ja ulkomainen omistus

Pekeman Tyontekijat ry. on
puhtaasti kotimainen yhdistys,
vaikka silld kansainvilistd toi-
mintaa onkin. Tuo toiminta puo-
lestaan juontuu suoraan tydnan-
tajayrityksestd, joka ei 90-luvulle
tultaessa malttanut pysyd maan
rajojen sisdlld. Toki jo vuonna
83 Neste Chemicals, jonka orga-
nisaatioon kuuluimme, oli suun-
nittelemassa Unifosin laitosten
ostamista Ruotsista. Ammatti-
osastossa oltiin erittdin huoles-
tuneita. Aiheestakin. Unifosista
alkanut holtiton yritysten ostelu
johti lopulta Nesteen vararikon
partaalle ja tilanteeseen, jossa sen
oli otettava lisdd velkaa maksaak-
seen palkat.

Mutta se huolestuneisuus loi
pohjan kansainviliselle yhteis-
tyolle ja aktiivisuudelle yli rajojen.
Ja Neste Chemicalsin Stenungsun-
dista tekemé yritysosto loi pohjan
vuosikymmentd mydhemmin pe-
rustetulle Borealis-konsernille.

Borealista perustettaessa neu-
voteltiin  sopimus konsernineu-
vostosta, joka ristittiin Corporate
Co-operation Counciliksi, CCC.
My6hemmin muutkin eurooppa-
laiset useammassa maassa toimi-
vat suuret yritykset velvoitettiin
vastaavanlaisen EWC-elimen (Eu-
ropean Works Councils) perus-
tamiseen. On kuitenkin niin, etti
Pekemalla oltiin oltu aikaa edella
ja saatu aikaan sopimus, jota tina
pdivanidkin pidetddn yleisesti par-
haana lajissaan. Siitd silloin tal-
16in kysellddn sekd Suomessa etté
muualla Euroopassa, viimeksi
noin viikko sitten vastasin Upo-
norilta tulleeseen tiedusteluun.
Sopimusta on trimmattu ajanmu-
kaisemmaksi aika ajoin. Suomen
paikkakunnalla on CCCssid kaksi
paikkaa. Soile Lustig edustaa toi-

mihenkil6ité ja ylempié toimihen-
kiloita, allekirjoittanut pekemalai-
sia.

Sopimus ja CCC ei ole yksis-
tddn henkilostolle tarpeellinen
foorumi, vaan rahanarvoinen tyo-
kalu konsernin johdolle ja sitd
kautta omistajille stabiloidessaan
elamdd keskindisen kommuni-
koinnin avulla. CCCssd on mééra
kidsitelld useampaa kuin yhta
maata koskevia Borealis-aiheita.
Ja niitdhén on.

Haasteita riittid monessa mie-
lessd, nyt muun muassa Suomen
hallituksen sekaannuttua sopi-
musasioihin. Syyskuun alussa
Porvoon henkildstoryhmét antoi-
vat CCCn henkilostoedustajille
tehtdviksi kasitelld CCCn ko-
kouksessa Suomessa meneillddn
olevaa tydajan pidennystd, jonka

vaan vie sen Euroopan toiminnan
tulokseen. Suomen paikkakunnan
tuotantovirrat viedddn Itivallassa
sijaitsevan emoyhtiéon lukuihin
ja pddosa veroista maksetaan
Itdvaltaan.

Borealis Polymers Oyn tuo-
minen KIKY-sopimuksen pii-
riin on keinotekoista tulonsiir-
toa Suomesta ulkomaalaisille
omistajille parantamatta kenen-
kddn suomalaisen osapuolen ase-
maa. Sen tulouttaessa pddosan
litkevaihdostaan ulos Suomesta,
tulos my0s karkaa maamme kan-
santalouden ulkopuolelle. Pdédoma
alkaa toimia kéinteisesti, vaikut-
taen suomalaista yhteiskuntaa
vastaan. KIKYssdhdn on kyse
nimenomaisesti kansallisen kil-
pailukyvyn nostamisesta — ei kil-

Seuraavalle sivulle

vaihtoehtona on palkan
alennus. Akkindinen voi
ajatella, ettd “suomalais-
ten oma murhe, hoitakaa
sielld”. Asiat eivdt aina
ole ndin simppeleiti.
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Miten suomalainen
yritys BPOY on?

Porvoossa toimiva Grou-
pin tytdryritys Borealis
Polymers Oy on Suomen
kaupparekisterissd  suo-
malainen, mutta onko
se sitd todellisuudessa?
Yhti6 toimii oman lau-
sumansa mukaisesti kan-
sainvilisessd kilpailuken-
téssd ja on sithen vedoten
monen monet kerrat vaa-
tinut henkilostoltdan uh-

rauksia. BPOY ei esi-
merkiksi ndytd Suomen
paikkakunnan tulosta,
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Useimmiten CCC:n kokous pidetidn
pddkonttorissa Tonavan saaressa sijait-
sevassa tornissa. Tontti sijaitsee Uno Ci-
tyssd, taustalla vasemmalla pilkottaa YK:n
Wienin pidmajan kulmaa




Tyoajasta neuvotteleva plm Elof Juselius hankkimassa ao:n hallituk-
sen kantaa KIKY-neuvotteluista, taustalla pj Einari Gronberg

pailevien teollisuusmaiden vah-
vistamisesta.
Kun tydnantajan toiminta ei tue

Suomen kilpailukykyd, on kat-
sottava, ettei KIKYyn sisdltyvaa
yhtiokohtaista tyOaikakysymyk-

sen soveltamista tule toteuttaa
lainkaan. Esitimme niin pekema-
laisia tyontekijoitd ja PROn toi-
mihenkil6itd koskien. Ajatusta
kannatettiin poikkeuksellisen voi-
makkaasti kaikkien CCC-paikka-
kuntien puolesta. Kommenteissa
tulivat esille yhtion jittivoitot
viime vuosina ja odotettavissa
oleva ennitys. Tuli kovempaakin
kommenttia siitd, etti Belgiassa
laitokset olisivat kylmind iltaan
mennessd, jos joku edes ehdottaisi
ty0ajan pidentdmista.

Tdmid myos johti Itdvallasta
tulleeseen esitykseen kirjelmdin-
nisti konsernin toimitusjohtajalle,
joka télld kertaa ei osallistunut
kokoukseen. Kirje toimitettiin ja
sithen on vastattu, asian puiminen
jatkuu.

Hannu Lindqvist/CCC

Kotisivujen téiysremontti menossa

Ammattiosasto on piéttinyt kotisi-
vujensa uusimisesta. Tehtidva on us-
kottu Juho Lintulalle, joka ammat-
tilaisen ottein on tarttunut toimeen.
Siséllon uudelleenrakentaminen on
késityotd, joten se ottaa aikansa.
Tyd on suunniteltu, rakentamaan
Juho péddsee marraskuussa. Uuden
sivuston pitdisi olla kdytettdvissd
viimeistddn vuoden vaihteen tie-
tdmissd. Siihen asti sivut pyOrivét
vanhoilla eviilla.

— Sivuille tulee kokonaisuudes-
saan uusi ilme. Kayttoliittymd pa-
ranee  nykyaikaisemmaksi, kun
hankkiudumme eroon vanhasta
HMTL:std ja siirrymme padosin
PHP:hen, joka mahdollistaa enem-
mén dynamiikkaa sivujen sisélld.
Esimerkiksi RSS-feedit, jotka nayt-
tavat etusivulla vaikkapa SAK:n tai
TEAM:in viimeisimmadt uutiset. Ja
samalla saamme oman RSS-feedin
sivusta, jonka halutessaan voi itsel-
leen ottaa.

Vaikeutuuko sivuston kdytto?

— Itse navigointi sivuilla tulee py-
symain suurin piirtein entiselldén.
Jatkossa sivut toimivat sukkelaan
myo6s kdnnykdlld, ilman normaalia
suurempia latausaikoja, jatkaa Juho
mobiilisivuista.

Jokaisen eri sivun kéyttod pys-
tytddn seuraamaan pdivittdin ja si-
ten kohdistamaan huomiota sivujen
kiytettivyyteen ja kiinnostavuu-
teen. Kayttdjit saavat luonnollisesti
kéyttoonsd palauteosiot, mutta ku-
vaan astuu myds blogi-toiminto.

— Haluttaessa voidaan yllapitdd
blogi-toimintoja. Ja voidaan ottaa
kayttoon kayttdjatilejd, esim. jolle-
kin ryhmille, kuten hallitukselle,
voidaan asettaa tunnukset vaativat
“omat sivut”.

Kun yll4 mainittu rakennustyd on
tehty, siirtyvit kotisivut uudelle pal-
veluntarjoajalle, joka on vdhédn en-
tistd kalliimpi, mutta merkittdvisti
paremmin jdsenistdd palveleva. Ja

Juho Lintula tydskentelee ope-

raattorina LDPE:lld, kuvassa
opiskelu kdynnissd Kiljavan opis-
tolla

lopuksi Juho Lintula toteaa, ettd val-
mistuttuaan sivut ovat huomattavasti
nykyistd helppohoitoisemmat. Se
voi puolestaan johtaa sivujen laaje-
nemiseen ja kdyton lisdantymiseen.

Hannu Lindqvist
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TEAM-liiton kesdpiivit 2016

Kauniin lauantai-iltapdivin kdyn-
nistyessd oli ammattiosastomme
jdsenistd seitsemdn henkil6d otta-
nut haasteen vastaan osallistuak-
seen kesdpdiville. Bussimatkan
jilkeen satamassa kokeneemmat
kesdpdivédosallistujat tapasivat
tuttaviaan eri ammattiosastoista.
Buffet-ruokailun ~ voimistamina
ryhmidmme alkoi osallistua illan-
viettoon. Yokerhossa vield koko
ryhmin ollessa “tdysissd” sielun
ja ruumiin voimissa alkoi keskus-
telu kisastudion perustamisesta,
olihan alkamassa olympialais-
ten keihdsfinaali, suomalaisten
”varma” olympiamitali oli odotet-
tavissa.

Mutta aamulla painoimme
leuan kohti rintaa ja jatkoimme
kohti uuden pédivin pettymyk-
sid. Ammattiosastomme jdsenisti
kaksi osallistui sokoturnaukseen
ja yksi perinteiseen tikanheittokil-
paan. Pulkkisen Keijo jii sokdssa
niukasti mitalitilojen ulkopuolelle

Kesdpdiiviristeily on hyvii tilaisuus harjoitella karaokea

ollen neljds. Pédivin tapahtumista
pitdd mainita tilaisuus “Kysy mita
vaan!”

Tulevista kesdpaivistd suurlii-
ton osalta ei oltu suurliittoneuvot-
teluissa keskusteltu, joten vield
toiveet tulevista kesdpdivistd py-
syivdt hengissd. Haluan kiittda

omasta puolestani kaikkia kesa-
pdivadn osallistuneita ammatti-
osastomme jdsenid loistavasta
mukanaolosta!

PS. YIi 400 ammattiosaston
jasentd ja vain 7 osallistujaa ->
MIKSI EI KIINNOSTUSTA !!!

Jesse

f

Kemianliiton
historiikki

Kemian Tyontekijdin Liiton historiikki on ji-
senten lainattavissa piiluottamusmiehen toi-
mistossa. Historiikissa kerrotaan useista Kilpi-
lahden tapahtumista ja selkkauksista etenkin
1970-luvulla ja jonkin verran Kkilpilahtelaisten
purjehtimisesta tyoeliman ja liitonkin ka-
rikkoisilla vesilli. Timo Soukolan kokoama
500-sivuinen teos tarjoaa mielenkiintoista
muisteltavaa vanhemmille ja tarpeellista
taustaa nuoremmille yhteisisti asioista Kiin-
nostuneille.
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Viistvuorosheema 12 tuntia vuonna 2017

TYOVUOROJARJESTELMA 2017
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Punkaharjun lomaosakkeen vapaat viikot / pdivit

Talviaikana vapaana toistaiseksi joulun molemmin
puolin kummatkin osakkeet.

Ammattiosastomme jisenille:

Talvikauden hinnat: 170 € viikko, 80 € vkl tai 30 € vrk.
Kesikauden hinnat: 220 € viikko, 100 € vkl tai 40 € vrk.
Muut jiarjestiytyneet: Kulukorvaus lisitdan edelld
mainittuihin hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai (klo
14). Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu-
ja paivavuokrausta. Osaston tydssidkayvit jasenet
ovat etusijaisia ennen elidkkeelld olevia ja muita

jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
varausta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun Pasi Mintysaari, Borealis konttori,

ennen varausaikaa. puh. 3048, 050 379 4050

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressa sijaitsevasta muuta tietoa:

huoltoasema/ravintolasta. H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin
infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma- ja tapahtumiin:

asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on eldinten vieminen ~Ammattiosaston kotisivu:

ehdottomasti kielletty. www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

o AT

' ” PEKEMAN TYONTEKIJATRY
" . Osastor100

YYSKOKOUS

aina 01 12?0‘((ho 18.00 alkaen Porvoossa Terapia Nasissa.
~ litapalan tarjoilu aloitetaanklo 17.30

Saantémaaraiset syyskokousasiat, mm:
A - Toimintasuunnitelma 2017

- Budjetti 2017

- Henkilévalinnat vuodelle 2017

Ammattiosastomme jasenet ovat lampimasti te lleita kokoukseen!






