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Vappu

Pekeman Tyontekijit ry
TEAM os. 100

Porvoossa jérjestetiin jilleen
perinteinen  vapputapahtuma
kulkueineen, liputuksineen ja
puheineen. Suomen suunnasta
ja valtakunnan johtamistavasta
johtuen syytd olisi vaikka jat-
kuvaan vappuun. Viime vuoden
vapputapahtumakin (kuva) veti
torin ja puiston tidyteen — nyt
merkit viittaavat vield suurem-
paan kansantapahtumaan.
Vuoden 2015 vapun péidpu-

hujana Porvoossa vieraili kan-
sanedustaja Maria Guzenina.
Takana olivat tyovden héavii-
mat vaalit ja Guzenina pohdis-
keli tilannetta mm. seuraavasti:

"Suomella ei ole varaa viime
vaalikauden toisintoon. Suomi
tarvitsee johtoonsa porukan,
joka tekee tyotddn kauaskat-
seisesti ja ihmiseldmid ym-
martden. Vaikka me elimme
taloudellisesti vaikeaa aikaa,

se ei voi tarkoittaa seldn kaan-
timistd ihmisten arjen turval-
lisuudelle. Suomella on kaikki
edellytykset olla hyvd maa
kaikille. Kyse on valinnoista.
Vaikeat ajat eivit saa tarkoit-
taa heikoimpien heitteille jatta-
mistd ja thmisten perustarpei-
den sivuuttamista. Vaikeat ajat
eivdt saa tarkoittaa ithmisten ja
Suomen tulevaisuudesta leik-
kaamista."
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Tallinkin m/s Baltic Queen - aluksella.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Ratkaiseva kevit

Kemianteollisuuden osalta neuvottelut koskien kilpai-
lukykysopimusta alkoivat 18.4.-16. Samassa neuvot-
telupOydéssa aloitettiin muovituoteteollisuuden ja ke-
mian tuoteteollisuuden, kemian perusteollisuuden, seké
0ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tyoehtoso-
pimuksiin liittyvit neuvottelut.

Varmasti kaikkein vaikein ja kiperin kysymys on 24h
tydajan pidennys ja sen toteuttaminen. Yhtend keinona
tullaan varmasti pitimaan ns. Tydaikapankkeja tai jo-
tain sen tyyppistd menetelmdi. Muut hankalat asiat tu-
levat varmasti olemaan paikallinen sopiminen ja kriisi-
lauseke. Nyt tdytyy muistaa, ettd ndilla kahdella asialla
el varsinaisesti etsitd mitddn palkansaajan asemaa pa-
rantavia ratkaisuja, vaan nimenomaan joustoja ja hel-
potuksia tyOnantajapuolelle. Erityisesti pk-yrityksissi
tyoskentelevien osalta tilanne ndyttdd todella huolestut-
tavalta. Paikallinen sopiminen menee helposti sanelun
puolelle ja kriisilauseke kuulostaa epiilyttdvésti fars-
sinomaiselta yt-lailta, joka nyt siséllytettiisiin tyoehto-
sopimuksiin. Pahoin pelkdin, ettd tulevina vuosina ki-
lometritehtaalla tulee olemaan entistd enemmén tunkua
yritysten porssikeinottelun ja osinkopolititkan myo6ta.

Missia moraali?

Kilpailukykysopimuksen aikaansaaminen jo itses-
sddn herittdd melkoista kaksinaismoralismia nykyisen
hallituksen osalta. Sopuunhan nimenomaan pyrittiin
pddsemddn heikon tyollisyystilanteen parantamiseksi.
Luvattiin satatuhatta uutta tyopaikkaa jos palkansaa-
jajarjestot hyviksyvit historiallisen sopimuksen. Kos-
kaan aikaisemmin ei ole keskitetyissd ratkaisuissa
heikennetty palkansaajan asemaa ndin merkittdvilld
tavalla. Toisekseen on hyvd muistaa, ettd palkansaajan
asemaa on lainsdadéannollisin muutoksin jo heikennetty
esim. Vuosilomalain ja vanhempainvapaan osalta, eiki
loppua tunnu ndkyvén. Yhtdiltd hallitus lupaa ja toi-
saalta tekee juuri pdinvastoin. Viimeisimpand esimerk-
kind VR:d4 koskevat yt-neuvottelut. Ensimméiinen ja
toinen vaihe neuvotteluista koskettaa 2800 henkiload,
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Einari Gronberg

joista irtisanottavia olisi noin 370. Juuri, kun tydmark-
kinajirjestot ovat 10ytineet edes jonkunlaisen ratkaisun
kilpailykykysopimuksen osalta, piéttda valtio-omistei-
nen yhtid toimeenpanna niinkin mittavat irtisanomiset.
Eikds niiden tyopaikkojen luvattu lisddntyvdn jos
sopimukseen pddstddn? Ehkd ymmérsin asian véirin.
Niin, ja VR:hén jakoi kaiken liséksi viime vuonna tois-
tasataa miljoonaa osinkoja. Eihdn osingonjaossa mi-
tddn vadrdd ole, mutta kylldhédn se jotain yhtion talou-
dellisesta tilanteesta kuvastaa. Onko VR kriisiyhti6? Ei
vaikuta siltd. Pikemminkin kysymys kuuluu, missi on
pééttdjien rationaalinen ajattelukyky ja moraali?

Eika tiassa vield kaikki

Viimeistddn tdssd vaitheessa on varmasti kaikille sel-
vad, ettd ammattiyhdistysliike on niin hallituksen kuin
elinkeinoeldminkin papereilla “public enemy number
one”. Sitd on jdrjestelmallisesti pyritty heikentemiin
yhteiskunnallisena vaikuttajana milloin minkikin eko-
nomistin/asiantuntijan, taikka tilastollisen totuuden si-
vyttimind. Valtio ja EK ovat suuntansa valinneet ja se
on kohti halpatydmarkkinoita.

Koulutussopimuksen avulla tydantaja voi solmia
opiskelijan kanssa tydsuhteen ilman, ettd kyseisen hen-
kilon kohdalla tarvitsisi noudattaa tydlainsdddantod
tai tyosopimuslakia. Tydssdoppimisen osalta voimassa
oleva periaate on, ettd koulutukseen liittyvésti tyosté ei
makseta palkkaa, eikd siitd silloin synny tydsuhdetta.
Tydssdoppiminen on oikeasti oppimista, eikd opiske-
lijalla voi korvata oikeaa tydvoimaa. Néin ollen esitys
puuttuu tyosuhteen perusasioihin. Toki on hyvi asia,
ettd esityksen myotd tydssdoppimisesta maksettaisiin
jotain, mutta silloin palkan pitdd vastata alan tyoeh-
tosopimusta. Pitkissd tydssdoppimisjaksoissa on hyva
muistaa, ettd meilld on jo olemassa mainio kéytinto,
jonka suomia mahdollisuuksia valitettavan vihin kay-
tetdén, nimittdin oppisopimuskoulutus. Todellisuudessa
muutos mahdollistaa palkka-alen synnyttdmisen tyo-

Seuraavalle sivulle




Padluottamusmiehen palsta:
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Vapunvietosta

tydsehtosopimukseen

Vappua on juhlittu keskiajalta 1dh-
tien myOs Suomessa 1. toukokuuta.
Tyoldisten kansainvilisend juhla-
pdivdni vappua alettiin viettdd Yh-
dysvalloissa 1800-luvulla. Se oli
ollut péivé, jolloin tydsopimukset
oli uusittu ja tyopaikkaa vaihdettu.

Toukokuun 1. pdivind 1886
jarjestettiin  Yhdysvalloissa laaja
yleislakko, jossa vaadittiin kah-
deksantuntista tyopdivdd. Kolme
pdivdd myohemmin chicagolaiset
aktivistit kutsuivat koolle laajan
mielenosoituksen lakon aikaisissa
mellakoissa kuolleiden tyo6lais-
ten muistoksi. Mielenosoitusta
seuranneessa veriloylyssa sai sur-
mansa ainakin nelji tyoldistd seka
useita poliiseja. Vilikohtauksen
jélkeen seitsemdn anarkistia tuo-
mittiin kuolemaan ja heisti lopulta
nelja teloitettiin. Pariisissa vuonna
1889 kokoontunut toinen inter-
nationaali pditti, ettd tapahtumaa
muistettaisiin maailmanlaajui-
sesti 1. toukokuuta 1890 ja ajan-
kohta madrittiin kansainvéliseksi
tyoldisten mielenosoituspdivéksi.
Suomessa tyoldisten vappujuhlien
iskulause vaati vuosikymmenid

kahdeksantuntista tyopéivaa.
Suomessa sdddettiin  vuonna
1917 laki, jonka mukaan tyOaika
sai olla enintddn 8 tuntia pdivassi
ja 47 tuntia viikossa. Jo ennen
sitd asia edistyi tydehtosopimus-
ten kautta. Kymin Oy solmi Suo-
men Paperiteollisuustydvien liiton
kanssa 25.3.1907 tydehtosopimuk-
sen, joka sisdlsi kahdeksan tunnin
tydajan kolmivuorotydssd. Suo-
messa tyoaikalakiin tehtiin muutos
40-tuntiseen tyoviikkoon siirtymi-
sestd vuonna 1965. Kiaytinndssi
tamd merkitsi samalla siirtymista
viisipdivdiseen tyoviikkoon.

Kohti paikallista sopimista

Tédmai historiasta. Elamme mielen-
kiintoisia aikoja. Jos maan hallituk-
sen ja EK:n vaatimukset menevit
lapi, ettd tydaikaa pidennettdisiin
ja palkkaa alennettaisiin useilla
sadoilla euroilla ja vuoteen 2020
mennessd jopa tuhansilla euroilla
vuodessa, tehdddn historiaa. Siir-
rymme 100 vuotta taaksepiin ja
tehdddn varmasti my0s eurooppa-

Elof Juselius

laisittain historiaa. Tulee jotenkin
DDR mieleen; hdvetkdd perkele!
Jos paikallinen sopiminen saadaan
neuvoteltua niin ettd se on osana
tes:id, tarkoittaa se sitd, ettd meilld
Borealiksessa neuvotellaan mm.
miten tydaikaa ldhdetddn pidentid-
maédn eri tydaikamuodoissa.

On jo jonkun aikaa ollut huomat-
tavissa ettd yrityksissd, myos Borea-
liksessa, ilmapiiri on kiristyméssa.
Ei ole oikein halua eiki tahtoa so-
pia mistédn, sen sijaan sanelu alkaa
olla timédn pdivan suunta. Vihin
huonot ennusmerkit ajatellen ettd
tulevaisuudessa pitdisi paikallisesti
sopia asioista. Talld hetkelld puhut-
taa meilld eniten sairastumisesta
ilmoittaminen, joka kuumentaa
tunteita. Mielestdni tyontekijoitd
kohdellaan tédssd asiassa todella
eriarvoisesti  siitdkin huolimatta
ettd meitd pitdisi koskea samat
Borealiksen arvot, samat BOY-oh-
jeet ja kaiketi myos sama lainsdi-
dént6. No tdimé on varmaan se THE
BOREALIS WAY, mutta eikohén
nidmikin asiat selvié ajallaan.

Toivotan hauskaa vappua kai-
kille!

Edelliseltd sivulta

markkinoilla, joissa hyvéksikdytetddn todenndkdisim-
min nuoria ja maahanmuuttajia.

Viimeisimpind on vield sitten oikeus-ja tyOminis-
teri Jari Lindstromin esitys ammattitaitosuojan pois-
tamisesta kokonaisuudessaan tyottomén osalta. Aikai-
semmin tyottomén ei ole tarvinnut ottaa vastaan muun
alan t6itd ensimmadisen kolmen tyottomyyskuukauden
aikana. Nyt muutoksen my6td muun alan téitd on otet-
tava vastaan ensimmadisestd pdivasti ldhtien, vaikka an-

siosidonnainen olisi suurempi, kuin tyosti saatu ansio.
Ministeri ennétti jo toppuuttelemaan toimittajia, ettei
muutos tarkoita sité, ettd insinddrit pistetddn tekemain
sitvoojan toitd. Kuulemma TE-toimistoissa on jirjen-
kaytto sallittua. Jotenkin ei vakuuta allekirjoittanutta,
etenkin kun peilaan maamme ylimmén johdon jarjen-
kayttoon viimeaikaisissaan padatoksissd. Ei muuta, kuin
kaikki harjan varteen koulutuksesta/tyokokemuksesta
riippumatta. Vaikkapa tyossdoppijoina tai nollatuntiso-
pimuksilla. Silldko tdmi maa nousee?




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Keviian merkit

Flunssaa, mahatautia ja sarkevid
nivelid, taitaa olla kevittd ilmassa.
Liukkaudet ovat pédasiallisesti
takanapdin ja porttien Pingviinit
ovat siirtyneet varastoon odotta-
maan taas tulevia muistuttamisia
liukkaista syyskeleistd. Liukkaus
on kuitenkin suhteellista ja onpa
sattunut liukastuminen ihan sepe-
likasankin takia, eikd pidd unoh-
taa valmistuksessamme tuotettavia
pellettejakdan. Kun yksi huono
olosuhde poistuu, niin uusia tu-
lee. Pyoérdilykausi alkaa tosissaan
ja niilld “vipeltiminen” luulisi
olevan itsestddn selvd juttu. Kui-
tenkin vuosittain sattuu raportoi-
tuina liki 24 kuolemaan johtanutta
pyordilytapaturmaa ja 800 louk-
kaantuu. Todellisuudessa oletetaan
ettd loukkaantuneita voi olla jopa
30 000. Kunnon varusteet ja kun-
nossa oleva polkupydrd eivit riitd
takaamaan turvaa, vaan pitiisi olla
myos ajatukset mukana, siind it-
sessdnsd, elikkd pyordilyssd. Kieli
keskelld suuta, niin kuin pikku-
poikana kun ensikertaa pyoridilld
yritti. Polvet oli ruvella useamman-
kin kerran, mutta onneksi oli my0ds
pelkoa isompia “harpakkeitd”, au-
toja kohtaan. Ja niinpd on sdilytty
isommilta pydriilyonnettomuuk-
silta, toistaiseksi.

Miten menee

Vuosi on vierinyt jo Vappuun ja te-
rassitkin avautuvat yksi kerrallaan.
Mika johtaakaan ja kenelldkin, lii-
kaan riippuvuuteen vikevampien
juomien maistumiseen. Tolkku
pitdisi muistaa ja lopettaa tai kes-
keyttdd ajoissa, ettei tule ongelmia
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tyomarkkinoilla. Aivan lilan moni
kaveri on saanut ldahtopassit, kun
el ole itse tai kaverien tuella pys-
tynyt saamaan aisoihin pirun” sa-
nelemaa juominkia. Mikili tolkku
unohtuu, niin tydpaikalla on mah-
dollisuus saada tukea pddstd hoi-
toonohjaukseen, joka on tuottanut
my0s onnistumisia ajan saatossa.

Kesi ja kesidloma

Akut tiyteen ja taas jatkamaan.
Mieluimmin miettisi vapaa- ja lo-
mapdivien sisdltod ja pystyisi py-
sahtymddn nauttimaan joka het-
kestd, ihan vain itsellensi. Siind
sivussa nauttisi laatuaikaa liheis-
tensd kanssa ja unohtaisi hetkeksi
tyopaikan tarpeet ja kiireet. Usein
kun t6ihin palaa, niin pitemménkin
loman jilkeen voi todeta, mikéddn
ei ole muuttunut. Onkohan kukaan
edes kaivannut...

Haasteet

Kesidajalle voisi luoda itsellensa
myos haasteita tehdé jotain, mitd ei
ole ennen tehnyt. Mind sain mah-
dollisuuden kokeilla vuosilomal-
lani kylpyldlomaa, Virossa. Paik-
kaa kun oli kovasti kehuttu pitkddn
minulle. Jittipd tuo noin kahden
tunnin matkan pidssd tallinasta
vendjille pdin sijaitseva Toila Spa
-kylpyld viiden péivian edulliselta
reissulta hyvin rennon mielen ja
olon. Tuli nautittua muun muassa
hieronnoista, suolahoidoista, kyl-
vyistd, erinomaisista ruuista ja
miellyttivistd ympéristostd. Tulipa
hieman kropan painokin tippu-
neeksi. Asennekin muuttui kun yl-
latyksekseni totesin, ettd edistys on
mennyt huimaa vauhtia naapurival-

Pasi Mantysaari

tiossamme eteenpdin. Yhdeksadn-
kerroksisen = majoitushotellimme
yksi seind oli kokonaan peitetty au-
rinkopaneeleilla, joka takasi ener-
giakdyton ymparistoystavallisyy-
den. Miksipd ei meilldkin yhtiossé
kéytettdisi aurinkopaneeleita lisa-
energian tuottamiseen, olemmehan
kuitenkin niiden tuotantoproses-
sissa tdnd pdivana jo mukana.

Miksi en ilmoita

Tyonantajalle tulee aina ilmoit-
taa vilittomasti henkilévahingosta
kun sellainen sattuu tyOpaikalla.
Tama on edellytys vakuutusyhtion
korvauksen saantiin. Ikdva kylla
tyopaikallamme on tullut esille
tapauksia, joista ei 10ydy selkeitd
merkintdjd ei esimiehiltd eikd ra-
porteista. Nditd tapauksia on vai-
kea selvittaa.

Neuvottelut ovat alkaneet
Kemianteollisuuden neuvottelut on
aloitettu. Toivottavasti myds tyo-
suojelu, turvallisuus ja tyShyvin-
vointi otetaan laadullisesti esille
neuvotteluissa.

Tyosuojeluyhteistyo

Muutamalla osastolla/vuorossa ei
ole vield nimetty tydsuojeluasia-
miestd. Toivottavasti ndma paikat
saadaan pikaisesti tyontekijoiden
edustajilla taytettyd. Edunvalvonta
paikallisesti tdydentyy ndin turval-
lisuuspuolella.

Turvallista ja rentouttavaa
kesdn aikaa!
t. Pasi
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Marko Piiraisen haastattelun jatko-osa:

Ay-liikkeen tulevaisuus

Viime Virikkeessd késiteltyjen ai-
heiden jatkona tédssd tarkastellaan
ay-litkkeen potentiaalia, josta on
lyhyt matka liittorajoja koskeviin
hankkeisiin. Yhteistyo toimii, ja se
voisi parantua entisestdén keskus-

jérjestojen yhdistymiselld, nékee I

Marko Piirainen.

Ala adnesta itsedsi vastaan!

Onko liikkeelld riittdvdsti aate-
pohjaa tulevaisuutta ajatellen?

- Liittojen hallinnot ovat toimivia |
ja nuorista on noussut hyvia tyyp- :

pejd mukaan. En puhu yksin AK-
T:std, kun totean, ettd aatepohja

on hyvé, tulevaisuuden tavoitteita
riittdd ja ay-litke on hyvin ajassa!-—

mukana. Nyt mm. puuhataan uutta
keskusjdrjestdd, joka on mielestdni
erittdin hyvd hanke. Padllekkiisia
toimintoja ei kannata yllipitda,
vaan ohjata voimat sinne, missd
niitd eniten tarvitaan. Ja yhteiskun-
nallinen liike on tirked; miten me
ollaan edelleen tiiviisti yhteydessa
tyovéenliikkeisiin. Kun vélilld yri-
tettiin erdiden ihmisten toimesta
etddntyd, niin huomattiin, ettei ku-
kaan muu kuin perinteiset tahot aja
2,2 miljoonan palkansaajan etuja.
Virheistd on opittu, on taas palattu
lahemmas ja yhteistyd on hyvaa.

Mikd on ay-liikkeen heikoin kohta?
- Hankala kysymys. Mutta lyhyesti
sanoen globalisaatioon liittyva yri-

tyskentdn pirstaloituminen.

...Johon ay-liikkeelld ei ole
vastausta?

- Niin. Kun maailma kansainvélis-
tyy kovalla vauhdilla ja vaikka ay-
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litke on kv-edunvalvonnassa hyvin
mukana, niin jos vaikka yhden ison
sijasta yritys hajoaa viideksi eri
toimijaksi, on meilld aika rajalliset
mahdollisuudet siihen heti vastata.
On valtava haaste saada jokaiseen
niistd plmt, ts-valtuutetut, ao-ver-
kostot... Ja seuraavaksi tulee sii-
hen liittyva jarjestiytyminen. Té-
main nékisin ay-litkkeen haasteena.

Ehditko itse tavata tarpeeksi
Jjdsenistdd kentdlld?

- Omasta mielestdni ehdin. Kier-
ran valtavasti. AKT:114 on noin 140
ammattiosastoa, joissa kaikissa
muutamaa lukuun ottamatta olen
tadhidn mennessd kiynyt vdhintddn
kerran reilun kolmen vuoden ai-
kana. Olemme tehneet johdossa
tyonjakoa siten, ettd varapuheen-
johtajat vastaavat kansainvilisistd
jarjestoistd, kuten niiden hallitus-
ja jaostotyOstd. Se sddstdid omaa
aikaani jisenistolle kotimaassa.

AKT on mukana seuraavissa
jarjestoissd:  Pohjoismainen
Kuljetusalan Federaatio NTEF,
Euroopan Kuljetusalan Fede-
raatio ETF ja Kansainvilinen
Kuljetusalan Federaatio ITF.

Jdsenet myos ddnestdvdit?

-Toivon, ettd jokainen on seu-
rannut kehitystd, joka on tapah-
tunut viime eduskuntavaalien
jilkeen ja pohtii kun seuraavat
vaalit kolmen vuoden péisti tule-
vat, ettd ketkd ajattelevat sen 2,2
miljoonan palkansaajan eldmaéaa
ja toiveita. Viime vaalien allakin
palkansaajilla oli paljon ystavii,
mutta osa ihan suoraan valehteli
jo vaaliohjelmissaan. Pitdd ak-
tivoitua ja ndhda, etti eduskun-
tavaaleilla on erittdin ratkaiseva
merkitys tyolainsdddinnon kysy-
myksissa.




Yhteistyo ja liittorajat

Kannatat keskusjdrjestohanketta.
Et siis pelkdd, ettd AKT
mankeloidaan massaan?

- En missdén nimessi. Meilld on
oma liittorooli, jota me hoidamme
yhtd &drhdkkédédsti uudenkin kes-
kusjarjeston lipun alla. Sen ohella
tuemme keskusjérjestolle kuulu-
via tehtdvid. Puheenjohtaja Piirai-
nen jatkaa:

- AKT tekee tiivistd yhteistyota
muiden kuljetusliittojen ja teol-
lisuusliittojen kanssa. Meitd on
kahdeksan itsendistd kuljetusliit-
toa, joista SLS juuri liittyi viime
vuonna AKT:n yhteis6jdseneksi ja
josta tuli noin 2000 jésentd lisda.
Kuljetusliittojen kesken on “kave-
ria eijatetd” —sopimus”. Se tarkoit-
taa, ettd jos itsendinen kuljetusalan
liitto ei omin voimin saa sovituksi
omaa tydehtosopimustaan, niin
silloin tullaan apuun. Jos se ta-
voittelee yleisen linjan mukaista
ratkaisua mutta tyOnantaja yrit-
tdd tehdd heikennyksid, tulemme
laillisilla tukitoimilla mukaan. Jos
liitto hakee yleisen linjan ylittdvaa
ratkaisua, silloin se joutuu pon-
nistelemaan yksin. Tdtd olemme
toteuttaneet jo yli 10 vuotta. Sen
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lisdksi kaikki kuljetusliitot ovat
fyysisesti yhteisessd siivessd ja
meilld on yhteisid tyontekijoitd,
omat siivoojat, vahtimestari, in-
fotyontekijdt, it-alan thmiset jne.
Silld lailla kustannuksia jaetaan.
Kokoustilat ovat yhteisid ja niin
poispéin.

Kaikki kuljetusalan liitot PAU:ta
lukuun ottamatta kuuluvat Teolli-
suuden Palkansaajiin, TP ry:hyn
(haastateltava toimii tdlld hetkelld
TP:n varapuheenjohtajana). Sielld
teollisuuden ja kuljetusalan liitot
tekevit yhteistyotd erittdin tiiviisti.
SAKn hallituksessa teollisuus- ja
kuljetussektori tekee jo nyt tiivistd
yhteisty6td. Ei voi sanoa, ettd oli-
simme julkista tai palvelusektoria
vastaan, mutta olemme ryhmittiy-
tyneet yhdeksi, palvelu yhdeksi
ja julkinen sektori yhdeksi. Mo-
nesti 10ydetdédn yhteisid ratkaisuja,
usein vihdn eri painotuksin.

Nyt kun neljin kopla TEAM,
Paperi, Puu ja Metalli nayttdd
muodostuvan  yhdeksi liitoksi,
siitd tulee Suomen suurin ammat-
tiliitto. Itse toivon, ettd se toteutuu,
silld se vahvistaa teollisuusliitto-
jen - ja samassa uskon ettd myds
kuljetusliittojen asemaa SAK:n
sisdlld tai tulevan keskusjdrjeston
sisdlld. Se on erittdin hyvé asia.

S —
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Muut SAK:n kuljetusliitot:
Suomen Merimies-Unioni
SMU, Posti- ja Logistiik-
ka-Unioni PAU, Veturimiesten
Liitto, Rautatievirkamiesliitto
RVL, Ilmailualan Unioni IAU,
Suomen Lennonjohtajien Yh-
distys SLJY ja Suomen Len-
toeméntd- ja Stuerttiyhdistys
SLSY.

Sitten  tullaan  Kilpilahteen.
Talld hetkelld on olemassa kaksi
Pekeman Tyontekijoitd koskevaa
liittorajahanketta: Uusi keskusjér-
jestd toimihenkildiden kanssa ja
toisaalta SAK:n teollisuusliitto-
jen yhteistyohanke. Haetaan siis

suurempia  liittokokonaisuuksia
ja laajoja yhteistydmuotoja. Kil-
pilahden teollisuuskeskittyma

on monessa mielessd litkennesi-
donnainen. AKT:lla jisenistonsi
etujen valvojana on maineikas
historia ja meilld Kilpilahden
tyontekijoilld on yhteinen historia
AKT:n kanssa, kun jasenisto taalla
oli aluksi jéarjestaytynyt AKT:hen.

Miten AKT:ssd suhtauduttaisiin,
jos perustettaisiin sellainen
hanke, ettd kilpilahtelaiset
palaisivat juurilleen ja l6isivdtkin
hynttyyt yhteen AKT:n kanssa?

- Se, miten AKT historiallisesti
kytkeytyy Kilpilahteen, herattad
lampimid ajatuksia. Ei kuitenkaan
vield tdssd vaiheessa rikota tes-ra-
jaa TEAM:n kanssa, naurahtaa
AKT:n puheenjohtaja Marko Pii-
rainen.

- Joka tapauksessa timéan voi-
makkaan liittojen vilisen yhteis-
tyon kannattaja olen vahvasti ja
sitd kehitystd pitdd tulevaisuu-
dessa tehostaa entisestdén.

Hannu Lindqvist
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Vuosipéiivéitilaisuus

Borealiksen vuosipdivdd vietettiin
maaliskuun 1. pdivand. Porvoossa
sitd juhlistettiin jdlleen tilaisuu-
della, jossa palkittiin ansioitunutta
henkil6stod. Seuraavassa tydvuo-
sissa viime vuoden aikana tasa-
vuosia saavuttaneet ammattiosas-
ton jdsenet:

40 vuotta
Risto Hakola, Aimo Kuivalainen ja
Asko Vihamartti.

Vuosipiivitilaisuudessa
huomioituja tyontekijoita

(kuva: Heli Poikonen)

30 vuotta

Ari Runni, Keijo Pulkkinen, Pasi
Kiiski, Kjell Backman, Markku
Eskelinen, Kosti Lehtonen, Jari
Kuismin, Raimo Winqvist, Ari
Mustonen, Jyrki Kostet, Markku
Nevalainen, Timo Uljas ja Reijo
Mikela.

20 vuotta

Harri  Kangasniemi, = Markus
Parviainen, Markku Kumin, Niko
Levdlampi, Juha Lyytikdinen,
Luat Truong, Pasi Vehvildinen,
Markku Kehi, Matti Hirvonen,
Riku Kyttdld, Harri Suutarinen ja
Pertti Pohas.

Sopimusala kokoontui

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian-
teollisuuden sopimusalojen am-
mattiosastojen yhteiskokous pidet-
tiin Naantalin kylpyldssd 8.4.2016.
Paikalla oli Neste Oy:n tyOntekijat
ry:stid 7, Porvoon Oljynjalostamon
Tyontekijdt ry:std 6 ja Pekeman
Tyontekijat ry:std 7 jasentd. Lisdksi
TEAM teollisuusalojen ammatti-
liitosta oli paikalla tydehtosihteeri
Anna Tapio.

Yhteistapaamisessa Anna Tapio
alusti muun muassa seuraavia ké-
sittelyssd olleita asioita: Kilpailu-
kykysopimus, tydehtosopimusasi-
at, liittojen fuusiohanke, keskusjér-
jestohanke.

Varsinkin  kilpailukykysopimus

ja sen edellyttimit tyoehtosopi-
musmuutokset, kuten keskiméérin
24 tunnin tydajan pidennys, selviy-
tymislauseke ja luottamusmiehen
aseman vahvistamiseen liittyvit
kysymykset aiheuttivat suurta kes-
kustelua. Ndiden osalta ndkemyksié
vaihdettiin kiivaasti ja todettiin, ettd
esiin nousseet ndkdkohdat tultaisiin
huomioimaan ja niitd tultaisiin poh-
timaan tarkemmin myo0s asiaa tar-
kemmin késittelevdssd sopimusalan
TES-jaostossa.
Keskusjirjestohankkeen  osal-
ta Anna toi esille, ettd uuden kes-
kusjdrjeston tavoitteena on menes-
tyksekds toiminta sekd parempi
vaikuttavuus yhteiskunnassa, tyo-

markkinoilla ja tyoelamassa.
Uudesta teollisuusliitosta tulisi
puolestaan toteutuessaan Suomen
suurin ammattiliitto (n. 270 000 ja-
sentd) ja sen olisi tarkoitus aloittaa
toimensa vuoden 2018 alusta. Tar-
koituksena on luoda uusi vahva ja
jdsenid entistd paremmin palveleva
teollisuusliitto, jossa hyddynnetdin
nykyisten liittojen parhaita toimin-
tatapoja, mutta luodaan myds uutta.
Tilaisuudessa kéytiin ldpi fuu-
sion etenemisaikataulua ja myos
jasenten siihen liittyvid huolenai-
heita (esim. pditintd- ja vaikutus-
vallan jakautuminen uudessa liitos-
sa).
Juice




Torilla tavataan

Elikesoppareista liidokkeja!?

Néin totesi hiljakkoin eldkkeelle
jaanyt tyotoveri meille tuleville
elakkeelle siirtyville. Valitettavasti
hin saattoi olla oikeassa. Téssé
on kuitenkin vélilld liikkunut
sellaistakin tietoa ettd sopimuksista
pidettdisiin kiinni, eli ne, jotka ovat

valinneet aikanaan 60 v. eldkeidksi,
niin ndin myds tapahtuisi. Samoin
télld hetkelld on epidvarmaa se, ettd
elakkeen muodostumiseen ei kajot-
taisi.

Thmetystd on my0s herittinyt
tyOpaikoilla asian ympdérilld val-
litseva salamyhkdisyys. Yhtion
HR-osasto ei vastaa, vaikka sieltd
asiasta kysytdan. Ehki erds syy ta-
hin on se, ettei talossa ole ketdin
joka néiden asioiden piille jotain
ymmartéisi. Sellainen kuulemma
pitdisi talossa kuitenkin olla. Kdy-
tinnossd kyseinen henkild on ns.
“hiljainen tietdja” eli tilannepiivi-
tysti lienee turha odottaa.

Hiljaisuus tdssd asiassa ja sen
hoidossa ei enteile hyvdd. Onhan
se my0s torkedtd kdytostd tulevia

Kari Koistinen

eldkkeelle ldhtevid kohtaan. Kun
nuo ilmapiiriasiat ovat olleet tdssé
tapetilla, niin ei ndytd nditd HR:n
’veikkoja ja mammoja” se huolet-
tavan. Jos ilmapiiri on osastoilla
muuten kohtuullinen, niin sitd sit-
ten koetetaan myrkyttdd HR:n toi-
mesta.

Eldkeuudistus sindllddn on tiysin
hanurista eiké se kohtele oikeuden-
mukaisesti. Kun nyt ajatellaan mei-
dénkin tyopaikkaa ja keskeytyma-
tontd kolmivuorotydtd, pitdisi sen

Seuraavalle sivulle
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Edelliseltd sivulta

raskaus ottaa huomioon eldkeikéa
madriteltdessd. Tulevat sukupolvet
kulkevat tydpaikoille nykylinjaus-
ten mukaan rollaattoreilla. Ei voi
muuta kuin ithmetelld nditd elike-
uudistajia! Outoa on myds se, ettd
liitot eivdt ole olleet tilanteen ta-
salla eldkeuudistusta paitettdessa.

UIRIKE |

Mutta niin kuin on tapana sanoa:
Nailld menndén... Kun ihminen 13-
hestyy eldkeikdd, hinelld ei ole
puolestapuhujia. Kravattimiesten
laatima eldkeuudistus tdhtdd sii-
hen, ettei henkildstd muodostuisi
pitkdaikaista kustannuserdd elak-
keelle jaatyddn. Terveet eldke-
paivit eivdt ole olleet uudistajien
mielessd. Olisi liikaa jos tavallinen

duunari voisi jadda terveend eldk-
keelle, ja vield nauttia eldkepiivis-
taan.

Joka tapauksessa eldkoityminen
etenee ja vauhti kiihtyy l&hivuo-
sina. Nahtaviksi jad miten meiddn
tulevien elidkkeelle ldhtevien kiy.
Monttuun putoamme, se on selvaa,
mutta tapahtuuko se jo eldkkeelle
lahtiessd jad nahtaviksi.

4 )
Tydsuojeluasiamiehet 2016-2017
Borealis Polymers Oy, osastojen tyontekijoiden tyosuojeluasiamiehet kaudella 2016-2017.

Listassa ovat tyoturvallisuuskeskukseen tyosuojeluasiamiehiné rekisteroidyt henkilot.
Olefiinituotanto Fenoli- ja aromaattituotanto
1-vuoro Antti Kymaéldinen I-vuoro  Jouni Alkio
2-vuoro Egle Parkko 2-vuoro  Joonas Ikonen, Mika Martikainen ts.varavalt.
3-vuoro Mirco Brandt 3-vuoro  Jaakko Ahlberg
4-vuoro Kari Lintunen 4-vuoro  Jyri-Pekka Laine
5-vuoro Heikki Savela 5-vuoro  Janne Kiiski
paiva Heikki Lipponen péiva Marja Perttula
LDPE —laitos PP -laitos
1-vuoro Jyri Kallio I-vuoro  Petri Keskitalo
2-vuoro Ville Pakarinen 5-vuoro  Keijo Pulkkinen
4-vuoro Juho Lintula
paiva Mika Lumme
PE 2 —laitos Materiaalinkasittely
I-vuoro Mauri Ranto Pakkaamot
4-vuoro Pekka Huovila
5-vuoro Sampo Térméinen Lastaajat
Boremix  Asko Roiko BC* pilot Veijo Turpeinen
Borstar koetehdas Tekniset palvelut
1-vuoro Veijo Perdmaéki Instr./muovit Jari Voutilainen
2-vuoro Pauli Lopponen Sdhkodos./muovit
3-vuoro Ismo Hannila Mek./muovit Tapio Mikkonen
4-vuoro Harri Kortelainen Instr./petrokem.
5-vuoro Marko Hattukangas Sdhkoos./petrokem.  Petri Toyryla
Péiva Veijo Montonen
Tyontekijoiden edustajat Borealis Polymers Oy:n tyosuojelutoimikunnassa
Varsinainen varajisen
1. Pasi Méntysaari Petri Keskitalo
2. Keijo Pulkkinen Petri Taanila
3. Mika Martikainen
\_ J
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Punkahavjun lomaosakkeet

Ammattiosastomme jisenille:
Kesidkauden hinnat: 220 € viikko, 100 € vkl tai 40 € vrk.

Muut jirjestiytyneet:
Kulukorvaus lisatddan edelld mainittuihin hintoihin;
80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai (klo 14).
Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja péiva-
vuokrausta. Osaston tyossakdyvit jdsenet ovat etusijaisia
ennen eldkkeelld olevia ja muita jirjestdytyneitd (lopul-

: : ‘ Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
linen vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee

Pasi Méntysaari, Borealis konttori,

saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa. puh. 3048, 050-379 4050

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja
Nouto/palautus lomakeskuksen vieressi sijaitsevasta muuta tietoa:

huoltoasema/ravintolasta. H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin
infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma ja tapahtumiin:

-asuntojen sisétiloissa. Osake 5:een on eldinten Ammattiosaston kotisivu:

vieminen ehdottomasti kielletty. www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

(=~

Runkahayjulle kesdlomaa ta

a1 AR AAA

l‘ v, (X3 EXINX)
vapatta viettamaan

Jasenet huomio, kesaajalla 2016 on vapaita aikoja!

Kumpikin osake:

Koko toukokuu, 3.-10.6. ja 22.7.-29.7. ja 29.7.-5.8.
Osake 5:

17.6.-24.6.ja 1.7.-8.7.

Osake 58:

10.6.-17.6.ja 17.6.-22.6. ja 5.8.—12.8.

Varaa viikko, viitkonloppu tai vaikka vain muutama paiva
vapaastasi / lomastasi, ammattiosastomme loma-asunnossa
Punkaharjun lomakeskuksessa.

Harjualueen upea luonto tarjoaa mahdollisuudet uintiin
puhdasvetisilld uimarannoilla ja vaikka vain samoiluun
Luston kauniissa metsikdssa ja Punkaharjun upealla
harjualueella. Voit viettdd aikaa lasten kanssa soutu- ja kalareissuilla. Lapsille on pdivien kohokohtana lasten
oma vesi— ja puuhapuisto Kesdmaa. Metsétietokeskus Lusto tarjoaa metsitietoa ja kulttuurin nalkii voi
tyydyttdd Savonlinnassa Olavinlinnaan tutustuen. Kerimaeltad 10ydat jopa sota-aikaisen linnoituksen.

Mukaan tarvitset vain henkilokohtaiset tavarat, evéit ja liinavaatteet (alus- ja pussilakanat sekd tyynyliinat)
sekd iloisen mielen. Porvoosta Punkaharjulle on matkaa noin 295 km.
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Tybvden Porvoo 1.5.2016

VAPPUJUHLA!

ARBETARNAS VAPPEN |1 BORGA!

Ohjelma/ Program
8.30 Kunniakaynti vakaumuksensa puolesta
kaatuneiden haudalla. / Uppvaktninq till

graven, for dem som dott for sin dvertygelse -
Puhujana/ talare: KTP:n paasihteeri/ KAP generalsekreterare RAUNO L NTL

10.40 Vappumarssi kaupungintalolta
kaupunginpuistoon/ Valborgstag * N
fran stadshuset till stadsparken * K ]
Marssimusiikki/ marschmusik: WERNER S SEITSIKKO ~ * * x

11.00 Juhlapuheet/ Festtalare:
* Einari Grénberg, SAK:n PPJ:n pj./ FFC:s Borga lokalorganisation, ordf
* Heli Puura, TEAM ammattiliitton pj./ TEAM fackférbund, ordf.

* Liisa Jaakonsaari, Europarlamentaarikko /MEP (sd.)
Tilaisuuden juontaa/ programledare: ANETTE KARLSSON

osasto ry 188! /

o kahvitusta / kaffeservering pomppulinna / Studsaborg:
- PAM Porvoon seudun
o pomppulinna / studsaborg m

Palvelualojen PAM Borganejdens

« ilmapatloja: / ballonger! ammatilifia avdeljning rf. 163

Tervetuloa! Wdlkommen'

Vapputapahtuman jarjestda SAK:n Porvoon paikallisjarjestoé ry yhteistyéssa Porvoon ja
l&hialueiden tyévéaenjérjestdjen kanssa./ Valborgsevenemangets arrangorer &r: FFC:s Borga
lokalorganisation tillsammans med arbetar organisationer fran Borga och ndromraden.



