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Petri Taanila tulee aromaattituotannosta

Erds hanke ammattiosaston toimintakentéssd on ol-
lut mega-menestys: Kun puheenjohtaja Jukka Saari-
jarvi syyskuussa 2018 julisti kampanjan nuorten ak-
tivoimiseksi toimintaan, ei kukaan tainnut odottaa
tuloksia, joihin péistiin. Jo nyt.

Yksi mukaan lahtenyt on Petri Taanila, joka roh-
keasti otti elakkeelle valmistautuvan Pasi Manty-
saaren paikan tyosuojeluvaltuutettuna ja sai samalla
pienen vérisuoran muitakin tehtévia. Petri siis aloitti
samalla valtuutetun palstan Virikkeessd sivulla viisi.
Hanestd leivottiin my6s yhdistyksen sihteeri.

Juho Lintulan rooli on monipuolistunut ja hén
hoitaa tdstd ldhtien mm. Punkaharjun lomaosak-

keiden varauksia, kts. ilmoitus takasivulla. Parin
vuoden kuluessa ilmaantuneiden uusien kasvojen
lisaksi tdman vuoden hallituksen kokoonpano si-
saltad jalleen uusia nimid niin, ettd vanhat kuluneet
parrat ovat jo oppositiossa.

Hallituksen jarjestaytymiskokouksen valitsemat
toimihenkilot sivulla kuusi, hallitus ja vv. 2019-20
luottamusmiehet sivulla seitsemén.

Tassda numerossa myo6s: Ammattiosaston hallitus
otti marraskuussa kantaa Postin tyotaisteluun. Kan-
nanotto (sivulla 9) toimitettiin puheenjohtajan al-
lekirjoittamana PAU:lle, josta puheenjohtaja Heidi
Nieminen kiitti osastoamme tuesta.
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 15.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla
30. maaliskuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Hola kailille!

Niin sitd sitten kéytiin onnistuneesti ristiretkelld Teollisuusliiton tiloissa
Hakaniemessi jossa saimme erittdin maistuvan infopaketin silloisesta tu-
levasta syksyn lakosta ja TES-neuvotteluista (Kiitos Tuomas Suihkonen
ja kump.) Sen jalkeen laivalla Tukholmassa kolmen ammattiosaston voi-
min. Hauskaa oli ja uusia kavereita 16ytyi. Jopa ammattiosaston hallituk-
seen saatiin uutta voimaa reissun kautta. Kaikin puolin onnistunut reissu,
vaikkakin erddltd nimeltd mainitsemattomalta ammattiosastolta ilmenikin
peruuntujien domino-efekti. Shame on you POT! Than tiytti kunniaa ei
voi kylld HKY:llekkadn antaa, mutta 1dhtijoité oli kuitenkin sieltdakin padsta.
Lakkokikkailut vie aikaa ainakin timidn talven osalta. Katsellaan uutta
reissua sitten kesdlla/syksylld jahka Pekeman hallitus antaa sille luvan...
Suuret kiitokset kaikille remmissa olleille.
Nuorisovaltuutettu
Juho Lintula

Buffet maistui mennen tullen

Syyskokous

Jasenkokoukset kerddvat
edelleen mukavasti osal-
listujia. Kuva sdantomaa-
rdisestd syyskokouksesta
marraskuun 18. pdivina
kertoo osaltaan sukupol-
ven vaihtuneen ja keski-
idn suorastaan romahta-
neen.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Tes-neuvotteluissa
viides kuukausi

Parasta aikaa yritetddn neuvotella tyéehtosopimuk-
sesta, saavutukset ovat vain heikot. Ylityokielto on
péalla ja parin viikon pédéstd on lakon uhka. Kiky-tun-
tien pois saaminen vaikuttaa ylivoimaiselta tehtévaltd,
Teknologiateollisuuden solmima sopimus piti olla
pddn avaava ja niin se olikin parille sopimusalalle,
mutta meiddn Kemian alan neuvottelut ovat pahasti
kariutuneet Kiky-tunteihin. Asian ymmartamistd vai-
keuttaa oman tydympariston saavutukset niiden osalta
koska tuotantolaitokset, jotka toimivat 24/7, eivat mil-
lddn muotoa saa lisdd tuottavuutta oli niitd Kiky-tun-
teja tai ei. No, joka tapauksessa valtakunnansovittelija
on kutsunut osapuolet koolle huomiseksi 14.1, ovathan
osapuolet tuolloin ainakin fyysisesti ldhempdna kuin
aiemmin. Toivottavasti my0s paperilla asiat lahestyvit,
niin ettd sopimus saadaan aikaiseksi!

Sosiaalisen median kdytostd on ollut aiemmin kes-
kustelua Pekeman hallituksessa. Nyt, kun tiedotteet
pitdd saada luottamusmiehille nopeasti jakoon, niin
olemme perustaneet chat-ryhmin luottamusmiesten
kayttoon. Olen mielenkiinnolla seurannut keskustelua
ja muutenkin median virtaa. Sen nopeus on varmasti
se paras anti. Voidaan esittdd kysymyksid ja niihin vas-
tataan reaaliaikaisesti sekd asiantuntevasti myos liiton
edustajan ollessa ryhmassd mukana. Kyseisen kanavan
kdytté on varmasti tdnd pdivdnd luonteva tapa kom-
munikoida. Itse olen téssa suhteessa vanhanaikainen ja
helpommin soitan puhelun, kuin kirjoittaisin viestin.
Tdamd varmaan johtuu tottumattomuudesta kayttdd
puhelimen ndppaimistoa.

Henkilostokysely 2019: Olin mukana, kun kyselyn
tuloksia kaytiin lavitse Innovaatiokeskuksen osalta.
Palaverin vetdjét esittelivat tuloksia pddosin niin, ettd
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Jukka Saarijarvi

mitkd kyselyn aihealueet olivat saaneet heikomman
tuloksen kuin edelliselld kerralla. Mukana oli myos
EX-boardin valitsemat kyselyn aiheet, kuten Johtami-
nen, Paatoksenteon nopeus ja Kommunikaatio Borea-
liksen tarkoituksesta ja strategiasta. Kysely olisi syyta
tehdé kaksiosaiseksi tyontekijoille ja muulle henkilos-
toryhmalle erikseen. Niin siksi, ettd kysymykset kuten
yhtion strategia tai asiakaskontaktit tai muut saman-
suuntaiset ovat niin vieraita asioita operaattorin tehta-
vid hoidettaessa.

Ehka olisi syyté keskittyd omaan hyvinvointiin, ke-
hitykseen ja esimiehen ja tydyhteison kanssa toimeen
tulemiseen ja jattdd maailmaa syleilevit asiat muiden
huoleksi.

Muovin kierrdtys ja energiahankkeet ovat paljon
esilld yhtion tiedotteissa, Itdvallan muovin kierritys-
keskus on yksi esimerkki yhtion toimista kierratyksen
eteen. Samanlaisia hankkeita ovat tuulimyllypuistot ja
aurinkopaneelien kaytto yhtion pinta-alaltaan suurten
kattojen ylla.

Kuitenkin muovien kéyttoé tai paremminkin aikai-
semmat sovellutukset on syytd paivittad pikaisesti,
koska kulutus selkedsti ndyttdd vdhenevin. Tétd on
aika helppo seurata info-tv:n ruudulta, jossa enene-
vdssd midrin on tiedotteita, joissa kerrotaan yksikoi-
den kapasiteettia rajoitetun kaupallisten syiden vuoksi.

Kulutustottumukset muuttuvat nopeasti, viittaan
erdan yhtion johtajan kertomukseen oman lapsen ha-
lusta vaihtaa juomapullo lasiseen koska kaikilla muilla
lapsilla hdnen luokallaan néin on, vaikkakin lasipulloja
oli jo sarkynyt koulun lattialle useamman kerran. Sosi-
aalinen paine on voimakas ja halu erottautua massasta
on vaikeaa.

a N\
Ammattiosaston

/ﬁ/} hallitus kokoontuu

torstaina 23. tammikuuta
\_ J

a )

Valitamme Virikkeen joulunumeron jaimistd
ilmestymitti. Ammattiosaston hallitus paditti
lykitd tes-tilanteesta tiedottamisen ja samalla
koko lehden ilmestymisen tammikuulle.
Toimitus
N




Pidluottamusmiehen palsta:
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Tarvittiin

Syyskuun Virikkeessi oli
otsikkona: ”Tarvitaanko yt:t?” No
nyt tiedetddn, ettd tarvittiin.

Viime lokakuun 7. pdivina
kdynnistyivéit yt-neuvottelut kos-
kien tyonantajan ilmoittamaa 47
henkilon vihentamistarvetta. Koh-
teina olivat kaikki henkil6storyh-
mit, suurimpana tuotanto 17 hen-
kilotyévuodella.

Niilla evalla lahdettiin liikkeelle
ja voisi sanoa, ettdi muuten neu-
vottelut jatkuivat aivan niin kuin
yleensi yt:t menee: TyOnantaja
médrad tahdin ja suunnan eiki
sithen mitdidn sen suurempaa sa-
nomista muilla ollut. Talla kertaa
ta paatti, ettd homma kaydaan lapi
kuudessa viikossa ja piste. Kerran
viikossa kokoonnuttiin ja jo heti
alusta lahtien neuvottelut sai farssi-
maisia piirteita mm. sen johdosta,
ettd ta ei suostunut tekemédn poy-
takirjoja niin kuin oltiin sovittu.
Varsinainen huipentuma koettiin
kun koitti viimeisen kokouksen
aika. Ta:Ita puuttui kolme edellistd
poytakirjaa, joten ei oltu paisty
tutustumaan tehtyihin kirjauksiin
ennen kokousta. Siind vaiheessa
henkiloston edustajat marssivat
kokouksesta ulos. Sovittiin kuiten-
kin niin, ettd henkilostoryhmien
edustajat korjaavat poytédkirjat ja
ta kdy ne lapi ja hyvaksyy. Perkele,
mitd touhua, surkuhupaisaa ama-
toorisirkusta!

Porvoon toimipaikkaa koske-
neet yt-neuvottelut saatiin sitten
paitokseen 18. marraskuuta. Nii-
den lopputuloksena vuoden 2020
aikana vahennetddn 22 henkilotyo-
vuotta, joka toteutuvat elakoitymi-
silld, madrdaikaisten tyosuhteiden

paattymisilla ja tehtavimuutok-
silla. Loput vahennyksistd tapahtu-
vat vuonna 2021.

Tes-neuvotteluissa
ei yksi lakko riittinyt

Loppusyksyn usean viikon jatku-
neet tyoehtosopimusneuvottelut
ajautuivat karille, joka johti sithen
ettd Teollisuusliitto ry. oli lakossa
9.-11.12. Lyhytlakko oli rajoitettu,
eikd krakkeria pysdytetty. Mutta ei
se ndyttanyt tehoavankaan. Pdis-
tiin vain uudestaan neuvottelupoy-
dédn déreen. Joulu ja uusivuosi on
vietetty, mutta tyonantajapuoli sei-
sottaa tilannetta mm. vaatien kikya
pysyvaksi.

Tata kirjoittaessa 14.1. Teolli-
suusliitto on toissa paivéana jattanyt

‘ "',
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Elof Juselius

uuden lakkovaroituksen kahdeksi
viikoksi. Neuvottelijat ovat tdnddn
kdyneet valtakunnansovittelijan
luona, eikd tulosta nayta synty-
van. Néyttdd vahvasti siltd, ettd
ajaudutaan uudestaan lakkoon,
minkilaiseen lakkoon ei osaa vield
sanoa. Eihdn tdma endd hirveasti
hymyilyta.

Ehké tuo tyonantajankin hymy
tuosta kohta hyytyy, kovat on pii-

pussa.
Lakkotoimikunta kokoon-
tuu tulevana torstaina 16.1.

kdsittelemddn rajoja. Uskon ettd
sielld tehddén viisaita paatoksia.

Ammattiosaston pikkujouluristeily Silja Europalla tehtiin marras-

joulukuun vaihteessa.




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Hyvid péivdd ja antoisaa lukuhet-
ked ensimmadisen virikekirjoituk-
seni parissa!

Asetuin ehdolle tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutetuksi  kaudelle
2020-2021. Olin ainoa ehdokas
tyontekijoiden tyosuojeluvaltuute-
tuksi, joten minut valittiin suoraan
ilman danestamistd. Sen sijaan 1.
varavaltuutetuksi oli kaksi hakijaa
ja paasimme pitkastd aikaa jarjes-
tamddn tyopaikallamme tydsuoje-
luvaalit.

Vaaleissa kdvimme jokaisessa
vuorossa ja jokaisella osastolla,
jossa tyontekijoitd tyoskentelee.
Ikéva kylld monessa tapauksessa oli
osastoilla kdynnissa ylos- tai alas-
ajoja ja osa ihmisisté oli niin kiinni
omassa ty0ssddn, ettd ei pddssyt da-
nestamadn. Siitd huolimatta dénes-
tys meni hyvin, lakia kunnioittaen
ja porukka dénesti aktiivisesti. Siitd
kiitos ja hatunnosto! Oli myos sy-
dédntd lammittavaa huomata kuinka
tirkednd moni pitdd tyoturvalli-
suusyhteistoimintaa. Onhan yh-
teistyon tuloksena saatu valtavasti
hyvid aikaan ajan saatossa! Haluan
my0s onnitella Keked ja JYP:id
kumpaakin loistavasta vaalitulok-
sesta. Molemmat saivat vaaleissa
erittdin kunnioitettavan madrdn
kannatusta! Adnestyksen voittaja
ja 1. tyosuojeluvaravaltuutettu kau-
delle 2020-2021 on Keijo Pulkki-
nen Polypropeenituotannosta.

Toiseksi  tyosuojeluvaravaltuu-
tetuksi asettui ehdolle yksin Mika
Martikainen Aromaattituotan-
nosta. Hanet valittiin siis suoraan,
kuten minutkin. Onneksi olkoon
meillekin!

Kahdeksantoista vuotta tyonte-
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kijoiden  tyosuojeluvaltuutettuna
toiminut Pasi Méntysaari jatkaa
HSE-koordinaattorina muissa teh-
tavissd HSE-osastolla sekd minun
perehdyttdjandni. Pasi on ddrim-
mdisen viisas ihminen, kohtelee
muita suurella arvostuksella ja on
toiminut  tydsuojeluvaltuutettuna
koko syddmelldan. Minulla on ollut
kunnia tutustua héneen ja olen hy-
villdni siité, ettd olen saanut hdneltd
tukea ja perehdytystd uutena tyo-
suojeluvaltuutettuna. Kiitos, Pasi!
Sinulla on syddn paikallaan.

Luottamuksella

Toimiessani tydsuojeluvaltuutettu-
nanne teen parhaani ollakseni luot-
tamuksenne arvoinen tehtévassa.
Olen paidssyt tyohon hyvin sisille
ja oma ote asioiden hoitamiseen
alkaa 1oytyd. Tulen tdssd kevddn
ja syksyn mittaan panostamaan
omaan kouluttautumiseeni, tyo-
paikkamme olosuhteisiin perehty-
miseen ja tyontekijoihin tutustu-
miseen. Niissd merkeissd tulemme
varmasti ndkemiidn ja padsemme
keskustelemaan mielen pailld ole-
vista asioista.

Kaiken ei tarvitse aina olla hau-
danvakavaa tai liittyd edes tyohon.
Monta keskustelua on kiyty myos
autoista, perheestd ja vapaa-ajan
harrastuksista, ja sitd seurannut
luottamuksen syntyminen helpot-
taa my6hemmin vaikeista ja henki-
lokohtaisistakin asioista puhumista
sekd puheeksi ottamista. Minun
kanssani voi keskustella kaikenlai-
sista asioista. Ja haluan muistuttaa,
ettd tyosuojeluvaltuutettuna olen
vaitiolovelvollinen ihmisten hen-
kilokohtaisista asioista, enkd mina

Petri Taanila

vie asioita eteenpdin ilman henki-
16n lupaa toimia hdanen edukseen.

Talla hetkelld minua tyollistad
tyosuojeluasiamiesverkoston luo-
minen. Tyosuojeluasiamies on oi-
keutettu koulutukseen sekd osal-
listumaan osastonsa tydsuojelu-
yhteistoimintaan. Hénelld on vii-
meisin tieto ja ymmadrrys proses-
sista sekd olosuhteista: hian tekee
itse juuri sitéd tyotd, jota kasitelldan.
Siksi hdnen ddnensd on tdrked asi-
antuntijan dani kentéltad. Tyosuoje-
luasiamies on minun linkkini my6s
osastoille tiedottaessani konsernin
sekd paikkakuntatasolla tapahtu-
vista turvallisuusasioista. Tieddtko
sind, kuka on sinun osastosi/vuo-
rosi tyosuojeluasiamies?

Terveisin Petri!
Tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutettu

- ~
Pasin kiitos

Kiitin kaikesta yhteistoimin-
nassa ja tuesta toimiessani
tyontekijoiden tyosuojeluval-
tuutettuna 18 vuoden ajan!
Kiitdn myos kaikkia ammat-
tiosaston jdsenid yhteistyostd,
toimiessani ammattiosaston
toimihenkilond eri tehtdivissi!

Pasi Miintysaari

. J
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Ammattiosaston toimihenkilot 2020

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot - yhdyshenkilt

Virike-lehden toimitus
- pddtoimittaja

- toimitussihteeri

- muut jasenet

Kunto- ja vapaa-aika
Opintosihteeri
Nuorisojaosto

- nuorisovastaava

- jasenet
Eldkeldisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Punkaharju / lomavastaava

Teollisuusliiton seututoimikunta

Jasenhuoltaja

Tyontekijoiden edustajat

Borealis, LLT johtotiimi
Yt-neuvottelukunta

Henkilostoryhmien kokoukset
As.Oy Tuunaantupa
Ruokalatoimikunta
Kansainviliset asiat /

CCC vuosina 2019 - 2020
CCC-varaedustajat

Borealis Polymers Oy:n hallitus

vuosina 2019 - 2020

Borealis vapaa-ajan tyoryhma
Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvotoimikunta

Sairauskassan hallitus 2019 - 2020

Jukka Saarijarvi

Reijo Hurskainen

Petri Taanila

Juho Lintula

Pia Sandstrom

Jukka Saarijérvi, Elof Juselius, Petri Taanila,

Reijo Hurskainen, Jussi Médenpaa ja Santeri Kéayhko

Jukka Saarijarvi

Hannu Lindqvist

Elof Juselius, Esa Karppinen, Esa Vainonen, Juho Lintula, Petri Taanila
Tyovaliokunta (Jukka Saarijarvi)

Tyovaliokunta (Jukka Saarijarvi)

Juho Lintula

Elof Juselius
Juho Lintula
Juho Lintula

Petri Taanila

Piiluottamusmies Elof Juselius

Pédaluottamusmies Elof Juselius ja tydsuojeluvaltuutettu Petri Taanila,
vara Jukka Saarijarvi

Jukka Saarijarvi, Elof Juselius, Petri Taanila, Santtu Salo

Juho Lintula

Reijo Hurskainen, Harri Kortelainen, Santeri Kayhko ja Esa Vainonen

Jukka Saarijarvi
I-vara Pasi Méntysaari, II-vara Juho Lintula

Esa Karppinen, vara Juho Lintula
Paaluottamusmies Elof Juselius

Paaluottamusmies Elof Juselius
Elof Juselius, vara Esa Vainonen
Pasi Mintysaari, vara Keijo Pulkkinen
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Ammattiosaston hallituksen jasenet 2020
Puheenjohtaja Jukka Saarijdrvi
Varapuheenjohtaja Reijo Hurskainen
Puheenjohtajan henkilokohtainen varajasen Reijo Hurskainen
Varsinaiset jisenet Yleisvarajisenet valitsemisjirjestyksessa
Santtu Salo Jussi Maenpaa
Petri Kdrppa Keijo Pulkkinen
Esa Vainonen Antero Kéaaridinen
Juho Lintula Jorgen Backman
Janne Rantanen Elof Juselius
Santeri Kayhko Pasi Méntysaari
Harri Kortelainen Kim Nygren
Esa Karppinen Mika Lumme
Alex Andersson Oskari Kokkonen
Petri Taanila
J

Luottamusmiehet 2019 - 2020

o Pddluottamusmies
- varapédluottamusmies
« Olefiinituotanto:
« Fenoli ja Aromaatit:
-varaluottamusmies
« Polypropeenituotanto:
« Polyeteenin perustuotanto + kh:
Varaluottamusmies
e Boremix:
-varaluottamusmies
« Borstar-koetehdas:
- varaluottamusmies
« BC*-pilot:
o PE2:
- varaluottamusmies
« Logistiikka/mat kasittely:
-varaluottamusmies
o TP:n m-korjaamon mek.kp:
o TP:n m-korj. si+instr.asentajat:
o TP:n petrok. sid+instr.asentajat:

Elof Juselius 3023/050 379 4521
Harri Kortelainen, vuoro 4 4655
Einari Gronberg, vuoro 2 3423/3484
Petri Kédrpp4d, vuoro 4 3623
Jouni Alkio, vuoro 1 3623
Keijo Pulkkinen, vuoro 2 3758
Reijo Hurskainen, vuoro 2 3708
Mika Lumme 3708
Peter Salminen, vuoro 2 3737
Timo Akkanen, vuoro 3 3737
Harri Kortelainen, vuoro 2 4655
Jukka Saarijarvi, vuoro 3 4655

Kim Nygren, vuoro 4 4579
Santtu Salo, vuoro 1 3818
Oskari Kokkonen, vuoro 4 3818
Janne Rantanen 4079
Karl-Anton Lonnroth 4079

Jussi Mdenpdd 4322
Rami Paajanen 4493

Esa Vainonen 3458
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Merkillinen Medialiitto

Uutena tyoehtojen sydjdnd esiin
tullut tyonantajien Medialiitto si-
toutettiin ~ Postin  tydtaisteluun
marraskuussa 2019, koska se oli
onnistunut hankkiutumaan sopi-
musosapuoleksi  Postin  paketti-
lajittelijoiden kanssa. Medialiitto
oli solminut niitd koskevan huo-
mattavasti Postia halvemman tes:n
Teollisuusliiton kanssa, eli Postin
johto oli myynyt henkiloston hal-
pamarkkinoille. Néin kyseinen 700
tyontekijan ryhmad joutui tyoehto-
sopimusshoppailun uhriksi ilman,
ettd tyossd oli tapahtunut mitddn
radikaalia ainakaan helpompaan
suuntaan. Halpuuttamista yritettiin
perustella kilpailijoiden halvem-
milla ty6ehdoilla, joka sitten osoit-
tautui hevosmiesten tietotoimiston
uutiseksi. Esille tuli myés mm. erds
uusista yt-taikasanoista; digitalisaa-
tio. Postin tyontekijoiden edunval-
voja PAU asetti tavoitteekseen oman
tes-neuvottelunsa yhteydessa pelas-
taa pakettilajittelijat takaisin ihmis-
arvoisen sopimuksen piiriin.

Medialiiton hallituksen puheen-
johtajana toimii Vesa-Pekka Kan-
gaskorpi, joka on myds Helsingin
Porssiin listautuneen Keski-Suoma-
lainen -konsernin merkittavd omis-
taja ja toimitusjohtaja. Kangaskorpi
toimii monen muunkin valtakun-
nallisen median ja EKn hallituk-
sessa. Wikipediasta nimelld katsoen
loytyy pitka lista keskittynyttd val-
taa. Voidaanko puhua demokraat-
tisesta yhteiskunnasta silloin, kun
sithen kuuluu edes mahdollisuus
kyseisenlaiseen ~ keskittymiseen?
Eikohdn suuren rahan propagan-
dalehdistolld jo muutenkin ole tar-
peeksi alistusvoimaa?

Postin lakon selvittelyyn nimet-
tiin viikonlopuksi 22.-24. mar-
raskuuta  nelihenkinen  ryhmai
tehddkseen sovintoesityksen koko-

naisuudesta. Se saikin asian ratkais-
tua, mutta sovinto kaatui aiempien
yritysten tapaan EKn tukemaan
Kangaskorpeen. Vesa-Pekka Kan-
gaskorvelle oli mitéd ilmeisin henki-
lokohtainen hy6ty siitd, ettd sopimus
kaatui, koska miehen omistamalla
lehdistolla on pitkalti itse hoidettu
Postista riippumaton jakelunsa.
Niin Postin asemaa saadaan hor-
jutetuksi suurimpana Kkilpailijana
jakelualalla. Silloin eivdt 700 pa-
kettityoldisen elinolot paljon paina,
kun kyseessd on liikevoiton kasvat-
taminen. Niin, ndmadkin taustat on
syytd pitdd mielessd, kun kyseisen
lehtimogulin omistamia tuotteita
kuitenkin paivittdin selailemme.

Ei ensimmainen rajariita
Tyonantajissa levitetddn erikoisia
selityksid. Yksi sellainen on jdrjes-
tdytymisvapaus, jonka perusteella
yrityksilld on oikeus valita jérjes-
tonsd samoin, kuin tyontekijoilld
perustuslaillisesti on. Kunhan vain
keksitddan ala, joka on jotakin sinne
suuntaan. TyOnantajien jdrjestdyty-
misvapaus téllaisissa lisdadntyvissd
tapauksissa sitoo myos tyonteki-
jat heiddn sopimusosapuoleensa,
vaikka ndmd eivat tdtd haluaisi.
Jos kerran on kyse tasa-arvoisesta
vapaudesta, niin eiké silloin tyon-
tekijaosapuolellakin pitdisi olla oi-
keutena viedd tydnantaja itse halua-
maansa sopimukseen?

Puhtaat eivit ole jauhot oman
liittommekaan pussissa. Moni on

Liitto ei asettunut postin
pakettilajittelijoiden tueksi,
eikd vuonna 2005 Foxconnin

kysynyt, kuka ihmeessa Teollisuus-
liitossa on niin heikkojen sopimus-
ten takana, ettd ne ovat tyonantajille
ylivoimaisesti halvimpia? Ja miten
liitossa perustellaan tihén rulettiin
ldhteminen? Ei ole kysymyksessd
ensi askel nailld parketeilla. Jo tal-
vella 2005 Teollisuusliiton edeltéja
Metalliliitto oli osapuolena, kun
kannykdnkuoria valmistaneen Fox-
connin noin tuhatta tyontekijaa
Lahdessa ja Hollolassa vietiin sen
halpasopimuksen piiriin. Metal-
liliitto ei asettunut lakkoon ajau-
tuneiden tyontekijoiden puolus-
tajaksi, kun se oli saamassa lisdéd
jdsenid tyoldisten ja solidaarisuus-
periaatteen kustannuksella. Pe-
keman Tyontekijit sillikin kertaa
puolestaan asettautui.

Hannu Lindqvist
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KEVATKOKOUS

Alustava kevatkokouksen ajankohta on tiistaina
7. huhtikuuta. Seuraa ilmoitustauluja!

Kaikki jasenet tervetuloa, iltapala tarjotaan.
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Kannanotto Postin tyotaisteluun

Pekeman Tyontekijdt ry on tydpaikkaosasto, joka toimii vajaan 500:n muovintuottaja Borealis Polymers
OY:ssd tyoskentelevin teollisuusliittolaisen edunvalvojana Porvoon Kilpilahdessa.

Pekeman osasto osoittaa tdyden tukensa Posti- ja logistiikka-alan unionin ponnisteluille tyonantajien
ajettua sen tyotaistelutilanteeseen, jolla on ilmeiset jérjestolliset tavoitteet. Kun tyonantajat jarjestona
ajavat tyoehtojen heikentdamistd, tekevit Postin palveluksessa olevat ja PAU:n vastuunsa tunteva johto
adrimmadisen tdrkedd tyotd vastustaessaan sopimusshoppailua.

Posti yhdessd muiden jérjestdytyneiden tyonantajien kanssa on pala palalta syovyttdmaéssa tyoehtojar-
jestelmad, johon rintamaan ne valitettavasti ovat saaneet rinnalleen ay-liikkeen johtoa. Koko ay-liikkeen
toiminta on aina perustunut solidaarisuudelle, joten vaikeneminen téssd asiassa on puolen valinta. So-
lidaarisuutta on osaltaan tavoitteista kiinni pitdminen, kun puolustatte kaupan kohteeksi joutuneiden
pakettilajittelijoiden asemaa. Ndhdaksemme lajittelijoiden sen enempéaé kuin muiden postissa tydsken-
televien tyo ei ole muuttunut sisélloltdan eikd kuormitukseltaan helpommaksi, eikd tyoehtojen heikenté-
minen miltddn osin saa ymmarrystimme.

Taistelunne on oikeutettu, joten ei ole syytd perddntyd kompromisseihin!

Koistinen Kouvolasta

Tati kirjoitellessa on loppiainen ja
pyhit ndin alkavat olla taputeltu.
Samalla kolmas eldkevuosi on aluil-
laan. Nopeasti se aika kuluu niin
elakkeelldkin ollessa. Tosin talvella
ehké vihan hitaammin, kun tuota
tekemistd ei ihan samalla tavalla
ole kuin kesdlld. Viime talvena lu-
mity6t oli ehkd eniten hyotyliikun-
taa antanut ajanviete. Tana talvena
ei ainakaan vield ole ollut lumesta
hyétyliitkunnan antajaksi. No, totta
puhuen tuleehan tuota vdhan kun-
toliikuntaa harrastettua lumitoita
odotellessa. Kesai kohti kuitenkin
jolkotellaan ja sittenhdn sitd pientd
laittoa onkin sielld sun taélla ja aika
menee lentamalla.

Viime vuodesta on erindisten
timpurointihommien ja maalaus-
projektien liséksi jadnyt mieleen
toimitussihteerin kaynti kylile-
méssd. On hienoa ndhdé vanhoja

ay-tovereita ja jutustella kahviku-
pin ddressi. On myos hienoa ettd
Hanski jatkaa Virikkeen parissa
vaikka kuuluukin jo meiddn hu-
ru-ukkojen kasvavaan joukkoon.
Itsekin aikoinaan Virikettd teh-
neend tieddn ettd lehti ei ilmesty
itsestddn vaan sen eteen on tehtava
toita.

Lehden kasaaminen varsinkin
kun kaikki jutut eivit tule ajallaan
luovat omat haasteensa myos il-
mestymisaikataulujen osalta. Tama
kaikki vaatii toimitussihteeriltd
pitkdjanteisyyttd. Sitd Hanskilla
on jutunkertojan taitojen lisdksi.
Toivotaan ettd saamme nauttia
vield pitkdadn Hanskin huumoria-
kin hersyvistd jutuista Virikkeen
sivuilla, samoin kun lehtemme ve-
tovastuusta ammattimaisin ottein.

Kylldhan sitd viime syksysta ldhtien

on myds tullut seurattua ay-rinta-
milla tapahtuneita kdinteita. Ehka
vanhasta ay-taustasta johtuen.
Tyo6antajilla on ollut mielestani laa-
jalla rintamalla kyykytystalkoita,
joista rdikein ndhtiin postin tyon-
tekijoihin kohdistuneena. Ham-
maistysté allekirjoittaneessa heritti
tdssd kohtaa tdma tydehtosopimus-
ten halpuutusyritys. Myoskin se,
miten meiddn Teollisuusliitto on
onnistunut neuvottelemaan niin
huonon sopimuksen, ettd postin
tyonantaja olisi mieluummin sinne
siirtdnyt  tyontekijoitddn. Téssd
Postin hyokkéyksessa torkeysker-
rointa lisdsi vield Mot-ohjelmassa
esiin tulleet postin huonosti men-
neet bisnekset. Miljoonatappioita
koetettiin silotella kyykyttimalld
tyontekijoitd.

Seuraavalle sivulle




Edelliseltd sivulta

Myoskin  oman Teollisuusliit-
tomme osalta tuli seurattua kuu-
kausia jatkuneita neuvotteluita.
Tyonantajien jddrdpdinen asenne
johti lakkoihin. Kiky-tunnit ja
niiden poistaminen aiheutti ja ai-
heuttaa vieldkin vdant6d niin kuin
arvata saattoi. Hyvd asia oli se, ettd
kiky-sopimus oli onnistuttu sopi-
maan maidrdaikaiseksi Teknologia-
teollisuudessa, joten sen repimi-
nen oli ehké helpompaa sielld kuin
muilla aloilla tulevissa neuvotte-
luissa. Tyonantajat kuitenkin ha-
lusivat kikyn poistumisen nakyvin
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Se, ettd olisiko nyt saavutetut pal-
kankorotusprosentit  suuremmat
jos kikyd ei olisi ollut, on toinen
asia. Ostovoiman kasvua saadut
prosentit tuskin tdysin kuitenkaan
takaavat. Siitd verotus eri muodois-
saan pitdd huolen. Monissa kun-
nissa kuten Kouvolassakin verotus
kiristyy.

Vield viahan Kouvolan asioita, tadlla
kun nyt on tullut asuttua jo kohta
kahdeksan vuotta. Niin kuin tuossa
edelld totesin, verotus kiristyy tdna
vuonna. Puoli prosenttiyksikkod
nyt, mutta ndhtavaksi jag, jatkuuko
korottelu ensi syksynd. Kaupunki

on pyrkinyt etsimdin sddstojd va-
hén kaikista toiminnoista. Ei kui-
tenkaan niin paljoa l6ytynyt, ettd
veronkorotuksilta olisi valtytty.
Sama ongelma tuntuu olevan hyvin
monissa kunnissa ja kaupungeissa.
Viimeisin videstoennuste ei lupaa
hyvda jos se toteutuu ennustetussa
muodossa. Samalla, kun synty-
vyys olisi saatava nousuun, uusien
teollisten tyopaikkojen saaminen
my6s Kouvolan alueelle olisi vilt-
tamatontd. Mutta ndin eldkeldisen
ndkokulmasta katsottuna Kouvola
on kaikkine puutteineenkin hyva
paikka elédd ja asua.

Kari Koistinen

Luopumisen ajan historia

pienempind  palkankorotuksina.
Osa 2:
Lehden edellisessi numerossa

julkaistu timin jutun ensimmai-
nen osa oli palautteista paitellen
odotettu tilannearvio ay-liikkeen
tilasta viime vuosikymmenien va-
lossa. Saattoi aistia, ettd on paljon
asioita, joista ei ole 4dneen puhuttu.
Ndité asioita tulee tarkasteltua tur-
han maltillisesti, mutta se ei saa
tarkoittaa, etteikd mitddn sanoisi.
Keskeisen ay-liikkeen, eli keskus-
jarjestdjen, ja meiddn osaltamme

e B
Kiitos!

Pulkkisen Keke kiittdid
kaikkia ddnestdjid

1. tyosuojelu-
varavaltuutetun
vaaleissa saamastaan
luottamuksesta.

Teollisuusliiton - ent. Teamin, alun
perin Kemian Tyontekijdin Liiton
- linja on poliittisen sopeutumisen
tylsyttamaa. Siella varmasti ollaan
sitd mieltd, ettei pitdisi puhua vie-
lakdan

Télla hetkelld purenta nayttaad
parantuneen, tes-vaatimuksista ol-
laan pitdmassi kiinni ja lakkouhka
paalla. Padkallonpaikalla nayttdaa
viime Virike tulleen luetuksi. Niin-
pé yli jadnyttd osaa ei tarvitse ko-
konaan tdhdn lehteen painaakaan.
Tuo voi olla hetkellinen harhakuva,
mutta tilld erdd jadkoon poytilaa-
tikkoon.

SD-puoluetta tarvitaan politii-
kassa. Toivottavasti se menestyy
paremmin jatkossa ja valtaa mark-
kinaosuuttaan takaisin. Ay-liike
ei kuitenkaan voi jatkaa eloaan
sen perdkamarin poikana. Sen on
suunnistettava jasenistonsd tarpei-
den mukaan, jotka eivit aina yh-
tene valtakunnan politiikan kanssa.

Mitdpd, jos Suomen ay-jérjes-
telmad tarkasteltaisiin kokonaan
uudella tavalla ja romutettaisiin
sentralistinen linnake? Monessa
Euroopan maassa jérjestelmé toi-
mii huomattavasti paremmin,
vaikka jérjestdytymisaste olisi pal-
jon alempi: On Kkilpailevia liittoja
samoilla tyopaikoilla. Vaikka ne-
kin ovat poliittisia, ndin velttoilu
karsitaan vaaleissa kahden vuoden
vilein. Meiddn jérjestelmédssimme
ainoa kilpailija on &danestamatta
jattdminen - tai jdsenyyden jattd-
minen.

Ay-liilke on menettanyt teolli-
suudessa kriittiset kannattajansa,
jotka nyt protestoivat ddnestamallad
proletariaattia vastaan toimivaa
oikeistoa. Seurauksena on aktiivi-
suuden ja myds jarjestiytymisen
kiihtyvd alenema. Joulukuinen
lakko kuului nostaneen merkitta-

Seuraavalle sivulle
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vasti jarjestaytymistd, mutta se jaa
lyhytaikaiseksi periaatteettomuu-
den palatessa.

Myonteinen poikkeus

Kikystd on véddnnetty jo vuosia.
Kaikkien ei tarvitse. Auto- ja Kul-
jetusalan liitto AKT on poikennut
linjasta ja poikkeaa edelleen eduk-
seen. Siitd huolimatta, ettd se de-
marijohtoisena on SAKn nuorassa,
se ei silti ole puolueen hymyileva
jatke, vaan on kyennyt edes koh-
tuullisesti palvelemaan jasenis-
toddn. Ndin oli Risto Kuisman ai-
kana 1978-94, Kauko Lehikoisen
kausi ei ole jadnyt erikoisena mie-
leeni, Timo Réddyn aika oli totut-
tua hyvai linjaa, jonka pilasi vain
rekrytointivirhe Hilkka Ahteen
osalta. Nykyinen porvoolainen
Marko Piirainen (kuva) on veta-
nyt liittoa mallikelpoisesti. Kun on
ajoissa viisas, ei tarvitse painia Si-
pildn haamun kanssa, vaan kohdis-
taa voimat oikeisiin asioihin.

Ehkd AKT:n terdvyys juontuu
sen Kkilpilahtelaisista geeneistd?
Suuri osa Nesteen tyontekijakas-
tista kuului 1960-luvulla silloiseen
Auto- ja Kuljetustyovien liittoon
ennen oman liiton perustamista.

Siind porukassa oli niin ajatusta
kuin toimintakykyakin.

Erimielisyysmuistio

Téaméd nidkemyksellinen arvio on
erailld tavalla erimielisyysmuistio.
Nuorena osaston luottamusmie-
heni niité joutui kirjoittamaan taa-
jaan, aina kun asiat eivdt paikalli-
sesti tyonantajan kanssa edenneet.
Padluottamusmiehen kanssa ne
sitten laitettiin lopulliseen muo-
toonsa. Siten autettiin tulevai-
suutta, silld jos niitd ei olisi tehty,
olisi jokaisesta asiasta jouduttu
toistuviin kiistoihin. Vaikka me-
nettely tunnetaan riitauttamisena,
ei nimestddn huolimatta sellaisen
laatiminen tarkoita riitelyd. Se on
vain neuvottelujirjestelman keino
saada liitoista tai tuomioistuimesta
tulkinta silloin, kun sopua ei pai-
kallisesti synny. Aivan normaali
toimi, joka ensimmdisten joukossa
opetettiin luottamusmiesten kou-
lutuksessa. Tydtuomioistuimessa
Kaivopuiston ~Marmoripalatsissa
asti tarvitsi kdydd vain kerran ja
kun lehdisto revitteli jutusta ko-
meat otsikot, korjaantui henkilos-
topolitiikan kurssi kummasti.
Niissd yhteyksissd joitakin ker-
toja kddnnyimme ensimmaiisessa
osassa mainitun pj. Heikki Pohjan

puoleen. Siahkoposteja ei tuolloin
ollut, mutta vastaus tuli aina, sel-
keésti ja nopeasti. Eipa siis ihme,
ettd Pohjasta tuli myohemmin pre-
sidentti Halosen avustaja. Meidan
ammattiosastostamme on viimeksi
lahtenyt erimielisyysmuistio liitto-
jen ratkaistavaksi vajaat kymme-
nen vuotta sitten. Asia koski véa-
rad laskukaavaa pyhilisien osalta.
Liitossa oltiin sitd mieltd, ettd ei
sellaisia endd nykyisin kasitelld ja
sitd yritettiin my0s palauttaa pai-
kallisesti sovittavaksi, vaikka se
oli osoittautunut mahdottomaksi.
Asian saaminen lopputulokseen
veikin kohtuuttomasti aikaa. Tyon-
antaja ehti kdyda kukkarolla usean
vuoden ajan. Lopulta se kuitenkin
neuvoteltiin, ja asia Kkorjaantui.
Rehti tyonantaja toki olisi palaut-
tanut viekkaudella hankkimansa
eurot, mutta me olemme aina tyy-
tyneet minimiin, kunhan saamme
vittuilla.

Sopeutuminen on vaikuttami-
sen vihollinen.

Vai paraniko purenta?

Tes-poydissd on tarjolla 170 tuntia
vuotuista lisatyotd. Sanotaan, ettd
sen kayttoonotto vaatii paikallisen
sopimisen. Neuvottelijat ovat oi-
keassa sen suhteen, ettei sellaista
voi hyviksyd tyopaikoille, jolla ei
ole paidluottamusmiestd. Mutta jos
on, se saadaan voimaan yt-kortilla.
Yritys ilmoittaa yt-neuvotteluista
ja sdidstotavoitteestaan. Lakimda-
rdisen neuvotteluajan aikana se
tarjoaa tyontekijoille eri vaihto-
ehtoja: ndin-ja-ndin monta pdits,
tai sopimus 170 tunnista. Padluot-
tamusmies joutuu lynkatuksi, jos
sopii tyopaikkojen vahennyksesta
ja ndin voimaan astuu 170 tuntia
vuodessa ilman ylityokorvausta.
Téllainen tes-pykéld voidaan hy-
vaksyd vain, jos yt-laki kumotaan.

Hannu Lindqvist
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Punkaharjun lomasakkeet

Molemmissa osakkeissa on vapaita viikkoja. o S oy 15k
Tiedustelut ja varaukset: Juho Lintula, 7 i
Juho.Lint@gmail.com /
jubo.lintula@borealisgroup.com
Puhelin 040 937 4605

Ammattiosastomme jéisenille:

Talvikauden hinnat: 190 € viikko, 80 € vkl tai 30 € vrk.
Muut jérjestdaytyneet: Kulukorvaus lisitdan edelld
mainittuihin hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopiiva on perjantai (klo 14).
Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja
pdivavuokrausta. Osaston tyossikayvit jasenet ovat
etusijaisia ennen eldkkeelld olevia ja muita
jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen
varausta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen ~ Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

varausaikaa. Juho Lintula, puh. 040 937 4605

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Ajankohtainen lista vapaista viikoista

Nouto/palautus lomakeskuksen vieressi sijaitsevasta ja muuta tietoa:

huoltoasema/ravintolasta. H-asema / project / borealis / pekema / loma /

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). ~ Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin

Tupakointi on kielletty molempien loma-asuntojen ja tapahtumiin:

sisitiloissa. Osake 12 B:hen on eldinten vieminen Ammattiosaston kotisivu: http://

ehdottomasti kielletty. pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html
\.

V) 4( @\ N
= E«!.'Iii =\ _";: A A

——

I Tammikuun'15. pdivind kahdeksan —
~ astetta limmintd eikd muutosta
ndkopiirissd. Porvoon lumet ovat
melkeinpc’i kuvassa, nekin viime vuoden
= puolella tykitettyd. Punkaharju on
:‘;,;lu(nirajdn pohjoispuolella, joten lunta
kaipaavat osaketta varaamaan!




