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Joulukuu

Kemianliitto os. 100

Muovitehtaat
12 tuntiseen

Borealiksen muovitehtaita koskeva vuorojirjestelmésopimus on allekirjoitettu. Am-
mattiosaston puheenjohtaja Olavi Ojala ja toimitusjohtaja Johan Brenner sinetoiviit
allekirjoitukset kidenpuristuksella. Kokeilu voi alkaa. Sivu 10

Ojala jatkaa puheenjohtajana

Ammattiosaston syyskokous valit-  johtajaksi ja Hannu Tuominen jat-
si Olavi Ojalan edelleen puheen-  kaa pédluottamusmieheni.
Sivua 5

Pikkujoulut
juhlittu

Ammattiosaston pikku-
joulukutsut pidettiin to-
tuttuun tapaan ravintola
Iriksessd marraskuun 17.
péivin iltana. Toistasataa
osallistujaa yhteen koon-
nut illanvietto alkoi paa-
luottamusmiehen lyhyen
puheen jilkeen herkku-
pOytddn tutustumisella.
Ja sitten siirryttiin arpa-
jaisiin.

Pikkujoulu on jisenis-
ton vuotuinen péditapah-
tuma, johon myds puoli-
soilla on mahdollisuus
osallistua. Erdilld taval-
la se on myds osaston
vuosijuhla. Vaikka viral-
lisuus jad vapaan yhdes-
sdolon varjoon, toimite-
taan pikkujoulutilaisuu-
dessa silloin télloin ansi-
ten muistamisia. Tdmén-
vuotisessa pikkujouluta-
pahtumassa muistettiin
Pentti Koposta ja Pekka
Kuivasta osaston viirilla.
(HLT)
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Hyva maa

Hyvia joulua Jussi Kylidtaskun runon
myotid. ’Hyvd maa’ kertoo markkina-
talousjoulun ristiriitaisuuksista sen mu- Olavi Ojala
kaan, miki on maksuvalmius.

Varjot pitkdt, valo lyhyt, Suomi
on hyvi maa. Kuka ei rakastaisi
lahimmdistddn tavaratalon liukuportaissa,
lompsa tykyttdd,
autuaita ovat kilpailukykyiset
silld he tekevdt Hyvdt Kaupat.

Jokajouluinen
lahjapulma: mitd hénelle
jolla ei ole maksuvalmiutta?
Aamuhdmdrdstd iltapimedidn ei paljon
ehdi,
pimed pitkd, askel painaa
Joulun lapsi on kevididlld vainaa.

Hyvd maa. Pahat ajat. Sind otit
Leivin mursit
Tasan kaikille, kaadoit Viinin,
nautitaan
Rauhassa,
Ihmisiksi
maailmassa joka kuuluu tasan Kaikille.
Jotain sinnepdin Sind haastoit
Joulun Lapsi.

Jussi Kylatasku
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Hannu Tuominen

Q Pelleily EU:n perustuslakiluon-
noksen ympdrilld jatkuu. Eduskun-
ta on 5. joulukuuta hyviksynyt toi-
sessa kisittelyssa EU:n perustus-
lain. Tama siitdkin huolimatta, etti
Ranskan ja Hollannin kansanéénes-
tyksissd sama laki on jo hylitty, jo-
ten se ei sellaisenaan tule edes voi-
maan EU:ssa. Eduskunta osoittaa
siis mitd suurinta piittaamattomuut-
ta suomalaisten mielipiteelle suorit-
taa perustuslaista kansanéénestys.
Samalla se osoittaa Suomen hyvik-
syvén tdaydellisesti nykyisen EU:n
perustuslain sisdllon ja antaa perus-
tuslain hyvéaksymiselld my0s avoi-
men valtakirjan perustuslain tulevan
sisdllon hyviksymiselle.

U Varsinainen pelleily ja parlamen-
tarisminkin kannalta poyhkeyden
huippu on se, ettd eduskunnan da-
nestykseen vaivautui paikalle vain
osa kansanedustajista. Aiinestystu-
los 129 puolesta, vastaan 38, tyhjid
2 ja poissa 30 on eduskunnan pois-
saolotilastojenkin mukaan enniitys-
méiérd ndin tirkedssd asiassa. [lmei-
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luottamusmiehen

kommentteja

sesti Suomen perustuslain syrjayt-
tavin EU:n perustuslain kisittely ei
ole joidenkin kansanedustajien mie-
lestd niin tirked asia, ettd pitdisi sil-
loin olla tyopaikallaan padttaméassi
asiasta? Vastuun pakoilua?

Erityisen hépeillistd on hallitus-
puolueiden kansanedustajien kdy-
tos, suurimmat poissaolot 10ytyvit
nimittdin juuri niistd: sosialidemo-
kraattinen eduskuntaryhma 11, kes-
kustan ryhma 9 ja ruotsalaisten 2.
Opposition kokoomuskin kunnos-
tautui puheenjohtajansa ja neljin
edustajan poissaolollaan. Vaikka
ddnestettiin hallituksen esityksesti,
paikalle ei vaivautunut myoskédéin
padministeri eikd kuusi muutakaan
ministerid. [lmeisen kiireistd poruk-
kaa?

O Miki syy oli poissa olevilla kan-
sanedustajilla? Lahestyvit joulukii-
reet, vai se, ettd kantti ei kestidnyt
olla ddnestyskoneen osana paina-
massa jaa-nappia. Jos kansanedus-
tajat ovat todella sitd mieltd, ettd
eivit olisi hyviksyneet EU:n perus-

tuslakia, niin rehellisinti olisi olla
silloin salissa ja painaa ei-nappia.
Voihan siti tietenkin vaalikentilld
yrittdd selitelld, ettd olisi ollut sitd
tai titd mieltd, mutta voi harmi, kun
ei ollut mahdollisuutta osallistua d4-
nestykseen.

Q Kuten eduskunnan kiyttdytymi-
nen ja politiikkojen selitykset EU:n
peruslain hyvidksymisestd osoitta-
vat, ollaan Suomea nyt royhkedsti
sitomassa EU:n liittovaltiokehityk-
seen ja sotilasliittoihin. Siind ei ole
suomalaisten enemmiston mielipi-
dettd kansanddnestyksilld kyselty
eikd tulla kyseleméédn. EU-kysy-
myksessid eivit nyt kansanidédnes-
tysadressitkaan auta. On nostettava
tunnus “Irti EU:sta” ja toimittava
sen puolesta. Se on ainut vaihtoeh-
to.

U Rauhallista joulua ja Hyvéa Uut-
ta Vuotta! Erityisesti heille, jotka
joutuvat viettamain joulun ja vuo-
denvaihteen tyon merkeissé.
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www.pekemantyontekijat.fi
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Kiitos A

Kiitin luottamuksesta jatkaessani
paaluottamusmiestehtivissa.
Yritin tehdé parhaani.

Hannu Tuominen
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Tyosuojeluvaltuutetun

Yhteistyo

TyoOsuojeluyhteistyo takaa henki-
16ston edun huomioonottamisen
toimiessaan padmairitietoisesti
yhteisten turvallisuus- ja tydsuoje-
luasioiden eteenpdin viejani. Ta-
hién tarvitaan jokaisen panosta.
Tyosuojeluasiamiesten rooli tyon-
tekijoiden edustajina niin tarkas-
tustoiminnassa kuin osastojen eri-
laisissa kokouksissa on tirked. Jos
asioista, ovat ne sitten henkilosto
tai tyosuojeluasioita, paitetiin il-
man tyontekijoiden vaikutusmah-
dollisuutta, niin odottaa voi meiti
tyydyttdméittomidkin ratkaisuja.
Kehotankin siksi tydnjohtajia ja
asiamiehid selkeisti priorisoimaan
tyOaikana ykkoseksi nédihin yhteis-
tyOtoimintaan osallistumismahdol-
lisuuden tarjoamisen seki osallis-
tumisen. Toivon my0s tyokavereil-
ta tukea asiamiehille heidédn tyo-
suojelutehtidvissiin.

Suojaimet

Tyoturvallisuuslaissa on maininta,
ettd ensisijaisesti tulisi laitteistot,
tyOympiristd, olosuhteet ym. lait-
taa sellaiseen kuntoon, ettei niisti
aiheudu terveydelle tai turvallisuu-
delle haittaa. Kuitenkin yhi enene-
vissd mddrin on jouduttu turvau-
tumaan suojaimiin mm. kemikaa-
lien haittojen ehkidisemiseksi. On
prosesseja, joihin on otettu kemi-
kaaleja, joiden pitkdaikaisesta ka-
sittelystd ei ole varmaa tietoa ja
suojaimet ovat olleet ykkosasia,
joita tyOonantaja on suositellut. On
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palsta

my0s yhid enemmén tullut tilantei-
ta, joissa kemikaali on roiskeena
aitheuttanut selkeitd riskejd henki-
16ston terveydelle. Hyvin herkésti
tyOnantajan taholta on todettu toi-
mintatapojen olleen puutteelliset,
kun jotain on sattunut. Mutta mika
on laitteiston osuus ja miten on
ennalta otettu huomioon erindisten
kemikaalien hallinta? Onko tehty
riittdvén ajoissa ja riittdvin katta-
vat riskienkartoitukset? Jos ainoa
tapa vilttidd tyossdin mahdollinen
altistuminen ulkopuolisille haitoil-
le on suojaimien kiyttd, niin ovat-
ko tydolosuhteet silloin turvalliset?
Entidpid kun tyoskentelyaika niitéd
suojaimia kiytettdessd lisddntyy?
Suojaimien kéyttdajallakin on
omat rajoituksensa.

12—tuntinen vuorojirjestelmé

Yksi pidemmin vuorokausityo-
ajan avoimista kysymyksistd on
kemikaaleille altistuminen. Melul-
le ja kemikaaleille altistumiselle
on laskettu normit normaalin kah-
deksan tunnin ja sitd lyhyemmén
ajan mukaan. Vield ei ole tullut
selkedtd vastausta mitkd ovat raja-
arvot pidemmalld altistumisajalla.
TyoOnantaja on velvollinen tdmén
selvityksen tekeméén, mutta tois-
taiseksi on kuultu vain selitys, et-
tei tyoskentelyaika koskaan ylittdi-
si midriteltyjd normeja. Entidpi
hiiridtilanteet? Toivottavasti néis-
td tilanteista midritellddn tehtivik-
si niiden eteen tullessa selkedt
poikkeamailmoitukset, jotta niiden
seuranta olisi hallinnassa. Lakikin

'.'."l‘;! . e i -
Pasi Miintysaari

médirittelee melun ja erindisten ke-
mikaalien henkilokohtaisen altistu-
misen seurannan tydajan suhteen.

Toinen pidemmén vuorokausi-
tyOajan tiimoilta tehtdvi selvitys
on yotyotd koskeva kartoitus ennen
vuoden kestdvdd kokeilua sekd
vuoden jidlkeen uudelleen. Kyselyn
suorittajaksi méadriteltiin oma tyo-
terveyshuolto, joka toivottavasti
pystyy kyselyiden avulla seuraa-
maan yotyon mahdollisesti tuotta-
mia haittavaikutuksia. Téastdkin
loytyy méiritelma laista.

Yksilo

Ei sota yhtd henkil6d kaipaa — sa-
nonnan kuulee silloin tilléin eri
asiayhteyksissd. Sanotaan myos,
ettd kaveria ei jitetd. Muutostilan-
teissa yksilo on useimmiten se, joka
voi kérsid. Kun on kysymys henki-
l6vdhennyksistd tai tilanteista, jois-
sa olosuhteet tai esim. tyfaika voi
muuttua, niin tulee muistaa, ettid
yksildittdin me olemme erilaisia.
Mikili henkild ei sopeudu muutok-
siin, niin hénti el tule tuomita, vaan
kannustaa jaksamaan ja ryhtyi toi-
menpiteisiin hidnen auttamiseksi.
Keinoja on monia. Jokaisen terve-
ys on tdrkedd niin hyvinvoinnin kuin
tyOyhteisonkin kannalta. Yhteistyo
ja vilittiminen ovat eriitd hyvén
tyOoyhteison tunnusmerkkejd. Tyo-
suojeluyhteyshenkil6iden eris teh-
tdvd on tukea ja auttaa.

Rauhallista Joulua ja
Menestysti Vuodelle 2007!
Yhteistyoterveisin Pasi




Ammattiosaston syyskokous:
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Ojala jatkaa puheenjohtajana

Ammattiosastomme Pekeman
Tyontekijdt ry on pitinyt syyskoko-
uksensa 13. marraskuuta ravintola
Iriksessd Porvoossa. Ammattiosas-
ton puheenjohtajana vuonna 2007
jatkaa operaattori Olavi Ojala.

Kokous vahvisti my0ds luottamus-
miesvalintoja. Borealiksen pééluot-
tamusmieheni jatkaa Hannu Tuomi-
nen ja varapidluottamusmieheksi
vahvistettiin instrumenttiasentaja
Esa Vainonen.

Tydosastojen luottamusmiehisté
puuttui ehdokas muutamalta osas-
tolta, mutta kokous vahvisti sithen
mennessa ehdotetut luottamusmie-
het. Ammattiosaston toimikunta
vahvistaa puuttuvien osastojen luot-
tamusmiesvalinnat sitd mukaa kun
niitd ilmoitetaan. Lista luottamus-
miehisté tulee seuraavaan lehteen.

Ammattiosaston toimikuntaan vuo-
delle 2007 valittiin Matti Hakkarai-
nen, Elof Juselius, Esa Karppinen,
Kari Koistinen, Harri Kortelainen,
Antero Kidridinen, Aarne Lehon-
maa, Jaakko Skaffari, Esa Vainonen
ja Jari Voutilainen.

Toimikunnan varajdseniksi valit-
tiin Veikko Hook, Aulis Lehonmaa,

Puheenjohtaja Olavi Ojala ja sihteeri Esa Karppinen hoitivat syyskokous-

asiat rutiinilla

Hannu Lindqvist, Esko Marjala,
Pasi Mintysaari, Erkki Peurasaari,
Tomi Rainio ja Hannu Tuominen.

Kaikki kokousvalinnat olivat yksi-
mielisid
Finnplastin lomautukset puhut-

tivat

Normaalien syyskokousasioiden li-
siksi kokous keskusteli mm. Finn-
plast Oy:n ilmoittamista lomautuk-

sista Kilpilahdessa. Kokouksessa ol-
tiin huolestuneita lomautusten seura-
uksista tyontekijoille. Kokous yhtyi
Kemianliiton 6ljy-, maakaasu- ja pet-
rokemian teollisuuden sopimusalan
ammattiosastojen yhteispalaverin
lausumaan, jossa korostetaan lomau-
tusten vélttimistd ja vedotaan Kilpi-
lahden alueen muihin kemianyrityk-
siin, jotta ne omalta osaltaan edes-
auttaisivat Finnplastin tilanteen sel-
keytymisti ja henkil6ston tyopaikko-
jen turvaamista HAD-

Pekeman Tyontekijat ry:n lehdistotiedote 5.12.2006

Ammattiosastomme otti kantaa Teerijdrven Rani Plastilla 20. marraskuuta tapahtuneeseen juuri valitun pééluot-
tamusmiehen tydsuhteen purkamiseen. Lehdistotiedote sivulla 9.
Kemianliiton hallitus on 8.12. késitellyt luottamusmiesten tyosuhdeturvaa ja vaatii sen parantamista osana

keskitettyd ratkaisua.
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Koposelle ja Kuivaselle osaston viirit

Pikkujoulutilaisuudessa Pekeman
Tyontekijit ry:n viirit luovutettiin
nelle, asentaja Pentti Koposelle ja
sdhkoasentaja Pekka Kuivaselle.

Viirien luovutuspuheen pitinyt pia-
luottamusmies Hannu Tuominen:

Hyvit Toverit!

Kun juhlitaan, on my6s hyvi muis-
taa miten tdhén tilanteeseen on tul-
tu. Ammattiosaston toiminnan kan-
nalta on useasti merkittiviad se, ettd
sen pyorittdmisessd on mukana ak-
tiivisia jdsenid, jotka ovat valmiita
uhraamaan vapaa-aikaansakin yh-

teisen asian hyvéksi. Néin on aina
ollut ja toivottavasti tulee olemaan-
kin.

Ammattiosaston toimikunta halu-
aa tédssi tilaisuudessa muistaa kah-
ta ansioitunutta, pitkdaikaista am-
mattiosastomme jdsenti:

Pentti Koponen

- yhtdjaksoista
ay-jdsenyyttd
1.10.1969 ldhtien

- liittynyt Kemianliit-
toon 16.11.1974

- liiton vapaajidsen

Toiminut vuosikymme-
nien saatossa lukuisissa
eri tehtdvissd ammatti-
osastossa.

- tydosaston, korjaamon, Itm

- ammattiosaston toimikunnassa

- edustanut amm.-osastoa SAK:n Porvoon paikal-
lisjdrjestossi, ollut sen varapuheenjohtajana vuosi-
kausia (SAK:n kultainen ansiomerkki)

- edustuksia mm. Kemianliitossa, sopimusalamme
tes-jaostossa edelleenkin

- lukuisia edustuksia tyOpaikan yhteistydelimissa

Pentti tunnetaan jimerind tydmiehen asian ajajana.
Pentti lopettaa Borealiksessa kuun lopussa ja tun-
nustuksena hiinen arvokkaasta panoksestaan ammat-
tiosastomme hyviéksi, on toimikunta paittanyt
myo6ntid hinelle osastomme pdytistandardin nro 51.

Pekka Kuivanen

- yhtijaksoista ay-jdsenyyt-
td 1.7.1961 ldhtien

- liittynyt Kemianliittoon
1.12.1991 (siirto sdhkos-
td sen osaston loputtua
Kilpilahdessa)

- toimi aktiivisesti Sahkolii-
ton alaisessa paikallisessa
ammattiosastossa, jossa
myo6s luottamusmiehend
Jja toimikunnan jdsenena

- liiton vapaajidsen

Toiminut vuosikymmenien aikana enemmén kuin usei-
ta vuosia sdhkomiesten luottamusmiehend.

- toimikunnan jisenend 90-luvun alusta ldhtien

- edustanut ammattiosastoa lukuisissa erilaisissa tyo-
paikan yhteistyoelimissd

(esim. kulttuuritoimikunta — ohjannut meita kulttuuri-
asioihin)

Pekka jdi Borealiksesta vapaalle jo vuosi sitten. Pek-
ka on antanut osallistumisellaan (ja vaatimattomuudel-
laan) ammattiosastolle merkittivin tyopanoksen.

Tunnustuksena ja kiitollisuuden osoituksena hinen
arvokkaasta panoksestaan ammattiosastomme hyvik-
si, on toimikunta piittanyt myontdd hinelle osastom-
me pOytadstandardin nro 52.
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Iriksessa tavattiin taas!
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Ravintola Iriksen joulupoyti sai kiitosta kuten aina ennenkin.
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Borealiksella hurja investointibuumi

Venija vetia ja alkaa kiinnostaa

Vuoden viimeisessd CCC:n koko-
uksessa kdytiin keskustelua tule-
vaisuuden kannalta hyvinkin mie-
lenkiintoisista aiheista. Omistaji-
en tapaamisessa tarkistimme omis-
tajaportaan tietoisuuden sellaisesta
porvoolaisia kiinnostavasta asias-
ta kuin Venidjdn markkinoiden
mahdollisuuksista. Kysymys lam-
mitti suuresti konsernijohtoa.
Myds hallintoneuvoston puheen-
johtaja Gerhard Roiss lupasi, ettid
sen suunnan markkinoiden kehitys
kylla kiinnostaa.

Borealiksen myynti Vendjén ja
Baltian alueelle on ithan muuta-
massa vuodessa nelinkertaistunut.
Vaikka PE:n myyntiluvut ovat vie-
14 tdnd vuonna puolessatoistasa-
dassa kilotonnissa, kasvu jatkuu
kymmenilld prosenteilla vuosit-
tain. Muutkin osa-alueet kasvavat,
mutta meitd kiinnosti eniten suu-
rin, eli putkien paillystys. Se kas-
vaa Vendjilla rijahdysmaiisesti nyt
kun Barentsinmeren porausalue on
rakenteilla ja 0ljyn sekd kaasun
siirtoputkistoja rakennetaan tuhan-
sia kilometrejd. Lisdksi vanhoja
putkistoja uusitaan.

Olemme kysyneet aikaisemmin-
kin Vendjin kaupan nidkymien
kiinnostavuudesta. Halusimme
taas pitdd tdtd asiaa esilld, jotta
Viinissd ja Abu Dhabissa néhtii-
siin muutakin kuin Kiinan ja Aa-
sian markkinat. Nyt ensimmaistd
kertaa itdnaapuristamme suurena
mahdollisuutena oltiin oikein sil-
min ndhden innostuneita.

Missiin tapauksessa Borealis ei
lahde investoimaan Vendjille,

mutta siitd ei ollut kysekdidn. Sen
sijaan raaka-ainetoimittajana ja
tuotteiden ostajana sitdkin enem-
min, jotka molemmat ovat Por-
voon osalta isoja asioita.

Monista menestystekijoistd joh-
tuen Suomen paikkakunta on sii-
lyttdnyt ja jopa parantanut ase-
maansa pddttdjien silmissd. Varo-
vaisuuteen tdssd lyhytndkoisessd
maailmassa on syytd, mutta tdlla
hetkelld sen tiedon mukaan, miké
CCC:ll4 on, olemme erittdinkin
vahvoissa asemissa niin tuotanto-
kuin tutkimuspaikkakuntana.
Omistajien bisnesnikokulmasta
Hub Finland on eldménsi lyonnis-
sd, meihin luotetaan kaikessa, mi-
hin ryhdymme.

Borealiksen kiinteitd kustannuk-
sia vidhennetdin ensi vuonna kol-
mella prosentilla. Tuotantotoimi-
alan kiinteissi tapahtuu 2 miljoo-
nan euron pudotus, eiki se tarkoi-
ta erillisid uusia kustannussidisto-
projekteja. Téarkein tekiji tdassd ko-
konaisuudessa Porvoon osalta ensi
vuonna on petrokemian laajennus-
seisokkien onnistuminen.

Kapasiteettia uusitaan

Téstd vuodesta on tuleva Borealik-
sen enndtysvuosi tulosmielessa ai-
nakin joksikin aikaa. Ensi vuonna
tulos putoaa reilusti, ja myds jat-
kossa, mutta ldhellekédidn nollara-
jaa ei olla menossa. Groupissa
puhutaan vuosien 2009-11 myrs-
kystd, jolloin alan yrityksid hei-
kommasta pidstd uppoaa.
Borealis Group investoi ennitys-
tahtia. Tulevan kolmen vuoden si-

sdlld on piitettyjd suurinvestoin-
teja Eurooppaan lihes 800 miljoo-
nan euron edesti. Niistd Porvoo-
seen lohkeaa ainakin 90 miljoo-
naa. Summassa ovat jo aiemmin
paitetyt aromaatin ja krakkerin
laajennukset, joiden péélle tulevat
seisokkimiljoonat sekd pienemmaét
hankkeet. Petron laajennusten jat-
koksi CCC:n kokouksen kanssa
samaan aikaan kokoontunut hal-
lintoneuvosto lupasi Porvoon PP:n
laajennuksen tarvitsemat 25 mil-
joonaa vuosille 2007-08. Lisda
avustushakemuksia on vetaméssa.

Jos verrataan Borealiksen eri hu-
beja, el meidén tarvitse olla hirve-
4n katkeria. Keski-Euroopan hubin
Saksan puolella sijaitsevan Burg-
hausenin PP6:een Borealis sijoit-
taa 205 miljoonaa. Samalle hubil-
le Itdvaltaan menee kolmeen eri
hankkeeseen yhteensd 85 miljoo-
naa vasta tehtyjen jitti-investoin-
tien lisdksi. Skandinaviaan teh-
didin iso satsaus, johtuen Stenung-
sundin uuteen LD:een sijoitetta-
vasta 320 miljoonasta. Sen vasta-
painoksi Skandinavian toinen
paikkakunta Norjan Bamble ei
endd saa sentin latia. Belgia on
huolissaan omasta kehityksestédén,
Kalloon kuitenkin osoitetaan 35
miljoonaa.

Mainittujen summien liséksi Bo-
realis suunnittelee PP7:n rakenta-
mista, mutta sen sijoituksesta ei
vield kerrota. Sen vaatima 220 mil-
joonaa euroa nostaa toteutuessaan
jo Euroopan puoleisten kapasiteet-
ti-investointien yhteissumman mil-
jardiin euroon, joten ei voi puhua
taantuvasta yrityksestd. Ndiden li-
sdksi rahoja riittdd jo paitettyyn




Borougen yli miljardin rakennus-
tyOmaalle.

Velkaantumisasteen kerrotaan
olevan hyvissi hallinnassa. Téssi
yhteydessd lienee syytd muistaa,
ettd Borealiksen talousjohtajana
(CFO) talld hetkelld toimii Mark-
ku Korvenranta. Hin on moniin
vuosiin ensimméiinen konsernin
Ex-Boardiin noussut suomalainen
ja on ainakin tilapdisesti tilld tuo-
lilla Borealiksesta syyskuun lopus-
sa lahteneen Clive Watsonin jil-
keen.

Ilmapiirin oppivuodet takana?

Ilmapiiripuntari on lopulta suostu-
nut kdidntymiidn ja ndyttdd Por-
voolle hyvai sditd. Tuloksemme
eivit sindnsd ylitd muiden paikka-
kuntien tasoa, mutta parannus-
vauhti on ylivoimainen. On kaikil-
le selvad, miki on kddnnoksen ta-
kana: ei ulosheittijdisid viime vuo-
sina. Toisekseen Porvoossa on teh-
ty johdonmukaista ja pitkdjédnteisti
ilmapiirityotd Jari Lehtisen johdol-
la ja siind on onnistuttu.

Monilla Borealiksen paikkakun-
nilla on ilmapiirihuolia paljon
enemmaén kuin meilli tdlld hetkel-
14. Belgiassa osittain pirjitdin,
mutta siellikin kahdella paikka-
kunnalla sytytyslanka palaa. Yh-
tioon sitoutumisen aste nikyy ne-
gatiivisena Norjan kyselytuloksis-
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sa nyt, kun toistasataa henked jou-
tui ldhteméddn. Stenungsundissa
sukelletaan ja ylldttien myos
USA:n Rockportin sekoitelaitok-
sella, vaikka sielld tietoni mukaan
viked on lisdtty reippaasti.
Meilld suomalaisilla késitys hy-
vistd ilmapiiristd ja siitd, millai-
nen on hyvi tyopaikka, poikkeaa
monessa mielessi keski-eurooppa-
laisten nikemyksestd. Ja sitten se
vield poikkeaa tddlld sisdisesti. En
luule olevani kovin vadrassd, kun
totean oman viiteryhmini eli tyon-
tekijoiden arvostavan kaikkein
vihiten Borealista. Ja vieldpd vuo-
roissa tyOskentelevien, joiden
osallistuminen yleensa on heikoin-
ta. Syitd pitdisi tutkia ja viat kor-
jata. Vaan onnistuuko sekiin, jos
ei hotsita vastata kun kysytddn?
Korjattavaa riittdid edelleen, eika
syy vikoihin aina 16ydy Porvoon
paikkakunnalta. Viimeisten puo-
lentoista vuoden aikana olen mo-
neen kertaan torménnyt tosiasiaan,
ettd henkil6stohallinnon johto paa-
konttorissa ei arvosta tyontekijoi-
td. Olen useaan kertaan joutunut
viittelemidn niinkin yksinkertai-
sesta asiasta kuin motivoinnista.
Mainittu taho katsoo, ettei johdon
tehtidviin kuulu tyontekijoiden mo-
tivoiminen, vaan se on yksin-
omaan jokaisen oma tehtdva.
Syksyisen ilmapiiritutkimuksen
vastausprosentti Porvoossa oli
hyvi, mutta valitettavasti meilld

juuri tyontekijoissd oli edelleen
paljon heitd, jotka jéttivit vastaa-
matta. Tulos on sama, kuin jittdi
vaaleissa ddnestamattd. Vastapuo-
li hyotyy. Antamalla rehellisid vas-
tauksia ja kommentteja joutuu joh-
to tdihin ja sehédn on oikein! Esi-
merkiksi edellimainittua moti-
vointiasiaa olisi helpompi kisitel-
14, jos olisi kidytettdvissd riittdva
massa tyontekijoiden tatd tukevia
palautteita.

Tdmidn syksyn ilmapiiritutki-
musten tulosten jidlkeen aletaan
taas talkoisiin. Olisi syytd entistd-
kin paremmin osastoilla muistaa ja
muistuttaa niistd asioista, joita il-
mapiiritutkimusten seurauksena
aikaisempina vuosina on korjattu.
Sitten voidaan mydOs ottaa esiin
sellaiset seikat, jotka todellisuu-
dessa vuodesta toiseen hiertdvit
korjaamattomina. Kun tuntuu, et-
tei firma ole reilu, niin sekin pi-
tdisi pystyd analysoimaan ja kor-
jaamaan tilanne paremmaksi.

Hyva ilmapiiri rakentuu vain yh-
teistyolld. On mahdotonta, ettd se
syntyisi muiden tekeménéd samaan
aikaan, kun itse keskittyy vikojen
etsimiseen toisista.

Omasta puolestani CCC:n jise-
nend ldhetidn jouluterveiset kaikille
lukijoille seuraavin sanoin: Arvos-
ta myoOs toisten tyOtd, niin tulet it-
sekin arvostetuksi!

Hannu Lindqvist

Pekeman Tyontekijit ry:n lehdistotiedote 5.12.2006:
Ammattiyhdistysliikkeen on otettava luottamusmiessuojan parantaminen kisittelyyn vilittomaésti

Borealiksen tyontekijoitd Porvoon Kilpilahdessa edustava Pekeman TyoOntekijit -ammattiosaston toimi-
kunta pitdi torkednd Teerijirvelld sijaitsevan Rani Plastin vaaleilla valitun paidluottamusmiehen erottamis-

ta. Osasto tuomitsee Rani Plastin menettelyn ja vaatii tydsuhteen purun perumista.

Ammattiosasto vaatii Kemianliitolta ja myos koko ammattiyhdistysliikkeeltd konkreettisia toimenpiteiti
luottamusmiessuojan parantamiseksi.
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12-tuntisen vuorojarjestelmakokeilu
alkaa vuoden alussa

1. joulukuuta on Borealiksessa al-
leKkirjoitettu sopimukset koko
vuoden ajan esilli olleesta keskey-
tymiittoméin kolmivuorotyon 12-
tuntisen tyovuoron mahdollista-
vasta kokeilusta vuonna 2007.
Jokaiselle kohdeosastolla on ko-
keilusta oma, ammattiosaston al-
lekirjoittama, paikallinen sopi-
mus yhtion ja ammattiosaston
vélilla.

Ammattiosaston puolelta sopimuk-
set on allekirjoittanut puheenjohta-
ja Olavi Ojala. Sopimukset koske-

vat vuoro-operaattoreita seuraavil-
la osastoilla: LDPE + kidyttohyody-
ke, PP, Boremix, Borstar-koetehdas,
BC*-pilotti ja sdhkdvuoro.
Sopimuksissa on mééritelty mm.
tyoaikoihin, palkan muodostumi-
seen, ylityhon ja vuosilomiin liit-
tyvit asiat sekd koulutukseen ja K-
paiviin liittyvit jdrjestelyt, samoin
kokeilun seuranta ja raportointi.
Sopimus mahdollistaa myos kokei-
lun keskeyttimisen tietyistd syistid
jommankumman osapuolen toimes-
ta. Borealis jarjestdd tyomatkabus-
sikuljetukset vuoronvaihtoihin arki-

sin ja viikonloppuisin. Borealiksen
tyoterveyshuolto suorittaa vield en-
nen vuoden vaihdetta terveydenti-
lan peruskartoitukseen liittyvin ky-
selyn kokeiluun osallistuville.

Vuosittainen tyoaika ei 12-tunti-
sen kokeiluun siirryttdessa muutu,
se on edelleen nykyinen 1632 tun-
tia tdyden 30 pédivin lomaoikeuden
omaavalla operaattorilla. Osasto-
kohtaisten sopimusten tekstit on
toimitettu kohdeosastojen luotta-
musmiehille, jotka huolehtivat nii-
den tiedottamisesta osaston tyonte-
kijoille.

Kokeilun mahdollinen jatkotarkastelu syksylla

Ammattiosaston toimikunta on ol-
lut 12-tuntisen neuvottelu- ja hy-
viksymisvaiheessa keskeisessi roo-
lissa. Kaikki linjaukset ja sopimus-
tekstien lopulliset hyviksymiset on
tehty toimikunnassa. Toimikunnan
kokousten kautta ja erillisend asian-
tuntija-ryhminé ovat kohdeosasto-
jen luottamusmiehet olleet aktiivi-
sesti mukana sopimusten tekemi-
sessd.

Jatkon osalta toimikunta on toden-
nut, etti tavoitteena on ensi vuoden
marraskuun loppuun mennessi suo-
rittaa kohdeosastoilla ammattiosas-
ton jdsenten ddnestys 12-tuntisen
mahdollisesta jatkosta. Samoin toi-
mikunta on todennut, ettd kokeilun
aikana emme kommentoi 12-tunti-
sen “hyvyyttd tai huonoutta” ulko-
puolisille. Pyrkimyksend on ndin

varmistaa kokeilun onnistuminen
siten, etteivit mahdolliset ulkopuo-
liset ”jahkailut” pédése héiritseméin
kokeilua. Ammattiosasto haluaa
varmistaa, ettd operaattorit, joita
asia koskee, pddsevit omista 1dhto-
kohdistaan arvioimaan kokeilua ja
paittaviat mahdollisimman itsenéi-
sesti jatkosta.

Petrokemian olefiinilinjan seka
aromaattilinjan vastaava kokeilu

alkaa tyOnantajan padtoksen mukai-
sesti aikaisintaan ensi syksyni.
Niilld osastoilla on vield tekemdtté
osastokohtaiset selvitykset, jotka
kdynnistyvit vasta petrokemian sei-
sokkien piddttymisen jdlkeen.
PE2:1la on jo kidytossi jatkuva 12-
tuntinen vuorojérjestelma.

Hannu Tuominen

www.pekemantyontekijat.fi
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MIEHET

Paperiteollisuus
Kumiteollisuus

Energia-ala

MIEHET KESKIMAARIN
Teknologiateollisuus
Graafinen teollisuus
Veneenrakennus

Kemianteollisuus
Lasikeraaminen teollisuus
Energiayhteisot

Saha- ja levyteollisuus
Rakennustuoteteollisuus

Jalometalliteollisuus

TeVaNaKe-teollisuus
Erityisteollisuus

Puusepanteollisuus

7

o
S
T

o2

Pahvi- ja paperituoteteoll.

s

M
]

€/t

15,63
14,80
14,12
13,98
13,92
13,89
13,69
13,68
13,64
13,63
13,59
1329
13,11
12,86
12,61
12,58
12,47
12,39
12,05
11,92
11,87
11,86
11,78
1,77
11,76
11,65
11,54
11,53
11,41
11,10
10,84
10,81
10,20
9,83

Lihde: EK, Tyémarkkinatilastot, Palkkatilasto, 3.10.2006

Teollisuustyontekijoiden saanndllisen tyoajan
keskituntiansiot |l neljanneksella v. 2006

NAISET

Paperiteollisuus

Kumiteollisuus

Saha- ja levyteollisuus

Veneenrakennus

Teknologiateollisuus
Lasikeraaminen teollisuus

Pahvi- ja paperituoteteoll.

NAISET KESKIMAARIN
Graafinen teollisuus
Rakennustuoteteollisuus
Jalometalliteollisuus
Energia-ala

Kemianteollisuus
Puusepanteollisuus
Energiayhteisot
Erityisteollisuus
TeVaNaKe-teollisuus

Marjut Vainio / PT ‘

Jasenmaksut SAK:n liitoissa v. 2006

Prosenttia bruttoansiosta

Liittomaksu " Tkassamaksu
2005 2006 2005 2006
AKT 1,25 1,25 0,35 0,35
Elintarvike 1,20 1,20 0,30 0,30
llmailu ¥ 1,40 1,40 0,15 0,17
JHL® - 1,05 - 0,35
Kemia 1,05 1,00 0,35 0,35
Kunta 3 1,05 - 0,35 o
Merimiehet 1,20 1,05 0,35 0,50
Merivartio ¥ 0,85 0,83 0,15 0,17
Metalli 1,10 1,10 0,60 0,50
Muusikot 1,00 1,00 9€kk 9 €kk
PAM 1,15 1,12 0,35 0,38
Paperi 1,00 1,00 0,22 0,22
PAU 1,12 1,04 0,28 0,36
Puu 1,10 1,10 0,40 0,40
Rakennus 1,40 1,40 0,50 0,50
Rautatievirkam. ¥ 1,05 1,23 0,15 0,47 -
Rautatieldiset I 1,04 1,13 0,26 0,17
SLSY 2202 2202 45¢€/v 48 €l
Sahko 1,15 1,15 0,25 0,25
Tulli ¥ 0,85 0,83 0,15 0,17
VAL 3 1,00 - 0,45 -
| Vankila ¥ 0,85 0,83 0,15 0,17
| Veturi ¥ 1,15 1,13 0,15 0,17
| Viestinta 1209 1,209 0,40 0,40

") Liittomaksu sisdltda ammattiosasto- ja keskus;arjestoosuuden sekd
mahdolliset tyotaistelu- ja sairauskassamaksut

Kaikkien tyénantajaperinndssd olevien jasenmaksu on 2,2 %
peruspalkasta sisaltdd myos kattavan vakuutusturvan sekd t-kassa-
maksun. Vahimmdisjdsenmaksu on 100 €/v.

3) Kuuluu llmailu- ja rautatiekuljetusalan tyéttémyyskassaan.

4 Hefsm ontekijoilld 0,1 % suurempi.

5) KTV, VAL jaw yhdistyivdt ja muodostivat JHL:n 22.11.2005.

2

Lihteet: Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jisenliitot

Marjut Vainio / PT
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( PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT ///(7
L7 , 7
ﬁ[‘ilanne 4.12.2006 X = vapaa \
Osake 5 Osake 58

Vko 52 22.12-29.12 X

Vko 01 29.12-05.01 X X

Vko 02 05.01-12.01 X X

Vko 03 12.01-19.01 X X

Vko 04 19.01-26.01 X X

Vko 05 26.01-02.02 X X

kao 06 02.02-09.02 X X /
Tiedustelut ja
Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. vuokrausanomukset:
Vuonna 2007: 60 € viikko tai 40 € viikonloppu. Pasi Miintysaari,
Kesiikaudella hinnat 90 € viikko. Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050
Viikon vaihtopiivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmiiiseni piiviini klo ( H-asema / project / borealis /
14:00 ja piiittyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii- pekema /loma /).
konloppuvuokrausta.
Samasta osoitteesta 10ytyy ajan-
Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. pdivivuokraus. kohtainen lista vapaista viikoista
Loma-asunto (osake5) on paremmin allergisille soveltuva, jonne eliinten vie- seki hieman tietoa vapaa-ajan
minen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asun- asunnoista.
tojen sisitiloissa. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).
Poikkea myds osaston kotisivulla www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju, josta loytyy kuvia ja
L linkkeji Punkaharjun lihiseutuihin ja tapahtumiin.

Kiitos!

Haluan toivottaa kaikille tyotovereille, ystivilleni ja ammatti-
osaston porukalle erittdin hyvii loppuvuotta, Iloista ja Lam-
minti Joulua sekéd parasta Uutta Vuotta!

Kaikkea hyvéd jatkossakin!

32 vuotta Pekema-Neste-Borealis akselilla tiyttyi,

SIVIILIIN !!!

TJ: Koposen Pena




