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Pekeman Tyontekijat ry

Tyoturvallisuus kohti
maailman karkea -palkinto

-

Tyéturvallisuuskohti maailman kérked—palkintoter-
vehtii tulijoita konttorina ala-aulassa

Borealikselle

Borealis Polymers Oy on saanut ensimmaéisend Suo-
messa” Tyo6turvallisuus kohti maailman kérked” -pal -
kinnon. Se on tunnustus siita turvallisuustydsta, joka
onmerkittévasti edistanyt tyoturvallisuuttatydpaikal -
la, seké huomiosta henkil 6ston vapaa-ajan turvallisuu-
teen.

Tyo6turvallisuuspal kinnon vaatimien kriteerien saa-
vuttamisessaovat olleet avai nasemassaomahenkil sto
jaBoredlikselletoitatekevét palveluntoimittajat. Tur-
vallisuusraportointi, HSE-kierrokset sekahavainnoin-
tikierroskaytanto ovat olleet edistdmassa ennakoivaa
turvallisuusty6té javahentaneet merkittavasti tapatur-
mien synty& Johdon ja henkil 6ston aito sitoutuminen
turvallisuuden parantami seen, myontei nen asennetur-
vallisuusasioiden kehittdmiseen, seké vahva ammat-
titaito ovat omalta osaltaan tukeneet téta kehitysta.
Tydsuojeluyhteistyd osasto- ja hub -tasolla on ollut
tuloksellista.

Tunnustus, jonkaBorealis Porvoo on saanut, on mer-
Kittéva saavutus Suomessa, mutta myds konsernin si-
sdlla Toivottavasti se my@s nostaa Porvoon asemaa
ansaitsemalleen tasoll e jalisda omistajien luottamus-
ta Porvooseen tuoden niin taloudel listatukea kuinin-
vestointejakin Suomeen.

Kuva pakinnon luovutustilaisuudesta sivulla 8.

Tyontekijoiden tyosuojel uvaltuutettu
Pasi M antysaari
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Rauhallista
vuodenvaihdetta!

Vuos onjalleenkallistumassaloppuaan kohti. Viimevuonnatahén aikaan olivat
tupon raamit jo tiedossa. Nai sta natisevien raamien pienista palkankorotuksista
paastiin ” nauttimaan” ditten maaliskuussa No, sekin pieni nautinto haipyi
muutamassa viikossa polttoaineiden hintojen korotuksiin.,

Joillekin tupon osapuoalille on kuitenkin tulossa joulun jalkeinen hyva sanoma:
tupossa on sovittu, etté varallisuusverosta luovutaan vuonna 2006. Sis sovittu
oikein kolmikannassa! Onnea vaan voittajille, suuria omaisuuksia pitaa ilmei-
sesti sugjella, pienista @ niin valia. Ainakaan meidan ammattiosastostamme e
ole lahtenyt suurille omaisuuksilie helpotuksia vaativia tes-tavoitteita ja uskon
eftel mistadn muustakaan ammattiosastosta.

Kun katsel eevuottatakaisinpéin, voi todeta, etta seon ol lut henkil 6ston kannalta
rauhallismpia sitten Borealiksen perustamisen. Tama on hyva, koska aikaisem-
mat henkil 6stévahennyssahlingit vetivat henkil 6ston tydmotivaation aivan ala-
kanttiin. Kuluneen vuoden aikana sité on yritetty kohottaa, mutta se el olevida
erityisen hyvalla mallilla. Tassdkin huomataan se yleisesti tiedetty asia, etta
ilmapiirin huonontaminen on tuhat kertaa helpompaa kuin sen parantaminen.

Tulevasta vuodesta parempi? Toivotaan niin, vaikka nyt onkin ens vuoden
henkil 6stésuunnitelmien tekoaika ja paallikét maalaavat kaikenlaisia visioita
" uudistuksista” . Aika nayttaa.

Kiitdn ammatti osaston luottamus- ja tyosuoj el upor ukkaa sen tekemasté ansi ok-
kaasta tyosta jaseniston hyvaksi. Joulun ja uuden vuoden aika on perintei sesti
ollut noi ssatehtavi ssd hiemanrauhallisempaa, jotenker dtdansilloinvoimiaens
vuoden ponnistuksiin!

Toivotan jasenistolle ja kaikille lehden lukijoille Rauhallista Joulua ja Onnea
Uudelle vuodelle!

Olavi Ojala
Puheenjohtaja

Toimikunnan jarjestaytymiskokous

Tiistaina 10. tammikuuta 2006
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Paaluottamusmiehen
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kommentteja

TyoOehtosopimusrintamalla  kay
kova kuhina vaikka nykyiset sopi-
mukset ovat voimassavuoden 2007
syyskuun loppuun. Elinkeinoel&
man keskudliitto EK kay —sekaais-
ten avustgjien tuella - jo taytta ha
k&4 propagandasotaa seuraavista
tyoehtosopimuksista:  erityisesti
palkkarakenne ja paikallisen sopi-
misen voimakas liséaminen ovat
kapitalistien tavoitteena. Joustavuus
— tyOnantgjan nakokulmasta — on
paivan sana. Palkankorotusvaraa
olig sirrettévatyoehtosopimuksista
yritystasolle ja tul ospalkkaukseen.
Siitéhan sitakapitalistien haluamaa
joustavuutta tulisikin, kun palkat
voisivat joustaa myds aaspéin.

Toivottavasti ay-johto pitéa tassa
globalisaatiohuumassa paansa kyl -
man& suostuminen tandan kapita-
listien yhteen vaatimukseen aiheut-
taa sen, ettd huomenna vaatimuk-
satuleekaks....

0 Kaikkea on ndk¢jdan nykyisin
tarjolla. Tybnantgjat voivat valita
sopimuspoydastaitselleen halvem-
pia tyoehtosopimuksia. Kemianlii-
tolle jaUponor Oy:n tyontekijoille
tuli ndet 25. marraskuuta tyotuo-
mioistuimessa lunta tupaan: siella
tuli 88nestyspaétos, etta Kemianlii-
ton muovituoteteollisuuden ja ke-
mian tuoteteollisuuden sopimuksen
sijasta Uponorilla noudatetaan tek-
nologiateollisuuden (ent. metallite-
ollisuus) tydehtosopi musta.
Ratkai su kummastuttaa tyonteki-
joita, silla tyé Uponorilla el ole
muuttunut mitenkdan. Kaiken lisak-
s tyotuomioistuimen paatoksen
mukaan sopimuksen noudattamisen

ratkaisi sopimuksen allekirjoitus-
paivamaaral Kemianliiton puheen-
johtaja Timo Vallittu onkin toden-
nut, ettaratkai sun perustettavoi pi-
téa4 perin sattumanvaraisena, elkase
anna kestavaa pohjaa sopimuskiis-
tojen ratkaisulle.

Mitenkatéssa on néin kaynyt?Ai-
kai semmin ammattiliitot kil pailivat
siita, milla liitolla on jésenilleen
parhaat palkka- tyéehdot turvaavat
tyoehtosopimukset, nyt ndytetdan
kilpailevan silla mill& liitolla on
huonoimmat. Ja kilpailun voittajan
ratkaisevat tyOnantgjat ja keinote-
koinen juridiikka — ja tyontekijoi-
den kannaltahuonoin sopimus nayt-
tais voittavan! Onkohan meillaay-
lilkkeessa kaikki nama " kilpailua
siat” nyt ihan kohdallaan?

Edellakuvattu voi ndyttéameidan
tyOpai kaltamme katsoen kaukai sel -
taasiata, mutta sitd se e valitetta-
vasti ole. Sopimusalamme tyonan-
tajien keskusteluissa vilahtel ee sil-
loin té8ll6in monenlaisia asioita

O Pyrkimysta palkka- ja tyoehto-
jen romuttamiseen on my6slagjem-
mallaaueella. EU:n parlamentissa
on vamisteilla palveludirektiivi,
joka merkitsee toteutuessaan am-
mattiliittojen toimintaoikeuksien
rajoittamista ulkomailta Suomeen
tulevien tyontekijoiden tyo- japalk-
kaehtojen valvomisessa. Brysselin
direktiivitehtaassa maariteltaisiin
ehdot palvel uiden viennistd maasta
toiseen. EU:nsisdllanoudatettaisiin
aina lahtbmaan lainsdadantoa ja
valvontavastuuta. Kéytannossa se
heikentéaisi oleellisesti mm. maam-
me ty6lainsdadannon noudattamis-
ta ja romuttaisi palkkatasoa Suo-

messa. Ei siisihme, ettd suomalai-
siayrityksia on rekisteréity enene-
vassd maarin ulkomaille; sieltd on
sitten helppo tulla "kilpailemaan”
ulkomaisella halvemmalla tydvoi-
malla ja heikoimmilla ty6ehdoilla
Suomeen. Monet ammattijarjestot
ympéri Eurooppaaovatkin arvostel -
leet voimakkaasti EU:n komission
aloitteesta valmisteltua hanketta.

Palveludirektiivi on yksi osahan-
ketta, jolla EU:n uutta perustusla-
kia toteutetaan pala palalta jo kay-
tannoss4, vaikkase on kaadettu seka
Ranskan etta Hollannin kansanéé-
nestyksissd ja sen vastustus on laa-
jaa muissakin jasenmaissa. Puheet
kansal aisten Euroopasta ja kansal-
lisvaltioiden itsendi sesta paéatGsval -
|asta ovatkin perusteetontapoliittis-
ta propagandaa, jolla peitetdan
EU:n todellinen luonne suurpéé-
oman etujen gjajana.

Siitékin huolimatta: Rauhallista
Joulunaikaa — ja erityisesti heille,
jotka joutuvat viettdmaan sen tyo-
paikalla- jaHyvéaa UuttaVuottal

Hannu Tuominen

pailuottamusmiehen sijaisuus

Ollessani lomalla 27.12. 2005—
8.1.2006 hoitaa padluottamus-
miehen tehtavia varapédl uotta-
musmies Olavi Ojala. Hanet ta-
voittaa konttorilta paaluotta-
musmiehen huoneesta ja puhe-
limella 3023.

Hannu Tuominen

- /
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Tyosuojeluvaltuutetun

Spurtti = sportti
Jo perédti 404 henkil 68 Borealiksen

noin 850:n henkil6stosta on lahte-
nyt mukaan spurtti -kuntokampan-
jaan. Nyt onkin aikamoinen haaste
saada koko tama porukka noudat-
tamaan kullekin laadittua kunto-
ohjelmaa ja jarjestda virikkeellisia
yhteistilaisuuksia sekaryhmig, jot-
ta innostus oman kunnon kohenta-
miseen pysyisi. Noin puolen vuo-
den kuluttua voi jokainen henkil6-
kohtaisesti testata, miten oma hen-
kil 6kohtai nen panos omaan tervey-
teen kantaa hedelmaa.

Tyo6suojeluyhteistoiminta 2006-
2007

Tyontekij6i den tydsuojel uval tuutet-
tu jakaks varavaltuutettua on valit-
tu ehdokasasettelun kautta. Valituiks
tulivat: TyOntekijoiden tyosuojelu-
valtuutetuksi Pasi Mantysaari, 1-
varavaltuutetuks PekkalLampinenja
2 -varavaltuutetuks Jari Voutilainen.
Tyontekijét valitsevat vield keskuu-
destaan tydsuojeluasiamiehet osas-
toille/vuoroihin. Henkil 6iden nimet
ja suostumus tulee ilmoittaa joko
osastojen luottamusmiesten kautta
tal suoraan tydsuojeluvaltuutetulle
vuoden 2005 loppuun mennessa.
Toivotaan, etté alkavalle kaudelle
sals mmetaytettyadmyostaman kau-
den puuttuviin vuoroihin asiamiehet
tiedon siirron mahdollistamiseksi.
Vuoden 2006 a ussavalitut tyosuoje-
luasiamiehet valitsevat keskuudes-
taan tyontekijoiden neljavarsinaista
janeljavaraedustgjaatydsuojel utoi-
mikuntaan.
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palsta

Ty0Osuoj eluasiamiehet
Tyontekijoiden yhtend vahvuutena
Porvoossa on kattava 46:n hengen
tyosuojeluasiamiesverkosto, joka
mahdollistaa nopean tiedonsiirron
niin tyésuojelu- kuin turvallisuus-
asioissakin. Se antaa myds mahdol -
lisuuden yhteistoimintaan ja nain
tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suus ja kannanotot naissa asioissa
saadaan kuuluville. Pelkka turval-
lisuusraporttien jahavannointikier-
rosten tekeminen el riita asioiden
parantamiseen, vaan tulee my6s
vaikuttaa turvallisuusasi oiden péa-
toksentekoon niin osasto- kuin
"hub” -tasolla.

Tyonantagjan tuleekin antaariitté-
vasti aikaajatukeaasiamiehianéi-
den tehtavien suorittamisessa. Ty6-
suojelukoulutus antaalisétietoatur-
vallisuudesta ja tuo varmuutta asi-
oiden eteenpdin viemisessa, joten
sopimuskurssitarjontaa tulee hy6-
dynt&& mahdollisimman paljon.

Talvi tuli ja pakkaset

Javaatetus ilman mukaan. On syy-
t& muistaa tuulen nopeuden ja il-
mansuunnan suuri merkitys pakka
sen purevuuteen. Osastoillakannat-
taa keskustella ”kommandopipo-
jen” hankinnoistahyvissagjoin en-
nen kovimpia pakkasia. Talvisaa-
pikkaiden kuntokin on syytatarkis-
taa ja hommata jalkojen lammik-
keeks varastostakunnon villasukat.
Mainittakoon kerrospukeutumi ses-
sa ohjesaanto; ei-herkasti-syttyvan
materiaalin k&ytdsta paal l[immai se-
na vaatekertana.

Tyoturvallisuus kohti maailman
karkea
Borealis Porvoon saama palkinto
Suomen parhaanatydturvallisuuden
edellékavijana on tunnustus koko
henkil 6stolle seka myos palvelun-
toimittajille siité turvallisuustasos-
ta, jokaon saavutettu yhteisell& pon-
nistelulla yhteisen turvallisemman
tyOpaikan luomiseksi. Seurattaessa
aikaataaksepain on surullistatode-
ta, ettd on myos ikavia tapauksia.
Neovat omaltaosaltaan pakottaneet
kehittamaan turvallisempiatoimin-
tatapoja sekda jarjestelmallisempia
riskienarviointgja, jotta esim. hen-
kil6- ja prosessiturvallisuus ovat
parantuneet. Muistettakoon aina
vuosien 1998 ja 1999 kuolemanta-
paukset, joissa menehtyi palvelun-
toimittgjan tyontekija pudotessaan
nostokorista seka Borealiksen oma
asentaja prosessiaineen syttymasta
palovammoihin. Ohjeistukset, jot-
katulivat niin nostot6ihin kuin lait-
teistojen tsekkauksiinkin tulivat lii-
an myohaan.

Rauhallista Joulun odotustaja Jou-
lun viettoa niin tydssa kuin kotona
kin seka Turvallista UuttaVuotta!

Pas M antysaari

Tyo6suoj eluvaltuutetun kiitos

Kiitan saamastani |uottamuk-
sestajatkaessani tyontekijoiden
tyosuoj eluval tuutettuna toimi-
kaudella 2006-2007.

_ Y hteisty6terveisin Pasi )
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Poimintoja CCC:n
tyolistalta

Kulunut vuosi toi Borealikseen
omistuspohjan muutoksen. Eri tuo-
tantopai kkakuntia g atellen sen suu-
rimmat vaikutukset tassa vaihees-
sa nakyvéa Hub Scandinavialla
Ruotsissa ja Norjassa. Norjalaisil-
le oli pahatélli menettda puolikas-
omistus, mutta ruotsalaiset olivat
ilahtuneita.

Taman hetken tilanne on jo va
hé&n maanldheisempi; Ruotsissa-
kaan el endd kumarreta Mekkaa
kohti. Scandinavialtavaaditaan kol-
men vuoden aikana kykyé pudot-
taa kiinteita kustannuksia 18 mil-
joonalla eurolla vuodessa ja Ste-
nungsundissa al oitettiin joulukuun
7. pdivana yt-neuvottelut. Siella
epéilldan kyseeseen tulevan linjo-
jen sulkemisia. Tilanne kahdessa
naapurimaassamme on enemman
kuin ikéva

Taman liséks samaisten paikka
kuntien turvallisuusnékymat ovat
pahaenteiset. Useita vakavia pro-
sessiturvallisuustapahtumia on re-
Kisterdity jaruotsalaiset CCC:n j&
senet raportoivat myds Jacobs-
kumppanin heikosta sitoutumises-
ta HSE-standardeihimme.

Tastépaon kateva kayda HSE-or-
ganisaatiota koskevassa uutisessa.
Borealiksen uus HSE Vice Presi-
dent Ismo Pentti vieraili ens kertaa
CCC:nkokouksessaitsendi syyspai-
vana Hanen kaksikin edeltgdansa
on viimeisten neljan vuoden sisdan
|&htenyt el 8kkeelle. Joost Schrevens
dirtyi viimeisten kolmen tyéssdol o-
kuukautensagjaks projektitentaviin
jalsmo akoi ruoraamaan konsernin
turvallisuutta joulukuun alusta.

Ei pitéisi koskaan kehuajohtgjia,
sitéd on pelkastddn huonoja koke-
muksia, muttalsmo Pentti teki poik-
keuksellisen positiivisen ja vahvan
vaikutuksen muihinkin CCC:n j&
seniin kuin suomalaisiin. Ruttunaa-
maisuudella e menestyté vakavis-
sakaan tehtavissa ja estradilla néh-
tiin varsin eloisa esitys.

I nvestoinnit jatulosjyrkassa nou-
sussa

Boralis yltéa ténéa vuonna tavoitte-
lemaansa tulokseen ja bisneskausi
2006-08 on suunniteltu jatkuvasti
paranevan tuloksen pohjalle. Kulu-
vastavuodesta vuoteen 2008 tul ok-
sen on laskettu nousevan runsaalla
50 %:lla ja investointien samalla
aikavdlillareilusti yli kaksinkertais-
tuvan. Polyolefiinien myynnin on
ennakoitu kasvavan noin neljannek-
selldjakiinteiden kustannusten py-
syvan jokseenkin entiselléén. Kun
ROCE-tavoite 11 % tuli saavutetuk-
S, see enaariita. Nyt seon 13 %.

Tili asiakkailta
Paits kiinteita kustannuksia karsi-
en, tul osparannukseen pyritaén esi-
merkiksi asiakashyvityksia vahen-
tamala Niistd maksetaan nyt pit-
kalletoista sataamiljoonaavuodes-
sa. Tana vuonna yhteentoista kuu-
kauteen oli tullut noin 1700 valitus-
ta, joistatuotteet ovat suurin ryhma,
sen jakeen palvelu ja pakkaukset.
Porvoon tilanne & tietéékseni ole
paha, mutta esimerkinomaisesti
CCC:ssa kuultiin Porvoon LD:ta
koskevien claimien lukumaarén
kol minkertai stuneen.

Corporate
Co-operation
Council

Tassayhteydessa olisi hyoayllis-
ta saada tietoon, jos tyontekijoissa
onsellaisiaryhmid, joilleel olean-
nettu mahdollisuutta asiakasvierai-
luun eika sellaista ole luvassa. Jo-
ten mailia otetaan vastaan!

Borealiksessa kaytetdan sanontaa,
ettd asiakas maksaatilimme. Voisi-
han sitakysyaniinkin péin, ettdelko
ole aihettakin maksaa?

OPKC
Borealiksessa ollaan rakentamassa
Borenafoorumianimelta Operation
Knowledge Corner. Seonvielakes
keneré&inen, mutta se on tarkoitettu
kaikkien borealid aisten kayttoon ja
sisdan paasee lyomalla Borenan
osoitekenttdan OPK C.
Seontietojenvaihto-foorumi, siel-
ta voi saada esimerkiksi toisilla
paikkakunnillatydskentel evien ko-
kemuksia kiperista operointia kos-
kevista kysymyksista kayttéen ha-
kusanoja, siellaonkirjasto jasanas-
to ym. talon siséiseen kayttoon.
Tassa yhteydenpidossa tietysti
jonkinasteinen englannin kielen tai-
to on vattaméton. Kielivaatimusten
suhteen yhtiossa on télla hetkella
litankin kunnianhimoisia tavoittei-
ta, joita alekirjoittanut on hillitse-
massa L earning Operators—projek-
tissa CCC:n nimedmana edustaja-
na. Aihettakasitel|één kunkin maan
paikallisissa ammattiosastoissa ja
Works Counsilei ssaléhimman kuu-
kauden aikana.
Asiasta liséa toisella kertaa.

CCC/Hannu Lindqvist




UIRIKE |

Ammattiosaston aloitteet hyvaksyttiin
Kemianliiton valtuustossa

Virikkeen viime numerossa kerrottiin kahdesta ammattiosaston te-
keméasté aloitteesta Kemianliiton valtuuston marr askuiseen kokouk-
seen. Toisessa niisté esitettiin Viking Line—laivayhtion boikottia. Ky-
symys on Suomen Merimies-Unionin tukemisesta ja samalla oman
ammattiliiton solidaarisuuden mittaamisesta, mutta myds suomalai-
sen oikeug érjestelman periaatteista.

Toinen Pekeman Tyontekijain aloitekoski liiton edunvalvonnan te-
hostamista fuusiosuunnitelmien sijaan.

Hannu Tuominen saattoi liittovaltuuston kokoukselle todeta vasta-
usten tyydyttavan, kun kumpainenkin aloite hyvaksyttiin sellaisenaan.

Merimiehille luokkatuomio
saarivaltakunnasta

Viking Line oli aikeissa ulodliput-
taa risteilija Rosellan Eestiin ja Si-
ten havittda laivan suomalaisten
tyOpaikat. Merimies-Unioni e ju-
listanut tyotai stel utoimia, eikaedes
uhannut sellaisilla. Se ainoastaan
ilmoitti vaativansa, ettdulkomaisiin
tyontekij6ihin tulee soveltaa suoma-
laista |ainséadantoa ja samoja tyo-
ehtojakuin kotimaisiin Unionin j&
seniin.

Viking Line haki ja sai tuomion
London Commercial Courtista
(Lontoon  kauppatuomioistuin)
muuttaak seen suomal aistatydoike-
uskaytantoa. Paatoksen mukaan
Merimies-Unioni e olisi saanut
ryhty&minkaénlaisiin painostustoi-
menpiteisiin Rosellan ulodliputuk-
sessa, e edes uuden tydehtosopi-
muksen solmimiseksi. Uhkanatuo-
mion rikkomisestaoli liiton johdon
vangitseminen ja sen varojen taka-
varikko, sillasikaléisen oikeuskay-
tanndn mukai sesti kaikki toimenpi-
teet olisivat " oikeuden halventamis-
ta’.

Britanniasta on ndhtavasti help-
poa saada thatcherilainen tuomio.
Helsinginkérgjaoikeusoli jokesdlla
vahvistanut sen, mutta Merimies-
Unioni valitti padtoksesta todeten
sen olevan suomalaisen oikeusjar-
jestyksen perusteiden - yhdistymis-
vapauden, lakko-oikeuden jasanan-
vapauden — vastainen. EU:ssa lak-
ko-oikeus on suojattu, unionin pe-
rusperiaatteisiin on kirjattu vapaus,
demokratia, ihmisoikeudet, perus-
vapauksien kunnioittaminen ja oi-
keusvaltion periaate. EU on viela&
pa sitoutunut tydjéarjesto ILO:n so-
pimuksiin ammatillisestajéarjestay-
tymisestd, lakko-oikeudestaseka oi-
keudesta ty6ehtosopi musneuvotte-
[uihin.

Suomalaiselle ay-liikkeelle tapa-
uksella on perustuslaillinen merki-
tys, eikatiettévasti koko EY:n tyo-
oikeudellisessa historiassa tunneta
vastaavaa. Merimies-Unioni katsoi
— elka suotta— ettéa Viking Line to-
teutti toiminnallaan varsin perusta-
vaalaatua ol evaa pyrkimystarajoit-

taa ay-liikkeen toimintamahdolli-
suuksia.

On vielahuomioitava etta suoma-
laisilla matkustgja-aluksilla ty6s-
kentelevdt merimiehet ovat tinki-
neet varustamoiden hyvaksi omis-
ta eduistaan vuodesta 2001 alkaen,
jolloin solmittiin matkustaja-al usso-
pimusjaett& Viking Line on jaka
nut kaiken aikaaylisuurinapidetté-
vid osinkoja omistagjilleen.

Ammattiosaston boikottialoite
lapi

Kemianliiton hallituksen aloittees-
tamme antamassa lausunnossa to-
dettiin, etta kuvattu tapaus on "fo-
rum shopping” eli edullissmman
tuomioistuimen valinta, jolla EY-
oikeuden avulla pyritédn murta-
maan Suomen perusoi keuden luon-
teinen tyotaisteluoikeus. Edelleen
lausunnossa mainittiin, etta liitto
tuomitsee jyrkasti EY-oikeuden
vaarinkayton, joka el voi olla vai-
kuttamatta ay-liikkeen asenteisiin
EU:ta kohtaan.

Ammattijarjestot kayttavét |agas-
ti eri varustamoiden risteilypalve-
luita ja lausunnossa todetaan, etta
palveluntarjoajien toimintatavat
muotoavat yrityskuvaa ja vaikutta-
vat jarjeston paatoksiin kayttgjina

Liittovaltuuston jasen Hannu Tuo-
minen muistutti viela Merimies-
Unionin vetoomuksesta, etta ay-
liikkeeseen kuuluvat kayttaisivat
suomalaisia matkustgjalaivoja.

Rosdlla sdilyttaa Suomen lipun

Juuri ennen Kemianliiton liittoval-
tuuston kokousta, jossaasiakasitel-
tiin, Merimies-Unioni sai uuden
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paatoksen jolla Lontoon kauppaoi-
keuden tuomio kumottiin. My6s
ulosliputushanke peruttiin, joten
asia on talla kertaa ohi eika paatet-
tyaboikottiatarvittu ottaa kayttoon.
Taman nimenomai sen boikotin suu-
rin vaikutus Kemianliitossa olisi
koskenut ensi kesan kesdpéivéristel -
lya.

Kemianliitto ja
fuusiot

Toisen pekemal ai sal oitteen otsikko-
naoli " Liiton voimavarat kohdistet-
tava liiton edunvalvonnan tehosta-
miseen jatoiminnallisuuden raken-
tamiseen”.

Fuusioden kautta kolmanneksi
suurimmaksi teollisuudliitoks kas-
vanut Kemianliitto jarjestdd 50 000
jasentd ja 300 ammattiosastoa.
Aloitteessa katsottiin, etta nyt ei
pida lammitella uusia fuusioita,
vaan keskittyasiihen todel liseentoi-
menkuvaan.

- Emme pidéa suurta kokoa itseis-
arvona. Josnain olisi, emmetarvit-
sis muuta kuin SAK:n, toteaa pe-
kemalaisten aloite lakonisesti. Am-
mattiosastomme siis esittéavaltuus-
ton toteamuksekd, etta Kemianliit-
to e suunnittele eika kay keskuste-
lujaKemianliittoakoskevistaliitto-
fuusioistatai uusista liittokokonai-
suuksista.

Valtuusto totesi, ettei |&higjan n&

kopiirissa ole Kemianliiton yhdis-
tami st& mihink&én ammattiliittoon.
Kemianliiton on kuitenkin syyta
ollamukanatulevaisuuttakéasittel e-
vissd keskustel uissa.

Valtuutettu Hannu Tuominen to-
tesi puheenvuorossaan tdman sel-
ventdvan Kemianliiton puheenjoh-
tajan lokakuun alussa julkisuuteen
noussutta lausuntoa, jossa han hen-
kilokohtaisesti kannattaa nykyista
suuremman teollisuuden ammatti-
liiton perustamista.

Valtuuston padtbksen mukaan
mahdollisten fuusiokeskustelujen
aloittaminen edellyttda valtuuston
padtostd, joten Pekeman Tyonteki-
joiden aoite menestyi jaoli aiheel-
linen. LD

Valintoja

varajasenena.
Aarne Lehonmaa.

ki Peurasaari.

Ammattiosaston syyskokous

Ammattiosaston g ankohtainen syyskokous pidettiin Ravintola
Iriksen Pomo- kabinetissa 21.11.2005. Havaittavissa on, etta j&a-
senistoén motivoimiseksi osallistumaan yhteisiin virallisiin ammat-
tiosaston kokouksiin on viel& paljon tehtavaa

Syyskokouksessa kasiteltiin séantomaarai set asiat, kuten ammat-
tiosaston toi mintasuunnitelma seka budjettiesitys vuodelle 2006.
Kokous hyvaksyi esitetyt toimintasuunnitelmat ja budjettiesityk-
sen. Kaikki muutkin esitetyt syyskokousasiat hyvaksyttiin sellai-
sinaan, paitsi lomaosakkeiden vuokria keségjalle jouduttiin ko-
rottamaan kohonneiden hoitovastikkeiden takia.

Tulevaksi vuodeksi ammattiosaston puheenjohtajaksi valittiin uudelleen Olavi Ojala. Syyskokouk-
sen paatoksen mukaisesti jasenien maara toimikunnassa séilytettiin 10 varsinaisena jasenena ja 10

Toimikunnan varsinaisiksi jaseniksi valittiin Hannu Lindgvist, Jari Voutilainen, Jaakko Skaffari,
Veikko H60k, Elof Juselius, Kari Koistinen, EsaVainonen, Esa Karppinen, Veli-Matti Raijonkari ja

Varg asenet valitsemisjarjestyksessaan ovat Matti Hakkarainen, Antero Kéaridinen, Harri Kortelai-
nen, Hannu Tuominen, Pasi Mantysaari, Aulis Lehonmaa, Pentti Koponen, Voitto Pekkarinen ja Erk-

g A Y
Olavi Ojala jatkaa ammattiosas-
ton puheenjohtajana

Esa Karppinen




Etusivulta:

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula
Haataisen luovuttamaa palkintoa oli-
vat vastaanottamassa Miika Muuri-
nen, Martti Honkala, Johan Brenner
jaPas Méantysaari.

www.pekemantyontekijat.fi

Talvipaivit 2006

Kemianliiton talvipaivét ovat 11.-12. maalis-
kuuta Kuopion Rauhalahdessa. Ammatti-
osasto on varannut lahtijdille 10 kappaletta
kahden hengen huoneita. Tarkemmat tiedot
matkan omavastuuhinnasta, kuljetustiedois-
tayms. Tulevat ilmoitustauluille 10.1. jalkeen.

Viimemaaliskuun talvipdivilla hiihtokeli oli
hieno. Samoin menestys, silléa Pekeman hiih-
tojoukkuevoitti Kemianliiton mestar uuden.

juttua Virikkeen joulunumeroon, mutta tammikuussa tulee lehti uusi!
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Mielenkiintoiset muovimessut

Lahdessa jarjestetédn joka kolmas
vuosi kotimaiset muovimessut.
Marraskuussa kaikilla Suomen bo-
reanoilla oli tilaisuus kayda tutus-
tumassa uusimpaan muovitekniik-
kaan.Y hti6 jarjesti bussikuljetuksen
ja maksoi lounaan, palkankin péi-
vasta sal jos onnistui toiltéan paa-
semaan ja vapaavuorolaiset saivat

kayttamisestd muoviharrastukseen.

Kéavijoitaoli vajaat sata, tiettavasti
pdaosin tyytyvaisia. Hammastysta
ja pettymystakin aiheutti se, ettei
Borealiksella ollutkaan Lahdessa
itsell&an nayttelypilttuuta. Konser-

mista.

L ahden tamanvuotisten muovimessujen paristasadasta
naytteilleasettajasta Ashlandin standi oli yksi suurim-

nissa on tehty paatos, etta keskity-
t88n vain sek& ainoastaan Diissel-
dorfin K-messuille, joka on maail-
manluokan tapahtuma. Asiastakui-
tenkin puhuttiin Borealis Polymer-
sin hallituksen joul ukui sessa koko-
uksessa, eiké& Porvoon johto ndhnyt
mahdottomaksi 18hted seuraavalla
kerralla Lahteen viemdan muovin
sanomaa. Borealis osallistui tapah-
tumaan vuonna 2002.
Muovimessuilla ei ehka kovin-
kaan paljon tavoiteta Borealiksen
asiakkaita, muttaonhan meillatyon
alayrityksen tunnetuks tekeminen.
Asiakasldhtdisyysohjelma  on

Extron myy filmien valmistuk-
seen tarvittavia laitteistoja

my0s aika |hell& messuilla esiin-
tymistd, vaikka messuvieraiden
miel enkiinto kenties enemman koh-
distuukin muovien tyostétekniikoi-
hin, laitteisiin ja sovelluksiin, kuin
itse raaka-aineen toimittaj aan.

Lahdessa esiintyi yksi kilpilahte-
laisyritys, yli 20 000 tyontekijan
Ashland. Sen esitetauluissaesiintyi
my6s Borealiksen nimi, silla Ash-
land on tuotteldemmejakelija. Suu-
rista asiakkai stamme messuillaoli-
vat Suominen ja Uponor.

Toijaalainen Extronon laitevamis-
taja, jokamyy filmin valmistukseen
kaytettavia laitteistoja kiihtyvalla
vauhdilla etenkin Vengjélle ja Bal-
tiaan. Sen tuoma mielenkiinto on
siing, ettalaitevienti kdy kasi kédes-
sd muovin kaupan kanssa edistéen
samalla muovin vientia. Extronin
edustgja kertoi Suomen omien lai-
temarkkinoiden olevan aika lailla
kyllaiset. Jonkin verran uusitaan
laitekantaa, mutta suurta uusraken-
tamista el kotimaassa ole. (HLT)
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Hyvasti, Hra Kirjailija Jussi!

Tasan kymmenen vuotta sitten Vi-
rikkeen joulunumerossa julkaistiin
Jussi Kylataskun haastattelu. Sa-
massa yhteydessa naki talvipaivan
seisauksen lyhyen péivanvalon jou-
luruno "Hyva maa’, jonkakirjaili-
jaystavallisesti kirjoitti lehden lu-
kijoille. Julkaisemme sen nyt tois-
tami seen.

Juhani llmari Kylétasku oli ai-
kamme profeettajatuon tandankin
gjankohtaisen runon sisdlldssa n&
kyy sarkastisuus markkinagjoulua,
rahaajakoko nykyistaloppuunpolt-
tavaa elamanfilosofiaa kohtaan.
Vaikka hén suosi sanontaa, ettei
pida vaipua synkkyyteen, han naki
hektisen kasvun politiikan olevan
tuhoisaa.

Mikayhteys porvoolaiskirjailijal-
la oli Virikkeeseen tai yleisemmin
ay-liikkeeseen? Se e ollut poliitti-
nen, eik& mihinkdan ryhmaan liit-
tyva, vaan enemman arvosidonnai-
nen. Jussi toimi hyvin pitkéan 400-
jasenisen Naytelmakirjailijaliiton
hallituksessa ja piti térkednd, etta
kaikki tyolaiset kuuluisivat oman
alansa etuj &rjestoon.

Post mortem
Kulttuuri on ollut paljon térkedm-
paa koyhdlistolle jatyovaelle, kuin
mité prol etariaatin omassa keskuu-
dessatavallisesti ymmarretéénkaan.
Prosaistina Jussin |ahestyminen ai-
heitaan e tapahtunut ylauokan
perspektiivistajasiks han olisi voi-
nut Kirjoittaa vaikkapa meista taal -
|4 teollisuudessa. Etenkin, kun oli
itse kahvinpaahtgjan poika ja tyo-
l& skaupungin kasvatti.

Mutta Jussi teki hyvin vahan tyo-
ta tilauksesta. Virikkeen haastatte-

lua tehtdessa han kertoi, etta
tuskin endd koskaan Kirjoit-
taatv:lle. Tv asettaaviihteel -
lisyysvaatimuksiaharrastaen
myds sensurointiajakirjaili-
jahalus véttyahuoraamisel-
ta. Sen sijaan radio kiehtoi
héntajakuunnemillaoli ndy-
telmien ohella térked osa hé&-
nen tuotannossaan.

Tama on muistokirjoitus
tyolaiselle, joka el koskaan
tehnyt sitaty6td, jotameidan
matalasta horisontistamme
katsottuna pidetdan oikeana |
tyona. Jussi itseoli kulttuuri-

meidan tyétamme jaskoldvi-
kil&isté yhteenkuuluvuutta.
Jussi Kylétasku oli &&rim-
Héan nous aina aikaisin aa-
muyosta kirjoittamaan. Tyo6-
paiva oli aamupéivalla ohi,
paitsi jotkin isommat aikata-
|utetut ty6t vaativat tyGpéivan
pidentdmista Tuotajatkuvaa
varhaisaamuvuoroa oli jos-
kus vaikea uskoakaan, koska
keséilta Romssilla saattoi venahtda
kavereiden seurassa. L uomisentus-
kaa han kérsi siina missa jokainen
kirjailija, elkd”Hyva maa’ —runo-
kaan syntynyt ihan sormianapsaut-
tamalla. Hanelta vaati useamman
viikon saada aiheesta kiinni, mutta
mui den toi densa keskel [akin han loi
sen, koska oli néin luvannut.
Tampereella syntynyt kirjailija
kuoli kuluvan vuoden tammikuun
7 pdivana 61-vuotiaana. Juss sai-
rasti jo kymmenen vuotta sitten —
el puhunut vaikka olisi tiennytkin.
Han kertoi téstavahan myohemmin

Liimalaput kirjoitushuoneen ikkunassa
olivat Jussin tydkalu siind kuin poydalla
nakyva matkakirjoituskonekin. Talla ko-
neella han naputteli 6-7 vuotta kestdneen
tyonsd Maaria Blomman, elokuvat Loma
jaJaniksen vuos seka lukuisat muut tari-
nat.

mutta el koskaan valittanut kérsi-
myksiéan. Han alkoi purkaasairau-
den ja ldhestyvan lopun paineita
Uusimaan pakinoissaan ja sitten
muussa tuotannossaan.

Jussi teki tydnsa aina gjallaan
vaikkatoistuneet hoitojaksot veivét
voimat. Jussin pakinoiden ystavéat
kokivat dramaattisen kéénteen, kun
parikymmenté vuotta jatkunut tiis-
taipakinoiden perinne katkesi en-
simmaisen kerran joulukuun 16.
paivana vuonna 2003.

Hannu Lindgvist
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}[ywi maa

Varjot pitkit, valo lyhyt, Suomi
on hyvi maa. KuKa ei rakastais
lahimmiistidn tavaratalon liukuportaissa,
lompsa tyKyttid,
autuaita ovat KilpailuKyKyiset
silld he tekevit Hyvit Kaupat.

JoKajouluinen
lahjapulma: mitd hinelle
Jjolla ei ole maKsuvalmiutta?
Aamuhdmdrdstd iltapimeddn ei paljon ehdi,
pimed pitka, askel painaa
Joulun lapsi on Kevidlli vainaa.

Jussi KyliatasKu

Hyvi maa. Pahat ajat. Sind otit

Leivin mursit

Tasan Kaikille, Kaadoit Viinin,

nautitaan

Rauhassa,

Thmisiksi
maailmassa joka Kuuluu tasan Kaikille.
Jotain sinnepdin Sind haastoit

Joulun Lapsi.

Vocoen Joalun
Ja Ounellisen Unden vaoden tocvotuboet
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

ﬁl’ ilanne 9.12. 2005 X = vapaa \
Osake 5 Osake 58
Talvikausi
Vko 51 16.12-23.12 X X
Tiedustelut ja
Vuosi 2006 vuokrausanomukset:
Vko 01 03.01-06.01 X Pasi M antysaari,
Vko 01 30.12-06.01 X Borealiskonttori,
Vko 02 06.01-13.01 X X puh. 3048, 050-379 4050
Vko 03 13.01-20.01 X X (H-asema/ project / borealis/
Vko 04 20.01-27.01 X X pekema/lomal/).
X X

\Vko 05 27.01-03.02
Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu.

/

Samasta osoitteesta 10ytyy ajan-
kohtainen lista vapaista viikoista
sekd hieman tietoa vapaa-ajan

Viikon vaihtopdivéa on perjantai. Vuokr a-aika alkaa enssmmaisené paivana klo .
asunnoista.

14:00 ja paattyy viimeisena klo 12:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii-
konloppuvuokrausta. Vuokrataan myods sopimuksen mukaan, esim. péivavuok-
raus.

L oma-asunto osake 5 on paremmin aller gisille soveltuva, jonne eldinten viemi-
nen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asunto-
jen sisétiloissa.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).

Poikkea myds osaston kotisivulla
www.pekemantyontekijat.fi/
Punkaharju, josta l6ytyy kuvia ja
linkkej & Punkaharjun 1&hiseutui-
hin ja tapahtumiin.

Punkaharjun lomaosakkeet 5 & 58 talviaika

Varaa viikko, viikonloppu tai vaikkavain muutama péiva vapaastasi / lomastasi, ammattiosastomme loma-
asunnossa Punkaharjun lomakeskuksessal Ammattiosastolla on kaksi osaketta Punkaharjun lomakylassa
taidekeskus Retretin ja Punkaharjun valtionhotellin naapurissa. Ravintola Retretti on nykyaan auki ympéri
vuoden tarjoten niin lounasta kuin illanviettoakin.

Nyt voit nauttiatalvesta viihtyisassd jarauhal li sessa ympéristossa. Sahkdlammittei sen saunan voi lammit-
t&4 paivittéin ja nauttia takan lammosté pai staen samalla sen liekkien loimussa makkaraa.
Harjual ueen upea luonto tarjoaa mahdollisuudet hiihtoon, pilkkireissuihin javaikkavain samoiluun Luston
kauniissa metsikdssé ja Punkaharjun upealla harjualueella. Syksyn aikana puhtaaseen luontoon houkuttel ee
niin sieni- kuin marjametsét. Lomakeskuksen ympdristossa on moottorikelkkailureittejd ja Punkaharjulta
dollisuus viettaa rentouttavia hetki& niin uiden kuin nauttien erilaisista fysikaalisista hoidoista. M etsétieto-
keskus Lusto tarjoaa metsétietoa ja kulttuurin ndlk&a voi tyydyttda esim. Savonlinnassa: Olavinlinnaan tu-
tustuen tai teatterissa. Maailman suurin puukirkko |6ytyy |ahiseudulta, Keriméelta kuin myds sota-aikainen
linnoitus.

Mukaan tarvitset vain henkil 6kohtaiset tavarat, evéét ja liinavaatteet.

Porvoosta Punkaharjulle www.lomasuomi.fi/punkaharju on matkaa n. 293 km., josta www.savonlinna.fi
Nn.26 km, jossawww.olavinlinna.net. Teatteri www.savonlinna.fi/teatteri, historiaawww.kerimaki.fi. Liséin-
fo www.pekemantyontekijat.fi/punkaharju.html




