NRO 7/03

Pekeman Tyontekijat ry

Ojala jatkaa puheenjohtajana

Operaattori Olavi Ojaajatkaaammatti osastomme pu-
heenjohtgjanaens vuonnakin. Opetusravintolalrikses-
sa 2. joulukuuta pidetty ammattiosaston syyskokous
vahvisti taman ja suoritti muitakin valintoja toiminta-
kaudelle 2004. Kokous sujui yhteisymmarryksen mer-
keissa, kaikki valinnat ja paatokset olivat yksimielisia

Ammeattiosaston toi mintasuunnitel massa on ensi vuo-
delle kirjattuna padasiassa "normaaleja’ toimintoja.
Talousarvion puolellasuurin yksittédinen menoerd ovat
elokuussa oleva Kemianliiton kesdpaivaristeily, johon
odotetaan jalleen mittavaa osalli stujamaédrad ammeatti-
osastostamme.

Toimikuntaan valittiin ensi vuodelle varsinaisiksi j&
seniksi Elof Juselius, EsaKarppinen, Pentti Koponen,
Harri Kortelainen, Antero Ka&aridginen, Aarne Lehon-

maa, Hannu Lindgvist, Kari Rytkénen, Esa Vainonen
ja Jari Voutilainen. Vargjaseniksi valittiin Matti Hak-
karainen, Pasi Mantysaari, Hannu Tuominen, Esko
Marjala, Veikko Hook ja Pekka Kuivanen.

Kokouksessa kaytiin keskustel ua palkansagjien jarjes-
t6jen mielenilmauksesta tyon puolesta irtisanomisia
vastaan 12.12. jatodettiin siiné edettavan yhdessa Bo-
realiksen muiden henkil 9storyhmien kanssa. Ammeat-
tiosaston toimikunta méérittel ee toiminnalliset 18ht6-
kohdat vield ennen mielenilmauspéaivaa.

Kokous keskusteli myds Borealiksen henkil 6stbasi oi-
den hoidon heikosta tasosta ja hyvaksyi siité kannan-
oton, jossa vaaditaan parannustactilanteeseen. Syysko-
kouksen paatteeksi nautittiin ”joululautanen”. (A7)

Syyskokouksen kannanotto sivulla 8
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Mihin menet
Porvoon Borealis?

Vuos 2003 alkaa olla elettya elamaa, edessa on joulu ja uusi vuosi.

Mennyt vuosi on ollut surullista ja raskasta aikaa Borealiksen henkil 6stdlle.
Irtisanomiset, ulkoistamiset yms. kehityssuunnitelmat, joille loppua e ole
nakopiirissa, luovat pelkoa ja epavarmuutta henkiloston mieliin. Epavar-
muus tulevai suudesta ja sen my6ta tyopai kkojen sdilyvyys askarruttaaihmis-
ten mielia.

Stoutuminen, motivaatio ja tydilo alkavat olla menetettya padomaa, joka ei
voi olla vaikuttamatta turvallisuuteen ja terveyteen.

Yhtion johto haikailee turvallisuuden peraén ja ihmettelee mista johtuu
tapaturmien lisddntyminen? \Voisikohan edella mainitulla syilla olla osansa
tapahtuneeseen kehitykseen? Johdon olisi nyt syyta tosissaan miettid sita,
mill& saadaan henkil6ston luottamus palautettua ja ilmapiiri parannettua,
silla tallainen huono kehitys ei voi jatkua.

Tyontekijapuol el la ollaan val miita keskustel emaan tilanteen parantami sesta,
mikali johto katsoo sen tarpeelliseksi. Mielialojen rauhoittaminen takaa
hyvan ja turvallisen tyon tul oksen.

Ty6rauhaa ja Joulurauhaa toivoo
Olavi Qjala
puheenjohtaja
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

Suomessa tdnd vuonna huippuunsa
noussut lomautus- jairtisanomisaal-
to osoittaa yritysten omistajien v&-
linpitdméttomyytta tyontekijoiden
tulevaisuudesta. Mistéén yhteiskun-
tavastuusta on turha puhua. Kirk-
kaana téhtena on vain voiton mak-
simointi, henkil 0st6a ul ossaneeraa-
vat yritykset eivét useinkaan edes
vaivaudu perustel emaan irtisanomi-
siataloudellisilla perusteilla.

[ On kornia, etta samanaikai sesti
valtavan irtisanomisbuumin kanssa
annetaan yrityksille verohel potuk-
sig, joihin el sisdlly mitdan vaateita
irtisanomisten hillitsemiseksi. Pal-
kansaajgjérjestdjen 12. joulukuuta
toteutettavaks sovittu mielenilma-
us ja keskustelu tyopaikoilla tyon-
antgjien kanssairtisanomisten valt-
tamiseks e muuta tilannetta. Tas-
td maasta e |6ydy montakaan ih-
mistd, joka tosissaan uskoisi sita
kautta muutosta parempaan tapah-
tuvan. Lahes jokaisessa yritykses-
sa on varmaankin nédista asioista
keskusteltu tiukasti tyGnantajien
kanssa vuoden aikana Y T-neuvot-
telupOydissa, joten sindnsa yritys-
ten henkil6ston viestin luulisi ole-
van tyonantajille selva.

O No, kaydddn ne keskustelut, ei
siina mitadan. Ay-liikkeessa on kui-
tenkin syyta miettid muitakin kei-
noja.

Kemianliiton valtuusto vaatikin
15.11 kannanotossaan yrityksilta
yhtel skuntavastuutajamm sitd, etta
"Kemianliitto edellyttda SAK:Ita
aktiivisempaaotettairtisanomisaal-
lon hillitsemiseksi”. Kemianliitto

on tehnyt my6s SAK:n valtuustolle
esityksen muutosturvastajoukkové-
hentdmisissi. Esityksen” hyvyydes-
t&" voidaan ehka ollamontaamiel-
td, muttajos sitd vertaa SAK:n val-
tuuston vastaukseen esityksestd,
niin hakkaahan se sen mennen tul-

Jo yksistéan ay-liikkeen uskotta-
vuudenkin vuoksi.

Kaikesta huolimattaHyvaéajoulun-
alusaikaajaparempaavuotta 2004!

Hannu Tuominen
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapaturmat

Viime numerossamainitun tapatur-
man lisaksi on tapaturmien luku-
maara lisdantynyt. Omille 8 ja ul-
kopuolisille 2 sattunuttatapaturmaa
tdnd vuonna itsendisyyspaivaan
mennessa on al oittanut keskustelun
ja kysymykset: Missd mennaan,
varsinkin kun viisi tyotapaturmista
on sattunut hyvin pienella aikavéa
lil1&? Koska ensiapua vaativat ta-
pahtumat ovat liséks lisééntyneet,
niin huolestumiseen on syyta. Jos
gjatellaan jdavuoriteoriaa, niin ris-
kit vielékin vakavampiin tapatur-
miin ovat olemassa. Voimmeko teh-
da mitéén? Onko ennustettavissa,
ettd joku jalleen loukkaa itsensa?
Puutteista ilmoittamalla ja LAPI -
raportoinnin kautta pyrimme saa-
maan paikat reilaan. Vielakun muu-
tokset olosuhteissa ja toimintata-
voissaovat oikeat, niinei pitdis olla
mit&an estetta turval liseen tyosken-
telyyn. Kenenk&an ei tule ottaaris-
ki terveytensd tai muiden tervey-
den vaarantamisen uhalla.

Paikat kuntoon

Osallistuminen havainnointikier-
roksille tuntuu olevan muutamille
henkil 6ille kynnyskysymys. Johdon
sitoutuminen turvallisuusl ahtoiseen
johtamistapaan ei iske tultakaikki-
en gatusmaailmassa. On tietenkin
selvé, ettei jo luonne huomioon ot-
taen gjatus | dhted tutustumaan ken-
tan olosuhteisiin, HSE-kierroksille
tal havannoiminen ja keskustelu
esim. operaattoreiden kanssa ole
“helppo nakki” . Voi my6s mietityt-
ta&, mitaosastoilla“havannoitavat”
gjattelevat. Molemminpuolinen
asenne pitéa havai nnointia huuhaa-

naon kuitenkin vaara, silla kerran-
kin on hyva nahda my6s osaston
ulkopuolisia tutustumassa niihin
tyskentel yolosuhteisiin, joissaPor-
voon saitilla tydskennel l&an.

Oma maa mansikka muu maa
mustikka

Né&in Belgiassa: Sé&ol osuhteet huo-
mioiden tiesivét mille osastolle ha
vainnoinnit suuntautuivat. Ja valil-
la piti jo laittaa lappu osoittamaan,
ettakiitose endatandan havannoin-
tiporukkaatélle osastolle. Tydsuoje-
luval tuutettujen yhtel stapaami sessa
Norjassa keskusteltiin myos tapa-
turmista. Tuntuu olevan tilastonik-
kareitasiivoamassa TRI-lukuja pa-
remmiks muutamalla saitilla. Sel-
kedt TRI:t listataan sairaslomiksi ja
muokataan tapaturma-luokitusta.
Porvoossa on toistaiseks pysytty
oikeallatiellajavaikkaluvut ovat-
kin nousseet, niin niita el ole kau-
nisteltu. Valtuutettujen tapaaminen
toi henkil6kohtaisesti minulle ym-
marrysté miten eri kulttuurieroista
huolimattavoidaan kehittééajahyo-
tya erilaisista ratkaisuista, miten
olosuhteitaon parannettu eri laitok-
sissamuilla saiteilla.

Kemikaalit

Meilld on Porvoossa yli 600 kemi-
kaalia, joista osalla on eriasteisia
haitallisia vaikutuksia terveyteen.
Olemmeko suojautuneet riittavasti
ja oikedlla tavalla aineilta, joiden
kanssajoudumme tydskentelemaan
jajoitaemmeteknisin keinoin pys-
ty hallitsemaan. On ehka aika pe-
rehtyajalleen kayttoturvallisuustie-
dotteisiin, joiden sisdltd on jonkin
verran muuttunut aansaatossa.

I kééntyessa moni henkilé on huo-
mannut kuulonsa heikentyvan me-
lun johdosta. Mitenk& mahtaa ke-
mikaalien vaikutukset nakya? Toi-
vottavaa on, etteivét astmat, aller-
giat ta muut sairaudet tule lisdan-
tymaan vuosien saatossa.

Pimeys, kylmyysja liukkaus
Valot kuntoon seka riittévasti vaa-
tetusta ja ulkovaylien hiekoitusta,
niin tdmakin talvi saadaan kevaa
seen ilman ikavampia yllatyksia
Toivotaan néin!

Y hteistyo

Vuororuokailussaon tehty sopimus
janykyinen toimintamuutamin pa-
rannuksin tuleejatkumaan. Tyéviih-
tyvyysryhma el ole jostain syysta
kokoontunut. Kuntoutus- ja uudel-
leensijoitusryhméalla on ol lut muu-
tama” tapaus’ vuoden aikana. ESm.
organisaatio -riskikartoituksia on
tehty useita menneen vuoden aika-
na ja uusia tapauksia tulee késitte-
lyyn turvallisuustarkastel utarpeiden
mukai sesti jatkossakin.

Hyvan Joulun ja Paremman Uu-
den Vuoden toivotuk set

Saitin joululahjat ehk& piristavéat
joulua mutta mieluisampi ”lahja”
olis tulevan vuoden rauhoittaminen
kaikenlaisiIta henkil 6std6n kohdis-
tuvilta muutoksilta. Tyoilmapiiri
kohotettakoon arvoonsa ja ryhdyt-
takoon parantamaan tyohyvinvoin-
tia meidankin yhti6ssamme!

Menneen vuoden yhteistyosta kiit-
téen Pasi M antysaari

4
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Hyvin pekkaroitu

Kauppa- jateollisuusministeri Mau-
ri Pekkarinen ehdotti etté optioista
pitéisi luopua niissa yrityksissa,
joissa valtiolla on sananvalta. Kyl-
l& nyt on ensi kertaa Kepu lahella
sydantd, vaikka Pekkarisen kannan-
otto olikin hdnen omansa, ei puolu-
een. Kekkosen jalkeen el Madais-
liitossa ole kaltaistaan ryhtia nah-
ty! Karpelaiskakin todettiin jo lais-
kaksi, kun piti liikaa pekkasia. Tai-
s ollatoipiksellakohotusl eikkauk-
sesta. Y Ika piti saada syttymaan sor-
muksille.

Edeltavat KTMt Antti Kalliomé&-
ki jaSinikka M 6nkare ovat puolus-
taneet kiihkeasti optioita. Niista e
pidaeik& mitenkdan edesvoisi luo-
pua, ovat he todistaneet. Pari pai-
vaa vasemmalta ohi karauttaneen
Pekkarisen esityksen jalkeen Kal-
liomé&ki oli jo vaatimassakorvaavaa
hoitoa, jos optioista pitéd luopua.
Selvashyppagdn mielestasiisrimaa
e saisi nostaa, vaan kaiken tulisi
séilyaentiselldan. Samaan kuoroon
liittyi etulinjassa tietenkin Monké&
re ja pikkuhiljaa useat muut. Vii-
saimmat vaikenivat.

Mikaan el siis todennakoisesti
muutu; muttaehka optioitakorvaa-
vistamenetelmistatulee entistakal -
liimmat. Teollisuug ohtajat jadénes-
tetty eliitti ovat sita mielta, etté saa-
vutetuista eduista el tule luopua.
Paitsi alemmissa portaissa.

Fortumin johdollahan onihan sel-
ke optiojarjestelmansa. Olisi perin
hyodyllista saada julkiseksi mui-
denkinKilpilahden yritysten johdon
palkitsemismenetelmét, etenkin
BorealisAs:n jamyos Polymersin.
Se olis julkishyodyllista tietoa ja
pitéis yleensakin puhua siitd, mita

johdon palkitseminen lopulta mak-
saa - e palkkioina, vaan johtamis-
tavan seurauksina yhteiskunnalle.

Uskottavuusvaje rintamalinjan
molemmilla puolin

Y ritykset kohtel evat tyontekijoitéan
kuin sytpékasvaimia. Sanovat ter-
vehdyttavansajaleikkaavansa kus-
tannuksia, kun tosiasiassa ummis-
tavat silméns sairaan yhtei skunnan
karsimyksilta. Asiantilaan jyrahti
emojarjestd SAK. Ensin se ehdotti
peréti 15 minuutin maan kattavaa
lakkoa, mutta meni sitten puihin ja
perui nain ankarat toimenpiteet.

Silloin kun koko yhteiskuntajar-
jestelméa on nain epaoikeudenmu-
kainen kuin senyt jo on, e mikros-
kopialla saada mitdan aikaiseksi.
Paperiliitto esitti uskottavampaa
roolia, mutta sitten kuului paperi-
liiton puheenjohtajan outo lausuma:
tyopaikkoja saa lakkauttaa, jos in-
vestoi! Mehéan tieddmme néin ta-
pahtuneen jo yli parikymmenta
vuotta, mutta ettékd se on liittojen
haluama politiikka?

Ei ollut uskottavuus toisella puo-
lellasen korkeampaa, kun TTn hal-
lituksen puheenjohtaja Juha Ranta-

nen esiintyi tv:n A-studiossa 21.
marraskuuta. Ensimmainen Borea-
lisgroupin toimitus ohtaja- nyttem-
min Ahlstrémin kanssa avioitunut
Teollisuuden ja TyOnantgjain pu-
heenjohtaja - munasi itsensa totaa-
lisesti, kun hdnen késitystéan yritys-
verotuksesta kysyttiin. Ekonomi
Rantasen sanat eivét vakuuttaneet
enempéa kuin eleetkdan. Miekko-
nen paljasti, ettel tyonantajilla ole
tarkoitusta laittaa euroakaan ty6-
paikkoihin niista miljardeista, jot-
ka se sai |ahjoituksena veronmak-
sgjilta. Lopuksi han vieldkommahti
mai nitsemaan osinkoveroistajapal-
jasti avoimesti tyonantaj g &rjestdjen
tassakin tilanteessa havittelevan
suuria osinkoja halvalla verolla.

L oppukevennyksen&uutinen juuri
kaydyistaVengjan vaaleista: Usalai-
set paheksuivat vaalitapaa, jokahei-
dan kantansa mukaan ei ol lut rehti.
Amerikan oman demokraattisesti
valitun presidentin valtaan pdasy el
taida kestéa yhtéén sen kriittisem-
paaarvostel ua. Sopivamaara hukat-
tujadaniajauudelleenlasku kiellet-

ty!

Jouluiloal Hannu Lindgvist

Kirppis

Ala unohda kirpputoria am-
mattiosaston kotisivuilla
www.pekemantyontekij at .fi




UIRIKE |

e &

N\assallya plkkllj oulujuhlassa

Iriksen tuoreita herkkujajonottamassa

... kylla tata on odotettukin

NaJka muuttui janoksi...

... jajalkiruokakonjakiksi




KEMIAN TALVIPAIVAT
13.-14.3.2004 1KAALISISSA

KILPAILUT JA SARJAT

HIIHTO-VAPAALLA TYYLILLA
Miesten sarja 10 km » ylemen Viestihiihto » miehet 4 x 5 km, vlemnen
Miesten sarja 5 km o 40, 50 ja 60 v | miehet 3 x 5 km, vli 45 v » naiset 3 x 5 km,
MNaisten sarja 5 km » vleinen yleinen o kaksi osuutta perinteiselld tyylilli ja
seuraavat vapaalla tyvhlla
Reppuhiihto 10 km » sunnuntathiihtéjille tarkoitettu miesten ja naisten vhteinen
sarja
PILKKI
Miesten ja naisten sarjat » yleinen | Miesten ja naisten joukkueet » viisi
* 55-04 v » yli 65 v, veteraanit pilkkijdd/miesten joukkue o kolme
| miehet ja naiset pilkkijdi/naisten joukkue
LENTOPALLO
Miesten sarja » kuusihenkiset Sekasarja » kuusihenkiset joukkueet » enintiin
joukkueet » enintifin kolme kolme varamiesti/-naista joukkue o vihintiin
varamiesti/joukkue kaksi naista/joukkue » vihintd4n kaksi
miesti/joukkue
PATIKKARETKI

Vetiijin opastama patikkaretki » 5 km ja 8 km # kodalla/laavulla tarjotaan
nokipannukahvia, teetdl, mehua ja kekseji

OMAVASTUUQSUUS 20€, JOHON SISALTYY: BUSSIKULJETUS,
MAJOITUS 2- HENGEN HUONEESSA, BUFFET-ILLALLINEN,
KEITTOLOUNAAT LAUANTAINA JA SUNNUNTAINA SEKA
OSALLISTUMISMAKSUT KILPAILUIHIN.
ILMOITTAUTUMISESTA MYOHEMMIN ILMOITUSTAULUILLA.
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Ammattiosaston syyskokous

Pekeman TyoOntekijét ry:n syysko-
kousteki sdanttjen mukaiset valin-
nat ensi vuodelle. Uuden toimikun-
nan jarjestaytymiskokouksen jal-
keen tammikuun Virikkeessa jul-
kaistaan kaikki tehdyt henkil® va
linnat vuodelle 2004. Osatoimikun-
nan tekemista valinnoista ulottuu
vuoden 2005 loppuun saakka.

Uuden toimikunnan
jarjestaytymiskokous | | .=
Pidetdan 13. tammikuuta 2004 W= L
K / Kokousvéen illallinen Iriksessa

Syyskokouksen kannanotto:

Ryhti& Borealiksen henkil 6stdasioiden hoitoon

Borealiksen henkil6stohallinnon tapa hoitaa henkil 6stoon liittyvié asioita on saanut henkil ostolta
paljon arvostelua. Henkil 6stbasioiden hoitotapaan e ole kuitenkaan tullut parannusta.

Henkil6ston jayhtion valilla sovitunY T-jarjestel man mukai sten yhtei stoi mintaelinten kokoontumi-
set ovat olleet epamédraisiaja yhtion edustajien val mistautuminen niihin on ollut heikkoa. Tamaon
aiheuttanut henkil 6stoa koskevien asioiden késittelyn vaikeutumista. Joissain tapauksissa asioiden
kasittely on kokonaan pysahtynyt. Tama on omalta osaltaan heikentanyt tyoilmapiiria.

Ammattiosasto edellyttéd, ettd yhtié muuttaa asennoitumistaan henkil 6stéhallinnon asioiden hoi-

toon ja saattaa ne tasoll e, joka vastaa nykyajan vaatimuksia. Pidamme aidon yhtei stoi minnan |ahto-
kohtana asiallista ja aktiivista henkil 6ston huomioimista.

Pekeman Tyontekijét ry:n syyskokous 2.12.2003




Borealis Polymers Oy:n hallitus
kokoontui kuluneenavuonnavii-
desti. Kaikki asiat elvat ole men-
neet henkildston kannalta hyvin.
Eivat edes inhimillisesti, mutta
linjaon kylla selva. Kolmessa ko-
kouksessa on tehty aénestyspéaa-
toksia.

Viimevuonnaei ollut esillaniin
Kipeitdasioita, etta olisi danestet-
ty ja parhaan tietoni mukaan e
myoskaan aiemmin. Adnestami-
nen e ole itse tarkoitus, mutta
jokainen tietad, miks tahan on
ajauduttu.

Hallitus el tavallisesti pida éénta
toimistaan, muttalailliseltakannalta
se on kaikkien Polymersissa tehty-
jenratkaisujen takana. Ikavét asiat,
joita on meidan nakokulmasta
enemman kuin iloisia, ovat siella
tehtyjapagtoksia, joillaohjeistetaan
javaltuutetaan toimivaa johtoa.

Tammikuun ylimaaréi sessa koko-
uksessa annettiin surullisenkuul ui-
san MAT T-projektin osaltaPorvoon
johdollevaltuudet maksimissaan 75
henkil6n vahentdmiseen. Se ei ol-
lut helpoimpia niistéa varmaankin
tuhannesta kokouksesta, joissaolen
yli 20 vuoden aikanaistunut. Istuin
sen Lyngbyn paakonttorissa pu-
heenjohtaja Herbert Willerthin
kanssa, yksi jasenisté oli Belgiassa
jamuut Porvoossa. Se oli poikkeuk-
sallisesti puhelinkokous, jokajo teki
siitéd amat6orille perin vaikean.

Toinen vaikea asia oli se, etta
vaikkasuuntaviivat olivat olleet sel-
villajo edellisen vuoden kesékuus-
ta alkaen, projekti iski Porvoota
vyOn alle viela pahemmin kuin ku-
kaan uskoi.

UIRIKE |

- e e

yhtion

Kolmas hyvin hankala seikka oli
se, ettd sain asiaa koskevan lopulli-
sen pumaskan eteeni vasta noin 60
sekuntia ennen kokouksen alkua.
nyt kellistamaan yhtion paatosta,
vaikka olisin saanut sen 60 tuntia
tai 60 paivaa ennen kokousta, mut-
ta asian vakavuuden huomioon ot-
taen yhtio el toiminut relevantisti.
Henkil6ston hallitusedustuksesta
maadraavéat osakeyhtidlaki ja laki
henkil 8ston edustuksesta yritysten
hallinnossa. Viimeksi mainitussa
todetaan, etté henkil 6ston edustajil-
la on oikeus tutustua kéasiteltévana
olevaa asiaa koskevaan aineistoon
samassalagjuudessakuin muillakin
hallituksen jasenilla Tapahtuiko
nain? Sain toki tutustua tuohon pa-
rikymmensivuiseen asiakirjaan,
mutta vasta kokouksen aikana sitéa
kasiteltéessi. Enusko, ettdainakaan
kaikille jasenille suunnitelma olisi
ollut yhtd uusi kuin itselleni jatoi-
sellehenkil 6ston edustagjale, ylem-
pien toimihenkil 6iden Jarmo Eero-
lale.

Marraskuisessa kokouksessa tuli
toimitusjohtajan taholta paheksun-
taa sita hyvastd, ettd yleensé olen
puolustanut tydpaikkojen séilymis-
ta. Olen Jarmon my¢6ta vienyt hen-
kil 8ston kasityksen hallituksen ko-
kouksiin javaikkaargumenttinaon
ollut laitosten turvallinen kaytto ja
Ihmisten terveys, en edes katso on-
nistuneeni tassa. Y htdan sdilynytta
tyOpaikkaa en voi ainakaan omaan
piikkiini laskea.

| sAnnan aani

Hallituksen péétokset eivét yleen-

Useita aanestyspaatoksia
hallituksessa

sékaan myotéile Pekeman Tyonte-
Kij6iden pagtoksia. 1sannan aani jy-
réd. Se tulee puheenjohtgjan kautta
suoraan Groupin hallitukseltajasita
tietd omistgjilta. Mutta lainmukai-
nen jarjestys maassa ja Euroopassa
on téllainen.

Y11& mainittu osakeyhtiolaki vel-
voittaa vahingonkorvausvelvolli-
suuden nojalla hallituksen jasenen
samoin kuin toimitusjohtajankin
toiminaan tehtavassadan niin, ettei
yhtidlle aitheudu vahinkoa. Mieles-
tani tana vuonna tehdyilla paéatok-
sill&, esimerkkindaMATT, on aiheu-
tettu vahinkoa Borealis Polymers
Oy:lle, koskasen toimintakykyaon
heikennetty. Siksi en voi hyvaksya
tehtyja ratkaisuja, ja tietysti siksi,
etta vahinkoa on aiheutunut myés
henkil stolle.

Porvoon | oi stokkaasta tul evai suu-
destaon saanut kuullavakuutteluja
eri yhteyksissé kuluneenakin vuon-
na. En haluamasentaa, muttamerk-
keja suuren tulevai suuden puolesta
e endaviime aikoinaolejuurikaan
ollut nékysalla. Onhan meill&ajaka
ovenvalissapiristyvanVeng an kau-
pan suhteen, mutta hyvista markki-
noistaei ole ennenkaan tyontekijoi-
den taivas auennut.

Samalla, kun me Suomessaolem-
me kerdamassa kolehtia omistgja-
maiden omien plantien suurinves-
tointeihin, odotetaan seuraavaa h&-
pedllistd iskua Borealiksen kanta-
isd4 Porvoon SITEa kohtaan. Se
uutinen on tulossa, ajankohta ehka
ens vuonna, ehk& muutaman vuo-
den paassa.

Hannu Lindqvist
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Sakkoja kuolemantuottamuksesta

Viidetta vuotta kesti tie kéargjille
Borstar-koetehtaan ~ onnetto-
muutta tutkittaessa. Juttua pui-
tiln Porvoon kar&jaoikeudessa
kolmen péaivan ajan marraskuun
alussa. Epailtyné kuultu oper aat-
tori vapautettiin syytteestdjo en-
nen paakasittelyaja kolme muu-
tasyytettya kar dj doikeuden paa-
toksella. Ainoastaan osaston paal-
likkd tuomittiin 50:een péaivasak-
koon tyoturvallisuusrikoksestaja
kuolemantuottamuksesta.

Tutkintakeskittyi paits tyontekijoi-
den jatydnjohdon tekemisiin ennen
turmaa, my0s laittei ston suunnitte-
luun ja vastuisiin. Lopputul os ker-
too, kuten viimetalvisessa Helsin-
gin hovioikeudenkin antamassatuo-
mioissakin, ettd oikeudellinen vas-
tuu asettuu sinne, missa on paatan-
tavaltakin.

Koetehtaalla tydskenneltiin - ja
tydskennell&én - tiimeissa. Vastuu-
kysymys tiimityossa oli yksi kuu-
mimmistaaiheistasilloin, kun koko
SITEayritettiin yhtion taholta pai-
nostaa tiimityohon. Borstarilla on
totuttu tiimitydhon.

Viranomai stodi stgjana tutkinnas-
sa kuultu tyGsuojelupiirin tarkasta-
jatotesi havaintonaan, ettatuolloin
oltiin muutostilanteessa elka tyds-
kentelytapa téysin toiminut. Ope-
raattorien suorittamat kunnossapi-
toty6t olivat lisééntyneet jatyokuor-
mitus suuri kun erillinen kp-yksik-
ko oli lakkautettu, tiimit jollakin
tavoin kilpailivat keskendan suori-
tuksista ja tydskentelymallit poik-
kesivat keskendan. Lain edellytta
ma tydsuojelun toimintaohjelmaja
tyOympariston riskien arviointi oli-
vat tekemétta.

Toisena talon ul-
kopuolisenatodis-
tajana esiintynyt
Turvatekniikan

keskuksen yli-in-
Sindori korosti
Sitd,

etta kyseisen tyo-
vaiheen turvalli-
suusriskit oli ha-
vaittu, mutta pa-
rannusehdotuksia
el ollut toteutettu.

Johtopaétokse-
ndan karg aoikeus
katsoi, ettéd on kysymyssiitg, kenen
teht&viin on kuulunut seuratajaval-
VO3, etté tyd on voitu suorittaa tur-
vallisesti? Téhan kysymykseen vas-
tatessaan oikeus perustel ee tuomio-
ta rikoslain 47 luvun 78114, jossa
mm. todetaan, etté on otettava huo-
mioon vastagjan toimivaltuuksien
laatu jalagjuus.

Oikeus totess myds miehityksen
olleen vajaan, tiimitydskentelymal -
lissa oikeiden ty6tapojen valvonta
oli riittdméatontd, tyo oli altis inhi-
millisille erehdyksille, ohjeistus
puutteellinen jaetta onnettomuuden

kaltainen tapahtuma on taytynyt
ollaennakoitavissajo ennen tapah-
tunutta.

Syytteesta vapautetun tyontekijan
osdtatilanneolisi voinut kdydatu-
kalaksikin. Tapahtumahetkella jar-
jestaytyméttomanahan el kuulunut
liiton oikeudellisen asianajoturvan
piiriin, joten huonossa tapauksessa
seurauksenaolisi voinut ollalasku,
jotajoutuisi maksamaan hyvin pit-
k&an. Nyt kuitenkin kaikkien syyt-
tomiksi todettujen oikeudenkaynti-
kulut tulivat valtion maksettaviksi.

Hannu Lindgvist

Sairaat ripustettiin
ilmoitustaululle

Ein Buctsin Eonnebyssh boi-
mivan FLit och Emaljin sairasloma-
tilasiot viuodelta 2002 valmistuival,
yritys ripust ne ilmoitustauluolle
Kalkkien nisden nimet, jobka olivat
olleet sairavden  vuoksd poissa
tyiista yhdeksan progentin keski-
arvoa enememin, ofi merkatta kel-
taisella. Miiden nimet, jotka eivit
olleet lainkaan sairaslomalla, oli
merkattu ropsalla, kertoo Dagens
Arbete SMetallarbwtaren.

Lehtileike Palkl{atyﬁliiisestii

Nimen Umestyminen ilmaol-
tustaulolle sai noin 30 tyonteld-
Yritys nimittds menettelyian
l]."-l:l].'l'npiri.':tﬁl}rﬁh:si.

Bletallilivtom miedestd sairmslo-
matilastojen julkabseminen voi
rikkoa salrausajan palkkaa kos-
kevaan lakiin Lijtbyvaid vaitiolo-
velvollisuotta, henkilétictolakia
ja alan tyGehtosoplmusta, Liitto
aikoo  kiynnistid  neuvotielut
tyintekijbille tubevista korvauk-
qista.
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Liittovaltuustoaloite historiikista

Pekeman Tyontekijét ry. jatkoi pe-
rinteisen aktiivista rooliaan Kemi-
anliitossa tekemalla valtuustoal oit-
teen liiton historiikista. Aloitteen
esitteli liittovaltuuston jasen plm.
Hannu Tuominen marraskuun ko-
kouksessa.

Liiton hallituksen vastauksestail-
menee, etta historiikin laadinta on
ennestadan vireilla ja puolen sataa
henkil6haastatteluakin sita silmal-

la pitden tehtyna. Itse tyd on kui-
tenkin hautautunut jo vuosia sitten
muiden toiden alle. KL:n hallitus
toteaq, etta toteutuksen enssmméi-
nen osa kattaisi Kemian Tyonteki-
jan liiton vuodet perustamisesta
vuoteen 1993 saakka, jolloin Kumi-
jaNahkatyovéen liitto tuli mukaan
yhdistettyyn Kemianliittoon.

Juuri nyt liiton historiikin laati-
mista olis pidettdvéa ajankohtaise-

na, mutta maassa on hyvin harvoja
tehtavaan péatevia tutkijoita vapaa-
na. Vaikka itse Kemianliiton histo-
riaei ulotu vuotta 1970 taaemmas,
vaatii historiikin kokoaminen yh-
delta tutkijalta parin vuoden tays-
litustoteaa, ettei Pekeman esittama
aikataulu (v.2005) toteudu. D

Talousturvasopimukset paikallisten pankkien kanssa

Pekeman Tyontekijdin ammatti-
osastolla on keskeisten porvoolais-
ten pankkien kanssa allekirjoitetut
tal ousturvasopimukset. Pankit ovat
Porvoon Osuuspankki, Sampo Oyj
Porvoon konttori, Nordea Pankki
Porvoon konttori ja Aktia Saasto-
pankki Oyj Porvoon keskusta.

Pankit tarjoavat ammattiosaston ra-
haliikenteellejoitain erityisalennuk-
siajaesmerkiks pankkien kokous-
tilojen kayttdmahdollisuutta am-
matti osaston kokouksiin. Ammatti-
osaston jasenille pankit tarjoavat
yleista tasoa edullisempia lainoja
seké kulutusl uottoinaetta asuntol ai-
noina.

Tietojatal ousturvasopimuksistasaa
ammattiosaston taloudenhoitaja
Matti Hakkaraiselta ja paaluotta-
musmiehelta. Kun menet pankkiin
keskustelemaan laina-asioista tai
muista pankkipalveluista, niin
muista ilmoittaa olevasi Pekeman
Tyontekijat ry:n jésen.

Hannu Tuominen

Muistan viela gan, jolloin lyhyt
soitto palkkikseen riitti selvitté-
maan tilinauhani epaselvyydet.
Tana péaivanataitaa ollatoisin?

Elamme tietotekniikan huippu-
kautta, jolloin asioiden luulisi ole-
van yksinkertaisiajahelppoja, vaan
ovatko?

Olis varmaan ainutkertaista, jos
sais tyydyttavan vastauksen vaik-
kapa Matti Meikaléaisen pekkasti-
lanteeseen, saati Sitten vuorotyon-
tekijan ruokalippuperintéihin. Tai-
taariippua siitg, katsonko tilannet-
ta Sapista vaiko tilinauhasta. Palk-
kal askentataitaatyoskennella dari-
rajoilla. Olemmeko muillaosastoil-
la samassa tilanteessa? Palkkatoi-

AJATUKSIA

miston henkil 6t osaavat asiansa, jo-
ten vika el ole heidan vaan jérjes-
telman.

Meilla Borealiksessa on ihmisia,
jotka eivét saa tdnak&an paivana
selville, mita tilinauhassa oikeasti
missakin kohtaa lukee saati sitten,
ettamita setarkoittaa. Aikaihmeel-
linen asial Olisiko tyonantajan tés-
sakin kohtaa syyta ottaa aikalisa ja
jarjestéavaikkatilinauhanlukukurs-
Si, sen sijaan, ettd tuhlataan rahaa
kaikenmoiseen muuhun ns. koulu-
tukseen? Taitaa olla térkeinta tayt-
taa tietyt kriteerit koulutustunneis-
ta, kysymétta edes mihin porukka
tarvitsisi koulutusta.

Varmasti moni meista ajattel ee,
ettd onhan meill&a kehityskeskuste-
lut, joissa kaks toisiaan tuntema-
tonta henkil6a suunnittelee kuka
kenenkin” uraputkea’. Tervetyoyh-
teisd e mielestani tarvitse kehitys-
keskustel uja, vaan koul utussuunni-
telmat voidaan tehda muita tyoka-
lujakayttden. Moniko meistatietda
mikatodellinen kehityskeskustelu-
jenlopputuloson jamihin sita kay-
tetdan ? En aitkaan mina.

Talta erda lopetan tdhan, sanoo
Mauno Ahonen. Ehk& avaan sanai-
sen arkkuni vielg, jos palautteelta
ennatan?

T: EsaVainonen
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Sopimuskorotukset Suomen

teollisuudessa
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TUPO-korotukset eivdt imartele
suomalaisia sopimuksia ainakaan
vuosien 01ja02 osalta. Tamailme-
nee Dublinin s&&tion yll&pitdman
Eiro-tilaston palkkakehitysvertai-
lusta. Tilasto kattaa vajaat 20 maa-
ta niiden vuosien osalta, joista on
saatavana luotettavat tiedot. EU-
maiden lisdksi mukana ovat kandi-
daatit Unkari, Puola ja Slovakia
seka ulkopuolelta Norja.

Vuonna 2001 ty6ehtosopi musko-
rorotukset olivat Suomessa 3,3%.
Irlannissa ne olivat suurimmat,
7,5% jaPuolassa 7,2%, keskiarvon
oltua 3,8%.

Vuoden 2002 nimelliskorotukset
olivat tutkituissa maissa keskimaa
rin 3,5%. EU-jasenyytta vuonna
2004 odottava Unkari pompautti

sopimuksia 10 prosentilla. Suomen
sopimuskorotustaso putos 2,3%:iin
jasamallatilaston kolmanneks hei-
koimmaksi, oltuaan edellisend
vuonna "vain” kuudenneksi hei-
koin.

Edelténe den vuosi en sopimukset
Euroopan maissaolivat tuoneet seu-
raavat korotukset:
vuonna 98 3,1%, vuonna 99 2,9%
javuonna 2000 3,2%.

Suomen tiedot perustuvat Tilasto-
keskuksen rekisteriin.

Inflaatiokorjatusta tilastosta nah-
déaén, etta EUn ulkopuolinen Norja
piti viime vuonna pal koissa pintan-
sa. Luxemburgin erottuminen joh-
tunee siitg, ettd siella normaalien

sopimuskorotusten lisaksi palkko-
ja nostaa vuotuinen 2,5%:n auto-
maattikorotus.

luokassa yli tai alle puoli prosent-
tia. Tilastoissa on nimelliskorotuk-
set, josta el ndy korkean verotuk-
senmerkitysta. Lisaks olis hyodyl-
listd saadatilasto tyon tuottavuuden
noususta verrattuna reaaliansion
nousuun. Todennakdisesti & voitais
puhuanousustalainkaan, vaan mer-
Kittévasta miinuksella ol emisesta.

Hannu Lindqvist
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Kilpilahden elikelaiset tapasivat

Todelliseksi  "rakentajien
”juhlaks voi sanoa25. mar-
raskuuta Porvoon Palokun-
nantalolla ollutta Kilpilah-
den alueen Kemianliittolais-
ten eldkelai sten tapaamista.
Paikalla oli 90 miesta ja
naista, jotka ovat antaneet
merkittdvan panoksen Kil-
pilahden alueen kehittami-
seksi pohjoismaiden suu-
rimmaksi kemianteollisuu-
den keskittymaksi.

Tilaisuus akoi herkullisen lohikei-
ton syonnilla ja kakkukahveilla.
Senpa jakeen sitten jaksoi seurata
ja osallistua ohjelmaan.

Osdlistujien mielestéayks tarkeim-
mista asioista oli entisten tyokave-
reiden tapaaminen ja menneiden

muisteleminen. Paikalla oli myods
molempien ammattiosastojen joh-
toa. Fortumin ja Borealiksen péa-
luottamusmiehet esittivét Iyhyet
katsaukset keskeisten yhtididen asi-
oista tala hetkella. Poytakeskuste-
lussatuli esille, ettd paljon on muut-
tunut vuosikymmenien saatossa,
mutta paljon on my6s samoja asi-
oita esilla nyt kuin aikaisemmin.

Ainakin epadvarmuus tyopaikkojen
pysyvyydesté on nyt suurempaa.

Kilpilahden sairauskassan Tuula
Selin selvitti elékeldisten sairaus-
korvausasioita. Porvoolaiset eléke-
|&i g &rjestot esittelivat monipuolisia
toimintojaan. Saatiin ndhda myads
lyhyet tanssiesitykset, lauluajapie-
noisnaytelméa.

Tilaisuuden lopuksi laitet-
tiin jalalla koreasti Jaakko
Salosen haitarin tahdittama-
na. Sitd ennen suoritettiin
arvontajossa Fortumin ben-
sakuponkien liséks oli jaos-
sa useita Borealiksen lah-
joittamia ulkoilupukuja.

Yleinen toivomus oli, etta
dakelastentilaisuuksiavoi-
S jarjestdavuosittainjossain
muodossa.

Tilaisuuden jarjestgjina
olivat paikalliset Kemianlii-
ton ammattiosastot; Por-
voon Oljynjalostamon
Tyontekijét ja ja Pekeman
Tyontekijét.

Hannu Tuominen
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PUNKAHARJUN
LOMAOSAKKEET 5 & 58

* Hirsirakenteiset |loma-asunnot
ovat séhkolammitteisia

* Autoille on sdhkopistokepaikka.
* Osake nro 5 on parimokin puoli-
kas, joka on allergiamokki (ei
elamigtupakointia ym.). Jarviné-
koala, hieman ohikulkuliikennetta
(kévelytie mokin editse).

* Osake nro.58 on rivitalon (6 osa-
ketta) paatyhuoneisto. Ei jarven
valittomassaldheisyydessa, keskei-
nen sijainti lomakyl&ssa

* Kummallakin on pohjaratkaisu
sama 35 neliota (+ terassi), mutta
k&antei sena.

L oma-asunnoissaon 4 +2 petipaik-
kaa ja takka (takkavalineet esim.
makkaratikut). Makuutilat (vaate-
kaapit, poytd, kerrossanky ja kaksi
erillista sankyd) eristettavissa ver-
hoilla, tupakeittiossa levitettava
vuodesohva (alaaatikolla) sekaruo-
kailupoOyta, neljatuolia ja nojatuo-
li. Keittonurkkauksessaon jagkaap-
pi (pakastelokero), uuniliesi, mik-
roaaltouuni, liesituuletin, vesi- ja
kahvikeitin sekaerillinen jateastia-
kaappi. Saunaosastossa on wc /
suihkuhuone seka sdhkolammittei -
nen sauna.

L omaosakkeissa on peitteet (6kpl)
ja tyynyt (9kpl) seké sijauspatjat
patjojen pédlle. Siivouskaapistal dy-
tyy silitysrauta + lauta, pdlynimu-
ri, siivoustarvikkeita ja -aineita
58:ssa |l astensyOttétuoli. Keittié on
varustettu ruuanteko- jaruokailuvé-
lineilla(vah. 6 hl6a). Osakkeissaon
palovaroitin, seindkello, televisio,
video, kelloradio, radio seké puhe-
lin. Kummallakin osakkeella on
omavene, pelastudliivit 4kpl, hara-

va, ulkoharja, seka katiska. Asun-
noissaon lagjaterassi jossaistuma
penkki sekad poyta tuoleineen, ve-
neiden airot, palosammutin seka
lukittava polttopuulaatikko, jota
téydennetdan vuokragjan pyynnos-
ta

Mukaan tarvitset vain henkil 6koh-
taiset tavarat, evadt, liinavaatteet
(alus- japussilakanat sekatyynylii-
nat), wc-paperit, pyyhkeet sekailoi-
sen mielen.

Osakkeet sijaitsevat Punkaharjun
L omakeskuksen www.lomaliitto.fi/
punkaharju loma-asuntoalueella:
Noin 88 osaketta, mokkej4, ranta-
sauna, asuntovaunual ue, teltta-alue,
kesdravintolaja hoyrylaivan laituri
(laivareissuja). Juna- jabussipysak-
ki lahella (300m).

L omakeskuksen vieressa on bensa-
asema (kahvio), pieni kauppa, tai-
dekeskus Retretti www.retr etti fi,

Lasten puuhapaikka Punkaharjun
Kesdmaa, Punkaharjun Valtionho-
telli, Metsétietokeskus Lusto jatie-
tenkin Punkaharjun kuuluisat har-
jutwww.lomaliitto.fi/punkaharju.

Porvoosta matkaa Punkaharjulle
www.lomasuomi.fi/punkaharju
on n. 293km. My6s juna jalinja
autoyhteydet. * Punkaharjun loma
keskuksesta Savonlinnaan on mat-
kaa n.26km www.savonlinna.fi, *
Imatralle on matkaa n. 80km
www.imatra.fi, Olavinlinna on
avoinnapaivittain ainakinklo.10-15
www.olavinlinna.net. Metsétieto-
keskus Lusto on ainutlaatuinen
luonnoltaan, tarjoten miellyttévan
lenkkeilymahdollisuuden kauniin
luonnon keskella www.lusto.fi

Lisétietoa (essm.kuvia):
www.pekemantyontekijat.fi /
punkaharju.html
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Turvallisen area suomalainen

Aamuisen tyomatkabussin lasti el tarjoa yllatyksia.
Kuski on kuin myrkyn niellyt, penkeissaistuu ja kay-
tavill& seisoo omiin umpioihinsa sulkeutuneita kansa-
laisia. Tuikeitakatseitael sdastelld, jajosjoku mainit-
see” hyvéan huomenen”, niin sellainen riekkujaon mita
luultavimmin humalassa. Tai muuten epatoivottavan
omituinen. Sen sijaan maaseudulla, mikali bussitjakis-
kobussit sielléa viela kulkisivat, asken mainittu ei valt-
tamatta pétisi.

Jos mahdollista, bussiin nousija valitsee joka aamu
saman i stuimen. Omanimikkopenkki on saavutettu etu.
Sitd ei saa vallata kukaan muu joutumatta oitis mur-
hattavien listan ensimmaéi seen kategoriaan. Purukumin
litragjan nai skytystapahtuu ainaomalla, tarkalleen en-
nustettavalla rutiinilla. Jos jollakulla on tapanaan |u-
kea lehted, han tekee sen samallakylmyydell4, vaikka
viereen istahtaisi Richard Gere. Mik&an el hetkauta
suomalaisen turvallista etenemista kodista tyohon.
Mitéén ennakoimatonta el saatapahtua, tai siita puhu-
taan paheksuvaan sévyyn viela lapsenlapsillekin.

Tervehtimisrgjoittei suus on tyypillinen suomalaispiir-
re. Se el ole vallitseva, mutta melko yleinen. Sitéd on
kahtatyyppid, joiden yhteinen nimittgjaon pelko. Tyyp-
pi yksi on arri: Han kéyttaa tervehtiméttomyytta kei-
nona osoi ttaa mieltéan. Kun han on kolamustunut jol-
lekin kanssaihmiselleen, han ei tervehdi tata eika vas-
taa tervehdykseen, vaan kayttaa selektiivista ndko- ja

kuuloaistia. Téten han turvaa, ettei vahingossakaan jou-
du juttuihin tuon epamiellyttédvan persoonan kanssa,
toivoen samalla haavoittavansa téta jotenkin. Jotkut
téman tyypin edustgjat tyytyvét maaréajan kestavaan
tervehtimisen valttamiseen. Toiset ovat niin jumissa,
ettelvét enda koskaan ole ndkevindan ihmistd, joka on
kerran hyppinyt heidan silmilleen. Perisuomalaiseen
itsensa kunnioittamiseen kuuluu, ettei henkildkemian
jaahtyminen voi johtua itsesta elka vaarinkasitykses-
ta.

Tyyppi kaksi on purri: Han on se, joka el kahdenkym-
menen vuoden tytkaveruuden ja keenkdan tervehdi aa-
muttatavanomaisella volyymilla annettu tuttavuuden-
osoitus el aiheuta hanessareaktioita. Purri laistaaylei-
sesti kaikkien tervehtimisen, korkeintaan han voi ynah-
téajollekin tietylleihmiselle huomaamattomasti. Mutta
e han vihainen ole, onpahan vain suomalainen purri.

On vaikea uskoa, etta juuri sina kuuluisit arripurrei-
hin, mutta jos tunnistit edellisesta itsesi, niin ole yl-
ped Kuulut nimittdin maailman vaestosta siihen pro-
millen kymmenesosan joukkoon, joka kaikista tutta-
vallisuuden osoittamisen houkutuksista piittaamatta
pitda kiinni tervehtiméttomyyden periaatteestaan. Se

siistervehdi, vaan sdilytd oma identiteettisi!
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

/Tilanne8.12.2003 X = vapaa \
Osake 5 Osake 58
Vko 52 19.12-26.12 X
Vko 52 19.12-23.12 X
Vko 01 26.12-31.12 X
Vko 02 06.12-09.12 X
Vko 02 04.01-09.01 X
Vko 03 09.01-16.01 X
Vko 03 12.01-16.01 X
Vko 04 16.01-23.01 X X
Vko 05 23.01-30.01 X X
Vko 06 30.01-06.02 X X
Vko 07 06.02-13.02 X X
\Vko 08 13.02-20.02 X /

Osake5 on allergiaosake, joten tupakointi ja elainten vieminen osakkeeseen
on ehdottomasti kielletty.

Vuokra-aika alkaa ensimmaisena péivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena
klo 12.00. Viikon vaihtopéiva on perjantai. Vuokraus myos sopimuksen mu-
kaan, esim. paivavuokraus.

Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu.

Kesdkaudella hinnat 68 € viikko.

Vuokraajien toivotaan kiinnittavan erityistd huomiota siisteyteen ja puut-
teistailmoittamiseen, jottaloma olisi onnistunut myds seur aavilla kayttéjil-
4. Kehitysideoita otetaan vastaan.

Tiedustelut:
Pasi Méantysaari, Borealis kont-
tori, puh. 3048, 050-379 4050

Vuokrausanomuksia saa allekir-
joittaneeltatai ( H-asema/ pro-
ject / borealis/ pekema/lomal/ ).

Samasta osoitteesta 16ytyy ajan-
kohtainen lista vapaistaviikoista
sek@ hieman tietoa vapaa-ajan
asunnoista.

Poikkea myds
ammattiosaston kotisivulla

www.pekemantyontekijat.fi /
punkaharju
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