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Tarkastelussa uuden
paaluottamusmiehen profiili
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Syyskuisessa padluottamusmie-
hen vaalissa ruutulipulle p#isi en-
simmaisend instrumenttiasentaja
Esa Vainonen. Tdhén saakka Esa
on tyoskennellyt petrokemian
kunnossapidossa, tarkemmin sa-
noen OLEn instrumenttikorjaa-
molla, joka sijaitsee ohjaamora-
kennuksessa. Toisena ehdokkaa-
na ollut asentaja Elof Juselius,
Jjoka havisi 42 dinella, tarjosi kel-
po vastuksen. Kaiken kaikkiaan
aania annettiin yli 300.

Taloon tullessaan runsaat 25 vuotta
sitten Esa ei olisi osannut arvata titi
kehitystd, jossa 10ytdd itsensd am-
mattiosaston  ’toimitusjohtajan”
pallilta.

- Yhteiset asiat ovat kuitenkin aina
olleet ldhelld sydintini ja olen pyr-
kinyt toimimaan yhteiseksi hyvik-
si. Toki kaikki 25 vuotta instrument-
tiasentajana ovat myos olleet opet-
tavaisia ja haasteellisia ja antaneet
syvyyttd ja eviitd nykyisen tehtivi-
ni hoitamiseen.

Uudessa toimessaan nopealla va-
roitusajalla aloittanut Esa Vainonen
joutuu painimaan opettelun ja rutii-

Pailuottamusmies Esa Vainonen on Kemianliiton tes-jaoston jisen

nien lisdksi monien akuuttien asi-
oiden kanssa. Yksi kysymysmerk-
ki ammattiosastossamme on viime
aikoina ollut saman sopimusalan si-
sdlld valmisteltu palkkausjirjestel-
min muutos. Pekeman osastoa ei
ole hankkeeseen syysti tai toisesta
otettu mukaan.

Kiireidensi keskelld Esa kévi ta-

paamassa naapurin vieldkin tuo-
reempaa padluottamusmiestd Han-
nu Ikosta ja lataakin nyt odotuksia
osastojen uudelleen kdynnistyvén
yhteistyOn suuntaan.

Télld kertaa sivun neljd pddluotta-
musmiehen palstan tilalla ndhdéén
Esa Vainosen haastattelu. HLD
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Jari Voutilainen

Onnittelut uudelle pdicluottamusmiehelle ja vara-
pddluottamusmiehelle! Vainosen Esa on nyt pyori-
tellyt pddluottamusmiehen hommia vdihdn aikaa.
Kaverikseen Esa sai kokeneen Koistisen Karin
PE2:lta, joten hommat ovat hyvissd kdsissd.

Adinestysprosentti saatiin varsin korkeaksi, 71
prosenttiin. Kiitos teille siitd!

Toivottavasti jatkatte samaa aktiivisuutta saa-
pumalla syyskokoukseen vaikuttamaan tuleviin va-
lintoihin ja pdtoksiin. Sielld siis tavataan.

Aktiivisutta tarvitaan myos osastojen luottamus-
miesten valintoihin, silld se on ajankohtaista nyt.
Luottamusmiesten kausi on 2009-2010, joten kat-
selkaahan ehdokkaita osastoilla! Ryhtykdd roh-
keastiuudetkin kasvot luottamusmiestehtdviin! Kyl-
ld me vanhemmat neuvotaan ja opastetaan teitd,
koulutustakin on tarjolla kyseisiin tehtdviin. Osas-
tojen luottamusmiesten rooli korostuu esim. mini-
mimiehityksistd kdytdavissd neuvotteluissa. Kysei-
sessd asiassa meiddn on oltava erityisen tarkkana,
ettemme joudu tydssd vaarantamaan itsedimme tai
laitosten turvallisuutta.
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Osallistuminen
on oikeutesi!

Osastojen luottamusmiesten rooli on ehdotto-
man tdrked. Toivottavasti saamme jo syyskokouk-
sessa Iriksessd vahvistaa kaikille osastoille luotta-
musmiehet!

Joulukin on tulossa aivan tuota pikaa. Siispd on
aika tavata pikkujoulun merkeissd. Perinteiset Pe-
keman Tyontekijoiden pikkujoulut jrjestetddn tu-
tuksi tulleessa paikassa, “opetusravintola” Irik-
sessd. Jouduimme valitettavasti korottamaan oma-
vastuuosuutta kulujen nousun vuoksi. Toivon, ettei
se muodostu kenellekdicin esteeksi osallistua juh-
laan!

Tilaisuudessa saa rahalle vastinetta maukkaan
ruuan sekd juoman muodossa, tanssiminenkin on-
nistuu Kuunsilta -yhtyeen tahdissa.

Runsasta osanottoa tapahtumiin/

Jari.voutilainen@pp|.inet.fi
Jari.voutilainen @borealisgroup.com
Puh: 050-3794235
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Toimikunta kokoontuu

Torstaina 20. marraskuuta ja
torstaina 18. joulukuuta




Etusivulta
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Kuka olet?

- Olen kotoisin Valkealasta, syn-
nyin v. 1961 Kuusankosken aluesai-
raalassa. Sisaruksia on viisi. Koulu-
tukseni on kaksivuotinen ammatti-
koulu. Vuoteen 1981 asti asuin ko-
tona Pihlajasaaressa ja tydskentelin
kouvolalaisessa sdhkdurakointiliik-
keessd vajaat kaksi vuotta, minka jil-
keen tulin PVC:lle kesét6ihin vuon-
na 1983. Vuoroinstrumenttiasentaja-
na tyOoskentelin vuodesta 1984 aina
vuoteen 1997, jolloin siirryin paivé-
instrumenttiasentajaksi. Tilld hetkel-
14 perheeseeni kuuluu vaimo, kaksi
tytértd ja koira.

Oletko aiemmin ehtinyt toimia
ay:ssid?

- En ole, vasta nyt nami kuviot
alkavat pikku hiljaa hahmottua. En
muuten ammattiyhdistysliikkeess4,
mutta toki omassa ammattiosastos-
samme. Osastoni luottamusmiehe-
ni toimin kahdeksan vuotta ja va-
rapadluottamusmiehend kaksi vuot-
ta. Lisiksi olen hoitanut nuorisovas-
taavan ja opintosihteerin pestid.

Kauanko lupaat pysya rivissa?

- Jotenkin ndmi nykyiset muu-
tokset, kuten nyt luottamusmiesten
lihteminen muihin hommiin, ku-
vaavat tilannetta hyvin. Téti tyotd
ei arvosteta riittdvasti. Luottamus-
miehen aseman parantaminen kai-
kella tapaa pitdisi olla yksi paino-
pisteistd seuraavissa tes- neuvotte-
luissa. Itselleni motiivi hoitaa téti
tyotd tulee aivan muualta kuin ra-
hallisesta korvauksesta. Toimikau-
si kestdd kaksi vuotta, jatkosta
padttivit jasenet.
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Esa Vainonen,
luottamusmies

Jaako sinulle tilli het-
kelld yhtdin omaa ai-
kaa?

- Talla hetkelld koen,
ettd jad. Syksylld sie-
nestin, talvella laskette-
len, keviilld ja kesilld
korjailen vanhaa oma-
kotitaloa. Piivittdin ul-
koilen esim. koiran
kanssa, mutta tavoittee-
na on lisitd liikuntaa,
listaa Esa vapaa-ajan

S

harrastuksiaan.

Mika on vahvin puolesi?

- Tulen toimeen erilaisten ihmis-
ten kanssa, enkd anna helposti pe-
riksi.

Osaatko kuvailla yhteistyosuhtei-
ta eri suunnille?

- Mielestini yhteistyo Borealiksen
suuntaan on alkanut hyvin. Niin
lyhyen kokemuksen perusteella en
pysty asiasta sen enempidd sano-
maan. Henkilostoryhmien vilinen
yhteistyd on mydskin toiminut vii-
me vuodet hyvin ja toivon, ettd
sama linja jatkuu. Naapuriammat-
tiosasto POT:tiin on valittu uusi
padluottamusmies, jonka kanssa
voisimme tehdd yhteistyotd aikai-
sempaa enemmain. Tdhédn suuntaan
toimintaa kehitetdin. POT:n vastaus
saataneen ldhiaikoina. Kemianliitol-
ta toivon tukea enemmin kuin edel-
tdjdni sai.

Mita mielta ay-liikkeen tilasta?

- En pidd suomalaisen ay-liikkeen
tdmén hetkistd kuvaa kovinkaan vah-
vana.

Mihin ao:n pitiisi nyt fokusoida
kaikkein eniten?

- Toimikunnan rooli tulee siily-
miin edelleen vahvana. Tyonteki-
jamiird on sdilytettdva turvallisel-
la tasolla. Vuorojen tai pédivityon
miehitystd, joka nytkin on jo mini-
mitasolla, ei saa endd viahentida. Tal-
laisia vihennyksid ei pidd hyviksya.

Pystyyko se siihen?
- Kylld pystyy, siitd ei ole epii-
lystikéén.

Tavoittaako sinut kopilta vieli per-
jantaisin klo 15.50 jos on asiaa?

- Eikohén. Kdytdnnossid minut saa
parhaiten kiinni kidnnykéstd ympa-
ri vuorokauden, jolloin voidaan so-
pia aika koppitapaamiselle.

Hannu Lindqvist




Tyosuojeluvaltuutetun

Kuningas alkoholi
Liadke, nautintoaine, tapa vai kahle?
Surullinen tilanne tuon mieleen vai-
kuttavan aineen osalta on saavutta-
nut meidin tyopaikan. On rakennet-
tu hoitoonohjausjirjestelmat ja kou-
lutettu esimiehid oikeaan suhtautu-
miseen alkoholiongelmaisten asioi-
den ratkaisemiseksi. Kuitenkin muu-
tamassa tapauksessa on alkoholin-
kiayttotilanne mennyt sithen pistee-
seen, ettd tyosuhteen purku on ollut
ainoa keino tyonantajan puolelta.
Kun eldmintilanne menee sithen
jamaan, ettd henkilolli ei ole kont-
rollia alkoholin kdytossi tai omasta
mielestdin muuta ratkaisua mm. on-
gelmista irrottautumiseen, kuin alko-
holi, niin apua tulee saada jotakin
kautta. Varhaisessa vaiheessa alko-
holiongelmaan puuttuminen tuottaa
parhaiten tulosta. Pelkki johtamisjér-
jestelmai ei pysty ratkaisemaan kuin
osan mahdollisista ongelmista. Tyo-
toverien tuki ja keskustelun herétté-
minen tydyhteisdssi on hyvin tirke-
a4. Emme pysty vaikuttamaan toisen
henkiln mahdollisiin ty6- tai vapaa-
ajan ongelmiin muuten kuin sitid
kautta. Este keskustelulle ei ole, jos
itsekin kdyttdd. Suurimpana ongel-
mana lienee, miten hallinnassa kul-
lakin ihmiselld tuo kdyttd on. Kah-
leeksi tuskin kukaan liiallista alko-
holinkéyttod haluaa ja jos apua tah-
t0o, niin sitéd tulee saada.

Nuori vaiko vanha?

Eldamme aikaa, jolloin sukupolvet
kohtaavat tyopaikalla hyvinkin suu-
rella ikdhaitarilla. Meilld on suuri

samaan aikaan kun otamme nuoria
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palsta

henkil6itd oppimaan ja tyoskentele-
miin parissamme. Kun katsomme
ikdhaitaria, niin joukossamme voi
olla isd tai &iti, heiddn poikansa tai
tyttdrensd ja parhaimmillaan jopa
lapsenlapsi aloittamassa tyosarkaan-
sa. 20-, 40- ja 60- vuotta ovat oppi-
misen ja kokemuksen osalta hyvin-
kin erilaisia ikédetappeja. Loytyy eri-
lainen késitys eldmaéstd ja erilaiset
lahtokohdat seké suhtautuminen uu-
teen ja vanhaan tietoon. Tydpaikan
rikkaus ovat erilaiset ja eri-ikidiset
ihmiset, mutta miten saada kaikki-
en kemiat kulkemaan yhteen. Tois-
ten ihmisten vihittely iin tai koke-
musten pohjalta eivit rakenna hyvia
henked. Osana “rokkaan” tuovat
“mausteena” jaksamisen tuomat eri-
laisuudet.

Jaksaa vai ei?

Totuus on, ettd thmisen biologinen
jaksaminen on todella eritasoista 20-
vuotiaan ja 60-vuotiaan vililla.
Tdma tulisi huomioida tyon fyysi-
sessd kuormitettavuudessa. Toisaal-
ta ihmisten psyykkisessd jaksami-
sessakin on eroa. Vaikka miettimi-
nen ja havainnointi hieman hidastuu-
kin 1dn myotd, niin kokemuksen ja
tiedon kautta “viisaus” lisdéntyy,
kielenkédyton ja monimutkaisten asi-
oiden hallinta paranee. Asenne asi-
oihin on erilainen ja niiden kisittely
kokemuksen kautta voi ehkd olla toi-
mivampaa. Aivot eivit kulu kiytos-
sd. Tyohyvinvoinnin rakentamiseen
yhteiselld tyopaikalla tarvitaan jo-
kaista. Miten voida auttaa tai tukea
tyokaveria, mikili sukset ovat jatku-
vasti ristissd ja miten saada tukea asi-
oiden kehittdmisessi jos perusasiois-

Pasi Méntysaari

ta el voida keskustella?

Oppia iki kaikki

Léhisukulaiseni kertoi vierailulla
kiydessddn itselleen sattuneista ta-
pahtumista. Rakennusprojektissaan
jo alkuvaiheessa hiin nappasi kirveel-
ladn palasen yhdestd sormestaan.
Kipeda teki ja pitkdéan. Viime viikolla
hén putosi tikkailta maahan kurotel-
lessaan sivulle noin kolmen metrin
korkeudella. Ei tullut onneksi mur-
tumia, mutta kepit hén sai. Yleensi
kolmas kerta toden sanoo — sanon-
nan pelossa annoin hinelle mm. viil-
lonsuojahanskat, jottei paha onni jat-
kuisi. Hén laittoi ne auton takakont-
tiin. Kuulin juuri, ettd hinelld on vii-
den senttimetrin pituinen haava ki-
dessiin. Oli lyonyt vesurilla kiteen-
sd. Antamani hanskat olivat yhi au-
tossa, ei raaskinut ottaa kadyttoon.
Nyt on monta tikkid kéidessd ja pa-
raneminen kestii. Toivottavasti onni
kédédntyy parempaan!

Olosuhteet

Sateiset ilmat eivét kovin innosta ih-
misid kehumaan mennyttd kesii.
Eipéd ndytd alkava talvikaan kum-
moiselta. Turha kuitenkaan jaada
miettimdéin huonoja kelejd, kun nii-
td ei paremmaksikaan saada. Saa
vain huonon mielen ja sen vaihtami-
nen pitkélld tdhtaimelld hyvéédn ei
onnistu pilleripurkilla eikd viinapul-
lolla.

Turvallista talvea! Viettdkda se yh-
dessd ystivienne ja omaistenne kans-

sa!

Yhteistyoterveisin Pasi




Edunvalvontaa
taantuman varjossa

Maailma kouristelee finanssikriisin
otteessa. Epdvarmuus tulevaisuu-
desta vallitsee kaikkialla. Talousop-
pineet toinen toisensa perdin ennus-
tavat, ettd vahintdankin taantuma on
odotettavissa. Mitkd vaikutukset
synkilld ennustuksilla on sitten Bo-
realiksen toimintaan? Kysynnén hii-
pumisesta on jo merkkejid olemas-
sa. Investoinnit ovat suurennusla-
sin alla ja kustannusjahti kaikilla
osa-alueilla on kidynnissi.

Edunvalvonnalle nykytilanne luo
omat haasteensa. Ammattiosaston
toimintasuunnitelmaan tulevalle
vuodelle on kirjattu paljon hyvii
tavoitteita.

Muutaman asian kuitenkin nostai-
sin sellaisiksi painopistealueiksi,
joihin ammattiosaston on huolella
paneuduttava: Téarkein on luonnol-
lisesti tyOpaikkojen turvaaminen. Ja
tahin liittyen vuorotyopaikat, jotka
tyonantaja on ottamassa leikkauslis-
talle muutamalla osastolla.

Miehitys ja
turvallisuus turvattava

Henkilostosuunnitelmien péivityk-
set ovat kidynnissd osastoilla.
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PE2:1la pdivitys sujui vield ilman
suurempia ongelmia ensi vuoden
osalta. Ongelmat ovat edesséd vuo-
den pédstd mikéli yhtion kaavaile-
mat yovuorojen kevennykset nou-
sevat poydille.

Yhtion visioimilla vuoromiehi-
tysten kevennyksilld olisi monia
kielteisid vaikutuksia. Niistd kes-
keisin olisi tyoturvallisuuden ja tyo-
ilmapiirin tietoinen vaarantaminen.
Jo tdnd pdivind toimitaan riskira-
joilla. Prosessissa mm. PE2:1la teh-
diin operointeja, jotka jo Carman-
ohjeiden mukaan tulisi suorittaa
tyoparityoskentelyni. Siitd joudu-
taan vahin valid tinkimadn, kun nii-
td kisipareja ei riittidvasti ole. V-
rinvaihdot, laadunvaihdot ym. yllit-
tavit tilanteet ovat sitten oma lu-
kunsa. Lisdksi tunnutaan unohta-
van, ettid porukoiden olisi pystyttd-
vi pitdimiin myOs sopimuspohjai-
set vapaansa.

Kylla yhtion olisi nyt syytd miet-
tid tarkkaan tulevia paétoksid asian
suhteen. Kun maailmalta haetaan
malleja, niin ne nyt ei vaan aina
mene yks yhteen meidén laitosten
kanssa. Unohtaa ei mydskdén pida
sopimuspohjaisia eroja, joita eri
tuotantopaikkakuntien vililld on.

Palkkausjirjestelméin kehitys
tehtiva yhdessa

Palkkausjdrjestelmid on naapuris-
sa kehitelty jo parin vuoden ajan.
Kehittelyn tuloksia ldpikiytiin am-
mattiosastojen yhteispalaverissa.
Kehitysty0 piti mielestéini sisidllddn
hyvid, mutta my0s arveluttavia ai-
neksia. Uuden jérjestelmin kiyt-
toonotto on kuitenkin vield epévar-
ma, koska lopulliset hiomiset ovat
kesken.

Palkkausjirjestelmén kehitystyo
on kdynnistettivd myos Borealik-
sella. Ei voi olla niin, ettéd Kilpilah-
dessa on ikdin kuin kahden kerrok-
sen viked. Kysymys on uusien ja
pitkdin talossa olleiden motivoin-
nista ja samalla my06s uuden tyovoi-
man taloon saannista tulevaisuudes-
sa. Kehitystyo vaatii tahtotilan
my0s tyOnantajalta. Sitd toivon
mukaan 16ytyy! Tulevaan TES-kier-
rokseen on reilu vuosi aikaa. Kiyt-
takddmme timd aika hyviksemme!

Kari Koistinen
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Syyskokous

Maanantaina 1. joulukuuta 2008 klo 18.00
Porvoossa ravintola Iriksen Pomo-kabinetissa

- Im-valintojen vahvistaminen
- sdaantojen maaraamat asiat

Tervetuloa!
Toimikunta

CCC-konferenssi Ruotsissa

Borealiskonsernin ~ vuotuinen
CCC - eli henkilostokonferenssi
pidettiin tédlla kertaa Ruotsin tuo-
tantopaikkakunnalla Stenungsun-
dissa. Puolitoistapdiviiseen tapaa-
miseen osallistui puolisen sataa
boreaanoa eri maista, heistd yh-
deksin suomalaista. Syyskuun 24.
ja25. jirjestetyn Borealiksen his-
torian 12. CCC-konferenssin tee-
moina oli prosessiturvallisuus ja
kommunikointi.

Kuvassa mukana muutamia
Suomen edustajia, keskelld Por-
voon tuotantopaikkakunnan joh-
taja Jari Salonen. LD

BOREALIS

e N N
Kiitos luottamuksesta! Kiitokset dinestijilleni!
Kiitidn saamastani tuesta
varapdiluottamusmiehen vaalissa! Vaik valituksi tullut en,

niin luottamuksesta kiittden,
Kari Koistinen ja valittuihin luottaen,

- J e e .
p § heltg tdysin tukler},
N itteni mukaan lukien,
Kiitos! tuloksesta onnittelen!
Kiitos tyotovereille ja yhtidlle menneisti ajoista
jaadessani elidkkeelle! Pulkkisen Keke
Tapani Méntynen
. U\ J




Kolumni tyopaikan reiluudesta

Olisi aika alkaa puhua reiluudesta
tyopaikan mittarina. Minusta Borea-
lis menee johdonmukaisesti koko
ajan pdinvastaiseen suuntaan. Se on
paitsi ikdvad, myos uhka.

Tyonantajana Borealiksen ei ai-
nakaan kannata ldhted kisaamaan
reiluimman tyodpaikan tittelisti.
Nidin sanottaessa yhtion puolelta
vaaditaan heti eritteleméén miti téil-
14 tarkoitan. En aikonut niin tehda,
koska yhtion seuraava toimenpide
on selvien tosiseikkojen kiistdmi-
nen. Tiedédn sen entuudestaan.

Teen télld kertaa erittelyd kuitenkin.
Esimerkkinid reiluudesta, parem-
minkin sen puutteesta, ovat tydnan-
tajapuolen harrastamat iltalypsyt.
Yksi sellainen tapahtui tyonopastus-
jarjestelmii kehitettidessa.

Parantamisen, tai siis Borealiksen
alkuvuosien mohliyksen paikkaa-
misen, tarve oli ilmeinen. Perustet-
tiin tyoryhméa miettiméén, tyonteki-
jOitd mukaan ja ryhméi kyllad joh-
dettiin hyvin sekd tehokkaasti. Itse-
kin siind olin mukana, vaikka osas-
toni johto ei halunnut minun tule-
van nimetyksi sithen. Mutta olin sil-
ti.

Tyoryhmad teki mielesténi tédrke-
dn pohjatyon ja 10ysi kaikki oleelli-
set toimet tyonopastuksen palautta-
miseksi osaksi rutiineja. En havain-
nut muuta puutetta sittemmin laa-
ditussa yhtion ohjeessakaan, paitsi
ettd siithen lastattiin sellainen mii-
ra velvoitteita, ettd siitd suoriutumi-
nen vaatisi padtoimiset opastajan
vakanssit.

Téssd yhteydessd on sanottava,
ettd hankkeen myoti saatu tyono-
pastajien koulutus on onnistunut ja
perin tervetullut parannus.
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ltalypsy

Toteutusvaiheessa alkoi iltalypsy,
jos ei raskas tehtivien kuormaami-
nen jo sitd ollut. Alkoi tydnantaja-
puolen velvoitteista luikertelu, kos-
ka tyonopastaminen tyoehtosopi-
muksemme mukaisesti aiheuttaa
pienen korvausvastuun tydnantajal-
le. Opastajien valintaa venytettiin ja
virutettiin, maard maarittiin tarvet-
ta huomattavasti alemmaksi ja lisdk-
si keksittiin tyonopastajan lisdksi
“pidopastajan” tehtiva.

Péddopastaja ei kuulu tyéehtoso-
pimuksen termistoon. Meilld se kui-
tenkin tdstd alkaen tarkoittaa, ettd
ne muut, eli pddttdmit opastajat,
jadvit pidosin ilman tyonopastus-
korvausta. He voivat ehkd joskus
jossakin tilanteessa saada jonkun
kuukauden korvauksen, joka tar-
koittaa ehkid vuositasolla korkein-
taan muutamaa sataa euroa. Monet
ovat olleet sitd mieltd, ettd el mak-
sa vaivaa.

Vaikuttamisen ristiriitaisuus

Jos asia on edelleen epédselvi, voin
kertoa lisdd kokemusta iltalypsyis-
td. Sitd on kertynyt kymmenissi eri
tasojen tyoryhmissd kymmenien
vuosien aikana, mutta nykyisin se
on hdikiilemattomampéad kuin kos-
kaan.

TyoOntekijoitd otetaan mukaan
niihin ryhmiin, jotta tidytetdin yh-
teistyon tunnusmerkistd. Olen kyl-
14 kokenut monen monissa yhteyk-
sissd, ettd niissi voi vaikuttaa tyo-
paikan asioihin. Helpointa se on
oman osaston kehitysryhmissd, va-
hén vaikeampaa oman tuotanto-
paikkakunnan laajuisissa projek-
teissa, mutta ei ollenkaan mahdo-

tonta. Vaikeampaa se on esim. kon-
sernin yhteistyoneuvoston CCC:n
henkiloston sisdisessd foorumissa.
Sielld jo eri henkilostoryhmien seké
eri maiden tavoitteet eivit aina koh-
taa, vaikka meilld paikallisesti on-
kin hyvé henkildstoryhmien vili-
nen yhteisymmarrys. Vield astetta
vaikeampaa se on koko konsernin
kehityshankkeissa tai ohjelmissa,
joissa mukana ovat organisaatiot eri
maista ja veturina konsernin hen-
kilostohallinto.

Vieldpi niissédkin hyvin peruste-
luin on tdysin mahdollista saada
asiansa esille ja kirjautettua muis-
tioithin. Loppuraporttiin ne tavalli-
sesti tulevat typistettyini ja muun-
neltuina, mutta tulevat kuitenkin.
Sen jilkeen tapahtuu henkildston
edustuksen mititointi, eli konsernin
iltalypsy. Loppuraportin kéytya hy-
viksyntikierros ja tultua ulos esim.
henkildstojohdon tai Ex-Boardin
istunnosta, ei vuosia jatkuneesta
tyostdsi ole jéljelld tavuakaan.

[ltalypsyvaihetta ei pysty miten-
kédn kontrolloimaan ja vaikka pys-
tyisi, tyOnantaja vetoaa tavallisesti
kustannuksiin. Sehédn voi tdysin
mielivaltaisesti asettaa kustannus-
tavoitteensa ja muuttaa niitd mie-
lensd mukaan. Néin ollen yhteistyo-
td on se, ettd luovutat ryhméssi
tyonantajan kdyttoon sille hyodyl-
lisid aloitteita, mutta silti et saa
tyontekijoiden kannalta hyodyllisid
aloitteita maaliin asti.

Muiden muassa titd yleisessi
kédytossd olevaa hyddyntdmis- ja
mititdintiprosessia en pidd reiluu-
den osoituksena.

CCC/Hannu Lindqyvist
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’,(?//’7 www.pekemantyontekijat.fi

Teollisuustyontekijoiden sadnndllisen tyéajan
keskituntiansiot IV neljanneksella v. 2007

MIEHET €/t  NAISET
Paperiteollisuus 16,41
Kumiteollisuus 15,86
Teknologiateollisuus 15:03
Lasikeraaminen teollisuus 15,12
14,97 Paperiteollisuus
MIEHET KESKIMAARIN 14,86
Energia-ala 14,86
Kemianteollisuus 14,60
14,56 Kumiteollisuus
Elintarviketeollisuus 14,4
Graafinen teollisuus 14,22
Energiayhteisot 14,13
Saha- ja levyteollisuus 13,88
Rakennustuoteteollisuus 13,69
Veneenrakennus 13,51
Jalometalliteollisuus 13,41
13,38 Saha- ja levyteollisuus
Pahvi- ja paperituoteteoll. 13,28
TeVaNaKe-teollisuus 12,87
12,87 Teknologiateollisuus
12,84 Lasikeraaminen teollisuus
A 12,81 Elintarviketeollisuus
e 12,68 Veneenrakennus
o e v, 12,62 Energia-ala »
f’_ﬁ" ‘_};__f-. g / 12,61 NAISET KESKIMAARIN
; A\ &/ 12,56 Rakennustuoteteollisuus
> 70 12,35 Pahvi- ja paperituoteteoll.
\0‘/ . /) 1231 Jalometalliteollisuus
12,10 Energiayhteisot
Puusepinteollisuus 12,02
12,00 Graafinen teollisuus
11,93 Kemianteollisuus
Erityisteollisuus 11,89
11,47 Puusepinteollisuus
10,77 Erityisteollisuus
10,64 TeVaNaKe-teollisuus

Lihde: EK, Tyomarkkinatilastot, Palkkatilasto, 7.5.2008

Marjut Vainio / PT

Huom!

Kolottaako?
Vaivaavatko
lihassaryt?

Varaa aika
hierontaan!
Laakarin
lahetteella
tai ilman.

Rittta Suomi,
koulutettu
hieroja

Puhelin
0400 634233

Suolaketie 4,
06400 Porvoo

(Maksettu llmoitus)




Osa 8

Tdmd sarjan viimeinen osa piti jul-
kaista jo syyskuun numerossa, mut-
ta lehden tdiytyttyd ajankohtaisista
atheista pddtososan ilmestyminen

lykkdidintyi.

Kun 60-luvulla kuuli jatkuvasi ra-
diouutisia Koreoiden DMZ-vyo6-
hykkeeltd, josta viime jaksossa ker-
roin, oli periti nostalgista padstd
nikemiin tuo ideologioiden raaka
raja. Kukaan meistd ei varmasti
kadu kéyntiddn historiallisella 38.
leveyspiirilla.

Kenties siltikin kaikkein mieltad
nostattavin kokemus koko matkal-
la oli kiiynti USS Pueblolla, joka on
ankkuroituna Pyongyangin sata-
maan museoksi ja yhdeksi Pohjois-
Korean suurista voitonmerkeistd.
Kiynti laivalla oli itsellemmekin
ylldtys, eiki siitd ollut sovittu oh-
jelmassa.

Pueblo “’kaapattiin” vuonna 68 ja
USA julmisteli maailmalle, miten
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USS Pueblo

royhkedn provokaation kommunis-
tivaltio oli tehnyt sen siviilialusta
kohtaan. USA ei kuitenkaan pitkédin
onnistunut huiputtamaan maailmaa,
vaan kévi selviksi ettd kyseessd oli
vakoilulaiva, joka piditettiin Poh-
jois-Korean omilla aluevesilla.
Selkkaus johti yhden amerikkalai-
supseerin kuolemaan ja muun mie-
histon vangitsemiseen.

Muistan itse konfliktin kristallin-
kirkkaasti, vaikka olin vasta koulu-
poika. Siitd uutisoitiin ainakin vii-
kon verran kaikissa STT:n radiouu-
tisissa syksylld 68 ja sen jdlkeen
koko 11 kk. kestiineen selkkauksen
ajan sitd mukaa kun kifinteitd tapah-
tui.

Pohjoiskorealaiset ovat harvinai-
sen tiukkaa kansaa, eikd Kim Il
Sungin kannatus rakoillut tdassikéddn
tapauksessa. Presidentti Lyndon B.
Johnson uhitteli aikansa, mutta jou-
tui lopulta esittiméén virallisen an-
teeksipyynnon Pohjois-Korean su-
vereniteetin loukkaamisesta. Doku-

mentti on nédhtdvdnd Pueblolla.
Aluksella esitellidn my0s kranaa-
tinsirpaleiden jdlkid ja kaksi hyttid,
jotka ovat tdynnd amerikkalaista
vakoilutekniikkaa 60-luvulta (kuva
seuraavalla sivulla).

Kesken aiheesta esitetyn elokuvan
laivalla tuli sdhkokatkos ja istuim-
me kylméssi rautahytissd nopeasti
pimenevissi illassa. Tamd oli osal-
taan muistutus siitd, ettd politiikat
eivit edelleenkdén ole kohdanneet,
DPRK Kkirsii huutavasta energiapu-
lasta ja sitd painostetaan luopumaan
muun maailman tuomitsemasta né-
kemyksestiin. Vartin odottelun jil-
keen filmi taas pyori.

USS Pueblon laiturissa on néhté-
villd my6s uudempaa vakoilutekno-
logiaa. Vitriinissd on noin viisimet-
rinen miehittdmiton sukellusvene.
Se oli saatu kiinni kolmea vuotta
ailemmin ja sen sisdlmykset ovat
tdynnddn amerikkalaista huippu-
elektroniikkaa.

‘:TF"'""a
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Pyongyangin satamaan museoitu vakoilualus ei kanna enii nimeéd ’Pueblo”, mutta laivalla kdynti jo
yksistién oli matkan viérti.
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USS Pueblo oli varustettu 60-lu-
vun merenkulun ja vakoilun
huipputekniikalla.

Tupolevin veljekset

On aika palata Kiinaan. Lenndmme
Pyongyangista ensin Shengyangiin
jakoneenvaihdon jilkeen Pekingiin.
Pohjois-Korean pddkaupungin len-
toasemalta ldahtee kolme viikoittais-
ta ulkomaan lentoa, joten lento on
sielld merkkitapahtuma. Lentoase-
marakennus on ldhes [dimmittima-
ton, korkeintaan kolme astetta plus-
salla. Univormuviked lorvailee kui-
tenkin kuin valtiovierailun yhtey-
dessd.

Ostokseni maksavat noin euron
verran ja maksan kahta euroa vas-
taavalla kiinalaissetelilld. Myynti-
tiskilld on pulaa vaihtorahasta ja
minulle tydnnetédédn tavaraa vaihto-
rahaksi. Pienid ostoksia tehdessi
sormet kohmettuivat niin, ettd jua-
nit eivit tahdo pysyid hyppysissi.
Pohjois-Korean woneja meille ei
annettu missdin yhteydessd, paitsi
hopeinen kolmen juhlarahan sarja,
jonka olin ostanut lahjaksi 70 eu-
rolla. Ravintola on jaidkylma sekin,
mutta palvelu toimii ja virkailija
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kiertdd poydit vihdd ennen kuin on
aika siirtyd Tupoleviin.

Air Korea on EU:n mustalla lis-
talla, mutta niin ovat monet muut-
kin aivan kelpo yhtiot. Air Korea ei
ole ns. halpalentoyhtid, vaan ihan
paikallisen tason standardit tadytté-
Vi yritys.

Tupolev on jaettu kolmeen mat-
kustaja-osastoon. Lihes kaikki noin
50 matkustajaa ahdetaan koneen
keskiosaan, mutta me Tapsan kans-
sa saamme etuistuimet satapaikkai-
sellaisolla puolella. Tama iso osasto
on takimmaisena. Vain yksi matkus-
taja meidén lisdiksemme istuu siel-
14 — ja joku lentoeménnisti vuorol-
laan Tapsan vieressd. Yksi heistd
auttaa pyytamattd aivan kidesti pi-
tden Kiinan maahantulokaavakkeen
tdyttdmisessd ja he ovat muutenkin
kovin tuttavallisia. Jokainen heistd

kysyy, onko toverini naimisissa tai
onko hénelld lapsia. En muista mis-
sddn muualla lentoeméntien olleen
niin uteliaita. HOImo kun olen, is-
tuin itse kiytidvépaikalla, joten mi-
nun viereeni heisti ei tule yksikaan.
Se oli lyhyt ja viihtyiséd pyrdhdys,
parikymmentd minuuttia aikataulua
nopeampi. Shenyangiin tultaessa
ollaankin jo Kiinassa — tavallaan
kotona. Kéinnykkédkansalla on taas
oikeus avata ruskeat kuorensa, joi-
hin puhelimet on sinetoity.
Loppu.
Hannu Lindqvist

Rankka lapsuus, koulukiu-
saaminen, kosto, teloitus.

Erilainen nakokulma aikam-
me vihlovaan aiheeseen.

Mukana myos dititabun
rajua ravistelua ja aikuisen
rakkauden nousuhumalaa
Lapin tyton tarjoilemana.

Esittely kustantajan sivuilla:
www.mediapinta.fi

Suoraan tekijilti haluttaessa
omistuskirjoituksella:
hannu.lindqvist@pp2.inet.fi

hintaan 20€.

Unieni ulvovat sudet

Lue kirja, joka pitii otteessaan!

Hannu Lindgvist

(Maksettu ilmoitus)
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT ,/,?//17

/ Tilanne 28.10.2008 X = vapaa N

Osake 5 Osake 58

Talvikausi

Vko 47 14.11-2111 X

Vko 47 17.11-2111 X

Vko 48 21.11-28.11 X X

Vko 49 28.11-05.12 X X

Vko 50 05.12-12.12 X X : :

Vko 51 12.12-19.12 X X Tiedustelut ja

Vko 52 19.12-26.12 x x V“l‘)’:;a;;;:t‘";‘;ﬁ?e“

i ysaari,

\Vko 1 26.12-02.01 X X / Borealis konttori,

. . . ) . . puh. 3048, 050-379 4050
Ammattiosastomme jasenille: Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai

70€ vif!(onloppu tai'25€ vrk. Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai Ajankohtainen lista vapaista

45 € viikonloppu tai 20€ vrk. o viikoista ja muuta tietoa:

Muut jarjestiytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60€ lisiys. H-asema / project / borealis /

Viikon vaihtopéiivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaéiseni péiva- pekema / loma /

né klo 14:00 ja paittyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etu-

sijalla viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myo6s sopimuksen mukaan. Kuvia ja linkkeja Punkaharjun

Esim. piivivuokraus. lahiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi www.pekemantyontekijat.fi/

on kielletty molempien loma-asuntojen sisiitiloissa. Osake 5:een on Punkaharju

eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.

Nay
tiella,
ala
tilastoissa!

Turvallista syksya!




