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1nton kesapaiva Virike
Galaxylla varetssa
y Toimituksessa on mietitty Vi-
——r — rikkeen ulkoasun ajanmukais-
- tamista. Ensi vuosi on lehden
30. vuosikerta ja mahdollisesti
silloin siirrytdén osittaiseen va-
ripainokseen, joka painetaan
Formato Printin vasta hankki-
malla digitaalisella painotek-
niikalla. Osittainen viripainos
tarkoittaa sité, ettd kansilehdet
muuttuvat nelivérisiksi.

Tami syyskuun numero on
kokeilu, jonka perustella teh-
dddn paatokset jatkosta. Siten
lukijapalaute olisi paikallaan.
Virillisten kansilehtien paina-
minen edellyttdd siirtymistd
valkoiseen paperiin. Virikkeel-
le leimalliseksi kédyneestd pu-
nakantisuudesta joudutaan siis
luopumaan, mutta ammatti-

Kemianliittolaisten yhteislaulua, laulattajan kuva sivulla 8 osastossa néhtiin aiheelliseksi

tehdi ainakin timé koepainos.
(HLT)

Kemianliiton kaksiosaisia kesdpdivid m/s Galaxylla vietettiin kahtena
viikonvaihteena elo-syyskuussa. Risteilyt vetivit yhteisiin rientoihin run-
saat 3300 kemianliittolaista. Pekemalaisia tédstd joukosta oli 40-50.

Ammattiosastollemme aiempina vuosina menestyksekés salibandy tur-
nattiin jilkimmdisen risteilyn yhteydessid ja muut kisailut kéytiin mo-
lempina viikonloppuina. Kisailumenestys jdi Pertti Mékeldn ensimmdi-
selld risteilylld saavuttaman karaokepronssin varaan, mutta virkistynytta
mieltd kuuman kesin piitteeksi riitti kaikille.

www.pekemantyontekijat.fi
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Seuraava nhumero
ilmestyy viikolla 44.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 26. lokakuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Puheenjohtajan piakirjoitus
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Koolla ei ole valia

Olavi Ojala

Tyonantajien keskusliitto EK aikoo vihentdd tyonantajaliittojen mdcdirdd ja ammat-
tiliittojen johto on omalla puolellaan samaa mieltd: kuuden teollisuuden ammatti-
liiton johto suunnittelee kovalla tohinalla liittounionia ja osa puhuu jo suoraan
liittofuusioista. Suurempia liittokokonaisuuksia ajetaan kuin kddrmettd pyssyyn.
Vaikuttaa, ettd tdtd keskustelua pitdd ylld ja vie eteenpdin Kemianliiton johto.

On syytd kysyd, ettd onko ay-liikkeen johdossa kadotettu tdysin kyky ja tuntemus
siitd, mitd ammattiosastoissa ja tyopaikoilla ajatellaan? Onko liiton johto todella
varma siitd, ettd jdsenisto on suurempien liittokokonaisuuksien kannalla?

Ei suinkaan Kemianliitto ole jdlleen liittofuusioiden tielld? Ainakin johdon pienem-
mdssd leirissd puhutaan avoimesti liittofuusion tarpeesta eikd suurempi leirikdidn
toppuuttele tai kielld sitd. Oman sopimusalamme kannalta mahdollisesta liittofuu-
siosta on vaikea ndhdd mitddn hyvdd. Sama kohtalo lienee muillakin liittomme
sopimusaloilla: toiminta etddntyisi vdistdmdittd kauemmaksi jdsenistostd ja vaiku-
tusmahdollisuudet tyoehtosopimusten sisdltoon heikkenisivdt entisestddnkin.

Puhutaan suurista kokonaisuuksista ja niiden paremmasta kyvystd lyodd hanttiin
tyoantajien vaatimuksille. Mitd hanttiinpanoa on esimerkiksi suuren SAK:n organi-
saation osalta se, kun hyvdksi kehuttu kolmikanta niittdd satoa ja tupo-kierroksesta
toiseen annetaan periksi niille kahdelle muulle kannalle? Eiko ay-liikkeen uhkaku-
viin ja saamattomuuteen olisi parasta lddkettd, ettd johdossa otettaisiin jimerdmpi
ote ja muistettaisiin kentdn tavoitteitakin? Tdmdn voisi aloittaa jo hyvissd ajoin
ennen seuraavien tyoehtosopimusten uusimista.

Ay-liikkeessd, kuten monessa muussakin asiassa, koolla ei ole vdlid. Toiminta ja sen
sisdlto ratkaisee. Olisi siis syytd ottaa muutama piiru jaseniston suuntaan.
WL B




Hannu Tuominen

Kemianliiton ja 5 muun ammatti-
liiton unionihanke puhuttaa, muu-
allakin kuin ty6paikoilla. Kemian-
liiton liittosihteeri Seppo Wik-
strom on jélleen jatkanut ajatus-
tensa julkituontia, tdlld kertaa lii-
ton kesdpdivaristeilylla.

Q Wikstromin mukaan kuuden lii-
ton liittounionin rakentaminen ei
ole edennyt riittdvin vauhdikkaas-
ti. Asiassa olisi hdnen mukaansa
’kiire tehdd perustavaa laatua ole-
via paitoksid”. Hin perustelee kii-
rettd silld, ettd tydnantajapuolella
yhdistetdin tyonantajaliittoja. Sa-
malla perusteella Wikstrom yritti
saada jo Kemianliiton kevitval-
tuuston kokouksessa lupaa neuvo-
tella suoraan liittojen yhdistdmi-
sistd, unionihanke kun on hinen
mielestdén turhaa aikaa vieva vi-
lietappi. Onneksi valtuusto ei ai-
nakaan silloin fuusiolupaa myon-
tanyt.

Unionihankeporukassa mukana
olleen rakennusliiton puheenjoh-
taja Matti Harjuniemen mukaan
”julkisuudessa on puhuttu liitto-
fuusiosta, liittojen yhdistymisista.
Myds teollisuusliittojen yhteisen,
uuden yhdistyksen perustaminen
on ollut tapetilla”. Rakennusliitto
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

on ilmoittanut, ettd se ei tule yh-
distymiidn muiden liittojen kans-
sa eikd osallistu myoskdidn mah-
dollisen uuden yhdistyksen toi-
mintaan. Jéljelld tiiviimmassi
unionirintamassa on siis ilmeises-
ti viisi liittoa; kemia, paperi, puu,
viestinti ja sdhko.

Jdseniston kannalta ammattiliiton
perustehtdvd on jidsenten palkka-
ja tydehtojen ajaminen.

Néissd asioissa ei ndytd olevan
padroolissa niinkéén jirjeston suu-
ruus kuin se kuuluisa tahtotila:
miljoonajdsenisen SAK:n johdol-
lakin luulisi olevan neuvotteluvoi-
maa, mutta kédytdnnossd johto
ymmairtdd korostetusti kapitalis-
tien ongelmia.

Toivottavasti Wikstromin kesédpii-
véristeilyn aikana pitdma l[immit-
telypuheenvuoro ei ole pohjustus-
ta liiton syysvaltuustoon “tehdi
perustavaa laatua olevia pditok-

(5

s1d”.

O Ammattiliiton perustehtivd on
tosiaan jdseniston palkka- ja tyo-
ehtojen ajaminen. Sen takia tarvi-
taan ammatillista jarjestdytymisti
ja ay-liikkeen keskindisti solidaa-
risuutta. Tdsséd lehdessd on ammat-

tiosastomme toimikunnan Kirje
SAK:n ja Kemianliiton hallituksil-
le otsikolla “Jarjestorajakikkailut
romuttavat ay-litkkeen uskotta-
vuutta”. Kirjeessd vaaditaan
SAK:n valtuustoa kisittelemédin
metalliliiton epdasiallista kdyttdy-
tymistid Foxconnin luottamusmies-
kysymyksessa.

Kirje puhuu varmaankin puoles-
taan. Foxconnin tapahtumista ja
metalliliiton toilauksista kemian-
liittolaisten lakon aikana talvella
2005 10ytyy muistin virkistdmi-
seksi artikkeleja Virike-lehden
numerossa 2/2005. Lehti 10ytyy
mm. ammattiosastomme kotisi-
vuilta

http://www.pekemantyontekijat.fi/

Kaiken kaikkiaan metalliliiton toi-
laukset osoittavat, miten kauas ay-
liikkeessd on ajauduttu liikkeen
periaatteista. Jos téllaisesta kdy-
toksestd e1 "SAK-laisessa perhees-
sd” tule mitddn ojennusta, niin jo-
han on kumma! Nyt olisi — kuten
ammattiosaston kirjeessi esitetddn
— SAK:n valtuuston kokoonnutta-
va ja laitettava asiat jdrjestykseen.
SAK:n kunniakkaat perinteet vel-
voittavat siihen.

Toimikunta kokoontuu

3.10, 2.1 ja 5.12




Tyosuojeluvaltuutetun

Ensiaputapauksien raportointi

Ensiaputapauksien raportointimia-
rd on lisddntynyt. Tdmid on hyvi
asia. Ikdva kylld osassa tapauksia
niiden vakavuusaste on noussut.
Osaltaan tdhin on vaikuttanut uusi
Borealis-konsernin kansainvilises-
ti yhteniinen luokittelutapa. Luokit-
telu on herittinyt keskustelua myos
muilla tuotantopaikkakunnilla ja sii-
td on tarkoitus keskustella yhdessi
muiden valtuutettujen kanssa 26.9
pidettdvissi tapaamisessa.
Vakavampien ensiaputapauksien
midrd huolestuttaa ja jos nima ta-
paukset olisivat luokituksessa kor-
keammalla, niin meilld olisi edellis-
vuotista kappaleméaidrada enemmén
tapaturmiin johtavia tapauksia.
Kun tapauksiin tutustuu lihemmin
(H —asemalla: HSEQ -asiat\ Rapor-
tit\ Tapaturmat\ 2006), niin niistd voi
tehdd monenlaisia johtopiitelmid.
Listalla on paljon tapauksia, jois-
sa késiin on tullut vammoja. Huo-
lestuttavinta on, ettd tapauksien jou-
kossa on prosessiaineroiskeita, jot-
ka olisivat voineet johtaa erittdin
vakaviinkin ongelmiin. Liikkumi-
sesta aiheutuneita ei ole montaa ta-
pausta, vaikka olettaisi niiti olevan
ensiaputapauksien joukossa enem-
minkin, kun itse litkkkumisesta joh-
tuvia tapaturmia on sattunut eniten.
Raportoidaanko kaikkia tapauk-
sia? Kaikki ensiaputapaukset tutki-
taan jossain muodossa, joten néisti
tapauksista voi saada suuriakin apu-
ja toimenpiteiden kautta ehkéise-
midn itse tapaturmat. Toivotaan,
ettd madrad kasvaisi siind suhteessa,
kuin jddvuoriteoriakin osoittaa ja

UIRIKE |

palsta

toivotaan, ettei tuo vakavuusaste
olisi tulevaisuudessa endi niin kor-
kea.

Miti Take 2 tarkoittaa?

Miki onkaan johtanut tilanteeseen,
jossa tapaturmien lukumaéérin las-
ku on pysédhtynyt ja voi vield nous-
ta tdssd tilanteessa, kun vuotta on
jaljella? 13.09 mennessd on tapa-
turmia sattunut Porvoossa Borealik-
sen omalle henkilkunnalle kolme
kappaletta (liukastuminen, kaatu-
minen polkupyorilld, kompastumi-
nen kengdnnauhan takia) ja palve-
luntoimittajille yksi (rautasahan
terd osui sormeen). Jokainen tapa-
turma on vaatinut sairaslomaa. Ta-
pauksia on lukuméiriisesti yhta
monta kuin vuonna 2005 ja silloin
poissaoloon johti kolme tapahtu-
maa.

Usein toimenpiteissd mainitaan
Take 2. Borealiksen olisi ehké syy-
td suomentaa tuo lause ja mainita
vaikka ihan suomenkielelld: Mieti
hetki tai kiytd hetki miettimiseen.
Syyti olisi myOs avata tuo sana -
mieti, joka minun mielestédni tar-
koittaa omakohtaista, omassa mie-
lessé tehtidvid riskinarviointia siitd
tyOstd, mitd on aikeissa tehdd. Oli-
siko tdma auttanut kyseisissé tapa-
uksissa? Tapahtumissa oli mukana
muitakin vaikuttavia tekijoitd, ku-
ten vallitsevat olosuhteet ja vilineet.

Toivottavaa on, ettd tapauksiin
vaikuttavat tekijat voidaan aina tun-
nistaa ja niiden vaikutukset vastaa-
viin tapauksien syntyyn ehkdistd.
“Tosipuu” (FactTree) -analyysin
tekijoiltd tima vaatii hyvid pereh-

'.'."l‘;! . e i -
Pasi Miintysaari

tyneisyytti tapauksien taustoihin ja
niiden oikeaa kirjaamista raporttei-
hin. Téarkedtd on my0os 10ytdd toi-
menpiteille vastuuhenkil6t, jarkevit
aikataulut selkedsti tehtiville toi-
menpiteille ja seuranta, joka toistai-
seksi on hieman ollut puutteellinen.

Elikkeelle vai ei?

Spurtti —kampanja on varmaan
omalta osaltaan vaikuttamassa tyo-
kyvyn sdilymiseen, saatuaan monet
thmiset omaehtoiseen litkkkumiseen.
Eldkeikd on ldhelld vadjadmatta
isoakin osaa henkilokunnasta, joten
terveys on omalta osaltaan hyvin-
kin tdrked ajankohtainen asia heil-
le. Hieno Borealiksen tarjoama asia
on mahdollisuus tsekata yli viisi-
kymppiseni joka kolmas vuosi oma
terveys, johon kehotankin kaikkia.
Auto katsastetaan vuosittain, mut-
ta itsensd tsekkaus tapahtuu usein
midn. Joissain tapauksissa se voi
olla ikdva kylld myohéisti.

Housekeeping 2006

Lokakuussa on taas vuotuinen joka
osastolla tehtdvd toimitusjohtajan
Housekeeping -kierros.

Talvi tulee

Talven myoté tulevat liukkaat kelit
jatoisenlainen tapa litkkkua. Ollaan-

pas varovaisia!

Rauhallista talven odottelua!

4
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Osastoilla meneillaan 12-tuntisen selvitykset

Borealiksessa ovat meneillddn keskeytyméttomén 3-vuorotyon 12-tuntisen vuorojérjestelmén mahdolli-
seen kokeiluun liittyvit selvitykset kohdeosastoilla. Selvitykset tehdddan LDPE:114, PP:114, Boremixilla,
kayttohyodykkeilld, sahkdovuorossa, Borstar- ja PC*piloteilla. Aikataulun mukaan selvitysten pitiisi olla
valmiita syyskuun loppuun mennessé.

Borealiksen Porvoon johtotiimi on piaittdnyt, ettd vastaavat selvitykset kidynnistetiin olefiini- ja aro-
maattilinjoilla vasta linjojen ensi vuoden seisokkien jilkeen.

Mikili osastokohtaisissa selvityksissd tai muissa 12-tuntiseen liittyvissé asioissa el tule esille kokeilua
estdvid seikkoja, mahdollinen kokeilu alkaisi vuoden 2007 alussa ja kestiisi yhden vuoden. Ammattiosas-
to, samoin kuin Borealiksen Porvoon johtotiimi, késittelee selvitysten jidlkeen asian vield jokaisen osaston
kohdalta erikseen.

Hannu Tuominen

www.pekemantyontekijat
Muista myos myynti/ostosivut

Kommentti

Teollisuus on monestakin syysti saanut kansalaisten vihat. Ei se aina ole aiheetta tapahtunut. Metalliliiton
puheenjohtaja Erkki Vuorenmaa liittyi elokuussa siihen kaartiin — jollei kuulunut jo ennestiinkin — joka
titd kansan inhoa ja vihaa suurteollisuutta kohtaan aiheuttaa. Vuorenmaan typeristd kannanotoista on
vaikeaa sanoa, mikid kaikkein typerin olisi, mutta uraanikaivoshankkeen puolustaminen sisaltdd vaati-
muksen Askolan ja ldhiseutujen uhraamisesta ranskalaisomisteiselle siirtomaapolitiikalle. Mitkd ovat
Vuorenmaan motiivit?

Vuorenmaan kommentit ovat, ndin viitdn, aiheuttaneet hyvin paljon vahinkoa maamme teollisuustyo-
viestolle ja samalla suomalaisille yleensékin. Noin 25 vuotta sitten Virikkeen silloinen piitoimittaja kir-
joitti erddn juttunsa otsikolla "Myyrintyotd”. Maamyyrd ei pimeissd toissddn tarvitse ndkoaistia ja on
sokea. Vuorenmaan toiminta on sokean maamyyrin tyo6ti, jolle on vaikeaa 10ytdd puoltoa. Tyollisyy-
delld, ammattijdrjeston jasenien edulla, eikd Suomen kokonaistaloudellisilla nikokohdilla suurten asuttu-
jen alueiden uhraamista keskeisestd osasta Eteld-Suomea voi kukaan perustella. Syyt ovat suuremmassa
politiikassa. Miten mr Vuorenmaa linkittyy sellaiseen, onkin kysymys.

Hannu Lindqvist

Asuntopulaa paakaupunkiseudulla

Kalalokkiemon hétératkaisu Tikkurilan Tarjoustalon parkkipaikalta, jos-
sa lokkiperheen lisdys saa varttua kukkalaatikossa kaiken kansan jutu-
teltavana.
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Pekeman Tyontekijit ry:n kannanotto 4. syyskuuta 2006 Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK:n hallitukselle ja Kemianliitto ry:n hallitukselle:

Suomen ammattiyhdistysliikkeel-
14 on kunniakas menneisyys tyon-
tekijoiden oikeuksien ja etujen
puolesta kdytidvissd kamppailus-
sa. Keskeinen tekiji siind on ol-
lut suuri jérjestdaytymisaste ja
ammattiliittojen keskindinen so-
lidaarisuus. Niin on ollut ennen
ja ndin on oltava nytkin: ilman
ammattiliittojen avointa yhteistoi-
mintaa ei tyovieston etujen aja-
minen onnistu.

Muovisia matkapuhelimen kuoria
valmistavassa Foxconnissa on
tyontekijoiden padluottamusmie-
heksi valittu metalliliittolaisten

Jarjestorajakikkailut romuttavat
ay-litkkeen uskottavuutta

toimesta henkild, joka oli eronnut
liitosta ja siirtynyt ns. Loimaan kas-
saan ja toimi rikkurina Foxconnin
tyontekijoiden laillisessa lakossa
talvella 2005. Silloisessa lakossa oli
kyse tyontekijoiden oikeudesta jat-
kaa entisessd tyoehtosopimuksessa
tyonantajan tarjoaman halvemman
sopimuksen sijasta.

Pidimme metalliliiton toimintaa
ammattiyhdistysliikkeen solidaari-
suuden ja periaatteellisen toiminta-
linjan vastaisena. Téllaisella linjal-
la ei voi jatkaa. Lihtokohtana on
oltava tyontekijoiden etu, ei min-
kddn ammattiliiton halu jisenmak-

sujen kerdamiseen. Erityisesti
tami korostuu tilanteessa, jossa
tyontekijét ovat olleet pakotettu-
ja puolustamaan sopimusoikeuk-
siaan lakolla.

Vaadimme SAK:n valtuustoa ka-
sitteleméédn metalliliiton epéasial-
lista kidyttdytymistd. Ammattilii-
ton kiyttdytymisen on oltava am-
mattiliittojen keskindisen solidaa-
risuuden ja luottamuksen pohjal-
la. Kemianliiton on my0s kisitel-
tdvd asia omassa valtuustossaan.

Ilmoita pitka sairausloma
luottamusmiehelle

‘e ce

paa

Tyoehtosopimuksemme mukaan
tyonantaja maksaa sairausajan palk-
kaa 10 vuoden tydsuhteen jdlkeen
enimmilldédn 56 kalenteripdivaa. Vii-
den vuoden tyOsuhteen jilkeen mak-
setaan 42 kalenteripdivdd, kolmen
vuoden jilkeen 35 ja yli yhden kuu-
kauden jilkeen 28 kalenteripdivia.

Mikdli sairausloma kestdd noita
kalenteripdivid pitempdédn, niin
tyontekijd putoaa pois tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuuden piiristi.

Sen jilkeen hin saa Kelan maksa-
maa sairauspiivirahaa.

Taméd merkitsee sitéd, ettd jdsen
nikyy Kemianliiton jdsenrekisteris-
sd rastildisend, koska tyOnantajalta
ei mene sind aikana hénti koskevaa
jasenmaksutilitysti liittoon. S44nto-
jen mukaan jasenmaksun yli 6 kuu-
kauden ristildisyys voi olla esimer-
kiksi tyottomyyskassasta erottami-
sen peruste.

Kun liitto ja tyottomyyskassa saa-

vat tiedon pitkéstd sairauslomasta,
jolta tyonantaja ei maksa palkkaa,
myontdvit ne siltd ajalta jdsenelle
vapautuksen jasenmaksusta.

Muista siis aina ilmoittaa pailuot-
tamusmiehelle kun olet pitkélla sai-
rauslomalla tai muulla palkattom-
alla vapaalla. Pddluottamusmies il-
moittaa sairausloman yms. tiedot
liittoon, joten jdsenyysasia seka lii-
tossa ettd Kemian tydttomyyskas-
sassa pysyy kunnossa.

Hannu Tuominen
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Elakkeelle — ja Nestoreihin

Yhteydenpidon borealislaisiin ja
nesteldisiin ei vilttdméttd tarvitse
lopahtaa eldkkeelle siirtymiseen.
Nesteldisilld ja borealislaisilla, ku-
ten muillakin Kilpilahden yhtiéiden
palveluksesta elidkkeelle siirtyvilla,
on mahdollisuus liittyd Nesteen
Nestorit eldkeldiskerhoon. Nestori-
en toiminnassa mukana olemalla on
mahdollisuus tavata elidkkeelld ole-
via tyOkavereita ja seurata mitd

Kilpilahden alueen yrityksissi ta-
pahtuu. Nestoreihin kuuluukin
huomattava osa Nesteestid ja Borea-
liksesta eldkkeelle siirtyneistd. Kil-
pilahden yritysten seki niiden hen-
kiloston edustajat vierailevat aika
ajoin kerhon kokoontumisissa ker-
tomassa Kilpilahden asioista.
Sédantojensd mukaan kerhon tar-
koitus on kehittdd ja ylldpitdd elé-
keldisten kulttuuri- ja litkuntaharras-

tusta, hankkia ja julkistaa eldkeldi-
sille tarpeellista tietoa ja olla yhteis-
toiminnassa yhtion ja muiden ela-
keldiskerhojen kanssa. Myos per-
heenjésenilld ja jdsenten leskilld on
mahdollisuus osallistua kerhon jér-
jestdmiin tapahtumiin ja tilaisuuk-
siin. Kilpilahden kemianalan yhtiot
tukevat kerhon toimintaa taloudel-
lisesti. HAT)

Nestorit tekniikan museossa Helsingissa kevailla 2006

Nestorien jdsenyyttd haetaan tayttamailld jisenanomus, joka toimitetaan kerhon hallitukselle. Jdsenyyden edellytyk-
send on vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai varhaiselidkkeelld olo jostain Kilpilahden kemianalan yhtiosta.

Nestorit pitdd kokouksia ja tilaisuuksia Porvoossa, ns. Lundintalossa Aleksanterinkadulla. Kerho jirjestii teatteri-
matkoja, laivaristeilyjd, kylpyldmatkoja mm. Viroon, tietoiskuja, kokouksia ja muita tapaamisia. Kerhon kokouksis-
sa, jdsenille toimitetusta vuotuisesta toimintakalenterista ja paikallisen lehden toiminta-palstalta saa tietoa kerhon
tapahtumista. Nestorien jisenmaksukaan ei ole paitd huimaava; vuonna 2006 se on 6 €.

Nestoreihin liittymisestéd ja muusta kerhon toiminnasta saa lisétietoja hallituksen jadsenilta.
Vuonna 2006 Nestorien hallitukseen kuuluvat:

Puheenjohtaja Osmo Tahkipad, puh 019 5754 923, 040 5840 301
Rahastonhoitaja Martti Multanen, puh. 019 654 140, 0400 231 576

Varapuheenjohtaja Pentti Seppild, puh. 040 531 8933

Sihteeri Hillevi Lehto, puh. 019 575 5365, 045 632 5030
Taito Jokinen, puh. 09 877 9620, 050 581 3940
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12-tuntisen vuorojarjestelmin kalenteri 2007

Kesidkuun numerossa julkaistu 12-tuntisen kalenteri vuodelle 2007 ei ollut sykroonissa tédlld hetkelld PE2:11a
tehtdvin sheeman kanssa. Oheinen kalenteri on oikea versio. K-pdivid ei ole merkitty kalenteriin.

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesikuu
1 2 3 4 5 1 2 1 4 El 1 2 3 4 ] 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 Ma - Y12 A12 - - 170 - Y12 Af2 - - 170 Y12 Af2 - - - 180 - Yi2 A12 - - 1M - Yi2 A2 - - 1Pe - Y12 A12 - -
27 - Y12 Af2 - - 2P8 - - Y12 A12 - IPe - Y12 A12 - - 2Ma - Y12 Af2 - - 2Ke - Y12 A12 - - 28 - - Y12 AR2 -
IKe - - Y12 A2 - JLa - - Y12 A2 - Jla - Y12 A12 - - an - - Y12 A12 - 3Te - - Yi2 A12 - 35 - - ¥i2 A12 -
4To - - Y2 A2 - 4Su - - - Y12 A12| 4Su - - Y12 A2 - 4Ke - - Y12 A12 - 4Pe - - Y12 A2 - 4Ma - - - Y12 A2
5Pe - - - Y12 A12 5Ma - - - Y12 A2 5Ma - - Y12 A12 - 5To - - - Yi2 A2 5la - - - Yi2 A2 5T - - - Yi2 A12
6la - - - Yz a12| 8T A2 - - Y12| 8T - - - Y12 A2| 6Pe - . - YiZ A12| ESu - - - Y12 A12| BKe A2 . - . Y2
TSu A12 - - - Yi2| TKe A2 - - - Y2| TKe - - - ¥Yi2 Af2| Tia A2 . . - Yi2| TMs A12.- . . Yi2| FTo A2. - - Y12
BMa A2 . - . Yi2| B8To Y12 A12 .- - - 8To A12 - - - Y12| 8Su A12 . . . yi2| BT A2 .- . . ¥Y12| 8Pe Y12 A12 - . .
9T Y12 A2 - . - 9Pe Y12 A12 - - . 9P A2 - - - Y12| 9Ma Y12 Af2 - - - gKe Yi2 A2 - - - gla Y12 A12 - -
10 Ke Y12 A12 - - - 0L - Y2 A12 - - 0L Y12 A12 - - - 0T Y2 A12 - - - 10T0 Y42 A2 - - - 1050 - Y12 A12 -
1 To - Y12 A12 - - 1S - Y12 Aa12 - - 1180 Y12 A12 - - . MKe - Y12 A12 - - 1M1 Pe - Yi2 A1Z - - 11 Ma - Y12 A12 - -
12 Pe - Yi2 A2 - - 12Me - - Y12 A12 - 12Ma - Y12 A12 - - 1270 - Y12 A2 - - 128 - Y12 A12 - . 127 - - Y12 A2 -
13Lla - - Y12 A12 - 1#BTU - - Y2 A2 - #BH - Y12 AM12.- - 13Ps - - Y12 A12 - 1BS - - Y12 A12 - 13Ke - - Y12 A12 -
14 Su - - Y12 A12 - MKe - - - Y12 Af2| 14Ke - - Y12 A12 - 4ie - - Y12 A12 - 14 Ma - - Y12 A12 - 4To - - - ¥i2 A2
15 Ma - - - ¥12 A12| 15To - - - Y12 A12| 8To - - Yi2 Af2 - 15 Su - B - Yiz A1z 5T - - - ¥Yi2 A12| 15Pe - - - ¥i2 A12
1w - - - Y12 A12| 16Ps A12 - B - Yi2| 16Pa - - - Y12 A12| 18 Ma - - - Yi2 A12| 16 Ke - - - ¥i2 A12| 16La A2 - . - Y12
17Ke A2 - - -  Yi2| 17la A2 .- . - ¥12| 7Tl - - - Y12 M12| 17T A2 . - - Y12| 17To Af2 . - . Yi2| 17TSu A2 . . . Y12
8To A2 - - -  ¥i2| 18Su Yz A12 - - - 18 Su  A12 - -« yiz| 18Ke AfZ - - - YI2]| 18Ps Af2 - - - Yi2| 18Ma Y12 A2 - - -
19 Pe Y12 A2 . . . 19 Ma Y12 A2 - . - @Ma A12 - - - Yi2| 18To Y12 A12 . . . 198 Y12 A12 - - - 1T Y12 A12 - -
20La Y12 A12 - - - 200 - Y2 A2 - . 20T Y12 A2 - - . 20Pe Y12 A12 - . . 2080 Y12 A12 - - - 0Ke - Y12 A12 - -
21 Su - Yiz A2 - - 21Ke - Y12 A12 - - 21Ke Y12 A12 - - - 218 - Y12 A2 - - 21 Ma - Y12 A12 - - 21To - Y12 A12 - -
22 Ma - Yi2 Af2 - - 2T - - Y12 A12 - 2T - Y2 A12. - 2281 - Y12 Af2 - - 27T - Y12 A12. - 22 Pe - Y12 A2 -
270 - . Y12 A12 - 23 Pe - - Y12 A12 - 23 Pa - Y12 A12 - - 23 Ma - - Yi2 A2 - 23 Ke - - Y12 A12 - 23 La - - Y12 A2 -
24 Ko - - Y12 A2 - 24la - - s ¥i2 A2 | 24 Lla - - Yi2 A12 - 247 - - Yi2 A2 - 24 To - - Yiz Atz - 24 Su - - ¥12 A12
25To - -+ Y12 AM2| 25Su - - - Y12 A12] 2680 - - Y12 Ad2 - 28Ke - - - Y12 A12| 25P8 - - - Y12 Af2| 28Ma - - Y12 A12
2% Pe - - - Y12 A12| 26 Ma A12 - - - Yi2 | 28 Ma - - Yi2 A12| 20To - B - Yi2 A12| 26la - - - Yi2 A12| 28T A2 - - - Yi2
27 La A12 - B - Yiz| ZFT A2 - - - iz &#¥m - - - Yi2 A12| 27T Pe A12 - - B Y12 | 27 Su A12 - - . Y12 | 27 Ke A12 - - - Y12
Sy A2 - - - Yi2| 2BKe Y42 A12 . . . 28Ke A12 - - - Y12| 28la A12 - - .  YI2| 286Me A2 - - - YI2| 28To Y12 A2 - . .
20 Ma Y12 A12 - - - 20 To A2 - - - Y12 | 28 Su Y12 Af2 - - - 28T Y12 A2 - - - 20 Pe Y12 A2 - -
WM oYz A2 . . . WPe Y2 A12. - - 30 Ma Y12 A12 - . . W Ke Yi2 A2 - - - 30 la - Y12 A12 -
31 Ke - Y2 A12 . . Mla Y12 A2 . . . HTo - Y12 A12 - -
[Reinakuu r!ryllmu Lokakuu TMarraskuu Joulukuu
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
15u - Y12 A2 - - 1Ke - - Yi2 A12 - ila - - Y12 A12 - 1Ma - - Yi2 A12 - 1Te - - - Yi2 Aa12 1la - - - Y12 A12
2 Ma - Y12 Af2 - 2To - - Yi2 A2 - 28 - - - Yz Aa12z| 2T - - - Y2 M2| 2Ps - - - Y2 A12| 2Su - - - Y12 A12
an - Yi2 A12 - 3Ps - - - ¥i2 A2 IMa - - - Yiz A2 IKe - - - Y12 A2 3La A12 - - - Y12 3IMa A2 - - - Y12
4 Ke - - - Y12 AM2| 4le - - - Y12 A12| 4T A2 - - - YI2| 4To A2 . - . Yi2| 4Su A12 - - . viz| 4m A2 - - V12
5§To - - - Yi2 Ai2 55u A12 - - - Y12 5 Ke A2 - - - Y12 5Pe A2 - - - Yi2 5Ma Y12 A2 - - - SKe Y12 A2 - - -
6P8 A2 - . . ¥Yi2| 6Ma A2 .- . . Y12| B8To Y12 A12 .- . . BLs Y12 A12 . - . BT Y12 A12 . . . 6To Y12 A12 - - -
TiLe A2 - . - YR2] TT Y2 A2 - - - TPe Yi2 A2 - - - TSu Y12 A12 - - - THe - Y12 A12 - - 7TPe - Yi2 A2 - .
8Su Y12 A12 - - - B Ke Y12 A1Z - - - 8La - Y12 A12 - - B Ma - Yiz A12 - . 8To - Yiz A2 - - L - Y12 A1z - -
9Ma Y12 A2 . . . #To -  Yi2 A12 - - 9Su - Y12 A12 - - 8T - Y12 Af2 - - 9Ps - - Y12 A2 - 9Su - - Y12 A12 .
107 - Yiz M2 - - 0P8 - Y12 A12 - - 10Ma - - Y12 A12 - 10Ke - - Y12 A12 - 0L - - Y2 A2 - i0Ma - - Yi2 A2 -
11 Ke - Y12 A12 - - Mle - - Y12 A12 - M7 - - Y2 A2 - 1T - - Y12 A12 - MSu - - -« yizaiz| M7 - - - Y12 A2
1270 - - Y12 A2 - 128 - - Y12 A12 - 12Ke - - - Y12 A12| 12Pe - - - Y12 A12| 12Ms - - - Y12 A12| 12Ke - - - Y12 A12
13 Pa - - Y2 A2 - 13Ma - - - Y12 A12| 13To - - - ¥i2 A12| 13La - - - Y12 AM2| 13T A2 - - . ¥vi2| 13To A12 - - . ¥i2
14 La - - - Y12 A2 4T - - - Y12 A12) WPe A12 - - - Y12| 14Su A12 - - - Y12| 14Ke A12 - - .  Yi2| 14Pe A2 - - - Y2
15 Su - < Y12 Ad2| 15Ke A12 - - - Y12| 15Le A12 - - -  Y12| 15Ma A2 - - - YI2| 168To Y12 A12. . . 5L Y12 A2 - - -
18 Ma A12 - - Y2| 8To A2 - - - Yi2| 16Su Y12 A12 - - - 18T Y2 A12. . . 16 Pe Y12 A2 - - - 16 Su  Yi2 A12 - -
17T A2 - B - Y12 17 P Y12 A2 - - - 17 Ma Y12 A2 - - - 17 Ke Y12 A12 - - . i7Lla - Y12 A12 - - 17 Ma - Y12 A12 -
1BKe Y12 A2 . . . Bla Y12 A2 . . . BT . Y12 A2 . . 18T - Y12 A12 . . 18Su - Y2 A12 - - BT - Y12 A12 - -
19 Te Y12 A2 - - - 18 Su - ¥12 A2 - - 19 Ke - ¥i2 A12 - - 18 Pe - ¥i2 A2 - - 19 Ma - - Yi2 A2 - 18 Ke - - Y12 A12 -
20 Pe - Y12 A2 - 20Ms - Y12 A12 - . 20T0 - - Y12 A12 . 0L - - Y12 A2 - 20T - - Y2 A2 - 20T0 - - Y2 A12 -
21 La - Y12 A12 - . 22T - - ¥i2 A12 - 21 Pe - - Y12 A12 - 21 Su - - Y12 A12 - 21 Ke - - - ¥i2 A12]| 21 Pe - - - Y12 A2
22 Su - Y12 A12 - 22Ke - - Y12 A12 . 2ia - - - Y2 A2 22Ma - Y12 A12| 2To - - - Y12 AM2| 22la - - - Y12 A2
23 Ma - - Y12 A12 - 23To - - - Y12 A12| 2380 - - Y12 Af2| 23T - - . Y12 A12| 23Pe A2 - - - Y12| 2380 A12- - - Y12
24T « . Y12 A2| 24Ps - . - Y12 A12| 24Ma A12 - - - Y12| 24Ke A12 - - - ¥Yi2| 24ia A2 - - . Y12| 24Ma A2 . . - Y12
26 Ke - - - Y12 A12| 25La A12 - - - Y12| 26T A2 - . - Yi2| 25To A12 . - . ¥12| 2684 Y12 A12 - . - BT Y12 A2 - - -
20 To A2 - - - Y12 | 26 Su A12 - - - Y12 | 26 Ke Y12 Ad2 - - - 26 Pe Y12 A2 - - = 26 Ma Y12 A12 . A a 26 Ke Y12 A12 - - R
27Pe A2 - - - 12| 2T Ma Y12 A2 - . . 27TTo Y12 A12 - . . 2Tle Y12 A12 - - . 2T - Y12 A2 - - 7To - Y12 A2 - -
8Ll Y12 A2 - - . 28T Y2 A12.- - - BPe - Y12 A12 - . 2851 - Y12 A12 - - BKe - Y12 A2 . - 28Pe - Y2 A2 - -
29 Su Y12 A2 - - 20 Ke - Yi2 A2 - - Wle - Yi2 A12 - - 20 Ma - Yi2 A12 - - 2To - - ¥i2 A12 - 29 La - - Y12 A12 -
30 Ma - Yiz A2 - - T - Y12 A1Z2 - - 30 Su_ - - Y12 _A12 - 200 - - Yi2 A12 - 30 Pe - - Yi2 A12 - 30 Su - - Y12 A2 -
MNT - Y12 A12 - - 31 Pe - - Y12 A12 - 31 Ke - - Yi2 _A12 - 31 Ma - - - Y12 A12

Kesapaivaristeily

Harri Saksala lauloi ja laulatti Ke-

mianliiton kesapaivaristeilyilla
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Valtaeliitti rypee elakerahoissa

Freelancetoimittaja Esa Aallas kir-
joitti huhtikuun Palkkatyoldisessi
valtaeliitin eldkkeistd. Ruotsin LO
on selvittdnyt suuryritysten elédke-
kuluja ja johdolla ne ovat useissa
tapauksissa suuremmat kuin hei-
didn palkkakustannuksensa. Kun
palkansaajien eldkekustannukset
Ruotsissa ovat keskiméérin 18,5 %
palkkojen pdille, saattaa johdon
kohdalla luku olla 120 %. Samai-
nen eliitti on huolissaan eldkepom-
mista!

Eldkkeen turvottamiseen on eri-

laisia metodeja ja esim. Volvo mak-
saa toimitusjohtajansa eldkkeitd
suoraan kassastaan.

Aallaksen haastattelema Tampe-
reen yliopiston tyopolitiikkaan eri-
koistunut sosiaalipolitiikan profes-
sori Pertti Koistinen tiivistii tilan-
teen siten, ettd valtaeliitti itse on
se, joka rakentaa elikepommia.
Hén ndkee myds Suomessa naapu-
rimaan kaltaisen moraalin kehityk-
sen, eiki se koske yksin talouseliit-
tid, vaan poliittista ja yhtd hyvin
byrokraattista eliittii.

Kummassakaan maassa ei 10ydy
virallisia tilastoja eliitin tuloista
eikd eldke-eduista. Tdmi kuulos-
taa aika kummalliselta, koskapa
tilastoja 10ytyy kaikkiin niihin tar-
peisiin, joilla esimerkiksi palkka-
ratkaisuja rajoitetaan tai tydvoima-
kustannuksia karsitaan.

Tilastokeskus raottaa sen verran
salakdhmdiisyyden verhoa, ettd
vuoden 2003 tulonjakotilasto ker-
too tuloerojen jatkavan 90-luvun

puolivilissd alkanutta kasvuaan.
(HLT)

Palkkatyoldinen:

- e @& - e

Suomalaisilla pitka tyopaiva

EK:n kesikuussa julkistama selvitys sa-
noo, ettd Suomen 1732 tunnin vuotuinen
tydaika olisi lyhyempi kuin EU-maiden
keskiarvo. Lihteeni on saksalaisen tyon-
antajaliitto BDA:n tilasto. Todellisuus on
toisenlainen, toteaa Heikki Lehtinen Palk-
katyoldisessa.

Maittain lasketut keskiarvot antavat har-
haisen kuvan, silld eividt maat teet tOitd
vaan ihmiset. Kun otetaan huomioon, pal-
jonko teollisuudessa kussakin maassa ih-
misid palvelee, saadaan EU:n tilastoviras-
ton lukujen perusteella EU-maiden kes-
kiarvoksi 1706 tuntia. Jos lasketaan pel-
késtdan vanhat EU-maat, luku putoaa en-
tisestddn parillakymmenelld tunnilla.

Suomalainen 1732 tunnin vuositydaika
on siis nditd lukuja tuntuvasti korkeampi.
Todellisuudessa kahdella kolmesta kaik-
kien EU-maiden teollisuustyontekijoisti
on suomalaisia lyhyempi sddnnollinen
vuosityoaika. HED

Tydaika EU-maissa vuonna 2004
valtio vuositydaika tydntekijdita
tuntia teollisuudessa
Ranska 1610 3941000
Saksa 1616 7293 000
Tanska 1 665 438 000
"Vanhat" EU-maat keskiarvo 1687 27 813 000
Britannia 1704 3534000
EU25 keskiarvo 1706 33701000
Belgia 1709 632 000
Ruotsi 1710 791 000
TSekki 1718 1372000
Italia 1728 4771000
Suomi 1732 422 000
Hollanti 1736 795 000
Itavalta 1736 624 000
Slovakia 1744 411 000
Kypros 1748 40 000
Espanja 1754 2618000
Luxemburg 1761 37000
Malta 1770 32 000
Slovenia 1778 244 000
"Uudet" EU-maat keskiarvo 1799 5886 000
Unkari 1800 852 000
Portugali 1808 886 000
Irlanti 1817 230 000
Puola 1 840 2375000
Kreikka* 1848 800 000
Viro 1 866 128 000
Latvia 1872 162 000
Liettua 1886 270000
* tydntekijdiden maard, arvio
Lahde: BDA, Eurostat MV/PT
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EU:n hallintoedustajaseminaari

Kolme vuotta sitten kiynnisty-
nyt EU-komission péiosin ra-
hoittama hallintoedustajapro-
jekti jatkuu ainakin vuoteen
2008. Hankkeessa on mukana
nelja Kemianliiton nimeidmii
jasenta.

Tamai on lyhennelma elokuus-
sa Kemianliiton Kiteet-jisenleh-
dessi julkaistusta artikkelista.

Suomesta hallintoedustajaprojek-
tissa on viisi ammattiliittoa: Kemi-
anliitto, Viestintdalan ammattiliit-
to, Sdhkodalojen ammattiliitto, Pos-
ti- ja logistiitkka-alan unioni
SAK:sta sekd akavalainen YTN.
Liittojen edustajat osallistuvat
vuorollaan eri seminaareihin, jol-
loin kuhunkin ottaa osaa puolen-
kymmentd suomalaista.

Kesdkuun alussa Kiljavan Opistol-
la kokoontui vajaat sata henkilod
projektin kuudenteen seminaariin.
Osanottajia oli 14 maasta. Hallin-
toedustajaprojektia vetdd Kevin P.
O’Kelly Limerickin yliopistosta
Irlannista.

Projekti sivuaa myos jonkin ver-
ran EWC:td, eli eurooppalaisia yri-
tysneuvostoja. EWC on lyhenne
direktiivilld sdddetystd European
Works Council —osallistumisjér-
jestelmaistid, joka koskee suuria
kansainvilisid yrityksid. Borealik-
sen osalta timi tarkoittaa yhteis-
tyoneuvosto CCC:ti.

Kiljavalla

EU:n hallintoedustajapro-
jektin tavoitteet ovat:

* Edistdd kansainvilistd
yhteistyotd ja kokemusten
vaihtoa.

* Laatia tutkimus nykyisten
hallintoedustajien rooleista
ja vastuista.

* Tuottaa koulutusaineistoa
tyontekijoiden hallintoedus-
tajille.

* Tukea vuoropuhelua ja
kumppanuutta tydpaikoilla.

Tarkea osa edunvalvontaa

Koko edunvalvonnan haaste tiivis-
tyy siithen, ettd pddoma midrii,
vaikka ty0 ja sen suorittaja on tér-
kein tuotannon tekijd. Siksi on en-
siarvoisen tdrkedd saada tyonteki-
joiden edustajia kaikkialle, missd
yrityksen asioista pditetddn. Yhti-
on hallitustydskentely mahdollis-
taa vaikuttamisen lopullisiin pia-
toksiin. Vaikka vaikuttaminen voi
tuntua ndenniiseltd, hallituksen
pOydédssd ainakin ollaan ldhelld
yrityksen omistajia ja heiddn edus-
tajiaan, joka sekin on tdrkedd vi-
hintdédn tiedonkulun nikokulmas-
ta.

Suomessa  tyontekijat ovat
useimmiten halunneet osallistua
yritysten johtamiseen mieluum-
min johtoryhmaéssé kuin hallituk-
sessa tai hallintoneuvostossa. Syy
on varsin yksinkertainen; ovathan
tyontekijoiden edustajat ennen
kaikkea operatiivisen tyon asian-

tuntijoita, jolloin jokapdivdisiin
kédytdntoihin suoraan vaikuttava
johtoryhmi saattaa tuntua tehok-
kaammalta vaikutuskanavalta kuin
laajoja strategioita midrittelevi
hallitus.

Borealiksen kohdalla tilanne on
se, ettd kunkin henkilostoryhmin
péddluottamusmies on johtotiimin
jisen, mutta myos yhtion hallituk-
sessa on kaksi henkiloston edus-
tajaa. Toinen heistd on tyOntekiji
ja toisen valitsevat vuoroin kaksi-
vuotiskaudelle toimihenkil6t ja
ylemmit.

Suomessa yleensd tiedostetaan
muita maita paremmin se, ettd hal-
lintoedustajana ollaan henkiloston
lahettildind. Projektin kestdessd on
annettu monia esimerkkeji Keski-
Euroopan maista, joissa hallinto-
edustajilla on merkittdvésti enem-
mén valtaa kuin meilld. Kdinto-
puolena sitten voidaan mainita,
ettd keskieurooppalaiset kollegam-
me myOs voivat nauttia jattiméi-
sistd palkkioista ja esimerkiksi
neljan vuoden pestin jilkeen he
siirtyvit jokseenkin automaattises-
ti yhtion edustajiksi.

Hallintoedustajien osaaminen

Kesdkuussa Suomessa pidetyn se-
minaarin teemana oli hallintoedus-
tajien osaaminen. Vaatimukset ovat
laajat. Yritystalous, viestinnédn vi-
lineet ja keinot, paidtoksentekopro-
sessit, kielitaito, sosiaaliset taidot
ja paljon muuta, mutta tietysti
myOs oman yrityksen tuntemus
ovat tarpeen.

10



Projektin suomalainen koordi-
naattori Ismo Nokelainen ryopyt-
ti Suomesta puuttuvan hallinto-
edustajien koulutusjirjestelmian
puolesta. Piityokseen Ismo toi-
mii Kiljavalla opettajana.

Osana projektia on tutkittu, kuin-
ka jisenmaissa on koulutettu hal-
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lintoedustajia. Ammattiliitot ovat
koulutuksessa aktiivisempia ja liit-
tojen koulutusta on myos arvostet-
tu enemmin kuin yritysten anta-
maa valmennusta.

- Meilld Suomessa ei ole koulu-
tusjdrjestelméd hallintoedustajille.
Sellainen olisi luotava nopeasti.
Suomessa ei arvosteta hallinto-
edustusta. Tama koskee yhté lail-
la yrityksid kuin liittojakin, toteaa
Ismo Nokelainen. Ismo kertoi
myos, ettei yksikddn suomalaisy-
ritys, joihin oltiin yhteydessd, ha-
lunnut ldhettdd luennoitsijaa Kil-
javan seminaariin. Myos Borealik-
selta oli tatd kysytty.

- Tutkimustulokset Suomen osal-
ta ovat jarkyttivid, eikd tilanne voi
jatkua téllaisena. Vaikutusmahdol-
lisuuksien vihiisyys aiheuttaa sy-
vdd turhautumista, hin edelleen
toteaa.

Ketka ovat hallintoedusta-
jia?

Henkil6ston valitsemia edus-
tajia yritysten hallituksissa,
hallintoneuvostoissa ja johto-
ryhmissé kutsutaan yhteisni-
melld hallintoedustaja.
Suomessa toimivissa yri-
tyksissd on noin 1 500 hallin-
toedustajaa. Kysymyksessd
on luottamustehtdvd, jota
useimmiten hoitaa tydpaikan
padluottamusmies. Tehtdvin
sisdltd on médritelty henkil6s-
ton edustusta yritysten hallin-
nossa koskevassa laissa. Laki
koskee yrityksid, joissa on
vihintddn 150 tyontekijda.
Suomessa toimivien yritysten
hallintoedustajat ovat aina
yrityksen palkkalistoilla tyos-
kentelevid henkilGita.
Useissa muissa maissa
hallintoedustajat tulevat yri-
tyksen ulkopuolelta. He ovat
ns. tyoOldisjohtajia, mutta ei-
vit siis suoranaisesti edusta
yrityksen henkilostod. He
ovat jonkin paikallisen tai po-
liittisen elimen tehtidvéédn va-
litsemia.

Seminaarin puheenjohtajisto ja saunavihta. Vasemmanpuoleisena hallintoedustaja-
projektia vetivia Kevin P. O’Kelly Limerickin yliopistosta Irlannista.

jatkuu takasivulla
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

/ Tilanne 13.09.2006 x = vapaa N

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT 6?/7

Vko 39 22.09-29.09
Vko 40 29.09-06.10
Vko 41 06.10-13.10
Vko 42 13.10-20.10
Vko 43 20.10-27.10
Vko 44 27.10-03.11
Vko 45 03.11-10.11
Vko 46 10.11-17.11
Qko 47 17.11-24.11

Osake 58 Osake 5

[T T B

”

ST T T

Kesikaudella hinnat 80 € viikko.

konloppuvuokrausta.

Viikko 16 jilkeen: Vapaat viikot nikyvissi H-asemalla

Viikon vaihtopiiva on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaisena péivina klo
14:00 ja paittyy viimeisena klo 12:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii-

Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. paiviavuokraus.

Loma-asunto (osake5) on paremmin allergisille soveltuva, jonne eldinten vie-
minen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on Kielletty molempien loma-asun-
tojen sisitiloissa. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:

Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. Pasi Miintysaari,

Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050
( H-asema / project / borealis /
pekema /loma/).

Samasta osoitteesta l1oytyy ajan-
kohtainen lista vapaista viikoista
seké hieman tietoa vapaa-ajan
asunnoista.

.

Poikkea myos osaston kotisivulla www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju, josta loytyy kuvia ja
linkkeji Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin.

wasann Hallintoedustajaseminaari

EU-rahoitus valttiméiton

Projektin eteneminen takertelee, sillid ko-
missio myontdd rahoituksen vain pitkit-
tdin. Projektille ja koko yhteistyolle on
suuri tarve, ja se kasvaa entisestiin teol-
lisuuden omistuksen kansainvilistyessa.
Tarvitaan ay-taustaisia vaikuttajia, joita
kaikkein parhaiten voidaan valmentaa
ammattiliittojen organisoimalla keskite-
tylld koulutuksella.

Siindkin rahoitus on suuri musta aukko.
Osallistujien tavoitteena ja ehdottomasti
tyontekijoiden etuna olisi ettid projektin
lopputuloksena voitaisiin 1ihted muotoi-
lemaan EU:n rahoittamaa koulutusjérjes-
telmai.

Hannu Lindqvist

. | ik ., sl | w /
Osallistujia Suomen kolmipiiviiseen seminaariin tuli 14 Eu-
roopan maasta.




