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Pekeman Tyontekijat ry

Keskella ahdistusta

Missa vain kaksi borealislaista kohtaa, siella ahdistus on kasin kos
keteltavaa. Talo on nopeaan tahtiin saatu taysin sekaisin ja hyvin to
mineet toiminnot pois tolaltaan. Pitkdn Jussin 9Q-ohjelma paattyy
pian, mutta enta sitten? Mika ihmisilla on sen jalkeen paremmin, vaik-
ka tavoite toteutuisi? Mika voi muuttua tAman huonommaksi, jos ei

toteudu?

TOIVOTAN TEILLE
SIVUMYSTAISIA TOULIA
NAISSA IRTISANOMISTEN
RISTIAALLOKOISSA ..,

NAMA OLIVAT
RUNOLLISIMMAT
POTKUT, MITA
OLEN KOSKAAN
SAANUT.
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Piirros kertoo irtisanomistilanteen kaunopuheisuudesta. Kustannuk-
sia sdastaessaan Borealis ei ole oikeudellisesti katsoen kuitenkaan i
tisanonut ketdén, vaan vahennykset on saatu aikaa muilla keinoin.

D

Kiinteistopalvelujen ja
varastotoimintojen

~ ulkoistamistilanne yha

avoinna

Tilanne ei kesan aikana ole muut-
tunut Borealiksen tavoittelemassa
kiinteistopalveluiden ja varastotoi-
mintojen ulkoistamisessa. Borea-
lis neuvottelee YIT Rapidon kans-
sa siitd sopimusta. Ulkoistaminen
tapahtuisi ns. liikkkeenluovutusme-
netelméalld. Rapido tulisi toimi-
maan p&aaasiassa Borealikselta
vuokrattavissa tiloissa.

Ammattiosasto ei edelleenk&aan
hyvaksy ulkoistamisia. Ammatti-
osaston jasenkokous totesi 18. ke-
sakuuta, etta ensisijaisesti pyritdan
neuvottelemaan toimintojen jatka-
misesta omalla henkil6stolla. Am-
mattiosasto maarittelee ratkaisun-
sa ulkoistamisasiaan syksylla en-
nen yhtion ilmoittaman mahdolli-
sen toteuttamispaatoksen ajankoh-
taa.

jatkuu sivulla 7

Ammattiosasto jarjestad pik-
.| kujoulujuhlan itsenaisyyspéi-
van iltana. Seuraa ilmoitustau-
luja ja Viriketta!
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Seuraava humero
iImestyy viikolla 45.
Lehteen tarkoitetut
Kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilld 28. lokakuuta-
mennessa.

KIRJOITTELE!

"Suuren
urheilujuhlan tuntua”

Kesdlomat on sitten paasaantdisesti pidetty ja lammintd on riittnyt pitkdlle syksyyr
Toimikunta aloitti syyskauden 2.9 kokouksella. Normaalien kokousasioiden lisaksi kayti
keskustelua meneilladn olevasta ulkoistamishankkeesta, josta Hannu Tuominen esitteli:
hetkisen tilannekatsauksen. Syyskokouksen ja pikkujoulujen ajankohdat péaéatettiin, jois
virallisemmat ilmoitukset tuonnempana.

Uusia uhkakuvia on noussut jalleen esiin, kun materiaalinkasittelyd on paatetty ryhty
"kehittamaan”. Yksi kehittamisen menetelma on vertailuselvitys, johon on pyydetty loke
kuun puolivaliin mennessa vastauksia 6:Ita ulkoiselta palveluntoimittajalta. Suomeksiha
tama tarkoittaa ulkoistamisselvitysta. Tasta kehityshankkeesta on kuiskailtu vuosikaudet
nyt se on julkistettu virallisesti, joten sikali yllatyksellinen se ei ole. Kehityksessa sindnsa
ole pahaa, mutta jos se johtaa vaen vahentamiseen tai toimintojen ulkoistamiseen, niin
on jo huonompi juttu.

"Saastaa pitaa vaikka henki menisi”. Tama sanonta tulee vakisinkin mieleen, kun lueskel
investointihankkeiden listaa, jotka on ns. jaadytetty. Kunnossapitoon ja laitehankintoihin e
tahdo loytya rahaa vaan pyritdan ajamaan niin pienella budjetilla kuin mahdollista. Talla
menolla turvallisuuden parantamiseen ei kohta riitd pelkka sateenvarjo vaikka kyllaha
siitd on apua vuotavien putkien alla. Saastokohteita miettiessa tulee mieleen tama vuotuir
ilmapiirikartoitus; eikd senkin rahan nain huonona aikana olisi voinut s&astaa, kun se e
kuitenkaan anna mitaan lisaarvoa kenellekdan. Korkeintaan hyoty lienee se, etta tytnan
jalle on mielenkiintoista seurata kuinka huonoksi ilmapiiri todella voi menn& uusien
kehityshankkeiden ja mahdollisten irtisanomisten myota.

Kevaalla MATT-projektin YT-neuvottelujen kaynnistyessa annettiin ymmartaa, etta ku
ollaan kiltisti, ei retteldida ja tehd&an hyvaa tulosta, niin investoinnit saadaan Porvooseer
Mutta kas kummaa, Itavalta ja Norja veivat jattipotin. Olisikohan omistajuudella ollut
jotain tekemista taman ratkaisun kanssa?

Nayttaa silta, etta tyontekijoiden ja ammattiosaston kannalta alkava toimintakausi ei tul
olemaan helppo. Ulkoistamiset yms. "kehittdmiset” vaativat ammattiosastolta paljor

huomiota. Ilmassa tuntuu siis olevan "suuren urheilujuhlan tuntua”, johon on syyta
varautua.
Hyvaa syksya!

Olavi Ojala
Puheenjohtaja

Toimikunta kokoontuu

Tiistaina 7. lokakuuta
Tiistaina 28. lokakuuta
Keskiviikkona 26. marraskuuta
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Paaluottamusmiehen
kommentteja

Tybpaikan asioissa on tulossa toikokemus on meille osoittanut, ettd EU:n perustuslakiluonnos, jonka
minnallinen syys- ja talvikausi. On kilpailukyvyn lisdaminen ja tydpaik- Suomen poliittinen eliitti on jo hy-
monenlaista "kehittamistd”, ulkois- kojen sailyminen ovat vastakkaisiavdksynyt, on liittovaltion perustus-
tamista ja muuta. Naita asioita orasioita. laki. EU:n oikeusasiamiehena toimi-
kasitelty useassa kirjoituksessa tas- nut Jacob S6derman sanookin sen,
sa numerossa, joten otan kantaa lag Entinen  kausityottémyys on mista poliitikot ovat hiljaa:” Sana-
jempaan asiaan, joka koskee jokaignuuttunut jatkuvaksi suurty6ttod- leikit ovat sanaleikkeja, mutta jos
ta suomalaista vauvoista vaareihinmyydeksi. Sadattuhannet suomalaijollakin oikeudellisella yhteisélla on
set ovat jatkuvasti ilman ty6té ja lop-oma lippu, oma hymni, oma raha,

0 Fiksuja nuo ruotsalaiset. Adnesputileja jaetaan kuin liukuhihnalta. perustuslaki ja oma alue ja se paat-
tivat selkedsti euroa vastaan. TuloRelkastaan taman vuoden aikana didé alueellaan noudatettavista laeis-
ei muuttunut toiseksi vaikka suomadopetettu 50 000 tyopaikkaa. Perusta 80 prosenttia, on sama kutsutaan-
laiset eturivin poliitikot kavivat ar- teollisuutta ja suuria yrityksi& myy- ko sita valtioksi vai liittovaltioksi tai
veluttavassa lahetystydssa ruotsalaistaén ja pilkotaan kuin viimeista pai-joksikin muuksi”. Nainhan se on.
ten keskuudessa. vaa. Hallitus ja eduskunta ovat mu-Tallaiseen meitd suomalaisia ollaan

Ruotsalaisten syynkin ymmartddkana tassa hulluudessa salliessaaiis viemassa kuin péassia narussa.
Ruotsin ty6ttdbmyys on jossain 5-6valtionyhtididen ja kansallisvaralli- EU:n paatoksiin harmonisointiin on
prosentin paikkeilla. Kuinkahan suutemme raiskaamisen. Tama oBuomessa jouduttu alistumaan jo
moni ruotsalainen tosissaan haluaisitd EU:n vaatimaa harmonisointia.kymmenkunta vuotta.
si maansa sidotuksi sellaiseen EU:n
raha- ja talouspolitikkaan, joka pal-I0 EU:sta ollaan tekemasséa Eurook! Tallaistako me haluamme? Ja vie-
velee Euroopan suurkapitalistien tapan liittovaltiota. Liittovaltion tun- & ilman kansanaénestysta. Tarttis
voitteita ja luo tyontekijoille turvat- nukset ovat selvat; EU:n oma lippuyarmaan tehda jotain!
tomuutta tyonsa sailymisesta. oma raha, oma perustuslaki, yhtenéi-

nen budjetti- ja talouspolitikka, oma Varikasta kotimaista syksyal

0 Suomi, joka kaikessa tuntuu ole-ulko- ja turvallisuuspolitikka, oma
van esimerkillinen EU-maa, on tas{puolustus, ylikansallinen parlamentti Hannu Tuominen
sé asiassa varoittavana esimerkkinga vielapa tuleva oma presidentti.
Suomessa toteutettu EU:n talouspo-

litiikka on johtanut kansantulossa e cee _aqqes . -
pa|kkatu|ojen osuuden nopeaan las Ela](elaISllla yhtCIStapaamlne“

kuun paaomatulojen eduksi. Tamé  inilahden alueekemianliittolaiset elakeldiset seuralaisingeut-

on varmistettu havyttoman pienilld) - g,taan yhteistapaamiseen Porvoon Palokunnantalolle tiistaina 25, mar-
tupo-korotuksilla. Samanaikaisest| sk uta kello 12.00.

yritykset kaarivat valtavia voittoja,
joita ne ovat sijoittavat ulkomaille.
Elake- ja sosiaaliturvaa on ajettu hal
litusten toimesta alas.

Muutama vuosi sitten EU-fanaatikot

Tapahtuman ohjelmassa on mm. tietoa Kilpilahden ajankohtaisista
asioista, ruokailu ja tanssia.
Tarkemmat tiedot ilmoittautumisesta ym. ovat 9.11. ilmestyvassa
sunnuntai-Uusimaassa sekéa muistutus viela 16.11. ja 23.11. iimgsty-
_ Ay el adtin vissa lehdisséa ja seuraavassa Virke-lehdessa.
puhuivat viela sosiaalisen hyvinvoiny - jjaisyuden jarjestavat Kilpilahdessa toimivat Kemianliton ammiat-

nin edistémise_sté EUn kautta. Ny tiosastot; Porvoon Oljynjalostamon Tyontekijat ja Pekeman Tyonte-
puhutaan avoimesti vain Euroopar Kijat.

talouden kilpailukyvysta. Kaytannon
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Ennéatys Mista riittaakaan energia uusille jakyparissad onkin yhtena ongelma
Aika vierahti sujuvasti kesan yli ja uusille ideoille muutoksista niin or- nilden ABS-materiaali.

samalla Borealis teki uuden enndganisaatioissa kuin tehtavien jar-

tyksen. Tapaturmia ei ole sattunujestelyissa. Toivottavaa on, ettdHousekeeping

yhtaan yli neljaédn kuukauteen. Toi-l0ydetdaan selvasti vastuuhenkil6tEn voi olla mainitsematta toimitus-
vottavasti kukaan ei ole satuttanukun jossain tapauksessa hommpphtajan osastoilla tekemaa house-
tai satuta itseddn jatkossakaarmmenee harakoille. Jatkuvat muukeeping -kierrosta. Kannattaa tu-
Palkkioksi borealislaiset saivat satokset luovat yhd enemman jaustua teksti- ja kuvamateriaaliin
teenvarjon. Toivottavasti se ei ku-enemman ihmisissa levottomuuttaH-asemalla! Kuviin on tallennettu
vasta syksyn keleja eiké sita, ett&oskettaako seuraava muutos miniin hyvia kuin huonojakin puittei-
rakennuksien vuotavien kattojennua? - kommentin kuulen aivan lii-ta. Huonojen suhteen kannattaa

korjauksiin ei riitd rahaa. Tapatur-an usein. tsekkailla miten homma on omal-
mia tdn& vuonna on sattunut 5 kap- la osastolla ja hyvista voi oppia
paletta (15.09.), joista mikdan eilka karttuu - vuodet kuluu jotain uusia ratkaisumalleja.

ole ollut vakavuudeltaan suuri.Tulevina vuosina elékeikd on hy-

Monella osastolla ei ole sattunutvin monella ajankohtainen ja lop-Liukkaus

tapaturmia vuosiin mika on mai-pu porukkakaan ei nuorene, joterSyksy on paalla. Hirvet liikkuu ja
ninnan ja palkitsemisen arvoinen’sitella” olisi syyta tosissaan miet- kylmyyden aiheuttama liukkaus tu-
asia. Heilta loytyisi varmaan vink- tid toimenpiteitéd, jotka takaavatlee aivan varmasti niin tydmatka-
keja, miten tavoitteeseen on padsammattitaidon sailymisen tydpai-liikenteeseen kuin tydpaikallekin.

ty, myods muille osastoille. koilla. Mikali henkilostopolitikka Malttia liikenteeseen!
on henkiloston vahentamista koko
Saastoja...saastoja ajan, eika uusia henkil6ita palkataHyvaa syksyal

Saastokohteita tuntuu riittavantilalle, niin tulemme menettdmaan Yhteistyoterveisin tydsuojelu-
raha on tiukassa. Rahaa tingataamyvaa, koulutettua henkilést6d  valtuutettu Pasi Mantysaari
myo6s HSE -kohteissa, mika ei olgoko elékkeelle tai muille tyénan-

heijastamatta ihmisten ajatuksiin.tajille. Tama tulee heijastumaan

Onko turvallisuus sittenkdan yk-myads turvallisuuteen. Pelkéat kou-

kbsasia? Miten saastot vaikuttavalutussuunnitelmat eivat pelastd
turvallisuuteen...repsahtaako toi-Borealista jos niiden toteutuksee
menpiteiden kaytantbonpano ajalei riitd rahaa ja "vaihtuvuutta tyo-
lisesti lilan kauas ja jotain saattaaszoimassa” (uusien henkiléiden
sattua siina valissa. hyvissa ajoin lahtevien tilalle palk-

kaamista) ei tapahdu.
Riskikartoitukset HAVAINNOI
Onko hommat hanskassa? HirveKyparat
alla tohinalla tehddan muutoksiaUudet kyparéat tulevat...oletko val- REAGOI
joiden seurauksia ja heijastumia emis? Milloin...onkin sitten eriasia. TO]M[

kiireessa kerita selvittamaan, kurKoemallit tulevat ensin osastoille
jo muutokset toteutetaan. Etteikayttoon ja sen jalkeen suoritetaa
vaan hanskat hukkuis ja siina sahankinta. Vierailijakyparat ovat jo
massa aiheutetaan ongelmia, joieraan uuden mallin mukaiset. Ma
den vaikutus turvallisuuteen ja ih-teriaali on kierratettavaa PE:a ja
misten hyvinvointiin on huono. keveys sen mukainen. Nykyisissa

E BOREALIS
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Pekeman sopuli
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900 vaarassa olijaa

Miten on tilanne voinut riistaytyd Ehka niita tehtiin siihenkin aikaanta tulee keskilaaja, kenties luokkaa
tallaiseksi, etta tyopaikkamme vajo muualla, mutta Neste Chemical-25 kysymysta. Kansainvalista ver-
jaasta tuhannesta hengesta valtaosan Teolliuuskemikaalit-yksikdssa tailua muihin yrityksiin tehostetaan
kokee yhtion toimenpiteet uhkaa-tehtya tutkimusta voi sanoa pioneehuomattavasti.
viksi ja vaariksi samaan aikaan, kurrityoksi. Tutkimuksesta oli ainakin  Pitda muistaa, etta ollaan tutki-
yldjohtotaso puhuu sellaisista arsilloin ihan selvaa hyotyd. Johtami-massa organisaation toimintaa, ei
voista, kuten arvostaminen? Vainen todettiin autoritdariseksi, pel-siina toimivien yksildiden suoritus-
kuvittelenko vain? koa ja yleista apatiaa aiheuttavaksta. Tuloksia ei analysoida ammatti-
Kuinka yhdelle ja samalle tydpai- Suunnan oli muututtava. Sen seuryhmittain.
kalle on voinut kumuloitua tallai- rauksena sponsori teki nopeat joh-
nen maara vaarassa olijoita, yhteigsopaatoksensa ja huipulla alkoiTutkitaan johtamista, ei viihty-
tyokyvyttomia konkkanokkia, joil- myteri. Ratkaisut olivat rajuja ja ai- mista
le ei kelpaa sitten mikaan? Mik& omakin osin oikeita, sen uskaltaa nyt.opultahan kyse on siita, etta tutki-
mahdollistanut tiammaoisen pohjasajo sanoa. Tyontekijoita kuritettiin, taan johtamisen vaikutuksia. Erés
kan keraantymisen yhteen ainoaamutta paikallisjohto ly6tiin jarjes- merkittava johtamistapa on histori-
yhtiodn? Tehottomia, tarpeettomiatykseen on-off- periaatteella. an mitatdiminen, koska yritys ko-
kalliita ja rettel6ivia nihilisteja. Jos kee menneisyyden taakkana. Nes-
missa, niin tassa on raportin paik-Tamanvuotinen tutkimus teen aikana oli oikeus puhua saa-
ka. Meilla ei ole varaa tallaiseen;Viimeisena parina vuonna olenvutetuista eduista. Nyt tuomitaan
aiheuttajat vastuuseen! CCC-edustajana ollut ilmapiiritut- pelkasta Nesteen kaudesta puhumi-
kimusten valmistelussa ja kasitte-nenkin. Johdon taholta - osin samo-
lImapiiritutkimusten lahes 20 lyss& mukana laajemmalti. Viimejen henkildidenkin kuin silloin -
vuoden historia tutkimuksen kasittelyosuus taallakatsotaan alta kulmien, jos mainit-
Borealis-konserni on aikeissa tehPorvoon SITElla jai olemattomak- see minkakaan viitteen menneisyy-
da jatkossakin ty6ilmapiirikartoi- si, kun yhtié upotti ilmapiirin am- teen.
tuksia osana johtamiskulttuuriaanpumalla tayslaidallisen. Tai pikem- Johtamista analysoitaessa ei yri-
Vuotuisiin tyoilmapiiritutkimuksiin - minkin niskalaukauksen lopettaak-tyksen tavoitteena ole viihtyvyyden
vastaaminen vituttaa tyontekijoitad.seen kaikki pyristelyt nopeasti.lisaéaminen - jos ei siitd ole selvaa
Niihin vastaaminen tukee yhtionMyodskaan Portugalin SITElla eitaloudellista etua sille itselleen.
johtamistapaa. Jos kysyttyihin asikasitelty toimenpiteita. Sama patee HCI:hin ja kaikkeen
oihin vastataan, niin on sanottava Vuoden 2002 kysely tehtiin en-muuhunkin. Nain tydntekijoiden
kuten tunnetaan. simmaista kertaa sahkdisena kaikilodotukset ovat tavallisesti syvassa
Borealiksen tyo6ilmapiiritutki- le, mutta siitd huolimatta vastauskonfliktissa toimenpiteiden kanssa
muksia on arvosteltu viela raskaamprosentti nousi ennatykseensga henkilokohtaisen protestin ainoa
min, kuin itse ilmapiiria. Olen pun- (79,9%). Kysely oli suppea, vainkeino on boikotoida kyselya. Se ei
taroinut asian eri anteja aina vuokuusi kysymysta. Vuosina 99-01ehka ole kovin tehokas keino. Te-
desta 1984 saakka, jolloin silloiserkysymyksia oli 15-20 ja vastauspro-hokkaita keinoja vaikuttaa omilla
tybosastoni johtajana ollut Petersentti 70-73. nakemyksillaan konsernijohdon
Flander paatti teettdaa sellaisen. Sii- Taman syksyinen People survaympaatoksientekoon ei yksinkertaisesti
néa organisaatiossa tehtyné sellaineiekeminen on annettu ruotsalaistenle olemassa.
rinnan avaus oli erinomaisen roh-sijasta brittiyritykselle - ja Borealis
kea teko. Silloin johtajallakin kai- katsoo, ettei henkisen padaoman in- Hannu Lindqvist
keti oli huoli alaisistaan ja sita kaut-deksia (HCI) voida verrata edelli-
ta liikketoiminnan menestymisesta. siin. Sattumaako? Kysymyssarjas-
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Irtisanomisiin ei vaadita alya

Suomessa irtisanotaan paljon ja
helposti, koska laki on pelkka ir-
vikuva tyontekijoiden suojasta.
Aiemmin puhuttiin tuotannolli-
sista ja taloudellisista syista, jol-
loin vaadittiin edes kekseliaisyyt-
ta irtisanomisperusteiden esitta-
miselle. Nykyisellaan kustannus-

kk:n palkan, joutuivat suomalaisetei kesta vertailua monessa lajissa.
virkaveljet tyytymaan 1-4 kk:n kor-  Ty6ttomyysturvasta Raina toteaa
vaukseen. Nainhan on myds omatutkimuksessaan, etta tutkituissa
yhtiomme sisélla, jossa Portugalinmaissa paivaraha on keskimaarin 60
boreaanot kuittaavat kalossinkuvas%o:n palkasta, eikd Suomi erityises-
ta kuukauden palkan jokaista tyosti hyysaa tyottomiaan. Irtisanomi-
séolovuotta kohden ilman leikkuria.sen halpuus meilla nousi esiin kol-
Meilla maksimina on 20 kuukaut- me vuotta sitten Fujitsu-Siemensin

vastuun siirtdminen yrityksiltd ta, osa lisista karsittuina.
yhteiskunnalle on helppoa. Alya
siihen ei tarvita. Hapea tunnus-
taa, mutta Suomi on irtisanomis-

ten halpamaa

vat lait, sopimukset ja yhtiékohtai-

set kaytannot. Yhtiokohtaisesti Bo-
realis ei ole maamme heikoin, sillaSellaisiksi on laskettava Borealik-

Kilon tehtaan lopettamisen yhtey-

Korvausten suuruuteen vaikutta-desséa. Jari Hellstenin tekeméan tut-

kimuksen mukaan ero muihin mai-
hin aiheutuu irtisanomisrahasta.

se sentaan on silittdnyt tieta antasen maksamat paketit.

Ay-konsultti Jyrki Raina on kirjoit- malla yhtibkohtaisia paketteja. Bo-

tanut useassa Reaktiossa Kemiamealiksesta jopa mainitaan tutkimusTydministerin mielesta tilanne on

litolle tekemastaan tutkimuksestaraportissa. Mutta: tydpaikkojen lak-

hallinnassa

jossa vertailtin mm. irtisanomis- kauttaminen on Suomessa hyvirPalkkaty6laisessa haastateltu tyo-
kustannuksia eri Euroopan maisséhelppoa ja sitd Borealis on kayttd-ministeri Tarja Filatov pitd& nykyis-

Kesakuun jutun otsikoksi tuli karus-nyt tehokkaasti hyddykseen.
ti "Irtisanominen Suomessa Euroo-
pan halvinta”.

Monissa Keski-Euroopan maissg
yrityksen on laadittava sosiaali-
suunnitelma ja yt-neuvottelut ovat
paamaarallisia neuvotteluja, eiva
Suomen mallin mukaista méara
ajan tayttod. Parhain lakisdateine
irtisanomiskorvaus on Italiassa
Saapasmaan tyolainen nostaa jo-
kaista tyGssaolovuottaan kohti kuu- Jyrki Rainan raportin nimi on
kauden palkan tydsuhteen paattyesTyon ehdot Euroopassa”. Paakoh
sa, eika ylarajaa ole. Lisaksi tyot-din tutkimus perustui Suomen,

ta irtisanomis- ja lomautustilannet-
ta hyvana. Filatoville on ehdotettu
tyonantajien velvollisuuksien lis&a-
mista ja valtion irtisanomisten es-
tamista, mutta han katsoisi niiden
vaikeuttavan tyottomyyttd, koska
rekrytointikynnys nousisi.

Maallikon mielesta on kohtalaisen
vaikeaa ymmartaa, etta irtisanomis-
ten suosimisella jotenkin parannet-
taisiin tyollisyytta.

Kalevi Hemila vetosi 7.8. tapauk-
siin, joissa yt-neuvotteluissa on va-
hennetty irtisanomisia alkutavoit-

tomyysajalta maksetaan avustust®uotsin, Norjan, Saksan, Ranskarigista. Annetut tavoitteethan ovat

parhaimmillaan neljadn vuoteenitalian ja Iso-Britannian vertailta-
asti. Avustuksen suuruus ensimmaivissa oleviin tietoihin Kemian-, pa-
selta vuodelta on sama, kuin entiperiteollisuuden ja energia-aloilla.
nen palkka.

yksin tydnantajan mielivaltaisesti
antamia lukuja, jotka voivat olla
mit& tahansa. Sellaisista on helppo

Iso-Britannia poikkeaa useimmissdinkié osa pois ja vaittaa sen jalkeen,

Irtisanomisajat ovat Pohjoismais-asioissa negatiivisesti muista, silléettd neuvotteluissa on joustettu.
sa keskimaarin vahan pidemmatyontekijoita turvannut lainsaédan-Filatov ja Hemila ovat kuitenkin siis
kuin muualla, mutta Raina poimii td ajettiin Thatcherin aikana alas jesamoilla linjoilla.

my0s esimerkin Fortumin irtisano-koko sopimustoimintakin tapahtuu

misista viime vuonna: siina missatyopaikkatasolla. Jarjestaytymisaste

Ruotsin fortumlaiset saivat 4-30Britanniassa on heikko. Suomikaan

Seuraavalle sivulle
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Etusivulta

Ulkoistaminen

Ulkoistamisen idea on henkilos- Keskustelut jatkuvat
ton vahentaminen
Tyontekijoiden edustajat ovat kay

Tyontekijat ovat epéilleet, ettd ty6-neet keskusteluja seka Borealiksen
suhdeturvan ja etujen heikentamiettd Rapidon edustajien kanssa
sen lisdksi kyseessa on YT-neuvotdoissain osa-alueissa on tapahtu

teluista hienostuneempi tapa vanut hienoista edistymisté, mutta t
hentaa tyontekijoita. Arviot ovat lanne on edelleen taysin avoin. B

olleet oikeita. Tama tulee esillerealiksen puolelta on todettu, etta

mm. Rapidon hahmotteleman toi-mahdollisen ulkoistamispaattkse
mintamallin tyontekijamaarassa.teko siirtyy lokakuun puolivaliin.
Mahdollisen ulkoistamisen jalkeen

Rapidon Borealikseen liittyvissaAmmattiosaston toimikunta seu
toiminnoissa olevien tydntekijoi- raa tilannetta.
den maara vahenisi jollain aikatau-

lulla ainakin yhdeksalla tyonteki-

jalla. Kesakuun lopussa naissa toi-

minnoissa oli Borealiksessa 24

tyontekijaa.

Hannu Tuominen

Geo Stenius kirjoitti Uusi-
maan kolumnissaan 8.9.03
voiton maksimointipotkuista:

Nykyaan kukaan ei edes ihmette-
le, kun yrityksista vahennetaan va-
kea kannattavuuden nostamiseksi.
On selvaa, etta tappiollista yritys-
_ta ei voi pydrittaa ja etta monia
_potkuja ei voi valttaa. Siina piilee
aina inhimillinen tragedia, ei aino-
‘astaan potkujen saajan, vaan myos
_ niiden antajan kannalta.
_ Sen sijaan nyky-yhteiskuntaan
. kuuluu yha tavallisempana ilmio-
na erdanlaiset "voiton maksimoin-
tipotkut” Omistajien etu vaatii
potkujen antamista. Toisin sanoen
_ osakkeiden arvon pitaa pysya tie-
tylla mielivaltaisesti valitulla tasol-
la. Mika tama oikea arvo on, siita
voidaan olla l&hes mita mielta ta-
hansa.

-

[
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Sivulta 6

Jyrki Raina aloitti uransa Kemianliiton lakimiehen& 1985.
Heindkuussa han siirtyi Pohjoismaisen metallialan ammatti-
liittojen yhteistydelimen palvelukseen Tukholmaan.

F 4 a
e

Kovin kaukana ei olla Britannian
mallista. Siella on mahdollista ken-
gittda ihmiset ulos tekstiviestilla,
kuten tapahtui vastikéd&n eraan yri-
tyksen 2500 tyontekijalle, raportoi
saarivaltakunnan edistyksellisyy-
destd Eeva Lennon samaisessa
Palkkatyolaisessa. Onko edes tar-
peen muistuttaa, etta Borealis Grou-
pin johdossa ovat suurelta osin brit-
tildiset?

Hyvin tuottavien yritysten jouk-
koirtisanomisiin puuttuminen oli
viime tes-kierroksen esityslistoilla
- laihoin tuloksin. Se on varmasti
myds seuraavan kierroksen tarkeim-
pid tavoitteita.

Hannu Lindqvist




UIRIKE |

- ¢ e

Kemianliiton vapaajasenyyden
saamisen ehtoja

Kemianliiton jasenella on liiton Liiton jarjestbosasto tekee paatbkiamaan useasta ammattiliitosta ja-
saantojen perusteella oikeus ns. vaen vapaajasenyyden mydntamiseseniemme aikaisempia jasenyyksia.
paajasenyyteen. Vapaajasenyysaia hakemuksen perusteella. Kaytanonneksi ne I6ytyvat niiden arkis-
kana jasen maksaa ainoastaan Kedssa vapaajasenyyshakemuksednista.

mian ty6ttomyyskassan jasenmakliitolle tekee ammattiosaston paa-

sun, joka on talla hetkella 0,35 %duottamusmies. Jos arvelet, etta sinulla olisi oikeus
tyontekijan veronpidatyksen mu- vapaajasenyyteen, niin ota yhteytta
kaisesta ty6tulosta. Ongelmana vapaajasenyysasioissalekirjoittaneeseen. Tama kannat-

on ollut se, ettd Kemianliitossa ole-taisi tehda jo hyvissa ajoin ennen
Vapaajasenyyden saamiseksi owmat tiedot aikaisempiin ammattiliit- 55 vuoden ian tayttymista.
seuraavien ehtojen taytyttava: toihin kuulumisesta eivat kaikissa
tapauksissa ole olleet ajan tasallalasenyystietosi I6ytyvat myos Ke-

* k& viisikymmentaviisi (55) vuot- Useimmiten syyna on se, etté niitdmianliiton jasenkortista 2003-2004.

ta ja ay-likkeen ammatillisen jar- ei ole sinne ilmoitettu. TAman vuo-Painetut tietosi ovat ylhaalta alas-

jeston jasenyytthtajaksoisesti den aikana olenkin joutunut selvit-péin seuraavassa jarjestyksessa:

vahintaan kolmekymmenta (30) -nimi

vuotta. Katko jasenyydessa esi} 9 | -syntymaaika

merkiksi ammattiliiton vaihdon | wgmMIA | -ammattiosaston numero

yhteydessé ei saa olla yli 30 pé&ij i s (Pekeman Tyontekijat on

VAA. o nro 100)
e 1.1.1971 tai sen jalkeen liittynyt| PIlo6r Toni | -aika, jolloin liittynyt

jasen saavuttaa vapaajasenoikef '20.5.62 Kemianliittoon

denvain siiryttydan elékkelle -aika, josta lahtien ay-

tai tultuaan pysyvasti tyokyvyt- likkeen yhtajaksoista ja-

tomaksi ja oltuaan naiden amma KEIARSRRRIT, pL 324 00201 HELSINKL | senyytta

tillisen jarjeston jasenena yhta - — -00X, ei merkitysta

jaksoisesti vahintaan kolmekym-Jasenkortistasi voi puuttua kaksi alinta merkin-

menta (30) vuotta. taa, jos et ole kuulunut aiemmin muuhun liit- Hannu Tuominen
 TyOssa olevalla vapaajasenella ofPon

samat oikeudet kuin muillakin j&

senilla.
» Elakkeelld olevalla vapaajasenel-

l& on puheoikeus ammattiosast

(okouksissa. " Jacobs ongelmana Belgiassa

Erilaisia ongelmia ilmenee jatkuvasti muillakin Borealiksen tuotantopaikkakunnilla. Belgiassa, jonka yh-
teistyota reppufirma Jacobsin kanssa on ylistetty, on tyontekijoilla oma kasityksensa tulevasta kumpps
nista.

Jacobs on jaanyt urakoitsijaksi muutama vuosi sitten rakennustydmaan jaljiltd. Sen toimintatapoja ¢
ole saatu kuntoon, vaan tehdasalueen auto- ja trukkilikenne nahdaan suurena vaarana, housekeeping
borealislaisten hoidettavaksi ja alkoholiasioita joudutaan paimentamaan. Jacobs ottaa myds liikaa toi
tehtavakseen vakimaaraan nahdén.
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Potkua pyhapaiviin
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Lilkuntakeskus Pajulahden
monipuolisesta valikoimasta

loytyvat myos kaikki tarkeat
talven juhlat.

Pajulahden perinteinen Joulu viete-
tadan yhdessaolosta, jouluisista perin-
teista seka tietysti myods liilkunnasta
nauttien.

Joulupaketti 4 vrk
23.-27.12.03

aikuiset ph 276 € / th 300 €
lapset 6-16 v. ph 138 € / th 150 €

Vuoden vaihtumista juhlitaan Pajulah-
dessa Uuden Vuoden Lomalla.
Lilkunnalliseen lomaviikkoon sisaltyy  ~
muun ohjelman lisaksi aattoillan
iltajuhla ilotulituksineen, tansseineen
ja lasten ohjelmineen.

Myds LoppiaisLomasta vietetdan run-
saan ohjelman merkeissa. Joulukink-
kua sulatellaan jumpan ja pelien mer-
keissa, lapset viihtyvat leikeissaan ja

Uuden Vuoden Loma 5 vrk koko perhe virkistyy uiden ja saunoen.

28.12.03-2.1.04
aikuiset ph 270 € / th 300 € o
lapset 6-16 v. ph 135 € / 150 € léospglgfl'omanen 4 vrk
alkuiset ph 216 € / th 240 €
lapset 6-16 v. ph 108 € / th 120 €

Pajulahii <’
lfszu‘z]ma° eldmyksid //\\

astola, Puh. (O

B 5511, www.pajulahti.com

o Tl

Tydterve

Muista ilmoittaa
pitka sairasloma

Tydehtosopimuksemme mukaan
tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa 10 vuoden tyGsuhteen jalkeen
enimmillaédn 56 kalenteripaivaa.
Viiden vuoden tydsuhteen jalkeen
maksetaan 42 kalenteripéaivaa, kol-
men vuoden jalkeen 35 ja yli yh-
den kuukauden jalkeen 28 kalente-
ripaivaa.

Mikali sairausloma kestdd noita
kalenteripéaivia pitempaan, niin
tyontekija siis putoaa pois tydonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuuden
piirista. Sen jalkeen han saa Kelan
maksamaa sairauspaivarahaa. Tama
merkitsee sita, etta tyontekija nakyy
Kemianliiton jasenrekisterissa ras-
tilaisena, koska tyGnantajalta ei
mene sind aikana hanta koskevaa
jasenmaksutilitysta liittoon.

Muista siis aina ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle kun olet pitkalla sai-
rauslomalla tai muulla palkattom-
alla vapaalla! Paaluottamusmies il-
moittaa sairausloman yms. tiedot
liittoon, joten jasenyysasia seka lii-
tossa ettd Kemian tyottomyyskas-
sassa pysyy kunnossa.

Hannu Tuominen

Pornoa Portugalissa

Portugalin Sinesissa ollaan tormayskurssilla. Tietojarjestelman henkilokohtaisiin osiin, joko sahkdpostiin
tai f-asemalle oli taltioitu ei-kristillista materiaalia videofilmeina siina maarin, etta serverska heitti selal-
leen. Yhtio otti ja tunkeutui néihin tiedostoihin ja rankaisi muutamaan tyontekijaa sen jalkeen tuosta

moraalittomasta toiminnasta.

Karajareissu on tulossa, koska siella laki on samantyyppinen kirjesalaisuuden suhteen kuin meillakin.
Rangaistuksia oli jaettu vain tyontekijoille, vaikka syyta olisi ollut vahan muuallakin, kertoo paikallinen

taho. Tasta seikasta tyontekijat ovat erityisen suivaantufi€ita.
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Kesapaivat jaivat valiin

Kemianliiton kes&paivat jarjestettiin loiluhallissa. Siind sen enempa:
30.-31. elokuuta Oulussa. Pekemakuin karaokessa, sokossa, tikassa
laisilta ne jaivat talla kertaa valiin, pubitikassa ei siis nahty pekemalai
kun ammattiosasto ei osallistunusia. Altti tosin lasketaan pekemalai
sponsorointiin. Syyksi nahtiin pit- seksi ja han toimi salibandyturna
kan matkan lisaksi edunvalvontaaruksen jarjestelijana ja juryn puheen
littyvien tarkeampien painopiste- johtajana.
alueiden vaatimat panostukset kal- Ensi vuonna keséapaiville palataa
liiksi tulevien kesapaivien kustan-taas laivaristeilyn muodossa. Osa
nuksella. ottajia voi ounastella olevan lahellg
Tamanvuotiset Oulun kesapaivag 000, silla mukaan liittyva Teva \
eivat vetaneet jasenistoa yhta pakuonee muutaman sata osallistujaliirsi Ranto, tangokunlngatar vuo-
jon, kuin laivalla pidetyt jopa 3 500 entisten lisaksi. (n - simallia 1998
hengen kestit. Oulun hotelli Rama —
daan odotettiin 1 500 - 1 800 osan
ottajaa, mutta vain noin 1 300 saa
pui. Esiintyjista raikuvimmat ablo-
dit kaikuivat Ramadan sisépihalla
Kirsi Rantolle ja sunnuntaiaamuna
esiintyneelle varsinaiselle koomik-
kosekstetti Werner Brosille.
Ohjelmisto tarjosi yhteislaulua, §
tyovaenlaulua ja kisailuja seka ar %
vontoja, joissa suurin voitto oli 2 "%
500 €:n suuruinen matkavoucher.| %

tiin kahdessa sarjassa yhteensa
joukkueen voimin Heingpaan pal-f

Kesdpaivatanssit Oulun Ramadan ||
katetulla sisapihalla

Kirpputori saatiin takaisin

Monen vuoden tauon jalkeen PorKirpputorin kohdalla napaytat teks-visuutta sahkoépostin kayttoon silla
voon boreaanoilla on kaytdssaania ja siind se. Selvityksen alla onpsalla tyontekijoista, joilla mielen-
taas kirpputori. Olet varmaan jovoisiko reittid saada helpommaksikiintoa ei tdhdn mennessa ole riit-
huomannut viestinnan tiedotuskam- Kirpputori-hankkeesta sovittiin tanyt. Jokaisella on oma sahkopos-
panjan asiasta. Loppikselle paase?ITEn viestintdiryhmassa jo loka-tiosoite.

myymaan ja tekemadan ostoksikuussa 2001, toteutuksessa ei voi- Ammattiosastolla on myds oma
oman Outlook-s&hkopostisi Publickda syyttaa hatailysta. Kirpputoriinkirpputorinsa www-kotisivullaan.
folders-kansiossa. Nappaat sen kolkaytettavan tydajan katsottiin ole-

dalla olevaa plussaa, sitten All Pubvan merkitykseton ja olisi hyva, jos Hannu Lindqvist

lic Foldersin ja PO-kansion plussaasita kautta taas saataisiin lisdaktii-

10
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Luontovarinéitéa / Hannu Lindqvist 1999 ©

Parhaimmat kuuntelijat

Kulkiessani taajamassa, lahidssa tai kaupungin sydamessa, vaivaa mieltani loputon kriittisyys betonimaailrr
kohtaan. Blokkeihin sulloutuneet lahinaapurukset eivat ahdistuksessaan 16yda kuuntelijaa meluisassa aisti
muuden tyhjiossaan.

Naen valheellisesti hymyilevia ihmisia ihannoimassa Alvar Aallon struktuureita, kuulen &ania, joista mootto
riurheilun ik&luokat ovat haltioissaan. Mahanalus py0ria tdynna aggressiivisesti mylvahtelevien rekkojen pals
kammioissa hoyrystyvat miljoonavuotiset fossiilit. Adnettémyys ei enda palaa. Haistan normien salliman ma
ran pakokaasuja. Tuoksuista ei ole kilpailijoiksi typen oksideille. Tuoksut ovat tapetut.

Kun kuljen metsassa, en nde ymparillani mitdan halveksittavaa. Mutta paastdkseen ammentamaan liikent
melulta rauhoitettua luonnon voimaa, ruuhkasuomalainen tarvitsee polttomoottorin. Puut ovat parhaita kuunt
lijoita, mutta metsa on niin kaukana elementtikylistd, ettei sita voi saavuttaa moottoritta. Se on paradoksi.

Kannot ovat murhattujen puiden hautakivid. Kuin anteeksi antaen luonto on paattanyt koristella ne viela enn
lopullista katkemista sammaloinnilla. Moottorisahankaan jalkea hyljeksimatta. Kun kantoja on likkaa, muodos
tuu metsasta sen itsensd hautausmaa. Jaksaako yksinainen, lahes oksaton siemenpuun torso kuunnella i
olennon murheita?

Metsaan ei uskalla en&a kiintya, silla vasta murhattuna se parantaa kansamme kilpailukykya. Luonnolla ei «
hintaa. Jos olisi, niin luontoa meklattaisiin porssissa.

Hakkuuaukion suojatonta taivasnakoalaa hallits
hyvinvoinnin merkkind suihkujetin 10,6 kilometrir
korkeuteen jattama kaksoisvana. Erdmaat eivéat
keh& kolmosen pohjoispuolelta. Ne alkavat siel
missd avohakkuuta ei ole ja jatkuvat siellda, min
valkoiset vanat eivat ylla. Mutta missa sitten ovat e
maat!

Vitkaisuuden laki on monet kerrat upottanut selkd
kiihdyttavan suihkukoneen istuimen selk&nojaan.
kokaasut ovat jaaneet muiden haisteltaviksi. Murl
tut metsat ovat nakyneet taivaisiin asti.

En ole enkeli, mutta olen uskoton kuluttamisen O
luusiolle. Ostan lentolippuja ja tankkaan halpaa ysr- ’
vitosta, min& elaméan helppoutta rienaava kerettil&i- N
nen. Soimaava omatunto on lohdutukseni. Se ker g
etten ole tapauksista toivottomin.

Jag alskar
er, Pekema-

Ole minulle puu ja kuuntele! pojkar!

11
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

7~ Tilanne 18.9.2003 x = vapaa N
Osake 5 Osake 58
Vko 40 26.09-03.10 X
Vko 40 29.09-01.10 X Tiedustelut:
Vko 41 03.10-10.10 X X Pasi Mantysaari, Borealis kontto-
Vko 42 10.10-17.10 X ri, puh. 3048, 050-379 4050
Vko 43 17.10-24.10 X
Vko 44 24.10-31.10 X X Vuokrausanomuksia saa allekirjoit-
Vko 45 03.11-07.11 X X taneelta tai ( H-asema / project
Vko 46 07.11-14.11 X X borealis / pekema / loma/ ).
K Vko 47 14.11-21.11 X X /

Samasta osoitteesta [6ytyy ajankoh}
tainen lista vapaista viikoista sek§
hieman tietoa vapaa-ajan asunnoig
ta.

Osake5 onallergiaosalke, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen
on ehdottomasti kielletty.

Vuokra-aika alkaa ensimmaisend paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena
klo 12.00. Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mu-
kaan, esim. paivavuokraus.

Poikkea myos
ammattiosaston kotisivulla

www.pekemantyontekijat.fi /

Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. Kesdkaudella hinnat X
punkaharju

68 € viikko.

Vuokraajien toivotaan kiinnittavan erityistd huomiota siisteyteen ja puut-
teista ilmoittamiseen, jotta loma olisi onnistunut myds seuraavilla kayttajil-
l&. Kehitysideoita otetaan vastaan.

Punkaharjun lomaosakkeet 5 & 58 talviaika

Varaa viikko vapaastasi / lomastasi, ammattiosastomme lomaosakkeessa Punkaharjun lomakeskuksessa! Talven loman voit
viihtyisédssa ja rauhallisessa ymparistdssa.

Sahkoélammitteisen saunan voi lammittdd paivittdin ja nauttia takan lammaosta paistaen samalla sen liekkien loimussa makl
Harjualueen upea luonto tarjoaa mahdollisuudet hiihtoon, pilkkireissuihin ja vaikka vain samoiluun Luston kauniissa metsikgs:
Punkaharjun upealla harjualueella. Lomakeskuksen ymparistdssé on moottorikelkkailureitteja ja Punkaharjulta voit jopa lainata
toosi naitd vempaimia. Metsatietokeskus Lusto tarjoaa metsétietoa ja kulttuurin nalkéaa voi tyydyttad esim. Savonlinnassa: Olav
naan tutustuen tai teatterissa.

Mukaan tarvitset vain henkilokohtaiset tavarat, evaat, liinavaatteet (alus- ja pussilakanat seka tyynyliinat), wc-paperit ja pyyhke

Lomakeskuksen laheisyydesséa on avoinna talviaikana:

¢ Huoltoasema, jossa kahvio.

» Metsatietokeskus ja metsamuseo Lusto, avoin ympéri vuoden:

perus- ja erikoisnayttelyitd metsaa koskevista asioista, Lasten Lusto, tydnaytoksia, tapahtumia, elokuvaesityksia
Toimii opastuskeskuksena Punkaharjun harjualueelle

Miellyttavia kuntoilulenkkejawww.lusto.f

Punkaharjun Valtionhotelivww.lomaliitto.fi/punkaharju

Talviaikana rajoitettua toimintaa.

Toimii talviaikana avainten "hakupaikkana”

Porvoosta Punkaharjulleww.lomasuomiifpunkaharju on matkaa n. 293 km (Porvoo-Kouvola-Lappeenranta-Punkaharju) Savor
linnaan on lomakeskuksesta matkaa n.26kww.savonlinna.f, Historiallinen Olavinlinna on avoinna paivittdin ainakin 10-15
www.olavinlinna.net <http://wwwolavinlinna.net>

Savonlinnan teatteritarjontaaww.savonlinna.f/teater <http://wwwsaonlinna.f/teateri>




