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Tyonantajilla syyta hymyyn

Tyomarkkinaratkaisun kaikki kon-
nankoukut eivit vield edes ole tie-
dossa, mutta koko jenkka tanssit-
tiin ison rahan tahtiin. Puheenjoh-
taja Jari Voutilainen toteaakin si-
vun kolme pédkirjoituksessa et-

td “Hallitus tuli vastaan siten, ettd
merkittdvin osan ’palkankorotuk-
sista’ maksavat viime kéddessd pal-
kansaajat, koska tydantajille annet-
tiin monenlaisia vero- ja muita ta-
loudellisia helpotuksia”.

Pédluottamusmies Esa Vainonen”
jatkaa sivulla kuusi, ettd "Ty0anta-
jat varmaan hykertelevit tyytyvii-
syyttddn, silld onhan tyorauha ja
kilpailukyky taas taattu kahdeksi
vuodeksi eteenpdin.”

Henkilostojuhlien iltamaisemaa Tanssisaaressa

Tyosuojeluvalinnat tina syksyna

Virikkeen mennessd painoon on
vuosille 2012-2013 tydsuojeluval-
tuutetun valinnan ehdokasasette-
lu kédynnissi. Tyontekijoiden osal-
ta valitaan valtuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

Mikéli ehdokasasettelussa on
enemmaén kuin yksi ehdokas ku-
hunkin asemaan, jdrjestetidin vaa-
lit. Vaalitoimikunta muodostuu ts
-toimikunnan tyontekijdjdsenista.

Vuoden 2011 loppuun mennes-
sd tulee myos valita vuosille 2012—
2013 tyosuojeluasiamiehet osastoit-
tain / vuoroittain. Mikili asiamie-
hiksi hakijoita on enemmén kuin
paikkoja, jirjestetdén vaalit.

Vuosille 2012-2013 jdsenet tyo-
suojelutoimikuntaan tulee valita
viimeistddn vuoden 2012 ts -toimi-
kunnan jirjestdytymiskokoukseen

mennessd. Tyontekijdjdsenid toi-
mikunnassa on kolme joista yksi
on tyosuojeluvaltuutettu. Lisdksi
heille valitaan varajdsenet. Tyon-
tekijoiden osalta edustajat on ai-
emmin valittu asiamiesten kes-
kuudesta. Ehdokasasettelu ja va-
linta suoritetaan erikseen ilmoi-
tettavassa tapaamisessa.

Lisdtietoja: Tyosuojeluvaltuutet-
tu Pasi Méntysaari
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Seuraava Virike il-
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kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 7. joulukuuta
mennessa.
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Henkilostojuhlat 16. ja 30. syyskuuta

Borealis Polymers Oy jirjesti henkilostojuhlan 7 vuoden tauon jilkeen. Kak-
siosainen tapahtuma pidettiin Porvoon Tolkkisten Tanssisaaressa.

Tyontekijit kiittévit yhtiotid ohjelmallisista iltamista!
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Punkaharjun lomaosakkeet

Osakkeissa on tilaa koko syksyn ajan.
Tiedustelut ja varaukset: Pasi Méntysaari




Puheenjohtajan péikirjoitus:

Kenen ehdoilla
raamisopimus?

Tyonantajien EK, hallitus ja tyomarkkinajdrjestot
pddsivdt pitkdllisen julkisuupropagandan huipentu-
mana sopimukseen tulevien tydehtosopimusneuvot-
telujen palkkaraameista. Ndin ay-liitkekin tuli osa-
puoleksi markkinataloutta ravistelevaan taloudelli-
seen ja poliittiseen kriisiin. Isoa rahaa pitdd valtae-
liitin mielestd suosia ja ay-litkekin on siind valitetta-
vasti mukana. Turpiinhan tdssd palkkapuolella meille
tulee, olivatpa erilaisten kaikentietdvien tilastonikka-
rien vakuuttelut mitd tahansa.

Vaikka tarkempaa tietoa sopimuksen sisdllostd ja tul-
kinnoista ei tdtd kirjoitettaessa (14.10.) ole, voi olla
Jjokseenkin varma, ettd yli kahden vuoden “raamien”
aikana sopimuksen mukaiset, yhteensd 4,3 prosen-
tin palkankorotukset, tulevat laskemaan ostovoimaa.
Onhan inflaation vuosivauhti neljéiin prosentin luok-
kaa. Mitdhdin tarkoitetaan muuten noilla sopimuk-
sen prosenteilla, kun ne on kirjattu muotoon “sopi-
muskorotuksilla tarkoitetaan palkantarkistuksia sekd
kustannusvaikutteisia muita tyoehtojen muutoksia”?
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Jari Voutilainen

Ovatkohan palkankorotukset kdytinnossd edes noita
ilmoitettuja prosentteja? Sopimukseen sisdltyvin 150
euron kertakorvauksella en ndkisi olevan kuin kor-
keintaan arveluttavaa symbolista arvoa — kylld koro-
tusten pitdd tulla palkkaan, jossa ne sdilyvdit.

Neuvottelut menivit ison rahan suunnitelmien
mukaan. Hallitus tuli vastaan siten, ettd merkittdvin
osan ’palkankorotuksista” maksavat viime kddessd
palkansaajat, koska tyoantajille annettiin monenlai-
sia vero- ja muita taloudellisia helpotuksia. Siis val-
tiolle lisdd lainaa ja uutta pohjaa leikkauksille. Tdlld
tavallako lisdd ostovoimaa ja tyollisyytta?

Kylli alkaa tulla ikdvd ay-aikaa, jossa ay-liike asetti
ja neuvotteli itsendisesti tyoehtosopimuksensa. Nyt
meiddt on ajettu huomioimaan kaiken maailman
tilanteet, EU:n ja euron keinottelijoiden sijoitusvoit-
tojen turvaamisesta ldhtien. Ja palkansaajat ovat
maksumiehind. Ei ihme ettd tulee palautetta, jossa ei
ay-liikettd kehuta.

l/”% l/”/) l/”%
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Ammattiosaston hallitus kokoontuu
Tiistaina 1. marraskuuta
Torstaina 1. joulukuuta
L Huomaa syyskokousilmoitus takasivulla!
J




Pailuottamusmiehen palsta:

Borealiksessa tapahtunutta

Kunnossapito

Talld hetkelld ei muuta suurempaa
asiaa ole kesken kuin kunnossapi-
don tilanne. Kdynnissd on hidas ul-
koistus, vaikka julkisesti on kéy-
tossd sanat “kunnossapidon muu-
tosprosessi”. Tekniset toimihen-
kilot ovat piddsseet sopimukseen
tyonantajan kanssa YIT:n opastuk-
sesta, tyontekijét eivit. Tosin viime
kunnossapidon seurantaryhméssi
kunnossapitopdillikko ilmoitti, ettd
tekniset hoitavat kumppanin opas-
tuksen. Tama sopii kylld tyonteki-
joille ja onhan se selkedmpii, et-
td koulutetummat ihmiset hoita-
vat asian. Kdytdnnossa tima ei me-
ne ndin. Jos tyontekijit eivit pda-
se opastuksesta sopimukseen, ko-
ko homma ei toimi. En nyt kirjoi-
ta tdstd enempdd, odotetaan mitd
tulevaisuus tuo tullessaan. On kui-
tenkin varmaa, ettd ammattiosas-
ton hallituksella on suuri rooli tis-
sd asiassa jatkossakin ja kokoontuu
tarvittaessa nopeasti.

12 tunnin vuorojirjestelma

Borealiksessa on nyt kéytossid va-
kituinen 12 tunnin vuorojirjes-
telmd kaikilla tuotanto-osastoilla.
Materiaalinkaésittelyssd jarjestelmi
on vield kokeilussa. Materiaalin-
kisittelyssidkin jdrjestelmé piti va-
kinaistaa vuoden kokeilun jilkeen,
mutta tyOoantaja halusi vield vuoden
jatkoajan. Ammattiosasto keskus-
teli asiasta ja teki saman paitoksen
kuin tuotanto-osastojen 12 tunnin
vuorojirjestelmistikin eli kokeil-
laan materiaalinkésittelyssda vie-

14 vuosi. Edellytyksend on, ettd ta-
min jilkeen jdrjestelmd vakinais-
tetaan. Muutamia asioita on vield
sopimatta tydantajan kanssa, mi-
ki ei kuitenkaan ole tyontekijoistd
kiinni vaan tybantajapuolesta. Pyr-
kimyksend on, ettd esim. vapailta
osallistuttaisiin aktiivisemmin pa-
lavereihin.

Viestini selkeisti ja lyhyesti on
seuraava: henkilostoasioiden hoi-
toon pitdd tulla jamékkyyttd, asi-
oita ei voi vatvoa pitkid aikoja ja
jattdd poydiélle. Tdmén suunnan
on muututtava. Olen edelleen sitd
mielti, ettd kaikki paikalliset sopi-
mukset kisitelldidn ammattiosaston
hallituksessa niin kuin tdhédnkin
asti, timi koskee myo6s 12 tunnin
vuorojirjestelmédn liittyvid asioita.

Paillikot vaihtuvat

Borealiksen jérjestelmissd mi-
kddn ei ole ikuista. Konsernista tu-
lee jos jonkinmoisia padtoksid. Yk-
si ndistd oli Jari Salosen siirtdmi-
nen Ruotsiin. Mielestédni olisi ollut
jarkevdd pitdd hédnet vield vuoden
2012 loppuun Suomen Borealiksen
johdossa, jolloin esim. suurseisok-
ki olisi ohi. Tédssd Jarin oma mieli-
pide ei paljoa painanut. Toivon, ettid
Jari saa Ruotsin tuotantolaitosten
kelkan kéédnnettyd positiivisem-
paan suuntaan. Toivotan onnea Ja-
rille, kovista haasteista huolimatta.
Olin muutaman kerran Jarin kans-
sa aika tiukan paikan edessi ja tu-
li ehki korotettua déntikin, joka ei
ehkd ole aina paras tapa neuvotella.
Asiat riitelevit, eivit ihmiset. Pads-

Esa Vainonen

tiin kuitenkin useimmissa tapauk-
sissa ratkaisuun ja se on pédasia.

Nyt Porvoon Borealista johtaa
Hannu Luoto. Samaan aikaan ha-
nelle kuuluu kunnossapidon johta-
minen. Kahdella tuolilla istuminen
tuo omat haasteensa. Toivon, ettd
Hannukin on kdynyt omat koulun-
sa ja sdrmit ovat hioutuneet vuosi-
en varrella. Ammattiosaston mie-
lipiteen huomioon ottamatta jatta-
minen ei ole oikea tapa hoitaa asi-
oita. Luottamusmiesten ja hallituk-
sen jdsenien on pddstdvd osallis-
tumaan ammattiosaston kokouk-
siin ja vuorojen miehitystilanne on
otettava etukédteen huomioon, vaik-
ka meilld on kdytossd haastava 12
tunnin vuorojirjestelméd. Taméd on
kaikkien etu.

Ammattiosaston syyskokous
Ammattiosaston syyskokous pi-
detddn 9.11. Nésin Krouvissa klo
19.00 alkaen. Varsinainen kokous
alkaa 19.30, jolloin vuoroillakin on
mahdollisuus osallistua, lukuun ot-
tamatta 3-vuorolaisia, jotka ovat
toissd. Asialistalla on mm. puheen-
johtajan valinta. Toivon jatkuvuut-
ta, silld nykyinen puheenjohtaja on
jamakka, joka on ojentanut minua-
kin tarpeen vaatiessa. Kaikki va-
lintapéatokset tekee kuitenkin ja-
senisto.

Esa Vainonen
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Tyosuojeluvaltuutetun
palsta

Myo6nnén tappion

Seitsemédn vuotta olen lukematto-
min keinoin yrittanyt hddtdd va-
paa-ajan Kkiinteistbn mailta myy-
rid. Ei ole tehonneet valkosipu-
li, muikut, tirinit, tirpitti, Oljyt-
rasselit, tupakantumpit, koirankar-
vat ym. keinot. Kekoja on tont-
ti ollut tdynnd vililld puolen met-
rin vélein. Kuinka mittavat ovat-
kaan sitten maanalaiset kdytivit?
Taistelussa saivat myyrét pistevoi-
ton 24.8, kun luumuja kerétessini
painuivat A-tikkaiden (85cm) toi-
sen puolen molemmat jalat kovak-
si maaperdksi oletetun kulkuvéyldn
kohdalla myyrin kdytaviin.

Maan vetovoima

Ei putoaminen tai kaatuminen mi-
tddn, mutta alastulo aiheutti vam-
moja. Kun ihmiseltd ldhtee ja-
lat alta, niin mitd on odotettavis-
sa? Kasvot vasten multaista maa-
ta, suu tdynnd siti itsednsi ja kidet,
sivussa roikkuen tukea etsien koh-
ti maata. Kun massa kohtaa maan,
niin jotain voi vahingoittua. Voi to-
deta, ettd niskan on tarkoitus tukea
pddnuppia ja taipua rajallisesti sin-
ne tdnne. My0s kisien ja varsinkin
niiden ranteiden taipuminen ja vah-
vuus on rajoitettu.

Take 2

Tasapainoisen alastulon seurauk-
sena ottivat piddn lisdksi samaan
aikaan kumpikin kési maan vas-
taan. Seuraukset olivat kohtalok-
kaat. Kummatkin ranteet taittuivat
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aiheuttaen luiden
murtumat.

Ensiapu

Multaa syljeskel-
len, maassa maa-
ten ja ylldttynee-
nd tapahtumasta,
pystyin tajuntani
menettimétti he-
ti toteamaan ké-
sien viddrdn asen-
non ja vihlovan

kivun perusteel-
la avun vilttd-
mittomén tarpeen. Kylmii ja dk-
kid, oli heti mielessd. On se nyky-
aika tuonut jotain hyviidkin, kun
kidnnykélld voi vilittdmasti apua
soittaa, vaikken itse siihen kidetto-
mind pystynytkdin. Himmennys-
td heritti hetken kuluttua kahdek-
san hengen pelastuspartion mii-
rd auttamassa ympdrilldni ja tuli-
pa vield kaksi henked ambulanssil-
la hoitamaan tuon jiredmmin ki-
puléddkityksen. Voisi leikillisesti sa-
noa, ettd enpd tiennyt olevani niin
tarked “persoona”. Ilmeni, ettd oli-
vat olleet harjoittelemassa ldhiseu-
dulla...

Voisi kiydd pahemminkin

Moni murtuman kokenut tietdd,
miten prosessi etenee: Kuvauksia,
vddntelyd, vetdmistd, kipsaamis-
ta, kuvauksia, seurantaa, mahdol-
lisia leikkauksia, kuvauksia, kipsi-
en poistoa ja kuntoutusta. Hyvil-
14 tuurillani, sanoisin, pdd ja niska
sdilyivdt vammoitta. Mikili kédet

eivit olisi ottaneet vastaan, niin ké-
velisinko ja liikuttaisinko nyt ala-
kehoani lainkaan?

Metallia

Leikkaushan se oli seurauksena
toisen kédden osalta. Tulipa mieleen,
ettd saisin oikein todistuksen kun
aiheutan jatkossa “piippauksen”
lentoasemalla, mutta ei se ihan niin
homma mene. Voisi kuitenkin sa-
noa, etti olen seurannut aikaani
kun olen saanut kestdvidn “metal-
likorun” ldvistyksineen pintaa sy-
vemmalld ja ihan luuta myoéten. ..

Kéideton

Ei voi arvatakaan, kuinka avuton
voi ihminen olla ilman kisid. Kuin-
ka tirkedt elementit nuo kddet ovat-
kaan. Vaikka sormet pelaisivatkin
niin pukeminen, peseminen, “ne
hommelit”, sydbminen, tarttuminen
ja monet muut toimet eivit onnistu.

jatkuu sivulla 6
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jatkoa sivulta 5

Onnekseni vaimoni ja lapseni aut- JASENMAKSUT SAK:N LIITOISSA VUONNA 2011
toivat minua selviytymiin. Entd,

kun ei pysty tekeméédn mitdén, niin Prosenttia bruttoansiosta
mita te.:.hc.l.'ei ja kuinka “polla” kestda Liittomaksu D T-kassamaksu
tekemattomyyden? 201 2010 201 2010
Aliupseerit 1,10% 1,102 2,70€/kk 2,50 €/kk
Hevinvointi AT 1,20 1,15 0,40 0,45
Ki);tos minua muistaneille puhelin- EImt?erke 110 110 0,40 0,40
o lImailu 4 1,40 1,40 0,17 0,16
SQ} 91§ a, jo 'a piristivd s'alre'luspal— JHL 1,05 1,05 0,28 0,28
VlaI'll ja anFowat muutakln‘ aJatelF?l— Mer?mie_het 3) 1,15 1,20 0,40 0,35
vaal Kun ei muutakaan voinut, niin Merwa rtio 4 0,83 0,84 0,17 0,16
tulipahan katsottua kO.k'O LO?T - Metal_ll 1,10 1,10 0,70 0,60
tuotantokaudet. Nyt, viiden viikon Muusikot 5 1,00 1,00 8,55 €/kk 7,10 €/kk
jalkeen, kidsien vapauduttua Kip- PAM . 1,05 1,05 0,45 0,45
sistd ja lastasta ja rajoitetun kéyt- Paperi 1,00 1,00 0,40 0,40
toluvan saatuani, hinkuaisin tehdi PAU 1,10 1,10 0,28 0,28
vaikka mitd. Totean kuitenkin ti- Puu 1,10 1,10 0,80 0,70
ti kirjoittaessani ettdi Kisiini sir- Rakennus am 4 1,04 1,10 0,66 0,60
A * B} Rautatievirkam.* 1 23 1,24 0,17 0,16
1.(6‘6 ja n11deq 111kuntak§/ky on ra Rautaticldiset 4 1;30 1,31 0117 0116
joittunutta. Ei muuta kuin jumppaa SLSY S S ! f
ja taas jumppaa. LY 2,20 2,20 52 €N 52€/
Sahko 1,00 1,05 0,40 0,35
TEAM 1,00 | 1,00 ) 0,50 0,40
_1e7 _1 g7
B, ap 1sie stk vmon
Toivon lukijoita arvostamaan toi- o 4) ! ’ ! !
mintakykyddn ja mahdollisuuksi- Vankl-la 0,83 0,84 0,17 0,16
ykyaatl ja mafic . Veturi 4 1,13 1,14 0,17 0,16
aan. Kannattaa huomioida tekemi-
sissdan kaikki riskit, ovat ne sitten
mpAristossi tai itse toiminnassa 1) Lijttomaksu sis@ltéd ammattiosasto- ja keskusjdrjestoosuuden
ymp ’ sekd mahdolliset tyétaistelu- jo sairauskassamaksut.
2) Kuuluvat Julkisten alojen teknisten tyottomyyskassaan. Sisaltad
yhteistyoterveisin Pasi t-kassamaksun.
3)Kuuluvat Kuljetusalan Tyottomyyskassaan 1.1.2017 lukien.
4) Kuuluvat limailu- jo rautatiekuljetusalan tyttémyyskassaan.
5)Kuuluvat Journalistien ja esittdvien taiteilijoiden tyottomyyskassaan.
6) Kaikkien tydnantajaperinndssd olevien jdsenmaksu on 2,2 % perus-
palkasta sisdltden t-kassamaksun sekd kattavan vakuutusturvan.
e ™ Vidhimmdisjdsenmaksu on 20 €/kk.
.. 7)Kuuluvat Erityisafojen toimihenkilGiden tydttémyyskassaan. Sisaltdd
](lltOS! t-kassamaksun.
Kiitos tyokavereille ja yhtiolle Lahteet: Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jasenliitot Marjut Vainio / PT

muistamisesta jaddessdni “su-
perpitkélle vapaalle”!
40 vuotta menni vilahti mu-

kavasti hyvissd tydyhteisossa. ﬁ
Kiitokset ja hyviid jatkoa kai- ce e
el ”/ /7 www.pekemantyontekijat.fi

Toivoo Tuomo Moilanen
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Suomeen on syntynyt laaja tulopo-
liittinen ratkaisu. Jédlkeenpdin ar-
vioituna korotusprosentti on odo-
tettua luokkaa. Lopullista tulos-
ta koko paketista on vaikea arvioi-
da, koska titi kirjoittaessani en ole
vield ehtinyt tutustua sithen perin
pohjin. Tydantajat varmaan hyker-
televit tyytyviisyyttiddn, silld on-
han tyorauha ja kilpailukyky taas
taattu n. kahdeksi vuodeksi eteen-
piin. Mikdhdn on tyontekijoiden
todellinen ostovoima kahden vuo-
den kuluttua? Ei tarvitse olla kum-
moinen arvaaja kun voi sanoa, etti
inflaatio on syonyt kaikki korotuk-
set. Onkohan tdmé kuvio jotenkin
tuttua kauraa? Suomessa on dema-
ri/kokoomusjohtoinen hallitus, ei-
hén silloin sovi lakkoilla. Neuvot-
telut kulkivat tuttua rataa, neuvotel-
tiin, uhkailtiin, kdytiin hallituksen
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Tupo tupoiltu

puheilla, taas neuvoteltiin, mentiin
hallituksen puheille ja saatiin nuo-
tit, tehtiin laaja sopimus. Se oli sit-
ten siind. Naytelmi oli ndytelty ja
lopuksi kaikki osapuolet olivat tyy-
tyvéisid.

Mitenhén tdmé kuvio olisi men-
nyt, jos ei olisi sovittu keskitetys-
ti? Olisivatko prosentit olleet kor-
keammat, sitd ei padsty nikemaiin.
Oma arvioni on, ettd meiddn oma
sopimusalamme olisi joka tapauk-
sessa jadnyt taas alakynteen, sil-
14 samassa neuvottelupdydissi is-
tuvat peruskemia ja muovi olisivat
sanelleet lopputuloksen. Niin kévi
ainakin edelliselld tes-kierroksella.
Oman sopimusalan maksukykyé ei
olisi piisty tdydellisesti hyodyn-
tamédn. Tille asialle olisi tehté-
vd jotakin. Olihan meilld Pekeman
Tyontekijoilld valtuustoaloite tdstd

asiasta, mutta se ei saanut puoles-
tapuhujia edes oman sopimusalam-
me valtuustoedustajilta. Pikkuisen
korpeaa! Menetettiin hyvi tilaisuus
saada oma ddni paremmin kuulu-
viin.

Suunnataan ajatukset tulevaisuu-
teen ja sithen, mitd siitd seuraa.
Team-liitolla on aikaa marraskuun
loppuun sopia liittokohtaisista vii-
lauksista. Tami edellyttidd sitd, et-
td Team-liiton hallitus hyviksyy
sopimuksen 21.11 kokouksessaan.
Enpi usko, ettd kenelldkddn halli-
tuksen jdsenelld on rohkeutta edes
arvostella sopimusta saatikka esit-
tdd sen hylkddmistd. Teamin halli-
tus tullee hyviksymédédn raamisopi-
muksen.

Esa Vainonen

Punkaharjulle sinakin

Ammattiosaston omistuksessa ole-
vat lomaosakkeet Punkaharjulla
houkuttelevat yhd uudestaan osas-
tomme jdsenid viettdmddn vapaa-
aikaansa upeissa maisemissa niin
kesdisissd kuin talvisissakin puit-
teissa. Kesin vilkas loma-aika saa
arvoisensa vastakohdan talvikeli-
en ja hiljaisen ympdriston kaut-
ta. Rauhallista rentoutumispaikkaa
etsiville tuo ympdristd on todella
mieleinen. Jos kuitenkin hakee li-
sdmausteita lomanviettoon, niin ai-
na voi poiketa Savonlinnan raitilla
ja illanistujaisissa.

Loma-asunnot ovat kalustuk-
seltaan vihitellen 10ytdneet tien-
sd pddn, joten talven kuluessa tul-

laan ammattiosaston toimesta lait-
tamaan hieman péivitystd niihin.
Natisevassa sidngyssd on roman-
titkkkaa, mutta idkkaat patjat jou-
tavat ainakin vaihtoon. Kiitoksia
ovat saaneet uudistetut mirkitilat
ja sauna. Kunhan asukkaat hoita-
vat siivouksen asiallisesti, niin nuo
tilat tulevat pysyméidn pitkddn hy-
vassd kunnossa.

Ammattiosaston jasenend on sinul-
la edullinen mahdollisuus néiden
tilojen kéyttoon ja eipd mukaan
tarvitse pakata paljoakaan, kun jo
kdytossdsi on melkein hotellita-
son majoitus. Melkein, koska ruu-
an joutunet laittamaan itse, laitat-

tamaan tai ostamaan ldheisestd ra-
vintolasta.

Mikaili mielenkiintosi herési, niin
ota yhteyttd Pasi Méntysaareen ja
varaa viikko, viikonloppu tai muu-
tama pdivd Punkaharjun loma-
osakkeista! Kiytossdsi on joko pa-
ritalon puolikas osake 5, johon on
eldinten vieminen kielletty tai ri-
vitalon pdityhuoneisto 58, joka on
samanlainen kuin viitonen mutta
kédnteinen.

Lisdtietoja saat ammattioston ko-
tisivulta www.pekemantyontekijat.
fi tai toissd H-asemalta ja tietenkin
allekirjoittaneelta.

Pasi
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Henkilostokonferenssi Burghausenissa

Borealiksenyhteistyoneuvosto CCC
(Corporate Co-Operate Council)
jarjesti vuotuisen henkilostokon-
ferenssinsa syyskuun 21 ja 22 pii-
vind. Ensi kertaa puolitoistapéivai-
sen tilaisuuden pitopaikkana oli
Burghausen. Normaaliin tapaan sa-
massa yhteydessid CCC piti neljin-
nesvuosikokouksensa. CCC, jon-
ka kokouskalenteri ja kokouspaik-
kakunnat paljolti seuraavat konser-
nin hallituksen kokouksia, on vuo-
sien mittaan kokoontunut kahdesti
aiemmin Burghausenissa.

Pieni saksalainen provinssikau-
punki, jossa Oljynjalostus alkoi
vuonna 1966, on Itdvallan rajal-
la. Se on myos osa Baijerin kemi-
anteollisuuden kolmiota, jonne on
kasvanut merkittdva timén teolli-
suudenalan keskittymé. Hallinnol-
lisesti Borealiksen Burghausenin
Keski-Euroopan tuotantopaikka-
kuntaan kuuluvat laitokset tuotta-
vat 580 kilotonnia PP:td ja 175 kt
HDPE:tid

Henkilostokonferenssin aiheena oli
turvallisuus ja menestyminen Win-
ning through Excellence-ohjelman
avulla. Porvoon turvallisuustaso on
sdilynyt hyvédnd, mutta Borealiksen
johto ei ole tyytyviinen kaikkien
paikkakuntien turvallisuuskehityk-
seen. Tilaisuudessa pohdittiin se-
ki tyoryhmind ettd johdon esityksi-
en myoti turvallisuuden tasoparan-
nusta ja mité siitd voidaan oppia.
Meilla Porvoon tyontekijoillda on
pitkd tie takana ja myds omia ni-

Suomalaisia konferenssin tyopajassa

BURGHAUSEN

F BOREALIS

kemyksid turvallisuuden paranta-
misesta. Tami(kin) tirked asia ai-
heuttaa vastakkaisia ndkemyksid
johdon kanssa. Se ei sinédnsé ole ih-
me johtuen siitd, ettd maarddvissi
asemassaan yhtio kéyttdd turval-
lisuutta johtamiseen siind kuin di-
rektio-oikeutta muutenkin. Toisen
osapuolen yksinoikeus paittdd asi-
oista ei kovin usein ole hyvi yhteis-
tyon onnistumisen kannalta. Kus-
tannukset ovat asia, jonka ndemme
eri perspektiiveistd. Yhteisesti kui-
tenkin yritettiin jdlleen kerran kek-
sid kestdvid keinoja.

Paallekkaisista
kyselyista
pelkkaa haittaa

Operoinnin erinomaisuus OPEX
lienee jollakin tavoin tullut tutuksi
laitosten tyontekijoille. Sitd on vil-
jelty jo vahin pidempéédn, mutta se
on tosiasiassa vain yksi yhdeksista

jatkuu seuraavalla sivulla




jatkoa edelliselti sivulta

Winning through Excellence —oh-
jelmaan kuuluvasta osasta. Ohjel-
ma laajeni viime kevédédnd kuin ry-
pilepommi, vaikka entisestdidnkin
olisi ollut tekemistd. Ehképé niille
16ytyy hoitajia?

WtE:td pykittiin - alkuvuodes-
ta pystyyn konsulttivoimin turhan-
kin innokkaasti. Yhtdkkid kam-
mottavalla kiireelld oltiin sen ni-
missd tuomassa tyontekijoille ky-
symyssarjoja asioista, joita ei ollut
valmisteltu lainkaan paikkakunnil-

Paraneeko

Borealiksessa on meneilldin toi-
menpiteitd eri tasoilla viime vuo-
den tyOilmapiiritutkimuksen joh-
dosta. CCC:lle raportoidaan sdén-
nollisesti niistd. Syyskuun kokouk-
seen konsernin johto toi tdhin liit-
tyen esityksen yhtion arvokampan-
jasta. Se sisélsi henkiloston edusta-
jien osallistumisen arvoja ylistivi-
en lausumien laatimiseen kaikilla
paikkakunnilla ja myos CCCn it-
sensi toimesta.

Pekeman Tyontekijat ei men-
nyt tdhidn vipuun, vaan teki pidi-
toksen pidittidytyd moisesta. Peop-
le Surveyssa 2010 nidkyy huomat-
tava madrd titd aihetta koskevaa
vaatimusta, mutta ovatko vastaajat
tarkoittaneet tdmin tyyppistd ak-
tiviteettia, vai johtuuko tulos ky-
symysten asettelusta? Arvojen ko-
rostamista ei ole vaatimassa aina-
kaan kovin moni ammattiosastom-
me jidsen. Vield vihemmdn ndin
voisi ollakaan tilanteessa, jossa ol-
laan suurta osaa jdsenistostd heit-
tamissa talosta. Hyvilla syylld voi
kysyd, tulisiko yhtion ns. arvojen
esiintyd lainkaan tyoilmapiiritutki-
muksessa?

UIRIKE |

la. Tyontekijit tuskin kovin hana-
kasti vastailevat késittiméattomil-
td tuntuviin pitkiin kyselyihin kun
el niiden perusteista tai tavoitteista
tiedetd. Asia tuli CCC:n kisittelyyn
helmikuun lopussa ja kyselyt oli-
vat jo lahdossd henkilostolle. Seu-
raavan kerran sitd kisiteltiin kesé-
kuun CCC-kokouksessa. Porvoon
voimin ja toimin saimme Pulse
Check Surveyna tunnetun mene-
telmén torjutuksi ja siirretyksi tule-
valle vuodelle. Padperusteena kay-

timme vield keskenerdisii People
Survey-toimenpiteitd, joita ei mie-
lestimme tule himmentdd muilla
kyselysarjoilla. Myoskin kommu-
nikointi paikkakunnilla tulee suo-
rittaa siten, ettd kaikki ymmartavit
mitd ollaan tekemadssd. Tehtdkoon
rauhassa tyOilmapiiritoimet ensin
ja keskusteltakoon sen jidlkeen pe-
rusteellisesti mitd mainitut Pulse
Checkingit tarkoittavat.

ilmapiiri arvoja ylistamalla?

Wienin rakentama prosessi on
sellainen, ettd henkiloston oltua
mukana arvolausumien laadinnas-
sa ehdotukset menevit johdon arvi-
oitaviksi. Sieltd “parhaat” valitaan
ja ne tuskin olisivat meidin edusta-
jiemme ehdotuksia. Kieltdytymil-
14 kunniasta siis helpotamme titi
tyotd ja ehkd sdilytimme palasen
ilmapiiritutkimuksen  arvostusta.
Yleensidkddn niin teenndiseen yh-
teistyohon ei tulisi sortua.

Arvokeskustelun  syventdminen
kohti tyontekijoitd on joutavaa ajan
haaskausta. Suomalaisella tyOnte-
kijdlld on aidot tyotd koskevat ar-
vot, jotka mennen ja tullen ylitta-
vit keinotekoiset seinitaulujen sa-
nat. Niistd ei tarvitse tehdd nume-
roa eikd niitd tarvitse hokea hoke-
mistaan. Parempi ratkaisu voisi ol-
la, ettd sovittaisiin tyontekijoille
omat arvolausekkeet ja alettaisiin
syoOttdd niitd muulle organisaatiol-
le. Silloin ne tulisivat sisélti ja oli-
sivat omia.

Nyt aloitettu pakkosyottd on sa-
manlaista tuhlaamista kuin jos ja-
eltaisiin oopperalippuja romania-
laisille katukerjagjille. Olin vast-

ikddn tilaisuudessa ndhdd, millai-
sia musiikin ja katutaiteen virtu-
ooseja romanialaiset ovat. Kun he
soittavat, se on sinfoniaa, kun he
tanssivat, se on kulttuuria ja kun he
laulavat, se on suurta taidetta. Mut-
ta kaikki hévidvit, jos romanialai-
sia kerjdldisid kustannettaisiin ve-
rovaroilla oopperataloon.

Arvojen yliylistdiminen palve-
lee jotakin muuta tarkoitusta, kuin
tyontekijoiden asemaa. Pitdd taas
toistaa  entisen  portugalilaisen
CCC-kollegan toteamus: “Bisnek-
selld on ongelmia ja tyontekijoilld
on ongelmia. Meidédn tulee ennen
muuta olla huolestuneita tyonteki-
joiden ongelmista.” Vastauksena
otsikon kysymykseen sanoisin, et-
td uskontoonkin voi joku luulla voi-
vansa toisen pakottaa, mutta tulok-
set ovat silloin pakotetun nékoiset.

Sen sijaan Porvoon omista tyo-
ilmapiirid parantavista toimista ei
juuri ole huomauttamista. Paikalli-
sen johdon toimesta niistd esitettiin
konsernin toimitusjohtajan kédyn-
nin yhteydessid erinomaisen uskot-
tava kooste.

Hannu Lindqyvist / CCC
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Miehemme Aasiassa

Bussit Thaimaassa, missid niiden
reitit ja aikataulut sopivat, ovat
hyvinkin edullisia. Esimerkiksi
Bangkokin lentoasemalta Pattayal-
le tunneittain lihtevd Express Bus
maksaa vain 124 bahtia (3 €), kun
takseja samalle matkalle tyrky-
tetddn 1100 bahtin hintaan. Thai-
maassa tiet ja bussit ovat linsimai-
sella tasolla. Vuosi sitten meilld
Ojasen Martin kanssa oli alkamas-
sa Kaakkois-Aasian bussikierros
Martin toisesta kotimaasta Thai-
maasta Kambodzasaan ja Laosiin.
Sata tuntia erilaisia teitd ja eritasoi-
sia busseja entisten kokemuksien
lisdksi antoi jonkinasteisen nako-
kulman Kaakkois-Aasian bussipal-
veluihin. Yhteydet ja lippujen osta-
minen ovat helppoja, joten rensselit
selkddn ja tien paille!

Pattayalta on perin kitevidd lih-
ted Kambodzan suuntaan, jonka
valitsimme ensimmaéiseksi. Kos-
ka Martinkin vierailut naapurien
puolella olivat rajoittuneet viisumi-
leimojen hankintaan rajojen tuntu-
massa, valitsimme kierroksen al-
kuun pari suomalaisten omistamaa
hotellia. Nédin pddsimme parem-
min késitykseen palvelujen tasosta.
Otimme minibussikuljetuksen Koh
Changin saarelle. Matkalla sinne
tuli kyytiin alkumatkan kaupun-
geista ihmisid niin, ettd auto tdyt-
tyi. Lauttamatkoineen noin 15 eu-
ron verran hengelti maksanut mi-
nibussimatka kesti runsaat seitse-
mén tuntia.

Thaimaassa rekkaliikenne toi-
mii pddosin nesteytetylld maakaa-
sulla (NGV), samoin bussimme-
kin. Lehdet uutisoivat, ettd rekka-
paloja kaasusta johtuen sattuu pal-
jon. Siiliot joko rikkoutuvat kola-

Liikenteessi maakaasu on kitevii, puhdasta ja kohtuuhintaista

reissa tai katsastamattomat kaasu-
sdiliot vuotavat tdyton yhteydes-
sd. Martti kertoo tdmaén liittyneen
muutoksen alkuvaiheessa, mutta
tilanteen olevan nykyisin jo hal-
linnassa. Kiytdssd on myos nes-
tekaasu (LPG). Se, ettd painesii-
liot syttyvit kolarien yhteydessd,
voi kylld johtua enemmaén silmit-
tomistd kaasupolkimen kiytostd,
kuin itse kaasusta.

Lokakuussa sadekauden lopus-
sa lomanviettosaari Koh Chan oli
vield hiljainen ja tietd oltiin vas-
ta kunnostamassa maanvyorymi-
en jljiltd. Kohtuuhintainen hotel-
li oli Jussin omistama Sofia, mutta
paikka ei ollut mielenkiintoinen.
Paitimme jatkaa heti yhden yon
jilkeen Tratin kautta Kambod-
zan rajalle ja edelleen koko pii-
vin kestdvdn bussimatkan piit-
teeksi pddkaupunki Phnom Pen-
hiin.

Rajarahastusta

Lihdettyimme  aamuseitsemilti
saaresta olimme Kambodzan raja-
asemalla yhdeltétoista. Se oli ralli-
ajoa sinidnsd hyvikuntoisella mini-
bussilla. Pikataival ei juuri tauko-
ja sisidltdnyt ja kanssamme kyydis-
sd ollut nuori nainen oli laskea al-
leen. Tunne oli seuraavien viikko-
jen aikana tuleva tutuksi meillekin
bussimatkojen venyessd ylipitkiksi.

Vuosien ajan Thaimaan ja Kam-
bodzan rajalla on sattunut kaha-
koita. Ainakin yhtend niiden syy-
nd ovat rajaseudulla 16ytyneiden
temppelien rauniot, joita kumpi-
kin maa hamuaa turistikohteik-
seen. Rajavilikohtaukset eivit tie-
tadksemme koske titd eteldisintid
rajanylityspaikkaa.

Etenkin Thaimaan puolella ra-
jaa esiintyy erindkoisten maksu-
jen kerddamisen expertiisid. Avus-
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tajina esiintyneet virkailijat, sen li-
siksi ettd kylld auttoivat passintar-
kastuksessa ja mm. tunnistekuvia
otettaessa, lahinni rahastivat erilai-
sia pienid summia. Viisumi ei ollut
ylihintainen. Se maksoi 1200 bah-
tia eli 30 euroa, USDt eivit kelvan-
neet. Vakuutus maksoi mitittomét
20 thb. Univormu pédlld esiinty-
véd poika opasti kauppaankin, jos-
ta hinelle piti tietenkin ostaa kal-
jat. Lisdksi piti maksaa tippid.

Sitten kéveltiin 100 metrid Cam-
bodzan puolen puomille vesilam-
mikoita viistellen. Jélleen kaiken
maailman maksuja ja tunnisteku-
vat otettiin. Silld puolella meitéd
odotti opas omalla autollaan. Hi-
nen palvelunsa piti kuulua mak-
setun matkan hintaan Koh Chan-
gista aina Phnom Penhiin saak-
ka, mutta myos hin veloitti mei-
td 200 thb kummaltakin. Ja lisdk-
si siltamaksun. Noh, eivithdn nima
paljoa kuitenkaan tehneet euroina.
Seikkailusta pitdd vdhidn maksaa-
kin, mutta on aina pidettdvd mie-
lessd rahan jakelun vaikutus hinta-
tasoon ja palveluiden laatuun. Kau-
punkiin tultaessa kuski kivi vaih-
tamassa meille 2000 bahtilla reilut
120 000 realia.

Puolilta péivin tultiin keskelld
peltoa sijainneelle epdsiistille hiek-
kakentille, joka toimitti bussiase-
man virkaa. Tunti sen jilkeen nou-
simme myd6hdssd olleeseen VIP-
bussiin, joka oli kdytdnnossd vit-
si. VIP-bussissa piti olla vessakin.
Pieneltd rahastajatytoltd kysyttiin
seuraavista pysdhdyksistd. Tytto
sanoi, ettei tiedid. Se tarkoitti, ettei
hén osannut englantia.

Mekong velloo Phnom Penhin
kaduilla

Niissd Indokiinan maissa kalus-
to monasti on Thaimaasta miljoo-
nan tai kahden kilometrin iéssi os-

Siaminlahden kalastussatamat ruokkivat niin paikallisia kuin turis-

tejakin

Phnom Penhissa hiekkasikkejéi oli pinottu paljon, mutta ne pitivit

vain osittain

tettuja raatoja, joiden pahin vika
on vessojen puute ja olematon is-
kunvaimennus. Vessat ovat yleensd
olemassa lippua ostettaessa, mut-
ta katoavat bussiin astuttaessa. Sii-
hen on vain suhtauduttava ja voi-
han kidydd niinkin, ettd linjuri py-
sahtyykin juuri sopivalla hetkelld.
Vihintdin neljddn tuntiin on silti
pystyttdva varautumaan.

Tamai loppuun kuluneilla takaliho-
ja koettelevilla nahkaistuimilla va-
rustettu  VIP-bussimme pysihtyi-
kin reilun parin tunnin ajon jil-
keen. Vilipalan jéilkeen ravintolan
henkilokunta siivosi ruuantihteet
pyyhkdisemilld ne kidmmensyr-

vé ruuanjakeluketju jatkui siten, et-
td odotellessaan takakoivilla kirp-
puja rapsuttanut koira kidvi saman
tien hotkaisemassa ne sieltd. Sen
jilkeen se nosti koipeaan ravinto-
lan kulmatolpan kohdalla ja ldhti
jolkottelemaan tielle. Vililld roik-
kuvanisdinen rotupuoli pyséhtyi
vilkaisemaan taakseen. Hyvikay-
toksinen oli tuo ulkon#ddstddn paa-
telleen viemdiriputkessa asuva ka-
turakki. Se ei kertaakaan haukah-
tanut edes minulle — piinvastoin,
kuin kotimaassa jokainen jalosu-
kuisinkin hienostopuudeli.

Matkan jatkuessa iltapdivilld
Elefanttivuoristoa kiertden ja Kar-
demummavuoriston jdddessd kau-
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emmas sisimaahan Siaminlahdelta
kasautuvat pilvet ripsuttivat. Edes-
sdmme istui tuijottelija, joka kédén-
tyl kyyladméédn meitd julkeasti ai-
na silloin, kun ei ollut puhelimessa.
Kravattiheebo halusi brassailla uu-
della Nokiallaan ja vastaili suurie-
leisesti. Huomion tavoittelusta sai
padtelld, ettd kavereilta tilattuihin
puheluihin.

Kambodzan tunnetuin rantakau-
punki Sihanoukville sivuutettiin
muutaman kymmenen kilometrin
pddstd. Sielld rantalomailijat voivat
astella autioilla kirkkaan turkoosin
meren huuhtomilla valkohiekkai-
silla rannoilla auringon painues-
sa Eteld-Kiinan mereen. Martti ei
kuulu, kuten en itsekédin, rannoilla
makailijoihin.

Kun aloimme saavuttaa Phnom
Penhin esikaupunkeja, niki sel-
visti, ettd Khmerien valtakunnas-
sa oli viimeisten kuukausien kulu-
essa enemménkin kuin vain ripsut-
tanut. Tonle Sapin jarvi toimii Me-
kongin vesivarastona. Sinne johta-
va joen haara virtaa Mekongin tul-
viessa jirven suuntaan kasvattaen
sen pinta-alan yli viisinkertaisek-
si. Sen jdlkeen Mekong-joen um-

Tonle Sapin jérvi ja riisipellot toimivat Mekongin vesivarastona

pisuolipohjukaisena toimiva Tonle
Sap laskee vetti Kambodzan pii-
kaupungin kaduille aiheuttaen joka
vuosi pitkittyvid tulvia.
Ensikosketus tulvaan tapahtui
hiekkasikein vallitetuilla sisdéintu-
lovéylilld. Phnom Penhin slummiu-
tuneiden esikaupunkialueiden ve-
den tdyttdmilld kaduilla sai havaita,
miten saastainen olio ihminen on.
Jos jokin viemdri vield olisi muu-
ten vetdnytkin, olivat sen tukki-

neet katujen roskat ja kaduille pino-
tut roskasikit. Amfibio-ajoneuvok-
si muuttunut bussi seisahtui tulvan
aitheuttamaan ruuhkaan ldhes kah-
den tunnin ajaksi. [lta pimeni, ulos
el pdidsty. Tarvitsimme varavessaa
ja onneksi meilld oli tyhjid vesipul-
loja. Tuijottelija oli tuijotettu pois
laheisyydesta.

Hannu Lindqvist
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Iltapala tarjolla alkaen klo 19.00

Pekeman Tyontekijit ry. osasto 100 ”l?/}
Syyskokous

Keskiviikkona 9. marraskuuta 2011 klo 19.30
Porvoossa ravintola Nasin krouvissa

Tervetuloa!
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