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LDPE:n yt-neuvottelut tyonantajan
ajamaan tavoitteeseen

Yt-neuvottelut vellovat koko maassa. Nyt niitid kdydéén jo naapurissa Nes-
teOilillakin. Tdma kertoo, ettd jotakin on pahasti pielessd koko yhteis-
kuntajirjestelmin rakenteessa. Niitd aiheita puidaan useassa tamin leh-
den kirjoituksessa.

Luonto, ulkoilu, rentoutuminen ja ty0std irtautuminen ovat entistd tir-
kedmmissd asemassa tidssd ajassa, jossa ihmisestd remmotaan tydpaikko-
jen kiyttoon vain voitto. Kuva on kymenlaaksolaisesta erdmaasta, jonne
elokuun lopulla jérjestettiin kilpilahtelaisten tydhyvinvointi-patikointi.

Porvoon Borealiksen, samoin kuin
koko konsernin tulos, on tilld het-
kelld kddntymaissi pikku hiljaa po-
sitiiviseen suuntaan, mutta se ei vie-
14 anna aihetta tyytyviisyyteen.
Katteet myytivistd tuotteista ovat
edelleenkin heikot. On odotettavis-
sa vield vaikea syksy, jota uutiset
my06s muualta maailmasta viestitté-
vit. Viked lomautetaan ja irtisano-
taan sankoin joukoin. Toisaalta jot-
kut yhtiot ovat joutuneet perumaan
lomautuksensa ja kutsumaan lo-
mautetut takaisin toihin. Tamai kie-
lii johdon taitamattomuudesta ja sii-
td, ettd lamatilannetta on kaytetty
viidrin henkildstod kohtaan.
Muovitehtaan ruokalassa jérjes-
tettiin 26.8. avoin tiedotustilaisuus.
Paikallisjohto kivi tdménhetkisen
yhtion taloudellisen tilanteen lédpi ja
kertoi tulevista haasteista, jotka pai-
kallisjohdon mukaan pitéisi kampit-
taa henkiloston kanssa yhdessi.
Outo juttu, sillda olemme kiyneet
kahdet yt-neuvottelut, joista toiset
ovat juuri paittyneet siithen loppu-
tulokseen, jota tyonantaja alun pe-
rin ajoi. Yt-laissa olisi muutostar-
vetta. LDPE: n tuotannosta vihenee
yksi tyontekijd per vuoro. Niistd yt-
neuvotteluista ei paikallisjohto mai-
ninnut sanaakaan avoimessa info-
tilaisuudessa, miksi? V)
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KIRJOITTELE!

Tarkkaile ilmoitustauluja!

Ammattiosaston syyskokouksessa kisitelldéin ajankohtaisia ja tirkeiti asioita.
Lehden mennessé painoon kokouksen ajankohdasta ei ole vield paatosta.
Seuraa ilmoitustauluja — osallistu — vaikuta!

Z

Pikkujoulujuhlaa ei jarjesteta

Ammattiosasto on priorisoinut ldhitulevaisuuden jisentapahtumat siten, etti
pikkujoulujuhlaa ei jérjestetd tdnd eikd todennikdisesti ensi vuonnakaan.

Sen sijaan yhdistyksen tdyttdessd 40 vuotta tammikuussa 2011 jasenistod
kutsutaan juhlimaan yhdessa.
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Ammattiosaston historiikki

PEI(EI‘I‘IHI‘I @

Tyontekijir ry:n
30-uuotishistoriikki

Pekeman TyoOntekijét julkaisi 30-vuotis-
historiikkinsa vuoden 2001 tammikuus-
sa. Painettua paperiversiota on vield va-
rastossa. Sen ilmestymisen jilkeen Bo-
realikselle on tullut jonkin verran uutta
viked ja on oletettavaa, etteivit kaikki
ole tutustuneet historiikkiin. Ammatti-
osaston jdsenet voivat tilata kirjasen paa-
/ luottamusmieheltd tai tyosuojeluvaltuu-
/ tetulta.

Historiikin sdhkodinen versio 10ytyy
my0s osaston kotisivuilta

www.pekemantyontekijat.fi
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Jari Voutilainen

Kesd on jdlleen lusittu ja syksy pimentyvine iltoineen
on edessd. Syyskauden avajaisiksi pddittyivdit yt-neu-
vottelut LDPE-tuotannossa. Neuvottelujen lopputulos
ei ammattiosastoa tyydytd. Ndissd, kuin valtaosassa
muissakin vastaavissa tapauksissa, neuvottelut ovat
sanelupolitiikkaa tyonantajan puolelta. Emme kuiten-
kaan tule hyvdksymdidn yhtdcdn irtisanomista LDPE:n
miehityskiistassa.

Myos PP-tuotannosta on kantautunut samansuuntai-
sia tyonantajan visioita, porukkaa olisi kuulemma lii-
kaa. No, toivotaan tyonantajapuolelta sellaista arki-
pdivin realismia, ettemme tarvitsisi yt-neuvotteluja.

Kun noihin tyonantajan aloittamiin tuotannon ope-
raattorien ajojahtiin lisdtddn vield tyonantajan ilmoit-
tama halu ulkoistaa kunnossapitoa, niin siindpd riittdd
ammattiosastolle pdhkdiltdvdd ja toimintaa riittdmiin.
Se, minkdlaisella sapluunalla tyonantaja ulkoistamis-
asiassa etenee, pitdisi selvitd lokakuun alkuun mennes-
sd. Arvioimme tilannetta sen jdilkeen.

Naapurin, Nesteen, henkilostolld ei mydskddn mene
kovin lujaa. Siellikin ovat kiiynnistyneet ldhes histori-
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Puheenjohtajan péikirjoitus:

Ammattiosaston tyontayteinen

syksy

mielestd litkaa, kuinkas muuten. Myétdtuntoa ja tsemp-
pid nesteldisille ja POT:n uusille luottamusmiehille!

Toivoa sopii, etteiviit Nesteen johdon ajamat henkilos-
tovihennykset laajene myos terveystalolle, sillid sen
toimintojen mahdollinen supistaminen olisi Borealik-
sen henkilostolle vakava takaisku. Asioiminen sielldi
sen liheisyyden takia on meille helppoa.

Tyoehtosopimusten uusimisrintamalla on tehty sellai-
nen "pddnavaussopimus” jollaista en muista koskaan
tapahtuneen. Metalli hyvdksyi teknologiateollisuuden
kanssa 3-vuotinen sopimuksen, jossa lisdtddn paikal-
lista sopimista palkoista ja jossa palkankotusten kus-
tannustaso on sovittu ensimmdiisen vuoden osalta 0,5
prosentiksi. Mutta sitdkddn ei tarvitse maksaa, jos
yritykselld on taloudellisia ongelmia yms. Tillaiseen
sopimuskulttuuriin meitd oltiin suurliittohankkeen
myotd viemdssd, onneksi se ei toteutunut.

EK ja tyonantajaliitot yrittdvdt vyoryttdd metallin so-
pimuksen linjaa muillekin sopimusaloille. Todettakoon
selkedisti: Tamd linja ei voi olla 6ljy- maakaasu- ja
petrokemian sopimusalan linja. Asetamme omat ta-
voitteet ja toimimme niiden puolesta.

alliset yt-neuvottelut. Porukkaa on tietenkin herrojen Hyvdda alkusyksyd!
4 )
Toimikunta kokoontuu
tiistaisin 20. lokakuuta, 17. marraskuuta ja 15. joulukuuta
- J




Esa Vainonen

Suomessa on tilld hetkelld menos-
sa tyovieston selked kyykytys. Ih-
misid vihennetdin jopa valtion-
omistuksessa olevasta yhtiostd ja
maan porvarihallitus siunaa timén.
Onpa torkedd! Mutta pitdd myos
muistaa, ettd edellinen demaripoh-
jainen hallitus ei sekédédn toiminut
vihempiosaisten edun mukaisesti
ja timinhetkinen hallitus jatkaa
tyovéeston sortoa. Se ajaa toimil-
laan Suomen tilanteeseen, jossa
koyhét koyhtyvit ja rikkaat rikas-
tuvat entisestidin. Téstd luulisi ke-
hittyvin ennen pitkii kapinan, ai-
nakin historiallista taustaa tdhén
loytyy.

Suomeen on saatu ensimméiinen
tyoehtosopimus, tekijand Metalli-
liitto. Arvostellahan aina saa ja it-
seltani metallin tekemid sopimus
saa arvosanan heikko. Pitkd sopi-
muskausi ja onnettomat korotuk-
set, jotka vield voidaan eviti kun-
kin yhtion taloudellisen tilanteen
mukaan. Kemianliiton ei toivoisi
ottavan esimerkkid metallista. Kun
otetaan huomioon aikaisemmat so-
pimuskierrokset, realiteettia on,
ettei sopimustamme kuitenkaan
ainakaan heikenneti. Olen saanut
uusia tes-esityksid jdsenistoltd ja
niitd kisitellddn sopimusalamme
toimikuntien yhteistapaamisessa
25.-26.9. Turussa. Toivottavasti ne
paasevit loppukierroksille asti.

Materiaalinkisittely tyoskentelee
ddrirajoilla ja sielld tehdédén paljon
ylitoitd. Ndin ei voi jatkua. Paikal-
lisjohto sai kuitenkin konsernin
johtajat tajuamaan tilanteen vaka-
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luoton mietteita

vuuden ja materiaalinksittelyyn
saatiin vakinaistettua yhdeksin
tyontekijdd, mikd on hyvid asia.
Tamai ei kuitenkaan poista sitd to-
siasiaa, ettd jatkossa osaston toi-
minta ei voi perustua ylitoihin.
Pakkausmairit ovat kasvaneet jat-
kuvasti ja tavaraa sékitetdin enem-
min kuin ennen. Mielesténi kaik-
kien etujen mukaista olisi muuttaa
osaston vuorojirjestelmaa.

12-tuntisen vakinaistamisesta on
aloitettu neuvottelut. Ensimmaéinen
neuvottelu oli 9.9., jolloin kéytiin
lapi aikataulua ja muita yleisid neu-
votteluihin liittyvid asioita. Tuos-
sa neuvottelussa seki tekniset toi-
mihenkilot ettd tyontekijat ilmoit-
tivat yhteisen kantansa tyonantajal-
le. Molemmat henkildstoryhmét
olivat sitd mieltd, ettd 12-tuntinen
pitdisi vakinaistaa kaikilla niilld
osastoilla, jossa se on ollut kokei-
luna. Neuvotteluita on tarkoitus
kédydi kuusi kappaletta ja neuvot-
telutulos pitdisi olla selvilld 15.10.
Tyontekijoitd neuvotteluissa edus-
tavat mind ja varapdiluottamus-
mies Kari Koistinen.

Kunnossapidon muutosprosessi
etenee ja nyt on menossa ns. kump-
panuusmallin kartoitus. Valinta toi-
mintamallista pitdisi olla selvilld
1.10. Katsotaan miti tuo paivimaa-
rd tuo tullessaan. Ammattiosaston
kannalta katsoen jatkaminen ny-
kyiselld kunnossapitomallilla oli-
si paras vaihtoehto. Kunnossapi-
don vaihtoehtomallithan ovat ny-
kyinen malli, kumppanuusmalli ja
tdaysi ulkoistus. Tosiasiassa kaikis-

sa malleissa viki vihenee, ainakin
tyoviki.

Kunnossapidon muutosprosessi,
12-tuntisen jatko sekd materiaalin-
késittelyn tilanne ovat vakioaihei-
ta tilld hetkelld ammattiosaston
toimikunnan kokouksissa. Toivot-
tavasti johdolle tulee se asia sel-
viksi, ettei toimikunnan vakioai-
heita lisédtd. Ei kaivata endd lisdd
yt-neuvotteluita tdksi vuodeksi,
eikd jatkossakaan. Tuotannon vuo-
romiehityksiin ei saa koskea, silld
jossain tulee raja vastaan ja toimi-
kunnan péitokset voivat muuttua
jyrkempéin suuntaan.

Neste Oil on vihentimissd 450
henked, joista 110 tyOntekijaa.
Tsemppii yt-neuvotteluihin naapu-
riosaston uudelle paddluottamus-
miehelle ja koko ammattiosaston
vielle! Samalla heitdn ilmoille aja-
tuksen mahdollisesta yhteistyosti
nykyisissi ja tulevissa haasteissa,
niitdhin tyoantajat meille tarjoavat.
Lupaus: en aio kirjoittaa enké puut-
tua jatkossa milldin tavalla naapu-
riammattiosaston asioihin ellei yh-
teisesti toisin sovita ammattiosas-
tojen kesken.

Toivon ammattiosaston toimikun-
nan jiseniltd aktiivista osallistu-
mista syksyn kokouksiin, silld vain
ndin saamme tehtyid selkeitd ja
kaikkia osastoja tasapuolisesti huo-
mioivia padtoksii.




Tyosuojeluvaltuutetun

Yhteistyo

YksintyOskentely on heréttianyt kes-
kustelua yhtion konsernitasolla. Sen
kummemmin keskustelun tilantees-
ta tietdmittd, toivon, ettd tyonteki-
jandkokulma on otettu huomioon,
kuin myds paikalliset lainvelvoit-
teet.

Usein erindisid turvallisuusasioita
kisitelldadn perustetuissa ’foorumeis-
sa”, niistd sen kummemmin paikka-
kunnilla ennakkoon sopimatta tai
keskustelematta. Ideat syntyvét ehki
spesialistien ajatusmaailmasta ja
kantavat hyvin hedelmid tai sitten
lopsahtavat idearikkauden puuttee-
seen. Y hteistoimintaa turvallisuuden
saralla tulee korostaa ja henkildston
ajatukset huomioida, jotta padtoksis-
sd ja turvallisuuden edistdmisessd
pdistddn eteenpdin. Kun yhteistyo
“takkuilee” on vaara mennd vanha-
kantaiseen sanelupolitiitkkaan, miké
sitouttaa pakon kautta ja voi johtaa
asenteen negatiiviseen muutokseen.
Turvallisuuden saralla timi olisi
meilld “katastrofi”.

Yhteisty0 tyosuojelusaralla jatku-
koon ja edustuksellisen kaksivuotis-
kauden péittyessd, on syytd jélleen
miettid ketkd toimivat tydsuojelu-
valtuutettuina (varsinainen ja varat)
ja — asiamiehind vuosina 2010-
2011. Ehdokasasettelun aika koitta-
nee marraskuussa.

Yksintyoskentely

Ulkovessatyomaalla kattorakentei-
ta tehdessini, rdaystislautaa asenta-
essani, koin karvaasti yksintyosken-
telyn ja avunpyynnon rajapinnan
vaikutukset. Lautaa ylospdin kiin-
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palsta

nittdessdni, otteeni petti ja lauta
kolahti piddhéni, tehden syvén ja
pitkén vertavuotavan haavan padhi-
ni. Apu vertavuotavan haavan sito-
miseen tuli hyvinkin nopeaan. He-
rdsi kysymys, miksi en pyytidnyt
apua jo ennen tapahtumaa, joka oli-
si jddnyt sattumatta yhdessd tyos-
kentelyn tuloksena?

Kuinka usein tyopaikallammekin
apu olisi tarpeen ja moni asia su-
juisi joutuisasti ilman suurempia
riskeja? Kynnys tuon avun pyyta-
miseen on tyokulttuurissamme
ehki liian korkea. Toisaalta, misti
apua endid pyytdd, kun miehisto-
madridd supistetaan sithen rajapin-
taan, jossa lihinnid tuotannolliset
seikat mddradvit minimimiehityk-
sen rajat. [hminen ja ihmisen jak-
saminen tuppaa jaaméin toiselle
sijalle. Henkilokohtaisesti tunnen
pelkoa tulevaisuuden suhteen. Et-
simmeko vaarat tiedostaen tai tie-
dostamatta rajapintoja turvallisuu-
den ja jaksamisen saroilla?

Miten kiy tuotantotoiminnan jos
jaksaminen johtaa sairauspoissa-
oloihin tai virheisiin tyotehtavissid?
Myontdadko tyonantaja tuossa tilan-
teessa tehneensi virheellisid muu-
toksia toiminnoissa? Pelkkien visi-
oiden taakse on turha piiloutua ja
henkilostod ei voi ainakaan syyttda,
silld visioiden laadinta on ollut hy-
vin yksipuolista.

Oikeat toimintatavat

Tapaus 1: Tuhatkiloinen muovipel-
letteji sisdltdavi pahvilaatikko (ok-
tabiini) kaatui henkilon péélle. Ta-
paus 2: Henkild putosi 2,6 metrin

Pasi Miintysaari

korkuisen kontin paéltd maahan.
Edelld mainituissa tapauksissa oli
henkil6illd jopa hengenldhdon mah-
dollisuus ldhelld. Onneksi, kum-
massakin tapauksessa vammat jii-
vit vihdisiksi. Yhteinen piirre tapa-
uksissa oli puutteelliset toimintata-
vat.

Kuinka paljon meilld on vield
kiytossd toimintatapoja, joiden suh-
teen on syyti olla kriittinen ja jotka
vaatisivat turvallisuuden suhteen
muutoksia? Kuinka jokainen hen-
kilo omalla ndkemyksellddn voisi
tuoda muutoksia niihin tapoihin?
Emmeko née tilanteita tai emmekd
viitsi” raportoida niitd eteenpdin?
Raporttien avulla on saatu kuiten-
kin korjattua monia puutteita ja tur-
vattomia toimintatapoja. Uskon,
ettd porukassa 10ytyy asennetta ja
tahtotilaa, ettei itselle tai kaverille
kiy huonosti. Eikohén laiteta silméit
auki ja parannusehdotuksia eteen-
pdin!

Pyoriviit laitteet

Jo ennen kesdd tapahtunut vakava
tapaturma osoitti kuinka pyorivien
laitteiden osalta meilld tulee olla
selkeitd tietoa niiden vaaroista ja
oikeat toimintatavat tiedostaen sul-
kea pois mahdollisuudet vahingoit-
taa itsedimme tai muita. Nidinkin
vanhassa laitoksessa, jossa tyosken-
telemme, oletuksena on ollut, ettd
ndmad asiat ovat olleet hallinnassa.
Mitd muuta olemme jéttineet huo-
mioimatta?

Turvallista syksya kelit huomioiden
yhteistyoterveisin Pasi
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Kari Koistinen - perusPekemalainen

Operaattori Kari Koistinen on ollut
PE 2:n osastonluottamusmieheni
vuodesta 1997. Viimesyksyisen
padluottamusmiesvaihdoksen seu-
rauksena varaplm:n paikka jii auki
ja Kari valittiin tehtdvéddn. Takana
miehelld on kuitenkin suorastaan
ay-ura: 10 vuotta pddluottamusmie-
hend, joka mm. sisilsi viisi vuotta
SAK:n valtuustossa.

Tissé haastattelussa kysytddn, onko
Kari piidssyt vaikuttamaan?

- No totta kai on, joskin se, ettd
onko mitdédn saatu aikaan on mui-
den arvioitava. Mutta sanotaanko,
ettd on ainakin yritetty. Yksittdinen
tapaus -90 luvun lamasta on jddnyt
mieleen: SAK:n valtuusto kokoon-
tui silloin normaalia tivhempaan.
Maassa oli ilked hallitus joka hyok-
kiili viahén vilid ay-liikettd vastaan.
Puhujaponttoon kokouksissa riitti
viked jonoksi asti. Sattui sitten ker-
ran valtakunnan uutiset just paikal-
le kun olin pontdsséd. No samana il-
tana sitten oli uutisissa otteita pa-
rin puhujan puheista. Kuinka olla-
kaan tv:n aukaistuani toinen niisti
oli jotenkin tutun nikodinen, naurah-
taa Kari tuolle ylléttiville tapaami-
selle itsensd kanssa.

Laajan kokemuksen jilkeen voi-
si luulla, ettei mieheltd 10ydy endd
motivaatiota hoitaa kotipesid osas-
ton ja varaplm:n roolissa.

- Than sopivasti on tehtdvid. Ne
jattavit tilaa omallekin eldmaille,
Kari kuittaa.

Kari oli armeijan jidlkeen vihin
aikaa toissd kotipitdjansd Askolan
legendan Arvi Mikelidn lumikola-
tehtaalla. Jos ei puhuta tyotervey-
destd, oli pienessd firmassa omat
hyvit puolensa. Vuoden 1979 maa-
liskuussa Kari tuli tuotevarastolle,

Kari Koistinen tuuraamassa pailuottamusmiesti

joka nykyisin tunnetaan materiaa-
linkisittelynd. Hén sai aika pian
ensimmadiset luottamustehtdvinsa,
aluksi tyosuojeluasiamiehen toi-
messa.

Pekema Oy oli vastikdéin tehnyt
viimeiset ryyninsi ja Neste ostanut
nekin osakkeet yhtiostd, joita silld
ei Pekeman perustamisvaiheessa
vield ollut. Ammattiosasto toimi
silloinkin erittédin aktiivisena ja Kari
valittiin vuoden 83 alusta tuoteva-
raston luottamusmieheksi. Kun
Veikko Jarveldinen halusi luopua
padluottamusmiehen toimesta, hi-
nen seuraajakseen tuli vuoden 85
alusta valituksi Kari Koistinen, sil-
loin 27-vuotias nuori mies.

- Edelleen piillimmaiisend tulee
mieleen taistelu siistijoistd, laukai-
see Kari heti kun tulee puhe Neste
Chemicalsin vuosista. Kaikille sen
ajan aktiiveille tuo vuosien sota ja
useammat lakot jdivit mieleen.

Pohjimmiltaan oli kyse epiter-

veen ulkopuolisen tyovoiman kiy-
ton saattamisesta lailliselle tolalle.
Siistijdt saatiinkin Nesteen kirjoil-
le, mutta myohemmin tyolainsda-
déntod alettiin tulkita toisin ja tilan-
ne muuttui.

- Kyll4 sité tietysti muutakin teh-
tiin kun vain siivottiin. Itse asiassa
Neste Chemicalsin vuodet olivat
ammattiosaston ja sen vaikutus-
mahdollisuuksien kannalta hyvii
vuosia. Omistus ja ennen kaikkea
toimiva johto oli ldhelld. Tamai hel-
potti monta kertaa esimerkiksi asi-
oissa joita ei paikallisesti saatu rat-
kaistua. Yksi puhelinsoitto ja kohta
alkoi tapahtua. Ammattiosastolla
olikin hyvin toimivat suhteet pa-
konttorin suuntaan. Meitid kuunnel-
tiin ja meididn kannanotot otettiin
my06s huomioon piitoksenteossa.

Tulospalkkioiden vaiheet
Pekemalla ja sitten Nesteelld oltiin
edellikévijoitd tulospalkkauksessa,




kuten niin monissa muissakin asi-
oissa. Tuotevaraston autolastarit
saivat trukkilastauslisdd ja sdkittd-
jilld oli omat piiskansa.

Jarveldisen aikana alettiin leipoa
yleisempiikin tuottavuuspalkkiota.
Yhtio kypsyi ajatukselle ja niin sel-
lainen saatiin rakennetuksi kaikille
osastoille vuoden 86 alkuun men-
nessd. Osastojenkin luottamusmie-
het tekivit ison ty0n matriiseja
koottaessa.

Tuottavuuspalkkioille tuli jatkoa,
kun laki henkilOstorahastoista astui
voimaan. Karille on eldvisti jadnyt
mieleen vuoden 89 pitkit rahasto-
neuvottelut. Mukana oli koko Nes-
te Oy.

- Se vaihe jii siksikin hyvin mie-
leen, ettd kun rahasto saatiin kdyn-
tiin vuoden 90 alusta, siitd tuli sen
aikaisen historian paras vuosi. Ra-
hastoitavaa tuli 59 miljoonaa, joka
teki jokaiselle nesteldiselle 10 000
markkaa. Se oli melkoinen pesdmu-
na. Sopimus saatiin aikaan parhaa-
seen mahdolliseen saumaan ja har-
mittaa vieldkin, ettd kun Borealis
perustettiin, niin henkildstorahasto
menetettiin. Se on ollut ja on neste-
laisille merkittdvi asia.

Siind olisi ndin 20 vuoden jdlkeen
hyvi elidkekassa?

- Niin, oltiin tehty valtavasti tyo-
td, saatu hyvi tulos, ja sitten mei-
dit heitettiin ulos. Borealiksella jii
tulospalkkio voimaan, mutta Che-
micalsin aikainen jdrjestelmd oli
todellakin hyvd. Samaan aikaan,
kun tuottavuuteen sitoutumisesta
maksettiin osastotasolla, kasvoi
henkilostorahaston potti jos bisnek-
selld meni lujaa.

Borealista perustettaessa vuonna
1994 Kari Koistinen oli plm-va-
kanssilla mm. neuvottelemassa kon-
sernineuvosto CCC:n perustamises-
ta. CCC-sopimus syntyi ja ammat-
tiosasto teki siinédkin asiassa pionee-
rityotd — jopa kansainvilisesti mi-
taten. Muita neuvoteltavia asioita
oli koko pitka lista. Joulun alla esi-
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merkiksi kannattaa muistaa, ettid
joulupakettikin pantiin paperille
juuri silloin.

Liiton ja SAK:n hallinnossa
Pédluottamusmiehen toimi toi Kari
Koistiselle tehtévid silloisessa Ke-
mian Tyontekijoiden Liitossa. Ha-
net valittiin mm. liiton nuorisojaos-
toon ja sopimusalamme (Oljy-,
Kaasun- ja Petrokemian) tydehto-
sopimusjaostoon jonka puheenjoh-
tajana hin viimeiset pailuottamus-
miesvuotensa toimi.

Miten silld pallilla pystyi vaikut-
tamaan palkkaukseen?

- No, liiton toimistolla oli kylla
vahva rooli toiminnan ohjauksen
osalta. Palkkaukseen liittyvii tavoit-
teita ja mahdollisia paikallisesti ol-
leita ongelmia késiteltiin kokouksis-
sa. Pyrimme my0s yhteistyossi vai-
kuttamaan palkkausjirjestelmén
kehittiimiseen. Vuosien 86-88 tulok-
sena saimme mm. teknologiapyka-
ldan. Tdmén mahdollistumista edes-
auttoi se ettd olimme yhteen suu-
reen tyOnantajaan kiinnittynyt sopi-
musala. Tdman jdlkeen yhtio siirtyi
passiiviseen vastarintaan. Kehitté-
misen tahtotilaa heilld ei endd ol-
lut, jonka johdosta kehittdmisen jat-
ko kdytdnnossi pysdhtyi.

Alkaen jo 80-luvun alusta yritet-
tiin palkkausjirjestelméd kehittdaa
mm. lisdpalkkaluokalla. Se ei ole
vieldkdédn toteutunut. Miten vara-
padluottamusmies Kari Koistinen
kokee viime vuonna Neste Oilin
puolella virikkdiden vaiheiden jéal-
keen kaatuneen uudistuksen?

- Olen ollut yhdessid ammattiosas-
tojen yhteiskokouksessa mukana
jossa jirjestelmad kdytiin ldpi. Tay-
dellistd kuvaa uudistuksesta ja en-
nen kaikkea sen vaikutuksista pit-
killa juoksulla en saanut. Jdi kui-
tenkin sellainen kuva ettd hyvidkin
elementtejd se sisélsi.

Olisiko meidén pitinyt olla mu-
kana késittelyssd?

- Ehdottomasti. On erikoista, ettd

saman sopimusalan sisélld ldhde-
tddn suhmuroimaan ja hoitamaan
tillaista asiaa salassa. Pikkuisen jai
kaivelemaan.

Yritettiinkd Pekeman ammatti-
osastoa kammeta ulos sopimusalal-
ta?

- Kylld sellainenkin on mielessa
kdynyt. Ehka se ei ollut niin, mutta
yhteisty0 kylld hoidettiin huonosti.

Entd minkélainen vaikuttamisen
paikka SAK:n valtuusto on?

-Olin viisivuotisen  kauden
SAK:n valtuustossa, jossa istuivat
piddasiassa liittojen hallinnoissa ole-
vat ihmiset. Olin yksi harvoista jot-
ka oli valittu ilman, ettid olin edes
oman liiton valtuuston jisen. Se on
valitettavasti poliittisesti jakautunut
elin niin kuin liittokin. Eli vaikut-
tamaan pédsee kun on oikeassa ryh-
missi. Itse paitoksenteko valtuus-
tossa johdetaan pitkalti hallituksen
kautta.

Poikkeustilanteissa valtuustolla
on kuitenkin rooli padtoksenteossa.
90-luvun laman aikoina sen sai huo-
mata.

Koistinen ja 12-h
Kari Koistinen tunnetaan siité, ettd
hin vuosikausia takoi pdétiin sei-
nddn nyt kiyttoon tulleen vuorojér-
jestelmin puolesta.

Oliko 12-tuntinen vuorojérjestel-
méi henkilokohtainen ”16ytosi”?

- Ei. Se oli Nesteen jossakin osas-
sa kdytossid jossakin muodossa, jos-
kin kdytossimme oleva kalenteri on
taalla piirretty. PE 2:n porukka in-
nostui siitd ja alkoi yhdessi ajaa
sitd. Olin vain yhteni joukossa mu-
kana. TyOnantaja ei hyviksynyt sitd,
ennen kuin padllikko vaihtui. Kah-
ta eri jdrjestelméa ei meille kerro-
tun mukaan voitu pysyvisti ylldpi-
tdd. Aluksi oli myos vaikea saada
ammattiosaston myonteistd kantaa
asialle. Nyt jéarjestelmi on kuiten-
kin yleisesti kiytossd ja toimii lois-
tavasti.
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jatkoa keskiaukeamalta

Onko ay-liikke maho?
Miten kattojérjesto ja liittotaso hoi-
tavat tonttiaan?

- Suunta on huono. TyOnantaja
sanelee eikd tupoja ole nédkyvissa.
Liitot tekevét sopimuksiaan ja SAK

UIRIKE |

on sopimuspolitiikassa endd pelk-
ki lausunnon antaja.

Mikéd merkitys tdhin tilaan on dé-
nestyskdyttaytymisellda?

- Kylld se, ettid palkansaajat dénes-
tavit ketd sattuu, on iso tekijd. Mut-
ta miksi he tekevit ndin? Siksi, ettd
liitoissa ja SAK:ssa ei ole endi ai-
koihin kuunneltu kentédn dénti. Kun
tyopaikkojen kaikuja ei oteta vas-
taan, niin tyovien puolueita ei enidi
ddnestetd.

Miki teki ay-liikkeestd mahon?
Oliko se tyovdenluokan &dédnestys-
kédyttdytyminen, EU, vai jokin muu?

- Ay-liike teki itse itsestddn ma-
hon. Niin kdy kun sotkeentuu lii-
kaa politiikkaan ja se perustehtiva
edunvalvonnassa jid vdhemmille
huomiolle. Toki ay-liikkeen toimin-
taympiristdd ovat muokanneet
my0s tyonantajat. Firmojen omis-
tuksia ja sitd kautta pdédtdsvaltaa on
siirtynyt ulkomaille. Tuotantoa on

monissa firmoissa siirretty myos
kokonaan maan rajojen ulkopuolel-
le. Ay-liike on niissd tilanteissa ol-
lut melko hampaaton. Kaikissa ta-
pauksissa ei liitoilta tule edes pa-
heksuntaa ko. toimille puhumatta-
kaan tanakammista toimenpiteisti.

Team kaatui. Kumpaa mieltd olit
liittojen fuusiohankkeesta?

- Olin vastaan ja sinidnsi loppu-
tulos oli hyvi. Mutta se, ettd yh-
den liiton valtuuston pieni ryhméi
kaatoi sen jdsenddnestyksen tulok-
sen vastaisesti, ei anna hyvii ku-
vaa ay-liikkeen toiminnasta. Olisi
alun pitden pitinyt valita unioni-
malli jossa liittojen itsendisyys tér-
keiden asioiden osalta olisi sdily-
nyt. Fuusio olisi toteutuessaan
tiennyt tavallaan SAK:ta SAK:n
sisdlle. Tama olisi puolestaan joh-
tanut kentiin etdintymiseen enti-
sestddn liitosta.

Hannu Lindqvist

EU heikentamassa kuluttajasuojaa

Palkansaajajirjestojen EU-edustus-
to kertoo komission kuluttajansuo-
jalainsdadiantod koskevasta direktii-
viesityksestd, joka on luonteeltaan
tdysharmonisoiva. Suomen osalta se
tietdd huomattavia heikennyksii.

Kuluttajan huiputus lailliseksi

Komission direktiivin valmistelusta
vastaava taho argumentoi ehdotuk-
sen puolesta sanoen sen olevan seké
kuluttajien, ettd yrittdjien edun mu-
kainen. Ensiksikin kuluttajat hyotyi-
sivit siitd siten, ettd rajat ylittdvain
ostamiseen (netti- puhelu-posti-
myynti) saataisiin viimeinkin yhtei-
sesti sovitut sadnnot, mikd lisdisi
kuluttajien luottamusta edelld mai-
nittuja palveluja kohtaan, kun kulut-
tajansuojien vililld eri jdsenvaltioi-
den kesken ei olisi nykyisenkaltais-
ta vaihtelua. Hypoteettisesti tima vi-
hentdisi my0s nettihuijauksia. Lisdk-
st se tuo esille kuluttajien valinnan-

vapauden kasvun, kun elinkeinon-
harjoittajat voivat operoida aiempaa
helpommin eri jdsenvaltioiden
markkinoilla. Tdmé saattaisi myos
heijastua kuluttajahintoihin kiristy-
neen markkinakilpailun takia.
Yrittdjien etu sen sijaan liittyy ra-
jat ylittdvén kaupankiynnin helpot-
tumiseen ja sen myotéd tapahtuvaan
markkinoiden liberalisoitumiseen.
Direktiivin myoté yrittdjd voi myy-
di tuotteitaan rajat ylittdvésti ilman,
ettd hiinen tarvitsee taata kuluttajal-
le erioikeudet riippuen siitd, missi
maassa hién tuotettaan myy. Puoles-
tapuhujien mukaan direktiivi auttaisi
erityisesti pienid- ja keskisuuria yri-
tyksii, kun heidén ei enéi tarvitsisi
haaskata resursseja uuden markki-
na-alueen kuluttajansuojalainsié-
dannon omaksumiseen, koska samat
saannot patisivat kaikkialla. Sama
pitee tietenkin suuryrityksiin, mut-
ta pk-yrittdjid uudistus hyodyttdi

esittelijoiden mukaan suhteellisesti
eniten.

Muutamat EU-parlamentin ja-
senet ovat suhtautuneet kriittisesti
ehdotuksen tdysharmonisoivaan
luonteeseen ja nojautuvat padasias-
sa siihen, ettd 1dpi mennessiin esi-
tetynkaltainen kaikki samaan muot-
tiin -ratkaisu tarkoittaisi kdytinnos-
sd heikennyksid kuluttajasuojan ta-
SOON maissa, joissa se on pisimmaélle
kehittynyt (esim.Suomi).

Lisdksi vastustajat kyseenalaisti-
vat direktiivin todellisen hyddyn pk-
yrityksille ja kuluttajille seki tote-
sivat direktiivin tarkoittavan suurta
lainsdddidnnollisti mukauttamista
Jasenvaltioissa. Olisi mukava tietad,
ketkd suomalais-MEPeistd puolus-

tavat ja ketkd vastustavat esitysti.
(HLT)

Lihde: Palkansaajajérjestdjen EU-
edustuston tiedote 10.9.2009
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Kysymyksia j

Porvoon paikkakunnalla on suori-
tettu jos jonkinmoista kapasiteetin
nostoa lisddmailld rakenteellisesti
laitosten ldpdisykykyé. Tuotannol-
lisesti tim&d on myos lisdnnyt tuo-
tettavan tavaran madrdd. Porvoon
paikkakunta on ollut osallisena
myo6s laman vaikutuksiin, 1dhinni
sdadstotoimenpiteiden kautta. Kui-
tenkin tuotannon suhteen meilld ei
ole ollut ainakaan toistaiseksi suu-
ria huolia. Tavaraa on saatu mark-
kinoille niin vanhoille kuin uusille
asiakkaille.

Sama ja ehkd suurempikin mééra
rekka-autoja mm. erindisten koeajo-
jen tiimoilta on poikennut hakemas-
sa tavaraa materiaalinkisittelysti.
Kuinka jaksaakaan tuo osasto, joka
on tdrked linkki tuotannon ja asiak-
kaiden valilla, talld hetkella?

Osasto on ollut tarkkailussa niin
Porvoon paikkakunnan johtotiimin
kuin HSE&Q johtoryhmén ja am-
mattiosaston toimikunnan toimes-
ta. Kun myrsky aikoinaan lansee-
rattiin, niin pelko oli, ettd hyvinkin
nopeasti toimitettavan tavaran maa-
rd tulisi vidhenemdidn. Materiaalin
kisittely ja sen henkilosto tuli kér-
sijan rooliin tahtomattaan. Tingit-
tiin tyontekijamairissi ja lisdksi
tyopaikkoja muuttui méddriaikaisik-
si. Kuitenkin ylityotuntien méird on
ollut useana vuonna jonkinmoinen.

Tédnd vuonna, vuoden alun jil-
keen, asiakaskunta on halunnut
enemmin pakattavana tuotteensa,
miki on lisdnnyt toitd niin pakkaa-
moissa kuin lastauksessa. Vuoro-
systeemi ei ole joustanut ja ylitoi-
den mddrd (ylityokielto ei koske
osastoa?), on jilleen nousussa. Liki
kolmetuhatta tuntia alkaa olla tdyn-
ni kuvastaen ettei homma ole hal-
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ksamisesta

linnassa. Vuorosysteemi ei tunne
yO-vuoroja, joten ylitditd on teetet-
ty myOs yo-aikaan. Saamani tieto
oiden kappalemaédristi oli jarkytta-
vd. Kun tehtdvien yotoiksi médri-
teltdvien 6iden méiri on jo liki 50,
niin luulisi osaston piittdjien vih-
doin herddvian miettimédn, voiko
ndin jatkaa!

Kun miettii tilannetta, jossa hen-
kilo pakertaa jopa neljd kuusitois-
tatuntista vuoroa perikkiin klo 15—
7 ja viettdd 24 tuntia vapaata aloit-
taakseen taas aamusta, niin voipi
olla kroppa aika lopussa niin fyysi-
sesti kuin henkisestikin. Seuraam-
me hyvinkin tarkkaan seurantapa-
laverien avulla 12 — tuntisen vuo-
rosysteemin tilannetta, missd men-
nddn: Ovatko ylityot lisddntyneet,
onko perikkdisten ydvuorojen maa-
rit lisdéntynyt, ovatko sairauspois-
saolot lisddntyneet ym. Unohdim-
meko samalla muiden vuorosystee-
mien seurannan padstimailld yhden
osaston tyokuorman tdhin tilantee-
seen?

Vapaaehtoiset ylity6t houkuttele-
vat jonkin aikaa, mutta kun jaksa-

Materiaalinkisittely ruokkii rekkaliikennetti

misessa alkaa tulla mitta tdyteen,
niin sairauspoissaolot tulevat li-
sddntymiin. Silloin kyse on ihmi-
sen terveyden vaarantamisesta, jota
tuskin johto haluaa? Yotyon osalta
on syytd myos muistaa seurantakri-
teerit.

Tilld hetkelld johto on herdnnyt
vakinaistamalla midrdaikaisia ja
paikkaamaan vapaita tyopaikkoja,
mutta onko tédlld toimenpiteelld vie-
ldkdan vaikutusta ylitdiden tarpee-
seen? Mikili ei, niin uusia ratkai-
sumalleja tulisi vakavasti miettii.

Pasi Méntysaari
tyosuojeluvaltuutettu

e B ™
Kiitos!

Heittiydyin vapaalle
1.7.2009.
Yhteistyosta kiittien

Voitto "Vote”
Pekkanen
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Yli rajojen -edunvalvonta

EWC tarkoittaa lyhyesti sanoen eu-
rooppalaista yritysneuvostoa, josta
on sdddetty direktiivilld ja kansal-
lisesti lailla yhteistoiminnasta yri-
tyksissd. Borealiksen EWC on CCC
(Corporate Co-Operate Council).

Kemianliiton kansainvélinen jaos-
to jdrjesti syyskuun alussa seminaa-
rin, joka késitteli vasta uudistettua
EWC-direktiivid, ammattijirjesto-
jen Pohjoismaista yhteistyotd ja
kokemuksia er1 yritysten EWC-toi-
minnasta.

EWC-direktiivi, jonka piivitys
saatiin valmiiksi kesdkuussa, tis-
mentdd esimerkiksi ylikansallisen
asian késitettd, eli sitd, miki yleen-
sd kuuluu yrityksessa EWCn tyo-
listalle. My0s tiedottamisen ja kuu-
lemisen médritelmdd parannettiin.
Kansalliseen lainsddddntoon edel-
lytetdiin asetettavaksi riittdvét sank-
tiot jotta direktiivin tavoitteet voi-
daan saavuttaa. Muutokset entiseen
olivat kuitenkin marginaalisia ja ta-
voitteena tuleekin olla saada aidos-
ti uusi EWC-direktiivi.

Pohjoismainen yhteistyo erittiin
tirkedssid asemassa

Asiamies Daniel Valtakari tyosken-
telee pohjoismaisten teollisuusliit-
tojen yhteistyoelimessd Nordic
INissd tukholmassa. Hén esitelmoi
seminaarissa uusitun direktiivin si-
sdllon ohella siitd, kuinka EWC on
voinut vaikuttaa erdissd tapauksis-
sa.

Kansainviliset konsernit pystyvét
pelaamaan monin keinoin. Yksi sel-
lainen, etenkin paperi- ja metsite-
ollisuuden viime aikoina kdyttima,
ovat kyseenalaiset lomautukset.
Molemmissa maissa toimivat suur-
yritykset tekeviit tdlld hetkelld niin,
ettd lomauttavat Suomessa viken-

- Yhdessi painoarvomme joka suuntaan on aivan erilainen, kun se olisi
yhdelli liitolla tai yhden maankaan liitoilla, totesi Daniel Valtakari.

sd ja siirtdvit tuotannon Ruotsiin.
Vaikka Ruotsissa vastikdin paadyt-
tiin tilapdiseen mahdollisuuteen ly-
hentii tydaikaa ja samalla palkkaa,
ei sikdldinen laki tunne lomautusta,
eikd ole odotettavissa ettd sellaista
sinne tulisikaan, totesi Valtakari.
Tiéllaisiin seikkoihin voidaan vai-
kuttaa vain kansainviliselld yhteis-
tyolla.

Useimmat muistavat Saksan
Bochumin tapauksen, kun Nokia
puolitoista vuotta sitten ilmoitti lo-
pettavansa puhelintehtaansa sielli.
Nokian johto ei pitdnyt asiaa EWCn
kanssa konsultoitavana, vaan si-
vuutti sen silld syylld, ettd padtos
koskisi muka vain yhtd maata.
EWCn periaate on, ettd yhtd maata
koskevat asiat kasitellddn paikalli-
sina.

Paitos olisi ollut EWCssi kisitel-
tavi ja niin ikddn Saksassa tyonte-
kijoiden oikeus saada yritystd kos-

kevia tietoja on tuntuvasti vahvem-
pi kuin meilld. Nokia aloitti korvaa-
van tuotannon Romaniassa. Kaiken
kaikkiaan ratkaisusta tuli Nokialle
kallis. Se joutui maksamaan 2300
tyontekijille keskimédrin 80 000
euron korvaukset. Suurimmat olivat
Jopa 200 000 €.

Suomessa tima4 ei taitaisi toteutua.
Saksa, Ranska ja monet muut maat
ovat huomattavasti edelld meiké-
laistd lainsdddantod myoskin rahal-
listen korvausten suhteen.

Lisédi tehoa!

Taitaa olla niin, ettd allekirjoitta-
neella on eniten kokemusta EWC-
kokouksista Kemianliiton kentdssi,
todennikoisesti koko maassa. Nii-
td on kertynyt 30-40 kpl. Se e1 joh-
du pisimmastid mukana olosta, vaan
Borealiksen CCCn muita intensii-
visemmadsti kokoustahdista. Niinpi
rohkenen esittidd pari omaa arviota:
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Ay-liikkeen kansainvilinen toi-
minta ei pysy mukana siind tahdis-
sa, mitd tydeldmén kansainvilisty-
minen edellyttdisi. Emme pysty
lainkaan vastaamaan tyopaikkojen
ulosvientiin, tehtdvien ja organisaa-
tioiden muutoksiin, tulonjakoon tai
aina edes kunnolla tiedonsaantiin.
Osittain timd johtuu siitd, ettd koko
liike on liikaa sitoutunut talouseld-
miin, jolloin nekin yksilot, jotka
jotakin muuten pystyisivét, prassa-
tdédn hiljaisiksi.
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Suomen lainsdddidnndn on annet-
tu luisua sellaiselle tolalle, etti te-
hokas vaikuttaminen vaatisi laitto-
muuksia. Ndin ei kaikilta osin ole
Keski-Euroopan maissa. Téhin ei-
vit tietenkddn yksin ole syypditd
nykyiset vaikuttajat, vaan jdsenten
tdytyisi ddanestdjind kiyttdd harkin-
taansa kaukokatseisemmin Kkuin
jonkun populistin hyvien puheen-
lahjojen hurmaamana.

Kun oma tydnantaja rahoittaa suo-
raan koko yritysneuvoston toimin-

nan ja kontrolloi kuluja, tietdd tdma
sitd, ettd se hallitsee tuloksiakin.
Mielestidni toiminnan rahoituksen
pitdisikin tulla rahaston kautta, joka
ei olisi esivallan hallitsema. On ole-
massa esimerkkejd, joissa henkils-
to ei ole saanut kokouksiin tarvit-
semiaan ihmisid, koska tyOnantaja
el ole suostunut maksamaan kustan-
nuksia.

CCC/Hannu Lindqvist

Tyohyvinvointia metsassa

Kilpilahden tyohyvinvoinnin TY-
HYn ja vaelluskerho NEVAn yh-
dessd jarjestdma patikointi Repove-
den kansallispuistossa oli hyvii jat-
koa muulle tyokykyé ylld pitdville
kampanjoinnille. Eteld-Suomessa ei
ole montaa yhtd otollista ja luon-
nonkaunista kohdetta, jossa voisi
viettdd paivin liikkenteen kuulumat-
tomissa ja nidkemittd talon taloa
edes ndkdotornista.

Bussikyyti oli se, jonka talo tar-
josi. Nevalaisista 10ytyivit hyvit
vetdjdt ja elokuun lopun lauantai-
pdivd luovutti kdyttdoon parhaan
mahdollisen sddn. Hiostavaa oli, ei
litan aurinkoista, ei sadetta, mutta
vilvoittavia tuulia kallioilla.

Patikkaporukkaa oli sen verran,
ettd siitd muodostui kaksi noin tu-
sinan ihmisen ryhmii, jotka kier-
telividt kansallispuiston kallioisia
polkuja eri reitein. Vauhti oli maas-
to huomioon ottaen reipas, kenties
osalle osallistujista védhin liitkaakin?
Hyvin kuitenkin kaikki selviytyiviit
ja ehtivit pienessd etuajassa paluu-
matkan 1dht6on.

Tarjous koski yhtididen tyonteki-
joiden lisédksi heidédn perheenjise-
niddn ja mikd sen parempi tapa an-
taa inhimillistd kisitystd Kilpilah-
desta? Inhimillisyyden liséksi raik-

kaassa luonnontilaisessa metsd-
luonnossa kyse on ympiristosuh-
teesta.

Henkildston tyohyvinvointia on
hoidettu osittain Kilpilahden yri-
tysten yhteistyolld, mutta ensi vuo-
den alusta ne repedvit erilleen. Toi-
vottavasti vastaavia metsédpatikoin-
teja ja muita tapahtumia voidaan
jatkossakin jirjestdd. Jos ei, niin
tyohyvinvointi olisi otsikon mukai-
sesti metsdssi!

Valtaosalla tarvetta olisi paljonkin
enempiidn ruumiinkulttuurin hoi-
toon. Péddosa siitd tapahtuu jokaisel-
la itse tykoniddn, mutta porukalla
tehtynd siithen saa aina uusia ulot-
tuvuuksia — ja téllaisessa tapaukses-
sa yhteyttd omaan tyopaikkaansa.

Hannu Lindqvist

Patikoitsijoita Mustalamminvuoren néikotornin juurella
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

/ Tilanne 15.9.2009 X = vapaa N

Osake 5 Osake 58

Talvikausi

Vko 41 02.10-09.10 X X
Vko 42 09.10 -16.10 X

Vko 43 16.10-23.10 X X
Vko 44 23.10-30.10 X X
Vko 45 30.10-06.11 X X

K / ” Tiedustelut ja

vuokrausanomukset:
Pasi Méntysaari,
Ammattiosastomme jasenille: Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai Borealis konttori,
45 € viikonloppu tai 20€ vrk. puh. 3048, 050-379 4050
Kesikaudella hinnat 150 € viikko tai 70€ viikonloppu tai 25€ vrk.
Muut jirjestdytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60€ lisiys. Ajankohtainen lista vapaista

viikoista ja muuta tietoa:
H-asema / project / borealis /
pekema / loma /

Viikon vaihtopéivi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimméiseni péivé-
né klo 14:00 ja paittyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etu-
sijalla viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan.

Esim. péiviavuokraus.
Kuvia ja linkkeja Punkaharjun

ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:
www.pekemantyontekijat.fi/
Punkaharju

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi
on kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake S:een on
elidinten vieminen ehdottomasti kielletty.

Harhaniky on nykyisin visio

Yhtiossimme on hyvinkin paljon puhuttu visioista, jotka tuntuvat olevan téirkeitd johdollemme. Miki on-
kaan tuon sanan merkitys, kun se jo maistuu kirosanana monen suussa?

Piti tehdé suora lainaus netistd 10ytyvéstd Wikipediasta (vapaa tietosanakirja), jotta itsekin ymmairsin
tuon sanan merkityksen:

Visio on aktiivinen tahtotila, jota voidaan arkikielelld kutsua myos unelmaksi. Visio on arkijohtamisen
peruskivi. Sen avulla pyritddn luomaan jokaiselle tyontekijille kuva tulevaisuudesta, joka vetoaa seki ajat-
teluun ettd tunteisiin. Visio on jotakin, jonka yksilo haluaa saavuttaa ja joka innostaa hdntd. Useimmille
ihmisille se on pohjimmiltaan pyrkimys luoda jotain taloudellista voittoa suurempaa ja merkityksellisem-
pad. Ilman visioita tyOssi ei ole merkitystd, suuntaa eiké ohjetta esimerkiksi sithen, miten tehtivii ja kehi-
tystoimintaa priorisoidaan.

Visio on my0s osa yrityksen, aatteellisen yhdistyksen tai muunlaisen jdrjeston strategiaprosessia. Strate-
gia on yhteisti tietoa yrityksestd, yhdistyksestd tai jarjestostd ja sen toimintatavoista, ja se myods syntyy
yhdessi tekemélld. Kun henkilostd halutaan saada mukaan visiointiin, johdon tirkeimmiksi tyokaluiksi
nousevat tarinat ja kieli, joiden avulla luodaan innostusta. Tarinoiden voimaa hyddynnetdédn organisaatioi-
den visiointity0ssd vasta vihdn. Tami on eris syy siihen, miksi visio on jddnyt monissa tapauksissa pelkik-
si hokemaksi, jolla ei ole kdytdnnOn merkitysta.

Alun perin visio on tarkoittanut nékyé tai harhanékydé, erityisesti uskonnollisessa tai huumaavilla aineilla
saavutetussa hurmostilassa koettua.

Edelld olevasta tekstistd voinee jokainen tehdd omat johtopditoksensid, miten sanan visio, kasittai.

Wiki Visio




