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Pekeman Tyontekijat ry

Sopimusala kovissa
paineissa

Oljyn-, kaasun- ja petrokemian sopimusala piti yhteispalaverinsa vap
viikonloppuna Ruotsinpyhtaalla. Liiton asioiden keskeisimmista murhgi ISta
A-

lahemmin keskiaukeamalla. Kokous mm. kirjelméi Kemianliitolle TE

fuusiosta ja arvosteli TES-politikkaa. Ulkopuolinen tydvoima on joka- e
edus

paivainen murheenkryyni alan teollisuudessa. Liittoa kokouksessa ¢
tydehtosihteeri Tapio Paananen.
TEVA-fuusiosta kirjoittaa p&aéluottamusmies myos s. 8.

Muita taméan lehden aiheita:

» YT-neuvottelut toivotonta taistelua taivaan valtoja vastaan, s. 2, 3, 1
» Saastailla aiheutetaan kiiretta, kiireella vaaroja, s. 4.

* Alustava viisivuorosheema vuodelle 2004, s. 5.

¢ CCC koolla Porvoossa kesakuun alussa, s. 10.

Ulkoistamisen
tilanne viela
epaselva

Borealiksen Teknisten palvelujen
vuoden alussa ilmoittama kiinteis-
tokunnossapidon seka varastopal-
velujen ulkoistaminen liikkeen-
luovutuksella ulkopuoliselle yri-
tykselle on viela avoinna.
TyOnantaja on saanut pyytamiaan
ostotarjouksia muutamilta ulko-
puolisilta yrityksilta. Niiden poh-
jalta on aivan viime paivina kayty
keskusteluja useamman kerran ai-
nakin tyontekijoiden osalta. Kes-
kustelut eivat ole ainakaan tahan
mennessa (9.6.) johtaneet min-
kdanlaiseen ratkaisuun.
Tyontekijoiden puolelta asiaa on
linjattu siten, ettd jonkinlaiset pe-
riaateratkaisut tilanteesta pitaisi
I selvilla juhannukseen mennes-
Sa. Ammattiosaston yleiskokouk-
sen kanta ulkoistamiseen on, etta
me hyvaksy ulkoistamista,
vaan pyrimme neuvotellen parhaa-
seen mahdolliseen lopputulok-
seen”. Ellei asiassa tule selvia rat-
kaisuja, niin asian ratkaisee viime
kaéiessa ammattiosaston yleisko-
OUS (HAT)
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Kesa voisi alkaa
paremmin

Niin tuli jalleen kesa Porvooseen, toisilta loppui koulu ja toisilta tyot.
Jalkimmaisessa tapauksessa suvivirsi soi alakuloisesti.

Viimeisten YT-neuvottelujen jalkeen Porvoon Borealis ilmoitti, etta 70:r
henkilon tydpanosta ei enda tarvita. Tydpaikan menetys, kenen kohdalle
sattuukin, on nyky-Suomessa niita pahimpia menetyksia; uudet tytpaikat k
ovat enemman kuin kiven alla.

YT-neuvottelut, jotka koskevat henkilostovahennyksia, ovat hyvin vaka
asia, jotka vaikuttavat tyoilmapiiriin pitkélle tulevaisuuteen. Nain ollen on
syyta odottaa, ettéa henkildstohallinto - jonka vastuulla neuvottelujen teknine
ja juridinen toteuttaminen on - paneutuisi huolellisesti asiaan ja pyrkisi
vastaamaan rehellisesti neuvotteluissa esille tuleviin kysymyeksiin.

Henkilostoryhmat ovat paheksuneet tydantajan edustajien epamaéaarais
suhtautumista Y T-neuvotteluissa esiin tulleisiin asioihin. Nyt olisi tybnantaja
puolella syytd miettid kuinka palauttaa henkiléston luottamus johtoon j
tulevaisuuteen. TyOskentely tallaisessa epéluottamuksen ilmapiirissa, jo
viela erilaiset huhut sekoittavat, on raskasta. Raskaus voi ndkya sairastavu
tena ja tapaturma-alttiuden lisdantymisessa.

Toivon siis, ettd johto ja varsinkin henkildstdhallinto miettisi missa silla men
pieleen ja olisiko ilmapiirin parantamiseksi viel& jotain tehtéavissa. Tarkoitan
siis todellista yritysta ilmapiirin parantamiseksi eiké vain sanahelinda lahes:
tyvan ilmapiirikartoituksen takia.

Toivotan kaikille hyvaa ja antoisaa kesaa ja erityisesti niille, jotka joutuvat
luopumaan tyopaikastaan.

Olavi Ojala
puheenjohtaja

Toimikunta kokoontuu

Syyskauden ensimmainen toimikunnan kokous pidetaan syyskuun 2. ji-
vana. Tarpeen vaatiessa kokoonnutaan aiemmin.
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Paaluottamusmiehen
kommentteja

O YT-neuvottelut tuntuvat vuosi 0 Kymmenia on jo lahtenyt erilai- 0 Olen vuosien mittaan tutustunut
vuodelta menevan yha vaikeamsilla "vapaaehtoisilla” ratkaisuilla moniin pitkan tyduransa Borealik-
miksi ja heikommin ymmarretta- pois Borealiksesta. Kymmenia tu-sessa nyt jattdmaan joutuvista hie-
vaksi. Kun esimerkiksi vuodenlee viela lahtem&an. Sadat ovat neoista ihmisista. Kiitos siité. Toivo-
1999 vaikeiden - henkilostén va-kyyneleet, jotka mindkin olen ta-tan Heille onnea ja voimia!
hennysneuvottelut eivat koskaan olenan alkuvuoden aikana nahnyt.
helppoja - YT-neuvottelujen aikanaTuhannet kyyneleet valutetaan na- Lamminta keséaa!
sai tydnantajan edustajilta edes joikymattomissa. Hannu Tuominen
tain asiallisia perusteltuja henkilés- Markkinatalous toimii.
tévahennyksiin, niin sitd samaa ei
voi sanoa tdman vuoden aikana kay:1 Virikkeessa oli vuonna 1996
dyista YT-neuvotteluista. runo, joka kuvaa mielestani osuvasti

Jo se kuuluisa sokea Reettakimorealiksen henkildston "sopeut-
nakee, ettd nyt paattyneet YT-neutamista”.
vottelut ovat olleet pelkk&aa ajanku-
lua. Ty6nantajapuolella ei ole ollut
tarkoituskaan etsia asiallisia perus-
teluja henkilostovahennyksille pu-
humattakaan niille mahdollisistal \eikko Piipari :
vaihtoehdoista. Kun kerran jossair
on tehty paatés henkiloston vahen
tamisesta, ei siina silloin nayta pai:
navan muut seikat. Vahennetaa
henkilostoa ja siten sdastetadn niita
kuuluisia kiinteita kustannuksia. Ja . I
jippii, konsernin johdon 9:n kvart- Kysyi ja vaikeni.
taalin kustannustenlaskutavoite on Oli tullut
saavutettu! hetki

Kukaan johdossa ei tunnu olevan  sanoa ja vaieta,
Kiinnostunut siita, miten nama
"sdastot” tulevat aiheuttamaan jat
kossa. Henkiloston edustajat ovat
yrittineet tuoda tata puolta neuvot:  kunnes raukenin
teluissa esille, mutta heikoin tulok-|  Ja kuulin kuiskaavani:

Hiljainen dialogi

=

- Jaisitko elakkeelle?
Esimies

PAALUOTTAMUS-
MIEHEN SIJAISUUS

=]

Ollessani vuosilomalla 23.6.-
26.7.2003 hoitaa tehtaviani
varapéaaluottamusmies Olav
Ojala. Hanet tavoittaa p&a-
luottamusmiehen huoneesta

hanen ja minun.
Vaikenin,

sin. Korkeintaan ne on joskus kui{ _ g5ma se. . .

tattu tydnantajapuolelta tokaisulla Ja. me vaikenimme molermmat ja puhelimella 3023.

ettd "kommentti on kirjattu yl6s”. i i ™

Saastetaan, makso_l_ mita _mak:c,o , vgsyrjema, ) e TG RER
tuntuu siis olevan tyénantajan laht pitkdan yhdessa olleet.

tokohta.
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Step Change in Safety oida se toiminnassaan. Liian useimle kiinnitetty huomiota tapaturman
Kolahtiko kaikilla ajatuksiin? Puhu- on toimittu vasta kun riski on otet-aiheuttajaan aiemmin. Pahinta on,
taan, ettei kireen edessakaan pidé ja tilanne on riistaytynyt hallin- jos on tiedetty tai kirjattu riski ja
jattaa ajattelematta mihin ryhtyy.nasta. Muun muassa menneissa sgotain sattuu. Maksetaanko riskien
Kuten sananlasku sanoo: Hyvinsokeissa tehtiin tietoisia riskinotto-otosta jollekulle jopa "spesiaalia”,

suunniteltu on puoliksi tehty. N&ain- ja (onneksi hyvalla tuurilla). onko se sen arvoista.
han se menee kotioloissa ja pitaisi
onnistua myos tyopaikalla. Kuiten-Seisokit Avoin ilmapiiri

kin vuoden puolivaliin mennessa onOnneksi on seisokkeja, sanoo monTydyhteisdssa tulisi asioista pystya
sattunut tapahtumia, joissa take 2 tdienkild tilinauhaansa tarkastellenpuhumaan avoimesti. Niin hyva
riskikartoitus osana toimintaa olisi Toivottavasti myds muistissa onkuin huono palaute tulisi antaa re-
varmaankin tuonut oleellisia paranpanos, jonka on joutunut satsaahellisesti ja pyrkia yhdessa ratkai-
nuksia toimintatapoihin ja mahdol-maan ylitihin. Jalleen on syytasemaan ristiriidat. Hyvassa tyopai-
lisesti ehkaissyt tapahtumat. Olisikiinnittda huomiota ylitydémaariin. kassa kannustava tyoilmapiiri luo
ko kiire ollut erds vaikuttava tekija "Aktiivi harrastaja” ei varmasti ajat- terveen tydyhteison.

kaytettavaan toimintamalliin? Ontele hetked, jolloin tulee antaneeksi

yllattavaa, etta vielakin tapahtuuitsestaan liikaakin terveyden heikeKonsernin eri saittien tydsuojelu-
toisintoja tapahtumista, joista olisitessa. Tydnantaja on unohtanut liivaltuutettujen tapaaminen

pitanyt oppia jotain. Eivatko toimin- ankin usein noudattaa tydaikalakiaHavainnointikierroksien maara tar-

tamallimme olekaan oikeita? kedmpi kuin laatu? Tehdaanké ha-
Kesaharjoittelijat vainnointeja vain pakosta ja puut-
Riskikartoitukset Kesan ajaksi on jalleen, esimerkiktuko turvallisuusasenne? Miten on

Ty6paikalla tulee hallita muutokset.si moni opiskelija saanut harjoitte-korjaavat toimenpiteet? Synergira-
Usein ajatellaan, etta tydssa ja prokupaikan eri puolilla "sited”. Tydn- porttien toimenpiteiden loppuun-
sessissa tehtavat muutokset ovaintajan tulee kiinnittda erityistasaattaminen on hidasta ja monella
vain niitd, joihin tulee kiinnittdd huomiota néaiden henkildiden tur-paikkakunnalla raporttien "lopetus”
huomiota. Kuitenkin organisaatios-vallisuuteen, joten opastus ja ty6kestaa turhankin kauan.

sa tapahtuvat muutokset vaikuttavasuojelu tulee hoitaa kunnolla.

ehka eniten itse tydyhteis6on. Tyds- Tydyhteison tulee huolehtia, etteiAkut kuntoon

sa jaksaminen seka hyvinvointi ovatydpaikalla tapahdu mydskaan naiAkkujen lataus ja tybasioiden unoh-
oleellinen osa henkildston terveyt-hin henkildihin kohdistuvaa hairin- taminen on alkanut ja alkaa itse

ta, siksi ne tulee kartoittaa ja ottadaa tai kiusaamista. kullakin kesalomien merkeissa. En
huomioon myds organisaatiomuu- edes ............ tehtaalle pain, joku
toksia tehtdessa. Talla hetkella o RI sanoo ja niinhan sita on hyva kes-

meneillaan kartoitukset Olefiinituo- Luku, joka on esilla melkein paivit- kittya kesan viettoon. Miné vietan
tannossa, BC* Pilotilla ja Labora-tain. Kumpi onkaan sitten tairkedm4omaa 30.06-25.07 ja tuona aikana
toriossa. Ja luultavasti teknisissdi, luku vai henkil6t, jotka ovat jou- valtuutetun tehtavia hoitaa 1. vara-
palveluissa ollaan aloittamassa. Jogineet tapaturmien uhreiksi. Vaanvaltuutettu Harri Ikonen.

nyt tydpaikkojen sailymiseen einetddnkd kattd, mika lasketaan ja

kartoitusten kautta pystyta vaikut-mika ei lukuihin, joilla ikava kylla Hyvaa kesaa!
tamaan, niin ainakin on pyritty sel-tehdaan kilpailevaa vertailua eri Yhteistyoterveisin
vittamaan mahdolliset tulevat on-saittien kesken. Unohdetaanko sa- tydsuojeluvaltuutettu
gelmat. Jos riski on tarpeeksi suurimalla kuinka kipe&aéa se tekee kun Pasi Mantysaari

niin tydnantajan tulisi myds huomi- sattuu ja ehka oleellinen, miksi ei

4
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Alustava viisivaorosheema vuonna 2004

Ei sisdlla k-paivid eika kesdlomaryhmia

TYOVUOROJARJESTELMA 2004
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Sopimusalamme toimikunnat linjasivat

2.-3. toukokuuta Ruotsinpyh-
taalla, Mantyniemen luonnon-
kauniissa lomakeskuksessa pide-
tyssd Kemianliiton 6ljy-, maa-
kaasu- ja petrokemian sopimus-
alojen ammattiosastojen toimi-
kuntien yhteispalaverissa tarkas-
teltiin kriittisesti sopimusalam-
me tulevaisuutta. Kaksipaivai-
sessa palaverissa oli 28 osallistu-*
jaa eri ammattiosastoista. Kemi- |
anliitosta paikalla oli sopimus-
alamme toimitsija Tapio Paana-
nen.

Taman 1-2 kertaa vuodessa pidetfysehtosopimuspolitikkaa ar- sensa neuvottelujarjestelmasta. Se
tavan palaverin jarjestelyvuorossayosteltiin lahtee siitd, ettd sopimusalallamme
oli Pekeman Tyontekijat. Puheen- olisi edelleenkin suhteellisen itse-
johtajana paivien aikana toimi Ola-Tygehtosopimustilannetta koske-ndinen tes-neuvottelujarjestelma.
vi Ojala ja sihteerina Esa Karppi-vassa keskustelussa sai KemianliiPalaverin henki oli se, etta siita pi-
nen. ton sopimuspolitiikka osakseen ardetaan kiinni.

Alussa sopimusalamme yritystenyostelua. Arvostelun aihe oli sama, Kiistassa on ollut 3. kesakuuta
paaluottamusmiehet antoivat katkuin on ollut jo useamman kerranammattiosastojen edustajien, Ke-
sauksen yritysten tyéntekijoidenaikaisemminkin: heikot tupo-rat- mianliiton ja tyénantajaliiton yh-
kannalta keskeisiin asioihin. On-kaisut, jotka ovat sopimusalallam-teisneuvottelu, joka ei johtanut am-
gelmat yrityksissa tuntuivat olevanme toteutuneet viela siten, etteimattiosastojen hyvaksymaan tu-
osin samanlaisia. palkkausjarjestelmamme ole voi-lokseen. Neuvottelut asiasta jatku-

Useassa yrityksessa on vaikeuknut toimia sopimustemme edellyt-vat.
sia palkanmaksun oikeellisuudestamalla tavalla.
sa, tes:n yrityskohtaisten tulkinto- Sopimusalamme neuvottelujar-Kemianliitto-Teva fuusio puhutti
jen kirjavuus puhutti paljon ja jestelman toimimattomuus keskus-
yleensakin tydnantajien kiristynyttelutti palaveria eniten. Tydnanta-Aina, kun kemianliittolaisia jos-
ote eri asioissa nakyi useimmissgapuolihan kieltaytyi viime sopi- sain kokoontuu, nousee esille myés
yrityksissa. Ulkopuolisen ty6voi- muskierroksen yhteydessa neuvotiittofuusio.  Ammattiosastojen
man kaytto oli myos esilld ja siitdtelemasta jo 10 vuotta voimassa&dustajat laativat pitkallisen kes-
todettiin, ettei kaikissa yrityksissaolleen ja sovitun sopimusalakoh-kustelun pohjalta asiasta kirjelmén,
ole jarjestelmaa, jolla ulkopuolis- taisen neuvottelujarjestelman puitjoka toimitettiin Kemianliiton hal-
ten kaytosta ilmoitettaisiin lain ja teissa. Liittojen toimistojen valilla litukselle. Kirjelméssa korostetaan
maaraysten mukaisesti paaluottagn sen jalkeen ollut keskustelussopimusalamme parempaa huomi-
musmiehelle. Borealiksessa tallaineuvottelujarjestelmén uusimisest@imista tes-ratkaisuissa. Kirjelma
nen jarjestelma on, sen oikea kayta siita oli myds liiton esitys kéy- viereisella sivulla.
td on kuitenkin eri asia. tettavissa. Ammattiosastojen edus- Hannu Tuominen

tajat eivat kuitenkaan hyvaksyneet
esitysta vaan tekivat oman esityk-
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Kemianliiton ja TEVAn yhdistymisen
on palveltava kaikkia sopimusaloja

Allekirjoittaneiden ammattiosastojen jasenet ovateinoin myds Oljy-, maakaasu- ja petrokemian so-
useissa eri yhteyksissa tuoneet esille varauksefpiimusalan palkkausjarjestelman toimivuutta j
sen suhtautumisensa jo toteutusvaiheessa olevaatkkakehitysta. Liiton toimiston palvelut eivat
Kemianliiton ja TEVAN yhdistymiseen. myo6skaan saa heikentya tai vahentya.

je3)

Keskeisimpid epétietoisuutta herattavia asioitorostamme, ettéa kaikkien sopimusalojen tavoi

ovat huoli sopimusalamme tyéehtosopimukseteiden tasapuolinen huomioiminen liiton toimin-

rittdvasta huomioimisesta tulevissa tes-ratkaisuisassa on paras tae Kemianliiton kehittymiselle j

sa. Syyna huoleen ovat jo useasti tapahtuneet he@nistodan palvelevaksi, voimakkaaksi ammattili

kot sopimusratkaisut, joissa palkkausjarjestetoksi.

mamme ei ole voinut toimia sen edellyttamalla

tavalla. Sopimusalamme ryhmaohjepalkkojen ké4&ntyniemessa 3.5.2003

hitys on siten jaanyt jalkeen eika myoskaan kay-

tannon palkkojemme korotukset ole voineet tote®ljy-, maakaasu- ja petrokemian sopimusalan am-

tua siina laajuudessa kuin palkkausjarjestelmamattiosastojen yhteistapaaminen jossa ovat olleet

me edellyttaa. edustettuina Porvoon Oljynjalostamon Tyonteki
jat ry, Pekeman Tyontekijat ry, Neste Oy:n Tydn

Liittojen yhdistyessa liiton toiminta kohdistuu entekijat ry, Maakaasutyontekijat ry ja Kokeméaen

tistd useammalle sopimusalalle. Edellytamme, ett&miantyontekijat ry -ammattiosastot.

Kemianliitto ottaa huomioon ja puolustaa kaikin

}Seo
1

Huolettomuus on harvinaista
herkkua. Tarvitsemme siihen
lasten esimerkkia.

Laboratoriotoimintojen YT-neuvottelut paittyneet

Tybnantajan linja piti 6.kesakuutaTata kirjoitettaessa (9.6) ei ole vie-antajan neuvotteluesityksen mu-
paattyneissa laboratoriopalvelujera selvilla miten ns. SSG:n tyonte-kaan SSG:ssé ei enaa jatkossa so-
"uudelleenorganisointiin” liittyvis-  kijavahennykset toteutuvat. Neljal-vellettaisi tyontekijdiden tytehtoso-
sa henkiloston vahennysneuvottele SSG:n tyontekijalle ei ole viela pimusta, joten esille nousee vaikea
luissa. Yhtiosta poissiirrettavienlopullisesti varmistunut heidan jarjestorajakysymys, ellei asiasta
henkilémaara ei juuri muuttunuttyénsa jatkuminen talla osastollapaasta muuten sopimuksegfy-
tyOnantajan neuvotteluesitykseerilanteesta on kayty neuvotteluja ja

siséltyvasta henkiloston vahennysasian pitaisi selvita talla viikolla.

tavoitteesta. Tilannetta vaikeuttaa se, etta tyon-
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Tevan yhdistyminen
Kemianliittoon etenee

Kemianliiton ja Tekstiili- ja vaa-  3:een, josta Kemianliitto on ostanujdlkeen voi olettaa sen palvelujen
tetustydvaenliiton fuusio alkaa suurehkot tilat, joita parhaillaan sajopa parantuvan, kun toimistoon tu-

nayttamaan jo varmalta. Yhteisen neerataan toimistokayttoon. lee lisavoimia ja rakennetaan uudet,
liiton perustamissopimus allekir- toimistotyohon suunnitellut tyotilat.

joitettiin liittojen valtuustojen yh-  Hallinnon valinta sopuvaalilla? Usein tehty kysymys on se, etta
teiskokouksen yhteydessa 17. tou- nouseeko jdsenmaksu liittofuusion
kokuuta. Valtuustojen yhteiskokouksen yhtetakia. T&h&n on saatu fuusiota val-

ydessa Kemianliiton valtuustossamistelleiden taholta ehdoton vastaus,
Perustamissopimuksen mukaan vaedustettuna olevat poliittiset rynmaétetta ei nouse. Kemianliiton valtuus-
sinainen yhdistyminen tapahtuu vuoallekirjoittivat sopimuksen, jonka to on myo6s esityksestdmme kirjan-
den paasta, 27.-28.5. 2004 pidettédavoitteena on vuoden paasta valitaut, ettd "mahdollinen yhdistyminen
vassa molempien liittojen ylintentavan uuden hallinnon valinta nsei saa johtaa jAsenmaksun nousuun”.
elinten kokouksissa. Liiton nimenasopuvaalina. Mikali tavoite toteutuu,On syyta uskoa, ettd me "peruske-
sailyy Kemianliitto. Kemianliittoon ei valtuuston jasenista kaytaisi vaamianliittolaiset” valvomme taman
siirretdan kaikki Tevan siirtymahet-lia vaan paikat maaraytyisivat vuon-kirjauksen toteutumista hyvin tark-
ken oikeudet ja velvollisuudet, varatna 2000 kaydyn vaalin tuloksen pekaan.
ja vastuut. Tevan varallisuus on varusteella. S&dantéjen mukainen val- Samoin aloitteestamme on valtuus-
hintaankin Kemianliiton luokkaa. tuustokausi on nelja vuotta, jotento todennut, ettd "mahdollinen yh-
Uudistuneen Kemianliiton lehdenseuraavat vaalit kaytaisiin tassé tadistyminen ei saa heikentdd Kemi-

nimeksi tulee "Kiteet” ja se aloittaa pauksessa kevaalla 2008. anliiton nykyisten sopimusalojen
ilmestymisen jo vuoden 2004 alus- sopimustoimintaa”. Tata kohtaa
ta. Tevan ammattiosastot hyvaksyMika muuttuu? meidan sopimusalamme edustajat
taan yhdistymisen jalkeen Kemian- tulevat seuraamaan erityisen tarkas-
liiton jaseniksi. Tuskin kaytannossa yksittainen lii-ti. Syykin siihen on selva: tes-rinta-

Liittojen toimistot sulautetaan yh- ton jdsen huomaa juuri montakaamalla meidan sopimusalamme on
teen ja toimisto sijoittuu Helsingin muutosta liittofuusiosta johtuen.saanut valilla turpiin.
Hakaniemeen, PitkasillanrantaLiittojen toimistojen yhdistymisen

Hannu Tuominen

Kotisivuasiaa....

Ammattiosaston kotisivwww.pekemantyntekijd.fi; poikkea ja tutustu!

Tammikuun lopusta toukokuun loppuun on sivulatauksia ollut jo 888 kappaletta. Sivujen sisaltéa on vahi
tellen muokattu ja lisétty. Prosessi jatkuu...

Kotisivulla on mahdollisuus lukea my6s tdma lehti sdhkoisena. Linkkisivulla on massiivinen tarjonta
varsinkin tydsuojelukohteita. Otan vastaan kommentteja ja ideoita kotisivun sisallosta.

pelkemantyntekijgd @pelemantyntekija. fi

kotisivuvastaav&asi Mantysaari
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Henkilostoryhmien kirje Borealis Polymers
Oy:n hallituksen kokoukselle 4.6.2003

Henkiloston edustajat eivat hy-me, ettd useiden laitosten turvallitoteuttamiseen. Naissa asioissa|oli
vaksy Borealiksen Porvoon Labo-nen, laadukas ja tehokas kayttd pesamanlaista epamaaraisyytta kuin
ratoriopalveluissa kaydyissa yh-rustuu myods laboratoriopalvelujenedellisissa, muutama viikko aik
teistoimintalain (YT) edellytta- nopeaan ja asiantuntevaan toiminsemmin paattyneissa ns. MATT-
missa neuvotteluissa esitettyj&daan. Esitimme, ettd Borealis Polyneuvotteluissa. Vastuu heikosta
mittavia henkiléstovahennyksia.mers Oy:n hallitus vield arvioisi ti- toiminnasta on henkilostdhallin-
Ne eivat perustu laboratorioidenlannetta ja pienentaisi henkildstovanolla, jonka piti johtaa neuvotte-
tyoryhmien nakemyksiin, emme-hennysten maéaraa ja ottaa huomiuprosessia.
ké ole saaneet tarvittavia nayttdjdon turvallisuusselvitysten vaiku-
siita, ettd tyomaarat vahenisivatukset seké laboratoriotoiminnois-Kun on kysymys henkilostova-
siina laajuudessa kuin tydnantajaa etté tuotannoissa. hennyksista - jotka ovat vakava
on esittdnyt. Lukumaaraisesti va- neuvottelun aihe - taytyy neuv
hentyneet mutta tehtavakuvaltaamBorealiksen R&T:n SSG-organisaateluvaineessa tybnantajapuolen
laajennetut, osittain epamaaraisdion on ilmoitettu aloittavan toimin- neuvottelijoilla olla selvilla tavoit
uudet toimenkuvat eivat vahenndansa 1.9.2003. Naiden osalta aikatelemansa organisaatio, sen tehta-
tydon maarda. Tyosopimuslainsintaan vuoden 2003 lopulla voi-vét ja niiden jarjestely, jotta neuy-
mukaisia irtisanomisperusteita eidaan arvioida, minkalaisia toimin-votteluissa voidaan arvioida esite-
siis ole. Kohtuuttomasti laajenne-toja tullaan Porvoossa tarvitsemaartyn organisaatiomallin perusteit
tut tehtavakuvat tulevat aiheutta-Edellytamme, ettéd henkiloston sovaikutuksia ja vaihtoehtoja. Yh-
maan tehtavia hoitaville henkil6il- peuttamiseen liittyvat paketti- ym.teistoimintalaki edellyttaa tata.
le liiallista rasitusta, joka voi joh- jarjestelyt hoidetaan siten, etta né.iséksi tydnantajan vastuulla gn
taa tydssa vasymiseen. ovat vapaaehtoisia ja henkildstérhuolehtia siita, ettd YT-lakia sen

sopeuttamiseen tarvittavaa aikadaikilta osilta noudatetaan koko
Tybnantajan suunnittelemien véa-jatkettaisiin vuoden 2004 loppuunneuvotteluprosessin ajan. Nain|ei
hennysten toteuttaminen on vaaasti. ollut, joten neuvotteluja ei kayt
rassa heikentaa Porvoon tuotanto- yhteistoimintalain tarkoittamall
laitosten turvallisuusasioita, lai- Henkildstéryhmat kiinnittavat jal- tavalla.
tosten toimivuutta ja siten mydsleen huomiota kaytyjen Y T-neuvot-
taloudellista tulosta. Muistutam- telujen asiallisuuteen, neuvottelujen

johtamiseen ja niiden "tekniseen”

r’
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CCC

Konsernin yhteistyoneuvosto
Porvoossa

Borealiksen Co-Operate Councilmissdan, analysoimaan ja tuomaada ensi vuoden lokakuussa tai sen
(CCC) eli konsernineuvosto ko-esiin kaikki ne nakokannat, jotkajalkeen tapahtuvasta muutoksesta,
koontui Porvoon tuotantopaikka-henkildstéedustajan pitéisi. On vainjolla olisi suuria vaikutuksia tyén-
kunnalla tdméan kuun alussa. Kakpoimittava joko tarkeimmat, tai sit- tekijoiden asemaan. Silloin tulee
sipaivaisen kokouksen yhteydess#en ne joihin hampaat pystyvét parmahdolliseksi perustaa Eurooppa-
CCC:n henkilostéedustajat tekivathaiten. yhti6ita ja henkilostoén edustus voi-
tiistaina 3. kesékuuta vierailun Por- CCC-sopimus on uusinnan allasi menné konsernitasolla perin ka-
voon krakkerille ja pikakaynnin fe- Sitd on kasitelty viime talvesta al-peaksi.
nolilaitoksen ohjaamoon. Borealik-kaen. Tavoitteena on mm. se, ettd Ammattiosasto paatti kevaalla
sella on Euroopassa kolme oma&onsernineuvoston toimeen viralli-pienen mietinnan jalkeen sailyttaa
krakkeria, fenolituotantoa on aino-sesti sisallytettaisiin tapauskohtaisCCC-yhteistyon boikottitoimien
astaan Porvoossa, joten kohteet atten tyéryhmien nimeaminen esi-ulkopuolella. Taméan hetken kaaok-
toivat monille vieraille uutta ulot- merkiksi isojen organisaatiomuu-sesta huolimatta paatos oli kauko-
tuvuutta. tosten valmistelussa. Kaytannosskatseinen ja oikea. Olisi viela vai-
Kokouksen ulkopuolinen aika sellaisia on jo ollut kaytossa ja eduskeampaa ymmartaa ylakerran aivoi-
tayttyi ensimmaisena iltana Haikontusta mm. Porvoosta. tuksia, jos lyotaisiin kaikki kontak-
Kartanon saunailta-ohjelmalla, joka Toinen ja yleisesti mielenkiintoi- torit auki. Niin ikdan ei olisi jarkea
tarjosi osalle vieraista varsin uudennen kohta koskee englannin kielerkytkeytya irti yhteyksistd muiden
laisen kokemusympariston kevatintensiivikoulutusta. Jos muutospakkakuntien henkildstoon.
kylmassa meressé uinteineen. Toisaadaan aikaan, tulisi pitkélle viety Omistajataho ulosmittaa lisdarvoa
sena iltana muiden Euroopan maikielikoulutus mahdolliseksi paitsi henkiléstoyhteistydsta tana vuonna
den Borealispaikkakuntien henki-konsernineuvostossa tyoskentelevisiten, ettd CCC-konferenssi peruu-
|6stoedustajia ja konsernijohtoa kaen, myds muiden ammattiosastonettiin. Vuotuinen konferenssi on

velytettiin luonnonkauniissa alku- aktiivien kohdalla. yhtena kohtana toistaiseksi voimas-

kesan Vanhassa Porvoossa. Yksi asia, jota uudistettavalla sosa olevassa CCC-sopimuksessa.
pimuksella pyritaan parantamaanQliko asiasta sovittu, vaiko vain il-

CCC-sopimus uusinnassa on ennakkoinformaation saaminenmoitettu? Kesalomalaisena en ole

Se on kuitenkin seikka, josta kddenthan varma tasta, vaikka olenkin

CCC:n toimintaa koskeva sopimussaanto jatkuu, samoin kuin ylajoh-jasenena konferenssia valmistele-
on solmittu vuonna 1994. Neuvos-don osallistuminen CCC:n kokouk-vassa tyoryhmassa.
ton toiminta pitaa sisallaan yleisessiin. Naméa kumpikin ovat selkeitda CCC:n Porvoon kokous hoidettiin
ti konserniyhteistydsta maaratyt asiongelmia konserniyhteistydssa. Invaramiesjarjestelyin, Harri Korte-
at, jotka velvoittavat yhtion infor- formaatiota saadaan, mutta aikdainen otti tyontekijoistd osaa sii-
moimaan henkildston asemaan vaimyohaan kokouksen lahestyessa jaen.
kuttavista seikoista. Nama asiat ovayleensa salaisena. Ja johdon osan-
aika pitkalti Suomen YT-lain kaltai- otto kokouksiin on toisinaan puut- CCC Hannu Lindqvist
sia. CCC:n toimialaan ei kuulu var-teellista.
sinainen sopimustoiminta ja myos-
kin esim. YT-neuvottelut on ainaLlisdaarvoa CCC:sta?
kaytava kunkin maan omina.

CCC:ssa kasiteltavien asioiderBorealiksen hankkima lisaarvo kon-
maara on loppumaton leimikko. Enserniyhteisty6sta on imagoa. Se
usko, ettd kenkaan oman toimensmyos kayttdd konsernineuvostoa
ohella jasenena oleva pystyy omakhyvakseen Yksi Yhteinen Yhtio -
sumaan, kasittelemaan taustaryhshjelmassaan. Voisi jopa ennakoi-
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Luontovéarindita / Hannu Lindqvist 1999 ©

Suopursujen tuoksuinen aamuhetki

Keitdn aamukahviani yhta luvattomalla nuotiolla kuin mité on koko leiriytymiseni toisen omistamalla maalla.
Silti minusta tuntuu, ettd ndma metsat ja tama jarvi kuuluvat yhta lailla minulle kuin jollekulle, joka omistas
niiden lainhuudatuksen.

Talla jarvelld vietin kaverini kanssa kaikki lapsuuteni kesét ja lukemattomina varhaisaamun hetkina ihailim
me, kuinka nousevan kuikkaparin rapylat hakkasivat kiitoratana kayttamaansa tyventa vetta. Ne lensivat jo
kerta kunniakierroksen, ennen kuin katosivat latvusten yli kohti naapurijarvea.

Kuikat olivat uskollisia niin paikalle kuin toisilleenkin. Kukaan ei |0ytanyt niiden pesaa - en tieda, etsiko edes
- mutta joka vuosi ne kouluttivat kaksi untuvikkoaan sukelluksen mestareiksi. Viime vuosina en ole niitd ené
tavannut. Vesi samenee, syvaan kaivetut ojat tuovat soilta humusta ja ravinteita.

Ennen ymparo6iva metsa sinetoi jarven rauhaansa, lahimmalle tielle oli matkaa useampi kdenkukunta. Mutta
oli sittenkin talousmetsaa, vaikka joskus luulin sen saavan aarnioitua. Nyt ovat metsakoneet sadonkorjuut
tehneet, rantoja on myyty tonteiksi. Ne ovat omistajan oikeuksia. Niista saa rahaa.

Kolmekymmenta vuotta sitten tdma oli myds rapujen asuttama akvaario. Jarvenpohjan elaméaa oli help
seurata viidenkin metrin syvyyteen kelluvalta kumipatjalta sukelluslaseja kayttaen. Muistan alkukeséan rapuije
sinisen kuoren, enké ole missaan nahnyt niin mustanpuhuvan varikasta ahventa.

Kaki saapuu toukokuun 10-12 paivana, mutta tdnd vuonna se oli mydhassa ja kukkuu vielékin, vaikka suop
sukin avaa jo kukintojaan. Sen tuoksu saa minut tuntemaan syyllisyyttd; onko minulla oikeus kokea tallaista
Tulenpunainen auringon pallo voittaa jarven ylla liikehtivan ohuen usvan. Parin tunnin paasta asfalttihelvet
jyrisevat omassa dieselsumussaan, alkaa kiireinen paiva, nayttopaatteet avataan ja kannykkakansa torm:
toisiinsa. Kiireen kahleet estavat heita koskaan kokemasta suopursun tyynnyttavaa tuoksua enempaa kuin h
vesiteollisuuden piraattituotteen verran.

Vailla lainhuutoa en ole varakas, ilman Internetia en ole tarkea. Mutta mina tiedan, miltd nuotiokahvi maistu
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

/ Tilanne 10.6.2003 x =vapaa \
Osake 5 Osake 58

Vko 33 08.08-15.08 X

Vko 34 15.08-22.08  x X Tiedustelut:

Vko 35 22.08-29.08 X X Pasi Mantysaari, Borealis kontto-

ri, puh. 3048, 050-379 4050

Alkaa talviaika!

Vko 36 29.08-05.09 X X Vuokrausanomuksia saa allekirjoit-
\ Vko 37 05.09-12.09 X X / taneelta tai ( H-asema / project

borealis / pekema / loma / ).

Osakeb onallergiaosale, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen

on ehdottomasti kielletty. Samasta osoitteesta [6ytyy ajankoh}

tainen lista vapaista viikoista sek
hieman tietoa vapaa-ajan asunnois
ta.

Vuokra-aika alkaa ensimmaisend péaivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena
klo 12.00. Viikon vaihtopdaiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mu-
kaan, esim. paivavuokraus.

Poikkea myds

Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. Kesékaudella hinnat ammattiosaston kot|S|vu_I_Ia .
68 € viikko www.pekemantyontekijat.fi /

punkaharju

Loma-asunnoissa on tehty parannuksia/hankintoja.

Vuokraajien toivotaan kiinnittavan erityistd huomiota siisteyteen ja puut-
teista ilmoittamiseen, jotta loma olisi onnistunut myds seuraavilla kayttajil-
l&. Kehitysideoita otetaan vastaan.

Paikallinen
sopiminen

Tyomarkkinajarjestdilmaus, jonka
tavoitteena on lisata nk. tydelaman
joustoa. Talla tarkoitetaan tyonteki-
joiden palkkauksen ym. etujen huo-
nontamista a)laman ja b) nousukau-
den aiheuttamien tiukentuneiden
nakymien vuoksi. Paikallisella sg
pimisella pyritéan normalisoimaan
valtakunnallisesti sovituista tyoeh
doista lipsuminen kunkin yritykse
kulloistenkin olosuhteiden mukaan.
Kaytetaan myos kirosanana.

Keskikesan Punkaharjulla ovat Savonlinnan oopperajuhlat kaden ulot- | (lainaus Pasi Heikuran kirjasta
tuvilla. Naissa merkeissa)

—




