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Pekeman Tyontekijat ry

Tyovaen Vappu Porvoossa

1.5.2005
KLO 10.00 Kunniakaynti Vakaumuksen
puolesta kaatuneiden haudalla

Haudallekuljetaan lippulinnassa, jonkalahtdpaik-
ka on hautausmaan Porvoon joen puoleinen port-
ti. Jarjestaytyminen lippulinnaa varten klo 9.45.

Ammatti- ja puolueosastojen toivotaan ottavan
omat lippunsa mukaan.

Haudalla pitda puheen Rauno Lintunen.

KLO 13.00 Vappujuhla Porvoon kaupun-
gintalon edustalla

Tervehdyssanat: Ove Blomqvist, SAK:n Porvoon
paikallig arjeston puheenjohtaja

Juhlapuhe:Kaj Barlund, Euroopan talouskomis-
sion ympaérist6- ja asuntoasiain osaston johtaja

Lauluaja musiikkia: Tikkurilan Kiséllit

Kahvitus. Hamarin Tydvaenyhdistys

Tilaisuudet jarjestdad: SAK:n Porvoon paikalligarjestd yhdessa Porvoon ja Sipoon tydvaenpuolueiden

paikallisten osastojen kanssa

Vappumarssi viiden vuoden
takaa; etualalla Dynean pit-
kdaikainen péaaluottamus-
mies Timo Muhonen. Tana
vuonna Porvoossa e ndhda
Vappumarssia.
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Terveena elakkeelle

Konsernitasolla on huolestuneena heratty miettimaan ikaantyvien tyonteki-
j6iden tiedonsiirtymista nuoremmille seka jaksamisesta tygskennell& el ake-
ikdan saakka. Borealis tekee tutkimusta, jossa ndihin edella mainittuihin
Kysymyksiin etsitdan vastausta. En tieda onko yhti6 tehnyt tayskaannoksen
ikaantyvien kohtelussa vai onko tamavain” kilvenkiillotusta” , silla niin kuin
muistamme saneeraustilanteessa vanhemmat tyontekijat ovat olleet ensim-
maisia poispotkittujen listoilla, vaikkakin naenndisesti omasta halusta.

Olin 18.4 tilaisuudessa, jossa meité oli neljd vanhempaa tyontekijad seka
kolme tutkijaa, jotka olivat Suomesta, Belgiasta ja Itavallasta. Tilaisuuden
teema oli tyodssa jaksaminen ja tiedon siirto. Tutkimustuloksista luvattiin
lahettdd yhteenveto toukokuussa, joten katsotaan sitten milta se nayttaa ja
onko siitd mitdan hyoétya. Tyontekijoiden tavoitteena on aina ollut paasy
terveend eldkkeelle. Jos tutkimus johtaa sita tukeviin jarjestelyihin, niin
hyvahan se on.

Paperiliiton tydehtosopi musneuvottel uja on syyta seurata tarkoin, sill& tyon-
antajan vaatimukset kahden péivan sairauslomakarenssista ja vuosiloman
pilkkominen on mahdollisesti toteutuessaan my6s meidan riesa seuraavissa
Sopi musneuvottel uissa.

Sairauskassan uudet pelisadnnét ovat tuoneet monellekin yllatyksen, silla
kuntoutuksen ja fysikaalisen hoidon joutuu ensin maksamaan itse, jonka
jalkeen maksettu lasku kiikutetaan kassalle, jonka suoritus pankkiin voi
kesta& muutamia péivia. Hoitomaksut ovat satoja - tai jopatuhansia- euroja,
joten hoitoon hakeutuminen saattaa joissakin tapauksissa siirtya ja sairaus-
poissaolot mahdollisesti lisdantyvat. Toivottavasti ndissé asioissa palataan
vanhaan kaytant6on eli maksusitoumuksiin.

Ratkiriemukasta Vappua!
Olavi Ojala
Puheenjohtaja

Toimikunnan kokoukset

Toimikunta kokoontuu tiistaina 10. toukokuuta
jatiistaina 6. kesdkuuta
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Paaluottamusmiehen
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kommentteja

Maaliskuun alusta lahtivét juokse-
maan uuden tydehtosopimuksen pal-
kankorotukset. Korotus kuukausi-
palkkaan on 41 €, kuitenkin vahin-
tédn 2,4 prosenttia. Vuonna 2004
korotukset olivat pienemmét janiita
kuuluisia palkkaliukumia e ole n&
kynyt. Kylla tdma " kansantal ouden
vastuunkanto ja kilpailukyvyn tur-
vaaminen” koettelee suomalaista
tyomiesta.

Vertailuna todettakoon, etta pors-
siyhtiéiden toimitugohtajien palkat
nousivat viime vuonnabonuksineen
keskim&éarin 12 prosenttia Vois ol et-
taa, ettd tuo prosenttiluku antaa hie-
man enemman euroja kuin esimer-
kiks meidan 41 €. Kansantalouden
vastuunkantoako?

[ Valtion omistamat 6ljy-yhti6 Nes-
te ja sahkoyhtio VO fuusioitiin
vuonna 1997 energiayhti6 Fortumik-
S. Miljardgja silloisia markkoja pa-
loi markkinoiden valtauksessajasa
tojatyopaikkojakatos. Nyt kahdek-
san vuottamydhemmin Fortum jaet-
tiin takaisin kahdeks yhtioksi.

Mitaon tapahtunut?Valtion omis-
tus Fortumista on kuihtunut 60 pro-
sentin pintaan, yksityiset Sjoittajat
rahastavat sitajaylinjohto on rikas-
tunut mahtavista optioistaja muista
kannustimista. Porssiin listautuneen
Neste Oilin omistuksestajdavaltiolle
vain 50,1 prosenttia. Sen osakkeista
15 prosenttia myytiin yksityisille;
niista 87 prosenttia meni alkurytin-
assi ulkomaisille sijoittgjille. Loput
85 prosenttia jaettiin osakkeina ja
osinkoina Fortumin omistajille. Ja
koska sielld on 40 prosenttia yksi-
tyista omistusta, niin lopputulokse-
narahaavirtaataas|lisédyksityiseen
taskuun.

Kansantal oudellemme keskeisen
energiatuotannon  yksityistamista
perustellaan rahantarpeella, joka on
ai heutunut uuden 500 miljoonaaeu-
roa maksavan ns. dieselyksikon ra-
kentamisesta. Samaan aikaan kuiten-
kin Fortumin ja Nesteen ylimmaéle
johdolle on annettu optioita, joiden
nykyarvo on 300 miljoonaa euron
pakkellla Silla summala olis ra-
hoittanut jo pitkalle dieselin raken-
tamista
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Verotuloillarakennettuajatyonte-
kijoiden tyolla ylldpidettya ja kehi-
tettyavaltion omaisuuttaon siirretty
muutamassa vuodessa yksityisiin
taskuihin valtavat méérét. Tamako
on sita paljon kehuttua kansallista
teollisuuspolitiikkaa?

[0 Borediksessaon alkamassa Hy-
véasta huipuks -esimiesten kehitté-
misohjelma. Lagjan koulutuksen
suunnittelee ja toteuttaa ulkopuoli-
nen konsulttiyritys. Hintakin lienee
mahtava.

Toivottavasti koulutuksesta on hy6-
lautetta epdasiallisesta esimies-
kayttaytymisesta. Laheskdan ainael
niissd ole kyseessa vditbn esmies
vaan nokkimig arjestyksessa ylem-
pané oleva. Esimiesten koulutusoh-
jelmasisdtdamydsjohtamisarvioin-
nin, jokajaetaan jokai sen esmiehen
kaikille alaisille. Niihin kannattaa
vastata gjan kanssa.

Perinteisen railakasta Vappual
Hannu Tuominen

TyoOntekijoiden sairauskassan €l
Kilpilahden sairauskassan talou-
dellinentilanne ndyttéaisi kohen-
tuneen tdman vuoden ensimmai-
sen neljanneksen aikana. Kun
vuoden 2004 ensimmaisen nel-
janneksen tul oslaskel ma osoitti

Sairauskassan tilanne nayttaisi parantuneen

Iahes 30 000 euron alijadmaa, niin
taman vuoden vastaava tilanne oli
jo plussan puolella 60 000 euroa.

Koko vuoden tilannettaon vielalii-
an aikaista arvioida. Vaikuttaa kui-
tenkin, ettd 1&8ke- ja fysikaalisen

hoidon korvausten 10 prosentin
omavastuut jasiiméasien korva-
usmuutokset ovat pienentaneet
kassan kuluja. Tieddmme tilan-

teestaenemman loppuvuodesta.
(HAT)




Talvi takana - riskit helpottaa
Onko né@in? Kuluvanavuonnaedes-
s4 on mittavia seisokkegja. On ko-
rostettu seisokkien olevan otollisin-
ta ailkaa niin vuotojen, syttymien
kuin tapaturmienkin synnylle. Hy-
van suunnittelun tarkeys korostuu
jdleen. Ontoivottavaa, ettanyt hyo-
dynnettéisiin kaikki se oppi ja pa
laute, mitéjo on olemassamenneilta
seisokeilta. Olisi aytontd olla kuu-
lemassa kommenttegja” mitd ma sa-
noin” tai ”samoja ongelmia meilla
oli viimeksikin”, kun jotain on jo
sattunut.

Oppiaikakaikki
Vanheneminen, siitd puhuminen ja
sen huomioiminen tuottaa usein
monenmoisiakasityksig, joparisti-
riitoja. Tydel dméssa vanhenemisen
oletetaan usein merkitsevan tyote-
hon laskua. Sairauksien kautta voi
monasti tydtehon ol ettaakin |aske-
van, mutta se ei merkitse etteik®
tyon laatu ole pysynyt yhta hyvé-
nd. Tyodssa jaksaminen idn tai sai-
rauksien tuomien ongelmien kans-
sa vaatii tyOpaikalla henkilon tar-
peet huomioivia uudelleenjarjeste-
lyja

TyOyhteison tulee kannustaa ja
tukea niita henkilGita, joiden tyon
suhteen ndin on tehty. Ei pida léh-
ted syyttelyihin ja kateuskaan toi-
den mahdollisen keveyden suhteen
henkilGilla ole riittavasti ”tuskaa’
sen hetkiseen tyotilanteeseen vai-
kuttaneiden syiden kestéamisessa?
Kaikkensa eldméassa antaneelle ei
pidaolla” palkkiona” ainakaan epé&
kunnioitus. Toivotaan, etta tyonan-
tajamme on rehti néiden tapauksi-
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\E? Tyosuojeluvaltuutetun

palsta

en kasittelyssa ja etta kaikille " va
jaakuntoisille” 16ytyisi tulevaisuu-
dessakin uudelleensijoituskohde
talon sisdlta. Kenenkaan ei pidape-
|&té hakea apua kun toteaajaksami-
sensa hiipuvan. Tyon &éreen uupu-
minen tai lopullisesti tyokykynsa
menettdminen ei ole tydelaman it-
setarkoitus. Meill&on jokaisellaoi-
keus pitkdan elamaan ja vielgpa
viettda se mahdollismman téyspai-
noisesti olemme sitten terveita tai
sairaita

Hyvin suunniteltu on puoliksi
tehty

Tai sitten hyvin suunniteltu voi jé&
déapuolitiehen. Nainhan sevarmaan
kavi konttorirakennuksen ilman-
vaihtohommissa. Ratkaisu tyopaik-
kaselvityksessa havaittuun ongel-
maan muovikaryjen joutumisesta
konttoritilaan, 16ytyi kesken ja&-
neestatyosta (kuvavas. ylh.). Muo-
vintyostohallin karyt 10ysivét tien-
s4”raittiind’ ilmanahuoneisiinjois-
satydsuoj el uvaltuutettu ja pdal uot-
tamusmies majailevat. Tieda hanta
oliko tarkoituskin kéaryttdd meidat
ulos. Tapaustodistaa, ettatyon paét-
taminen tarkastuksen kautta tuo
taattuaturvallisuuttajakun homma
on edes selkeasti dokumentoitu,
niin se takaa paremmin tsekkauk-
sen ja mahdollisuuden korjaaviin
muutoksiin. Tallaisia suunnittelun
"kukkasia” 10ytyy varmaan joka
osastolla.

Suunnittelun " kukkanen”

Yks tapa |oytéa niitd on tyopaik-
kaselvitykset, siksi ne tulee suorit-
taa mahdollisimman tarkkaan pa-
neutumallatydpai kan ty ol osuhte -

siin suorien kyselyiden, terveystar-
kastusten, tyOpaikkakayntien ja
haastattel uiden kautta. On myohas-
tatoimiakun meluvammoja, kemi-
kaali atistumia, dlergiaa, astmaatai
muita sairauksia ilmaantuu. Olo-
suhteisiin, joiden epéilléén aiheut-
tavan terveysvaaraa, téytyy voida
vaikuttaa jo aikaisessa vaiheessa.
Niistéa puhuminen ja niiden kirjaa-
minen esim. synergi -raporttien
avulla auttaa koko tydyhteisoa.
Edun sagjana ovat niin tyontekijat
kuin vastuun kantaja, tytnantaja.
Tyoterveyspalvelua asiantuntijana
terveysasioissatulee hyodyntéé kai-
kin tavoin. Heidén roolinsa e ole
pelkadstdan sairaudenhoito, jokaver-
tailunatapaturmiinolisi jo TRI (jo-
tain on jo sattunut).

L aatuhetki - Take Care 24H
Rentoutuisit hetken ja miettisit "el
mitéan” tai tulevaa kesdlomaasi?
Hyddynna firmamme ” sponsoroi-
mia’ liikuntasetel gakuten mindkin.
Olen viettanyt Porvoon uudistetus-
sa uimahallissa laatuhetki& nuoren
poikani kanssanauttien niin uinnis-
ta, vesihieronnastakuin liukumaes-
takin. Mietitdan usein, ettel tyonan-
tajan pitéisi " sorkkia” vapaa-aikaa,
riittda kun tyGaikana pitéa huolta
Muttakyllase mieltédjakehoalam-
mitté& kun tarjoutuu mahdollisuus
niin litkunnalliseen kuin muutenkin
rentoon hetkeen ja kynnyksena e
ainakaan ole raha tal aika. Voipa
kuntokin viela nousta ja tyGtyyty-
vaisyys.

RentoajaturvallistaVappua!
yhteistyoterveisin
Pasi M antysaari

4
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HUDb-aika alkoi

Lienee aika kerrata Borealiksen
omistussuhteet jajohtorakennetés-
sa vaiheessa, kun omistuksesta on

paljon puhuttu.
Norjan valtion omistaa kaksi kol-
mannesta  6ljy-yhtio  Statoil

ASA:sta, jolla on puolikas Borea-
lisA/S:st& Toinen puoli Borealik-
sen osakkeista on 10B Holdings
ASA:n kassakagpissa. Taméan
|OB:n puolestaan omistaa Interna-
tional Petroleum Investment Com-
pany (IPIC) Yhdistyneiden Arabi-
emiraattien Abu Dhabistajaitaval-
talainen 6ljy- ja maakaasuyritys
OMYV yhdessa 50 %:n osuuksin.

Koska IPIC omistaa OMV:sta
noin 20 %, on arabien maaraysval-
ta Borealiksessa oikeastaan enem-
man kuin neljannes ja itavataas
ten vastaavasti véhemman.

Borealis Polymer s Oy toimii vain
Suomessa

Borealiksen korkein paéttava elin
Board of Directors, jota Suomessa
kutsutaan omistajien hallitukseksi,
koostuu siten, etta kullakin omistus-
neljannekselld on siind yksi varsi-
nainen paikka. Kaksi norjalaista,
yksi itdvaltalainen jayksi UAE:sta.
Puheenjohtgjuuttavaihdetaan javii-
me syksyna Statoilin Erling @ver-
land palasi sen johtoon.

Heidén alaisuudessaan toimii Bo-
realis Executive Board, jota yleen-
sé sanotaan Ex-Boardiksi. Sen pu-
heenjohtajanatoimii konsernin toi-
mitugjohtgja. Konsernin katevam-
pand kayttonimena on Borealis
Group.

BorealisA/S omistaa 100 % Suo-
messa toimivan Borealis Polymers

Oy:n (BPOY) osakkeista, jonkajo
vahan paremmin tunnemmekin.
Sen osakeyhtidlain mukainen hal-
lituson ollut viime syksysta alkaen
7-jaseninen. Puhettajohtaa Ex-Bo-
ardin jasen Herbert Willerth, joka
myds johtaa kaikkien muidenkin
tytar-Borealisten hallituksia. Jase-
nindovat Maarit Aarni, Teuvo Kul-
mala, Ismo Pentti, Lars Svensson
seka henkil0stoa edustavat Ismo
Kekki (tal ostaléhteneen Jarmo Ee-
rolan varajdsenend) ja allekirjoitta-
nut. Henkil 6ston edustgjillaon hen-
kilOkohtai set varaj&senet. Tyonteki-
j6iden valitsemavara asen BPOY:n
hallituksessa on Esa Karppinen.

Juridisesti Porvooseen on rekiste-
roity toinenkin yhtio, Borealis
Technology QY, joka viisi vuotta
sitten eriytettiin Borealis Polymers
OY:sta.

Hubia kerrakseen

Sitet siirtyivat historiaan ja Hubit
hyppéasivét kehiin. Joulukuussa Ex-
Boardista kerrottiin, etté Sitet ovat
tehtdvansé tehneet ja on aika vaih-
taa nimityksid paremmin nykyista
toimintaa vastaaviksi. Borealiksen
Euroopan toi minnoista muodostet-
tiin neljd hubia. Porvoon osalta
muutos on helppo, se el kaytannds-
sé ole muu kuin kdyttdnimen tés-
mentaminen. Konsernissa viralli-
sessa yhteydessa puhutaan Borea
lis Finlandista. Se on meidan oma
hubimme. Porvoon johtoryhmasta
kaytetdan nimitysta Finland Leader-
ship Team (FLT) entisen Site
L eadership Teamin asemesta.
Ruotsin jaNorjan tuotantopaikka-
kunnat yhdistettiin viime kesana

Site Scandinaviaksi. Nyt naméakak-
s paikkakuntaamuodostavat hubin
nimelta Borealis Scandinavia. Jos
halutaan oikealla tavalla sanoa en-
tinen Stenari, se on nyt Borealis
Scandinaviain Sweden.

[tavallan hubiin tuli muutos ver-
rattuna aikaisempaan site-aikaan.
Siihen liséttiin entisten Schwecha
tin, Linzin jaSaksan puolellasijait-
sevan Burghausenin liséks Italias-
sa sijaitseva Monzan sekoitelaitos.
Enda e puhuta Itavallasta ollen-
kaan, vaan hubin nimenaon Borea-
lis Central Europe. Kuka lienee
karttaalukenut, muttaltévallan Kes-
ki-Eurooppaan kuuluminen on vé&
han rajatapaus.

Sitten on viela Borealis Belgium
sisdltéen Beringenin, Kallon jaSwi-
jndrechtin, mutta maan rgjojen si-
sélla oleva bisneskeskus Mechelen
el kuulu Belgian hubiin.

Euroopassa mainittujen hubien
ulkopuolella ovat myos paakontto-
ri Koopenhaminassa sekd Barcel o-
nan ja Dusseldorfin myyntikontto-
rit.

Euroopan ulkopuolisia toiminto-
ja hub-rakenne e koske. Brasilian
kaksi sekoitelaitosta ja USA:n
Rockportin sekoitelaitos séilyvat
muuttumattomina. Y hteisyritys
Arabiemiraatei ssanimeltaBorouge
ja sen Aasiassa sijaitsevat viisi
myyntikonttoria ovat luonnollises-
ti néiden muutosten ulkopuolella.

Hannu Lindqvist
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Henkilostokonferenssi
toukokuussa

N
‘,%a g

i 1

___.“__—_

; ! [ \ 1
y \ v | -
52_4 *"*"""*h‘“::l'lj_

-

Y hteistydneuvoston  jarjestaméa
vuotuinen henkilstokonferenssi
jarjestetéén toukokuun 25. ja 26.
paivana L euvenissa Belgiassa. Ai-
heet liikkuvat tulevaisuudessa ja
henkil 6stoll e tarkeintéa on ihmisten
tulevaisuus Borealiksessa. Konfe-
renssiin osallistuu Suomesta seit-
seman henkil 64, kaksi yhtion edus-
tgjaajaviisi ammattijarjestdjen.

Konferenssin alla 23. toukokuu-
taBorealisjulkistaa Lyngbyssa uu-
den strategiansa. CCC osallistuu ti-
laisuuteen supistetulla kokoonpa-
nolla siten, etta kultakin hubilta
paikalla on yksi jasen.

Operaattoreiden koulutus

Borealiksessa on viime vuonna
kaynnistetty koko yhtion kasitta-
van operaattorien koulutusjarjes-
telmén kehittaminen. Mukaan kuu-
luvat Borouge jaNorjan Noretylin
operaattorikunta ja ohjelman alai-
silla tyopaikoilla on varmaankin
parisentuhatta operaattoria. Perus-
tetussa tyéryhmassa on 11 jasenta
eri puolilta yhtiéta. Maaliskuun
lopun kokouksessa CCC katsoi,
ettd kohderyhméana olevien ope-
raattoreiden on saatava edustuk-
sensa kyseiseen ryhmaan.
Allekirjoittaneelle tuli sitten ko-
mennustahan tehtavaan. Toinenkin

tyontekijd &sen tulee mukaan Sak-
sasta tal Belgiasta, mutta nimitys
on vield kesken. Projekti on kol-
mivuotinen ja tarkoituksena on
valita kaikille paikkakunnille yh-
teinen ja paras kouI utuksen Sel ké—
kakunnilla ties minkdlaisia. Suo-
mestatull aan kerédmaan kokemus-
taCARMANIsta. Porvoon krakke-
rin simulaattorihanke on yhtena
tutkistelun kohteena.

On vakuutettu, etta paitd el saa-
listetatalla projektilla, vaan tehok-
kaampaa operointia samalla poru-
kalla. Tehokkuus ja péiden metsds-
tys ovat |aheista sukua toisilleen,
tieddmme. Harkitessani |dhdenko
mukaan vaiko j&an pois, ammatti-
osaston toimikunta kuitenkin kat-
soi ettd paikka on syyta ottaa.

Projektin pddmaarana on sitten
aikanaan antaa ehdotus koulutus-
jarjestelmastd, jonka soveltaminen
ja kayttéonotto jaavat hubien
omaksi tehtdvaksi. Silloin mukaan
tulee tietysti paikallinen edunval-
vontaki n.
on sindnsa hyva asia. Yhtidlla on
uskoakseni jo omat visionsa asian
osalta. Niitd on muodostunut itsel-
lenikin - ainakin mitd el sais ta-
pahtua - mutta eritell&8n sita sitten
my6hemmassa vai heessa.

Taman ulkopuolella meilla Por-

Corporate
Co-operation
Council v (el AR

Borealismaiden

lippuja
voossa pitdisi tehda tyonopastuk-
sen tilannearviointi. Taso el vastaa
nykyajan vaatimuksia, eilkasitavoi
korvata muilla menetelmilla

Vielakerran | T-politiikka

Y htion sanelema uusittu tietojar-
jestelmien kayttoa koskeva séan-
nosto tuli Groupista ulos syksylla
2003. Siita kaytiin kiivasta mieli-
piteenvai htoa etenkin Borealiksen
henkil6stojohtagjan kanssa, silla
Lyngby vaéitti tutkituttaneensa ké-
sikirjoituksen lakitoimistoilla. Sen
piti olla laillinen kaikissa Borea-
lismaissa.

Téassd asiassa kuitenkin Borealis
joutui Suomen osalta muuttamaan
saannostdaan jauusitun painoksen
sisdlto tuli viime syksyna hyvak-
sytyksi yt-neuvottelukunnassa. Sii-
né sahkopostisdannost6 on erotet-
tu muusta I T-politiikasta ja ndma
kaks ohjetta tayttavét yksilosuo-
jasta séadetyn lain vaatimukset.

TanakevadnaBelgian hubillahe-
réttiin. Oli herannyt jalkijattoinen
epailys, ettei I T-politiikkapaperi
ole heidankaan lakinsa kanssa so-
pusoinnussa. Asian selvittely siel-
l& on nyt k&ynnissa.

CCC/Hannu Lindqvist
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Flakelaisri

Pekeman Tyontekijat ry. jaPorvoon
Oljyjalostamon Tyontekijéat ry. jar-
jestivét risteilyn elékkeella oleville
jasenilleen 4.4.2005 Ms. Meloodi-
ala

Matkaan |ahdettiin bussilla aa-
mullaklo 7.00 Porvoon torilta, jos-
ta suuntasimme kohti Lansitermi-
naalia. Osallistujiaoli yhteensa 57.
Matkalle lahtijoita tervehti aamul-
lakaunisaurinkoinen sééjatunnel -
ma bussissa oli midlyttévan lam-
min. Kaikki matkaan liittyvét ns.
rutiinit sujuivat ongelmitta, tasta
suurkiitos Pot:n puolesta mukana
olleille. Eritysmaininnan ansaitsee
ilman muutaMaija-LiisaRita. Mai-
jan vankkarutiini hoitaa asioitaloi
heti kaikkiin matkustgjiin turvalli-
sen tunnelman.

Laivamatka alkoi tervetuliaisdrin-
killa ja eteni rattoisasti erilaisten
keskustelujen tuoksinassaainaTal-
linnaan asti.

Itsellani oli kunnia keskustella
erilaistenihmisten kanssa, jopatyo-
asioista seka vapaa-gjan kaytosta.
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Monet néistaentisistékilpilahtelai-
sista totesivat olevansa tyytyvéisia
tdmanhetkiseen el améansijatamé-
kin asia oli osaltaan vaikuttamassa
mukavan ilmapiirin syntyyn koko
risteilyn gjan. Ajan puutteen vuok-
s enkerinnyt osallistuaomastamie-
lestani tarpeeksi moneen keskuste-
[uun, mutta voin vakuuttaa saanee-
ni arvokastatietoamonistaelamaén
liittyvistd asioista.

Tallinnassa tunsin itseni todellatu-
ristiksi, silla ndmé kokeneemmat
henkil 6t litkkuivat kaupungillakuin
kotonaan. Lampdtila oli +12 astet-
ta, mika loi meille paineita pysah-
tyaostosten |lomassa huuhtelemaan
kurkkua, kuka millékin juomalla.
Taukoja pidettiin tarpeeksi...
Itsellani oli ilo liikkua kolmen
entisen Fenolin korjaamon konka-
rin seurassajaaikakului naiden vit-
siniekkojen seurassarattoisasti. Ta-
kaisin laivalle saavuttuamme lai-
toimme ostokset yhteiseen melille
kaikille varattuun kokoustilaan ja
laivan irrottua Tallinnan satamasta

teilyn muisteloa

paas mme nauttimaan ruokapdydan
antimista. Ruoka oli hyvaa ja sita
oli riittavasti. Laivamatka takaisin
Sujui suurin piirtein menomatkan
kaavoin. Erona oli se, ettd saimme
kuulla monia tasokkaita karaoke-
esityksia

Kotona olimme n. klo 21.00. Jo
kotimatkalla bussissa saamamme
pal autteen perusteel lakaikki vaikut-
tivat tyytyvaisiltdmatkaan. Itsetun-
sin olevani matkan jalkeen hiukan
vasynyt, muttamyo6s aidosti onnel-
linen. Sain kokea mukavia hetkia
miellyttdvien ihmisten seurassa.
Risteilylletoivoisi tietenkin jatkoa,
mutta néista asioista padttava am-
mattiosaston toimikunta tekee rat-
kai sunsa aina tilanteen mukaan.

Kiitos Borealikselle ja Neste Oil
Oy:lle, ettd olitte mukanatekemés-
samontaristeilijdailoiseks! Kiitos
kaikille risteilylla mukana olleille,
ol ette hienoa porukkaal

Esa Vainonen

Pekeman hiihtojoukkue

Maaliskuun Virikkeen mennessa
painoon ei siihen ehditty saada
Kemianliiton talvipaivilla viesti-
kultaa saavuttaneen joukkueen
kuvaa. Tassa kuva kultamitalis-
teista. Vasemmalta lukien Jorma
Taipale, Sampo T 6rmanen, Keijo
Kettunen pokaalin kera ja Ari
Hattukangas.

Parhaimmat onnittelut hiihtajil-
le néin kesan kynnyksell&!
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Kommentteja pajan katveesta

Taman vuoden yks keskeisin asia
yhtiGssalieneeilmapiirin parantami-
nen. Asia johon voidaan vaikuttaa
monin eri keinoin. Henkil8stopoli-
tilkka, ja miten sité hoidetaan, nou-
See tassa til anteessa keskel seen ase-
maan. Borealison syntymastéan asti
rakentanut ns. omaa linjaansa joka
on poikennut naapurissa sovelletta-
téminen on aue jossa eniten on poi-
kettu naapurissa harrastetusta. Pari-
senvuottasitten viimeksi kaydyt yt-
kuviot ovat vield monella tuoreessa
mui stissa.

Toivon mukaan tulevina vuosina
vatytéén vastaaviltajaotetaan opiks
tehdyista huonosti harkituista péa
toksista. Pitkdjantel seen henkil 8sto-
politiikkaan satsaavan yhtion jossa
henkil 6st6 huomioidaan voimavara-
namuutenkin kuinvain maljapuhels-
saon mahdollisuusrakentaahyvaja
yhtei styéhakuinen ilmapiiri.

Outoavisointia!

Henkil 6stopolitiikka pitéa sisdll&an
moniaeri osa-alueitajoissa monilta
0sin on toivomisen varaa. Yks téar-
kel mmisté on tyontekij6iden vuoro-
miehityksiin liittyv& Tuossa taan-
noin yhtion esittamét visiot vuoro-
miehityksien osalta pitivét sisélldan
vahennyksi& Tuntuu kummalliselta,
ettéd samaan aikaan kun turvallisuut-
taaihed lisesti pidetéén ykkostarked:
ndasiana, visioidaan jo vaen vahen-
tdmisestéd. On kai selvad etta tdllai-
set visiot elvét voi ollavaikuttamat-
tailmapiiriin. Eivétka ainakaan sita
parantavasti. Tassakohtaatuleemie-
leen etté ndinkohan se yhtio visioi
porukkaa hakeutumaan naapuriin

tyon hakuun. Esmerkkegjataitaaolla
joolemassa. Vaen vahentdmisen si-
jastatulis visioidajapanostaa uusi-
eninvestointien jasitdkauttauusien
tydpaikkojen luomiseen.

Palkkapolitiikkaa!

Y htién harrastama pal kkapolitiikka
on myos asia joka on puhuttanut ja
tulee jatkossakin puhuttamaan tyo-
paikoilla. Olen kuullut ettd nagpuris-
savielasovelletaan sopimusalamme
tydehtosopimusta niin kuin sita ai-
kanaan rakennettaessa oli tarkoitus-
kin. No tamahan on tietysti omiaan
lissémaan hakeutumishaluja jalos-
tuksen alkuldhteille. Tal&kin alued -
la olisi siis syyta pysahtyd mietti-
maan jalahted soveltamaan palkka-
ug érjestelméa sen alkuperaisen tar-
koituksen mukai sesti. Ottaessani t&
man asian esille jokin aika sitten
erééssa paaverissasain yhtion kom-
menttina etté kylldhaén me palkkati-
lastoi ssaparjétédn. Ja kysyméttaetta
missatilastoissa. Palkkatilastojakun
enolenghnyt endavuosin. Takavuo-
sina dljyn ja kemian luottomiehet
saivat nelja kertaa vuodessa tilastot
joitatsekkaamallaties missakeski-
maarin menndan. Nama tiedot oli-
vat myds osastojen luottamusmies-
ten kaytossa. Ehka viime vuositu-
hannella sentdéan jokin asia oli pa-
remmin kuin tanaan.

Henkil6ston mielipidehuomioita-
val

Yks tarkeimmistd ilmapiiriin vai-
kuttavista tekijoistd on henkil 6ston
kuuleminenjasen mielipiteiden huo-
mioiminen.Y htenahyvanaes merk-

kin& voidaan pitda PE2:sen vuoro-
jarjestelmakokeilua. Tyontekijoiden
aloitteesta akunsa saanut 12-tunti-
sen systeemin kokeilu on toiminut
hyvin ja on saanut hyvaa pal autetta.
Toivottavasti tyontekijoiden mielipi-
teet huomioidaan myosjatkovalmis-
teluissa jotka parasta aikaa ovat
k&ynnissa. Tama koskee myos am-
mattiosastoa. Jasenistbn omasta
aloitteestatapahtuvalle edunvalvon-
nalle on oltava ammeattiosaston tay-
S tuki.

Palkkaug arjestelma ajan tasalle!

En malta olla palaamatta jo &sken
mainitsemalleni viime vuosituhan-
nelle ja siita esimerkkina palkkaus-
jarjestelman kehittémiseen jonkakir-
jaukset saatiin 1988 TES:seen. Ty6
kesti pari vuotta mutta se hoidettiin
yhteistydssd ammattiosastojen ja
yhtion véilla Reilun parin vuoden
paasta tulee kuluneeks 20 v. noista
kirjauksista. Yksi ilmapiiria paran-
tavatekijavois ollaasettaa porukka
miettiméan jarjestelman gantasalle
saattamista vastaamaan kasvavia
ammattitaito-vaatimuksia. Tassdas-
assa aktiivisuutta tarvitaan kaikilta
tahoilta ja tyo olis aloitettava vii-
mei stédn syksyllajos hal utaan tavoi-
tella uusia kirjauksia seuraavalla
kierroksella.

AY-liikkedlakin syyta itsetutkis-
keluun!

Monen suustaon viime vuos nasaa-
nut kuulla kuinka Ay-liike on rah-
malladan. Taalta ruohonjuuritason
vinkkelista se todellakin silté nayt-
té4. Vuosikaudet on meidankin se-
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Korvat luimussa TUPO-ratkaisuihin

katyovéaenliitto mennyt korvat lui-
mussa tuporatkai suhin mukaan. T&
man johdostamei déan sopimusalam-
me tes-tavoitteita on roskiksen tayt-
teeks kasaantunut useampikin lius-
ka. Nayttda slta ettd meidan liiton
pédtavoite on itsensa lihottaminen
edunvalvonnan kustannuksella. Liit-
to ja jopa ammattiosastokin on pik-
ku hiljaaloitontunut siitakeskeisim-
méasta edunvalvontatehtavasta joka

liittyy palkkajatyoehtojen paranta-
miseen jakehittamiseen. Kyllakom-
mentit kalliistalehdestdtdman valos-
sa hyvin ymmaértaa. Jos kuvitellaan
nuoria saatavan ndihin hommiin
mukaan on ay-liikkeen ravisteltava
itsensd hereille. Ainoastaan teoilla
saadaan luottamus ay-liikkeen tar-
peellisuuteen takaisin ja myds nuo-
ret kiinnostumaan ammatti osastojen
toiminnasta.

Jotain hyvaakin!

Jutun pééttdamielelldan johonkinjo
tapahtuneeseen myontei seen asiaan.
Jasehén oli setammikuinen konser-
nin kadenojennus. Oli miedlyttava
todeta ettd se tuli todennakdisesti il-
man neuvotteluja. Nesteen ailkoinase
vaati paakonttorissa kdynnin. Tassa
vois olla paikka neuvotella jonkin-
lainen j&rjestelmé jossa hyvasta tu-
loksestasiivu tulis mydstulevai suu-
dessa

Niin saadaanhan meviimevuoden
hyvistatuloksi stamyésfirman edus-
tusasu. Pédsemme néin kirmaise-
maan lenkkipoluille kaljamahojam-
me tuulettamaan. Kuntomme nous-
tessa jaksamme vielda kovempiin
suorituksiin yhtion ja sen omistgji-
en hyvaksi.

Kari Koistinen

Pikainen kevatkokous

Ammattiosasto piti kevatkokouksen-
sa maaliskuun 21 péivana tutussa
osoitteessaravintolalriksessa. Vaked
e ollut ruuhkaks asti, jota on kai
pidettava parempien aikojen merk-
king?

Viime vuoden toimintakertomus
hyvaksyttiin. Yksi sen merkkipaa
luistaoli pitk&aikaisen juoma-auto-
maattitoiminnan lakkauttaminen.

Juoma-automaattejakerittiin pyorit-
t8&4 neljannesvuosi sadan gjan kesds-
t& 1979 alkaen. My0s vuoden 2004
tilinpéétos vahvistettiin eikéatilintar-
kastgjilla ollut huomautettavaa yh-
distyksen toiminnassa.

Estydigtalle e téla kertaa esitet-
ty muitaasioita saantomaarai sten li-
sékd, joten kokouksestael muodos-
tunut pitka. D

TaloudenhoitajaM atti Hakkar ai-
nen esittdi kevatkokouksdllevuo-
den 2004 tilikertomuksen




Vappusopulointi:
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Kimmo Sasin yhteiskuntatarjous >

Kimmo on kotoisin Hyryl&sta, so-
tilasmestarin poika. Nuorena han
polki usein pyorall&hiekkaakuljet-
tavien kuormurien peesissa silloi-
sella Tuusulanvaylalla. Tuon tielii-
kenteemme vastuuttomimman vai-
heen kuormurit tunnettiin Hyryléan
Havittgina Kimmo menetti tuk-
kansa etuosat jaon ikéén kuin hiek-
kapuhallettu hiusinvalidi. Mutta
kuoren sisdllajyll&a.

Kimmo kay tagjaan lenkilla ja
tunnettu tosiasia on, etta reippail-
lessa eduskunnan valiokuntajyréan
aivot tyoskentelevét - jos silloin-
kaan. Kerran Kimmo katsoi peiliin.
paraa pakolliseksi!

- Josmin&olen tuon nakdinen, tu-
lee kaikkien suomalaisten olla mi-
nun kaltaisiani jamunakypéra paé-
han jokaiikalle!

Edustaja Sasillaon
yhteiskuntavastuuta

Kimmon vappupuhe

Sasi joutui omassa puol ueessaankin
oppositioon erotettuaan viimeisena
- taatusti viimeisend - ministerityo-
ndan VR:n hallituksen. Han paétti
korjata kannatuksensa vappupu-
heessa.

- Olen ratkaissut yritysten, ty6t-
témien jatydllisten yhtei sen ongel-
man. Ohjelmalleei olevielanimed,
eikasuunnitelmael ole muutenkaan
ihan valmis, mutta sen toteuttami-
nen pitaa aloittaa heti Vapun jal-
keen.

Taustaksi:

Maassa on paha ty6ttdmyysongel -
ma, 9,2%. Tyontekijét ovat ahdis-
tuneita vahissatydpai koissaan, yri-
tykset nurisevat kaikenlaisistamak-
suistaan jaulkoistavat patevimman-
kin tydvoimansa. Voimia tuhlataan
ihan turhaan nahisteluun. Meidan
pitéisi olla kuin veljia keskendan!
Pitdisi joustaa ja olla Kimmoisia
yhdessé!

Kimmo esittéé, ettd Borealismaisil-
tasuuriltapddomavaltaisiltayrityk-
siltd lakataan kerddmasta veroja,
tyonantajamaksuja, palkkoja,
yleensd kaikkea, josta ne talla het-
kellavalittavat. Sen sijaan ne mak-
savat yhden ainoan vuotuisen sum-
man, joka médraytyy muutamalla
simppelilla tunnusluvulla. Jos nyt
EK vattdmaétté haluaa, niin voidaan
mennakvarttaalil askel miin; ekono-
mit tykk&a kvarttaaleista. Maksun
keragjanaon Suomen valtion omis-
tama Sasinolaitos, sadanpaamiehe-
ndan Kimmo Seasi.

Kimmon esimerkissd Borealis
Finlandin palkkasummaon luokkaa
50 MEUR, mutta sen paélleon kai-
ken maailman silsaa, elka siten ole
varaa pitéa riittavasti tydvoimaa.
Uuden maksun | 8htGtasoks otetaan
Borealiksen perustamisvuosi 1994.
Perustekijanaei oletuotannon méa-
raeikatulos, joitaolis helppo ma
nipul oida, vaan vaikkapaliikevaih-
to tai jalostusarvo tai raaka-ainei-
den ja energian kulutus. Summa
vois olla 100 miljoonaa €, mutta
lisdksl pitéis asettaakerroinviimel-
sen 10 vuoden aikana aiheutetun
tyottdmyyden kompensoimiseksi.
Lopullinen summa asettuisi noin
120-140 MEURIin.

Kontta pitéa mitoittaa niin, etta
koulut, sairaanhoito ja koko julki-
nen sektori; sekd VR pyorivét ja
palvelevat. Muttamuutael tarvitse-
kaan maksaa. Milloin yhti6lla on
huono vuosi, maksu pienenee, pa-
rempana vuonna nousee. Sitdhan
palkoillekin halutan tehda. Mitajaa
sen yli yhti6lle, on puhdasta.
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Sasinolaitos

No sitten sevaltion laitos. Setydl-
listé& ] okaisen tyoikaisen Suomen
kansalaisen, jolloin itku loppuu.
Laitos lahettdd Borealiksellekin
tyontekijoitéaniin paljon kuin Bo-
realis haluaa ja maksaa palkat.
Kaikki olisivat ulkoistettuja. Y h-
tib vois kayttda heitéa ilman eri
korvausta, jolloin silla olisi tydl-
i stdmi shal uja enemman kuin nyt
- ehk& enemman kuin porteista
mahtuisi kulkemaan. Olisi valtion
asiamaksaa bussimatkat jael éke-
maksut. Alustavasti Kimmo on
gatdlut, ettdpalkkavero olisi ihan
turha. Sekin korvautuisi yrityksen
kontalla ja néin palkkoja voisi
vaikka pienentda.

Tulos:

Tybssa oleviael enda ahistaig, itku
olis muuttunut nauruksi. Aamuisin
tervehdittéaisiin riemumielin paallik-
kod, joka puolestaan kehottais hil-
litsemaan tyotahtia. ” Soittelenkin
tassd lisdd miehid’, han huikkaisi
nauraen! Jos tyolla raskautettuja el
hotsittai sikaan enddjuuri naméahom-
mat, niin he ilmoittautuisivat vain
sinne Sasin konttoriin, etté toinen
duuni, kiitos!

Ison rahan teollisuudessatama on
helppo toteuttaa, mutta tietenkin se
pitdisi vieda |&pi samanaikaisesti
muuallakin. Palvelualojen jamuiden
tyovoimavaltaisten yritysten kvart-
tadihintapitdis mitoittaaoikein, niin
ettel aiheutetatodellistariskiékilpai-
lukyvylle.

- Kilpailukyvylla tosin nykyisel-
|88n pyritdan perustelemaan kaiken-
laistahumpuukia, joten @ sitéliikaa
kannata gjatella, sanoo Sasi.

- Ja etté ollaan EUssa? Odotan jo
innollasitd, kun iijuu hinkuu paésta
mukaan. Olen kuitenkin varautunut
kolmen kuukauden sirtymaaikaan.
Saavutettaisiin suuria hyétyja, silla
tonneittain insindorinaivoja kautta
EU:n vapautuis senttien viruttami-
sesta ja turhien Excel-taulukkojen
laadinnasta koulutukselleen sopi-
vampaan suunnittelu- jakehitystyo-
hon.

EdustgjaSasi, minne Sasino tal | et-
taa ker88mansa omaisuuden?

- O0606; se dijoittaa varansa tuotta-
vallatavalla. Globaalisti.

Haastatteli: Pekeman Sopuli

Yhteiselo vaarassa

Synergi-raportointi on Borealisg-
roupissa kaytdssa oleva tyovéline,
jolla jokainen voi aitka matalalla
kynnyksella tuoda esiin turvalli-
suuspuutteita. Jarjestelmamyosta
kaa parannustoi miin ryhtymisen.

Raportoinnin vauhtiin saamisek-
S yhtio on asettanut tavoitteita, jot-
ka ovat henkilkohtaiselle tasolle
ulottuvia numeerisia vaatimuksia.
Taman seurauksena raportteja teh-
daan jo nyt varsin kyseenalaisin
motiivein ja ottamatta huomioon
joidenkin raporttien vahingollisia
seurauksia.

Otetaanpaesimerkki, jossalabras-
ta tehdyilla kahdella raportilla ai-
heutettiin juuri Sitd mita el pitasi.
Tapaukset olivat ihan normaaleita
naytteen ottamatta jé&misi4, joiden
uskoisin johtuneen vastikaan radi-
kaalistikin muutetuista ndyteaika-
tauluista. Ehk& labrassa e ole ko-
vin paljon mahdollisuuksia piste-
jahtiin, joten Synergikiintiotnsa
merkinnan saadakseen oli asiaan

parempi puuttua raportilla, eika
esim. puhelimitse ottaa yhteytta
osastoon kuten on aiemmin tapah-
tunut.

Operaattoreiden mielesta ei ole
kovin kaukainen se gjatus, etta tur-
haan ovat tyontekijat kovina aikoi-
na osallistuneet labrojen aseman
puolustamiseen. Havitettdkoon 1o-
putkin niistd, ajamme itse vahai set
néaytteet ja loput analysoinnit voi
ulkoistaa

Olin vahdaa emmin tehnyt myon-
teisidkin havaintoja jarkevasta ra-
portoinnista ja omille porukoille
toivoisin laatuharkintaa, mista ai-
heista raportteja kirjoitellaan. Nii-
den laatimisen motiivina on oltava
turvallisuuteen liittyva konkreetti-
nen aihe, uusitussandyteai kataul us-
saerehtyminen e olesellainen. Toi-
votaan, ettei meilta tuotannosta nyt
ala lahteé raportteja viivastyvien
nayteanalyysien takia, vaan etta
osataan riittévasti arvostaa toisten
tekemaa ty6té ja antaa tydrauha.

Tahallinen taikka edes gjattele-
mattomuudestajohtuvahengen rik-
kominen on omasta mielesténi ras-
kasrikos myonteisesti kehittymaan
|ahtenytta yhteishenkea vastaan.
Enemman tulee gjatella kokonai-
suutta, kuin jonkin naurettavuuden
esittamistatyoturvallisuuden paran-
tamisen nimissa.

Henkisesti sairastunut tyoyhteisod
ei voi ollaturvallinen eikélaadukas.
Henkiseenturvallisuuteentulis Bo-
realiksessa kiinnitté& huomiota sen
Sijasta, etta tyopaikka toimii sielu-
ja kérventavana helvetin esipoltti-
mena.

Pidetéén vield mielessa se, etta
tyo6turvallisuus on meidan tyonteki-
joiden tarpeista, vaatimuksista ja
pitkaaikaisesta tyosta |&htenytta.
Meidan selkedt ndkemyksemmesii-
t&, mihin suuntaan sité pitda tanaan
kehittda, ovat tdysin oikeutetut.

Hannu Lindgvist
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT

fl'ilanne 21.04. 2005 X = vapaa
Osake5 Osake 58

Talvikausi 2005
Vko 18 29.04-06.05 X X
Vko 19 06.05-13.05 X X
Vko 20 13.05-20.05 X
Kesdkausi
Vko 21 20.05-27.05 X X
Vko 22 27.05-03.06 X X
Vko 23 03.06-10.06 X
Vko 24 10.06-17.06 X X
Vko 29 15.07-22.07 X X
Vko 34 19.08-26.08 X X
Talvikausi

Q/ko 35 26.08-02.09 X X

Talvikauden hinnat: 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. Kesa-
kauden hinta: 75 € viikko.

Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokra-aika alkaa enssmmai-
send paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisend klo 12.00. Viikko-
vuokraukset ovat etusijalla viikonloppuvuokrausta.
Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. paivavuokraus.

Loma-asunto (osake 5) on paremmin allergisille soveltuva, jo-
hon eldinten vieminen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on
kielletty molempien loma-asuntojen sisétiloissa. Siivouskuuluu
vuokraajalle.

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Pasi M antysaari,
Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050

(H-asema/ project / borealis/
pekema/loma/ ).

Samasta osoitteesta 16ytyy
ajankohtainen lista vapaista
viikoista sek& hieman tietoa

vapaa-ajan asunnoista.

Riemukasta

Paljon kiitoksia kaikille,
jotka muistivat minua
tayttaessani 50 vuotta.

Reijo HO0k

Kiitos!
Kiitos pojat kaikestal
Arttu

Virike




