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ety Jasiiti kaytiin lyhyt yleiskeskustelu. Valtuuston kanta
liittojen yhteistyohon paitetiin valtuuston varsinai-
sessa kokouksessa kesikuun 8. ja 9. piiva.
Liséa sivulla viisi.
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kokouksensa  Ravintola
Iriksessa 26. maaliskuuta.
Edellisen toimintavuoden ti-
lit hyviksyttiin ja alkaneen
vuoden toimintasuunnitel-
ma sai siunauksensa.
Kokous Kkisitteli myos
tulevan syksyn tyoehtosopi-
musneuvotteluihin lihetet-
tavid ehdotuksia. Aiheesta
enemmén sivulla seitsemén.
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KIRJOITTELE!

Ainestithian?

Adinestimme eduskuntaa ja saimme maahan porvarihallituksen. Erkki Tuomioja oli
vksi harvoista, joka oli yrittinyt viime vaalikaudella pitdid omassa puolueessaan
ryhtiliikettd. Hdnkin joutui sitten toteamaan ettd “tdssd se ndhtiin”. Ryhdistd
puheen ollen: mahtoivatkohan kaikki oman ammattiosastomme jdsenet dcinestdd?

Ymmdirrettdivistd syistd porvarilla tuli tupo-hditd vaalien jilkeen ja Kokoomuksen
Jyrki Katainen loihe heti ojentamaan hyvdn yhteistyon kdittd tyovdelle. ” Hyvd” tdssd
tapauksessa tarkoitti sitd, ettd hdvinneiden ei tule esittdd vaatimuksia eikd vaaran-
taa tupoa.

Tuskinpa tuposta siltikddn mitddn tulee. Jos, niin se on vdkisin vdsditty.

Jo vuosia valmisteltu Olefiini- ja Aromaattilinjojen samanaikainen suurseisokki on
tdaydessd kdaynnissd. Jo viikkoja ennen alasajoa mdelld kavi sellainen vilske, ettei
parempaa ole néhty aikaisemmin itse seisokin aikanakaan.

Valtavat mdidrdt telineitd, kymmenid nostureita, toista tuhatta urakoitsijaa ja
hehtaareittain rautaa esivalmistelualueilla vdirittdvdt petrokemian mdked puolen-
toista kuukauden ajan ja vield osittain kdynnistysten jdlkeenkin. Parakkeja on
pinottu toimistotiloiksi ja telttoja pystytetty muonitusta varten.

Motivaatiot miehilld ovat kovat, mutta toimiiko Topind? Tdtd kirjoitettaessa juuri
seisokin alettua vasta odotetaan kommentteja huolintapalvelujen toimivuudesta ja
hygieniasta. Ammattiosastona pyrimme ennakkoon vaikuttamaan ndihin seikkoihin
Jaosittain saimme yhtion suunnalta hyvdd palautettakin. Erds johdon vastaus sisdlsi
realistisen viestin asiasta vastaaville: ”Olemme valmistautumassa historiamme
suurimpaan seisokkiin, joten on turhaa tuhlata energiaa keskusteluun siitd, kuka
missdkin kdy kusella!”

Vapun tehtdvi on muistuttaa meitd siitd, ettd olemme aktiivisia Tyon Tekijoitd.
Parhainta mahdollista Vappua kaikille Virikkeen lukijoille!

Puheenjohtajan puolesta toimitussihteeri.
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Hannu Tuominen

U Ammattiosaston muutosesityk-
set syyskuun lopussa pédttyviin
tyoehtosopimukseen on ldhetetty
liittoon. Hyvi juttu, muutostarpei-
ta onkin tupo-vuosien varrella ker-
tynyt kohtuullinen méérid. Muuten-
kin niyttdd tilanne erilaiselta, silld
liittokohtaiset tes-kierrokset eiviit
ole tdysin pois suljettuja — ainakaan
tdssd vaiheessa.

O Toivottavasti ay-liikkeelld, ja
erityisesti ay-johdolla, on nyt pa-
remmin aikaa ja mielenkiintoa so-
pimusneuvotteluihin. Kun tunnetun
rokéletappion jéilkeen ei ay-johdon
koulukunnissa ole enéd hallitusvas-
tuun kantajia, niin uskoisi tyoehto-
sopimuspuolenkin hieman jamakoi-
tyvin. Aihetta siihen ainakin olisi.

U Suuren rahan propaganda nolla-
ratkaisujen tai korkeintaan pienen
pienten palkankorotusten puolesta
on jo alkanut. Suomalaisen tyoldi-
sen harteille sdlytetddn jdlleen vas-
tuuta koko kansantalouden selké-
rangan taittumisesta. Edes kohtuul-
listen palkankorotusten vaatiminen
selitetddin ldhes valtiopetokseen ver-

Paa

ée e

luottamusmiehen

kommentteja

rattavaksi ahneudeksi. Vaatimus
globalisaation aiheuttamien ongel-
mien vastuunkannosta kohdistuu

Tasapuolistako? Ei suinkaan —
ahneutta se on. Jattity6ttomyydella
hoystetyn nousukauden aikana yri-
tykset ovat kahden viimeisen vuo-
den aikana jakaneet omistajilleen
osinkoina 20 miljardia euroa. Val-
tava pino rahaa. Valtion vuosibud-
jettikin on vain 40 miljardia. Samai-
set piirit eivit muista tdssd yhtey-
dessd omaa ahneuttaan. Ilmeisesti
tuo 20 miljardin puhalluskin on vain
ylevdd kansantalouden tukemista?
Liikuttavaa.

U Ahneudesta puheen ollen. Por-
voon uuden kaupunginjohtajan
muuttoavustus on heréttinyt laajaa
julkista huomiota. Porvoon kaupun-
ginhallitus antoi huippupalkalle
Porvooseen tulleelle kaupunginjoh-
tajalle lupauksen 4 000 euron muut-
toavustuksesta, muuttihan timé kor-
kea-arvoinen virkamies tyonsé pe-
ridssi toiselta paikkakunnalta. Por-
voon kaupunginhallituksen puheen-
johtaja Matti Nuutti sanoo Itdviy-

la-lehden mukaan ymmaértivinsi
kaupunginjohtajan vaatimuksen,
koska kysymyksessd on mdadraai-
kainen seitsemin vuoden virka.

Eipi taida kaupunginjohtajan vi-
rasta tulla eldkevirkaa, koska muut-
toavustuksen méirdsti padtellen se
on laskettu myo6s paluusuuntaan.

Mitd opimme tdstd? Emme var-
maankaan mitdin, mutta kaipa kau-
punkilaisten rahakirstun vartijat
oppivat jotain - toivotaan ainakin
niin!

QU Niinp4 niin. Pitkétyot ja madra-
aikaiset tyosuhteet ndyttivét tuotta-
van ongelmia sekd julkisella ettéd
yksityiselld puolella. Borealiksessa-
kin oli ongelmia méiirdaikaisten
tyontekijoiden vakinaistamisen yh-
teydessd uuteen tydsopimukseen
merkitystd 4 kuukauden yliméarii-
sestd koeajasta. Asian korjaaminen
kesti yhtioltd luvattoman kauan.
Asian korjaamista vaatineiden koh-
dalla ei ollut kyse ahneudesta, ha-
luttiin vain inhimillistd ja lainmu-
kaista kohtelua.

Vappua!
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Toimikunta kokoontuu

Tiistaina 8. toukokuuta
ja tiistaina 5. kesikuuta
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Tyosuojeluvaltuutetun

Missé rajat?

Vuoden alusta on tilld hetkelld sattu-
nut kaksi tapaturmaa, joista kumpi-
kin oli poissaoloon johtanut ikédva ta-
pahtuma. Toinen koulutustilaisuudes-
sa, henkilon horjahtaminen -> kidden
murtuma ja toinen puutteellisen pei-
lin kiinnityksen johdosta tapahtunut,
peilin putoaminen -> kéiteen syvi haa-
va. Voimme péaitell4, ettei tapahtuma-
paikka ole oleellinen tapaturman syn-
tyyn. Yllatystekijoitid, joita emme oi-
valla, on aina olemassa. Vuoden alusta
on sattunut useita ensiaputapauksia,
joiden kivuliaat seuraukset kohdehen-
kiléille ovat olleet hyvin ikavét. Tar-
vitsemme yhd enemmaén skarppausta
tunnistamaan riskitekijoitd, niin olo-
suhteissa kuin toimintatavoissamme-
kin.

Viilittaa tai ei

Olin matkalla henkildautollani Tam-
pereelta Lahteen, kun iltahdmiréssa
kauempana tielld edesséni ajava rek-
ka-auto alkoi hieman heittelehtié, kor-
jaten pian ajolinjaansa ja jatkoi kul-
kuaan. Syy heittelehtimiseen paljas-
tui, kun saavuin kyseiseen tienkohtaan
ja ajoin jonkin suuren kappaleen yli.
Kovan kolinan sdikdyttaméni pyséh-
dyin vihin matkan pagssi olevalle lin-
ja-autopysikille. Tsekatessa auton
vaurioita oletin, ettd rekka-autosta oli
rdjahtinyt rengas, jonka yli ajoin. Taa-
empana tielld tuli muita autoja, jotka
ddnesti paitellen ajoivat myos kysei-
sen kappaleen yli. Miti teen? Oli jo
pimed, valoton ilta. Autoni tuolin alta
ottamani heijastinliivi pailldni ja ké-
desséni taskulamppu, kévelin ajotie-
td taaksepdin valaisten tietd lampulla
ja kerisin réjdhtdneen renkaan pala-
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palsta

set pois ajoradalta. Kappale, jonka yli
mini ja jopa linja-auto oli ajanut, oli
ison renkaan kappalepuolikas. Hiadin
tuskin sain sen liikutettua tien sivuun.
Autoja tuli ja meni. Pisti mietteliddk-
si se riski, minkd otin poukkoillessa-
ni tielld rengaspalasia etsien. Miksi?
Olisin voinut, autoni tarkistettuani,
jatkaa matkaa ja silli siisti. Mutta nédin
toimittuani olisin voinut myos aihe-
uttaa jonkun tai joidenkin henkiloi-
den hengen menetyksen tai vammau-
tumisen.

Haasteet

Toissd havaitessamme poikkeamia
ympéristossd, laitteissa, ihmisten toi-
mintatavoissa tai vaikkapa laadussa,
voimme tehdd omakohtaisen ratkai-
sun, miten toimimme. Jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa niin tydpai-
kallaan kuin vapaa-aikanaankin
omaan ja toisten turvallisuuteen. Ky-
symys on vain siitd, ottaako haasteen
vastaan. Onko oma tai toisen turval-
lisuus tirked? Otanko riskejd ja enkd
puutu tai vilitd toisen ottamista ris-
keistd. Miksi puuttuisin?

Kielitaito

Kommunikointi erikielisten henkiloi-
den kanssa voi olla hyvinkin vaike-
aa, mutta sopimuksien mukaisesti
tdma tdytyy olla mahdollistettu. Tyo-
paikalta tulee 10ytyd henkild, joka
toimii tarvittaessa tulkkina keskuste-
luyhteydessa.

Seisokit - rakennustyomaat

Yhteiselld tyopaikalla on tilaajayri-
tykselle monia turvallisuutta kosket-
tavia velvoitteita. Seisokkiaikana pro-
sessi on rakennustydmaa, lain mu-

'.'."l‘;! . e i -
Pasi Miintysaari

kaan jokaisella sielld tyoskentelevil-
14 tulee olla nikyvilla henkilon yksi-
16ivd kuvallinen tunniste.

Laki

Vuoden alussa voimaantulleessa lais-
sa lisdtddn tilaajavastuuta ulkopuolista
tyovoimaa kiyttiville. Lain tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kéytettdaessa
yksi tarkoitus on yrityksille harmaasta
taloudesta ja epéterveesti kilpailusta
aiheutuvien haittavaikutusten torju-
minen. Lain mukaan tyon tilaajalla on
velvollisuus selvittdd sopimuskump-
paninsa valmiuksia hoitaa lainmukai-
sia velvoitteita. Samalla varmistetaan,
ettd alihankkijat ja tydvoimaa vuok-
ralle antavat yritykset noudattavat
tyOnantajavelvoitteita. Asetetut tavoit-

joiden ja vuokrattujen tyontekijoiden
tyosuhteen vihimmaisehtojen toteu-
tumisen. Tdmin lain noudattamista
valvovat tyosuojeluviranomaiset.

Kesiharjoittelijat

Yhtioomme tullaan palkkaamaan jil-
leen toista sataa kesiharjoittelijaa. Se
kuva, minkd nimaé harjoittelijat saa-
vat lyhyen tyfaikansa aikana palve-
luksessamme, voi hyvinkin olla rat-
kaiseva heididn ammatinvalintaansa.
Pitdkdamme hyvad huolta néistd har-
joittelijoista ja tukekaamme heidin
oppimistaan niissé tyotehtivissa, joi-
hin heidét on palkattu! Jokaisen tulee
muistaa antaa heille tyorauha ja vélt-
tdd niin sukupuolista kuin muuta hii-
rintdd heité kohtaan.

Turvallista ja rentouttavaa kesda!
Yhteistyoterveisin Pasi
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Lylyn esitys KL:n valtuuston esittelyssa

Lyly esittdd raporttinsa yhteenvedos-
sa uuden jattiliiton perustamista. Hian
on nimennyt liiton nimeksi Tekno-
logian ammattilaisten unionin eli
TEAMin. Jittiliittoon kuuluisi Ke-
mianliiton lisdksi Metallitydovien
Liitto, Paperiliitto, Puu- ja erityisalo-
jen liitto, Sdhkoalojen ammattiliitto
ja Viestintdalan ammattiliitto. Uudel-
la liitolla olisi 360 000 jdsentd, 35
prosenttia SAK:n jdsenkunnasta.
Liitto solmisi yli 50 tydehtosopimus-
ta 24:n eri tyOnantajaliiton kanssa.
Jattiliiton toiminta-alueen tyopaikat
muodostaisivat noin 75-80 prosent-
tia Suomen vientisektorista. Lylyn
raportti kokonaisuudessaan 10ytyy
Kemianliiton kotisivulta osoitteesta
www.kemianliitto.fi

Liittofuusiomallia perustellaan
mm. tavoitteella kehittdd jdsenten
edunvalvontaa ja sopimusturvaa elin-
keinoeldmén rakennemuutoksessa.
Talld viitataan mm. Elinkeinoeldmén
keskusjirjesto EK:n tavoitteisiin vi-
hentédd tyonantajaliittojen maaria.

Mikali kaikki esilld olevat liitot tu-
lisivat jattiliittoon mukaan, niin Ke-
mianliitto olisi sen sisélld toiseksi
suurin kokonaisuus 13,1 prosentil-
laan, seuraava olisi Paperiliitto 13 %,
Puuliitto 12,6 %, Sahkoliitto 8,9 %
ja Viestintiliitto 6,7 %. Ylivoimaises-
ti suurin ja suurinta sananvaltaa kdyt-
tavi olisi Metalliliitto 45,7 prosen-
tillaan.

Vaihtoehtoja

Lylyn selvityksessd on arvioitu myos
muita vaihtoehtoja liittojen yhteis-
tyon tiivistamiseksi. Malleja on nel-
ja: yksi on, ettei tehdd mitéén, toi-
nen malli pitéisi sisdllddn “kevyttd

yhteisty6tid”, jota itse asiassa jo nyt-
kin tehddin. Kolmas vaihtoehto on
ns. unionimalli, jossa liitot perusta-
vat yhteisen yhdistyksen, jonne siir-
tyisivét esim. liittojen lakipalvelut,
luottamusmieskoulutus, kansainvi-
linen edunvalvontatyd, jisenpalve-
lujen tarjoaminen, tiedotus, jasenre-
kisterit, atk-palvelut ja liittojen tar-
joamat lomakohteet. Varsinainen
edunvalvonta- ja sopimustoiminta
jédisi kuitenkin liitoille, jotka sdilyt-
tdisivit itsendisyytensd. Neljantend
mallina on Lylyn esittédd liittofuusio-
malli, jossa liitot liittyisivét Viestin-
taliittoon, josta sitten muodostettai-
siin uusi jattiliitto ja liittojen toimin-
ta péittyisi itsendisind liittoina seké
kdytdnnossi ettd juridisesti.

Ammattiosastojen asema heikke-
nee viistamatti

Muutamissa valtuustossa kiytetyis-
sd puheenvuoroissa tuli esille epéi-
lys pienten sopimusalojen kohtalos-
ta suuressa kokonaisuudessa. Itse pi-
din kohtuullisen pitkén ja valmistel-
lun puheenvuoron, jossa sivusin
mm. Lylyn raportin tilastoldhtoko-
tia, joihin kohdeliittojen tulevaisuu-
den ennuste tyollisyydesti ja talou-
den kehityksestd perustuu. Ammat-
tiosastojen toiminnan kehittiminen
ja turvaaminen on edunvalvonnas-
sakin peruskysymys, mutta siihen ei
ole Lylyn selvityksessd kiinnitetty
huomiota. Liittofuusion esitetty hal-
lintomalli on todella monipolvinen
jakysyai sopii, vihentyyko toimitsi-
joiden tarve nykyisestd ollenkaan.
Taipuuko suurliitto pienten sopi-
musalojen ongelmiin; syyti epdilld,
koska nytkin on silloin tilloin ollut

silld alueella ongelmia. Selvitykseen
on Kkirjattu tavoite tyoehtosopimus-
ten vihentdmiseen, joka kidytdnnos-
sd merkitsee sopimusten yhdistamis-
td, Samoin todetaan sen “edellytti-
vin my0Os enenevassd midrin paikal-
lista sopimista ja soveltamista”. Yh-
teenvetona puheenvuorostani tote-
sin, ettd en kannata Kemianliiton liit-
tdmistd Metalliliittoon, koska sitdhin
liittofuusio kdytdnnossa pitkalti oli-
si. Totesin selvitetyistd vaihtoehdois-
ta parhaimmaksi ja liittojen itsendi-
syyden séilyttaviksi ns. unionimal-
lin.

Onko liittojen yhdistdminen rat-
kaisu ay-liikkeen anemiaan? Tuskin-
pa. Edunvalvonnan ja toiminnalli-
suuden parantaminen ei ole yksin-
omaan organisatorinen kysymys. On
kysymys ay-johdon asenteesta. Vii-
meaikaisten tupojen sisiltd on syo-
nyt ay-liitkkeen luottamusta, on an-
nettu rikkaille; on ollut varallisuus-
veron poistoa, yrityksen ovat jaka-
neet omistajilleen osinkoa 20 miljar-
dia euroa viimeisen kahden vuoden
aikana. Peruskysymys mielestdni
onkin, ettd ay-litkkeen itsendisyys on
palautettava, muuten ei milldén or-
ganisaatiolla ole merkitysta.

Meillda on edessamme jérjestolli-
sesti haastava tehtidvd. Kemianliiton
valtuusto médrittelee siis kantansa
kesdkuun kokouksessa. Paikallises-
ti meilld on ennen sitd ammattiosas-
ton toimikunnan kokous, jossa arvi-
oimme tilannetta. Jdseniston palau-
te toimikunnan jisenille lienee nyt
enemmén kuin paikallaan.

Hannu Tuominen
Kemianliiton valtuuston jidsen
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Mitalisadetta Borealiksen vuosipaivana

Borealiksen tiyttiessid 13 vuotta
1. maaliskuuta pidettiin kontto-
rin ruokalassa perinteinen vuosi-
péivijuhla, jossa muistettiin huo-
mionosoituksilla ansioituneita bo-
realislaisia.

¥ Suomen Tasavallan Presidentin
6.12.2006 myontdmid kunniamerk-
kejd jaettiin yhteensd 17, joista 7
kohdistui ammattiosastomme jése-

niin:
Lindqvist Hannu, Suomen Leijonan ansioristi

Paukku Olavi, Suomen Valkoisen Ruusun 1-luokan mitali kultaristein
Hakkarainen Matti, Suomen Valkoisen Ruusun 1-luokan mitali
Jansson Esko, Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Pelkonen Raimo, Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Vastapuu Seppo, Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Vuorihuhta Esko, Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Virike
toivottaa
lukijoilleen
lloista Vappua!

Tutustu myos takasivun ilmoitukseen
Porvoon Vapputapahtumasta!

% 30 vuoden palveluksesta jaettiin
31 keskuskauppakamarin kultaista
ansiomerkkii, joista ammattiosas-
tomme jdsenille tuli 21:

Backman Jorgen, Eskola Ilkka,
Hakkarainen Matti, Halonen Aulis,
Hattukangas Sointu, Hollanti Pek-
ka, Hook Veikko, Huotari Eero, It-
konen Pertti, Jansson Esko, Kuis-
ma Viljo, Latvala Eero, Muhonen
Reino, Oksanen Jarmo, Pasma
Onni, Pellikka Aulis, Piiroinen Ta-
pani, Rytkonen Kari, Skaffari Jaak-
ko, Suoniemi Seppo ja Vastapuu
Seppo.

% 20 vuoden palveluksesta tuli 27
keskuskauppakamarin hopeista an-
siomerkkid, joista ammattiosastom-
me jédsenille 10:

Jaakkola Pasi, Karlsson Harry, Ko-
ponen Seppo, Kosunen Jarmo, Par-
tanen Paavo, Pylvénédinen Jari, Sor-
munen Esa, Torméanen Sampo, Tu-
runen Risto ja Vahalahti Ari. HAD




Juhani Pulli:
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Porvoossa hienoja
tuloksia!

Yksi Borealiksen vuosipdivin huo-
mionosoitusten kohteena olleista
oli Juhani Pulli, joka toimi Por-
voon hubin ensimmdisend toimi-
tusjohtajana reilun kahden vuoden
ajan Borealiksen perustamisvuo-
desta 1994. Pulli sai Suomen Ta-
savallan Presidentin myOntdmén
Suomen Leijonan ritarimerkin.
Samoin tuli 30 vuoden palveluk-
sesta taskukello, josta on hyvé kat-
sella ajan kulumista.

- Mukava ndhdd mihin on piis-
ty. Borealiksesta on tullut yhtio,
jolla on oma tapa toimia. Kauem-
paakin nikee, ettd Porvoossa on
hyvi henki ja sielld on aina tehty
mitd on luvattu. Omistajat luotta-
vat Porvooseen: Erinomainen ke-
hitys turvallisuudessa, kustannus-
tehokas toimintatapa ja hyvé talou-
dellinen tulos ovat varmistaneet
investointien saamista Porvooseen,
kuvailee Pulli Porvoon hubin ke-

hitysta.
Pulli oli paéroolissa Porvoon Bo-
realiksen  perustamisvaiheessa

1994, kun neuvoteltiin henkilston
asioista. Asiat olivat monimutkai-
sia, mutta saatiin kuitenkin aikai-

seksi kohtuullinen sopimus henki-
16ston asemasta uudessa yhtiossa. -
Ammattiyhdistysvden vaikutus on
ollut merkittavi, jotta Borealikses-
ta tuli Borealis eikd Nesteen kopio,
kiittelee Pulli Porvoon henkildsto-
ryhmid.

- Vaikka olisi mielelldén nidhnyt
Nesteen pysyneen yhtend omistaja-
na, olisi se voinut olla ongelmakin,
kun on ndhnyt, miti kaikkea sille
on vuosien varrella tapahtunut. Bo-
realiksessa on jouduttu ikd@vienkin
asioiden eteen, joilta Porvookaan ei
ole sddstynyt. Vililld yhtio ja hen-
kilosto ovat olleet napit vastakkain.
Niisti ajoista on selvitty kohtuulli-
sesti, sitd ndyttdisi osoittavan Por-
voon hyvi tydilmapiiri, Pulli arvi-
Oi.

- Tyoskentely Porvoossa Borea-
liksen perustamisvaiheen aikana ja
sen jilkeen on ollut henkilokohtai-
sesti ottaen yksi palvelusvuosieni
parhaimpia kokemuksia. Lihdet-
tiinhén silloin uutta yritysti perus-
tettaessa puhtaalta poydailtd, tdysin
nollilta. Tyo6td riittdd nykyisinkin,
olisi puhallettava yhteen hiileen,
silloin tyo kiy helpommaksi.

- Olen henkildkohtaisesti otettu
huomionosoituksista ja 30 palvelu-
vuoden muistamisesta. Se limmit-
tdd mieltd ja tuo mieleen mukavia
muistoja Porvoosta. Kiitos Teille
kaikille, kiittdd Juhani Pulli ja toi-
vottaa porvoolaisille menestysti.

Juhani Pullin tyopaikka on nykyi-
sin Itdvallassa Schwechatissa ja hidn
toimii erilaisten projektien johto-
ryhmissa ja Polyolefins Operations
Supportin esimiehend.

Hannu Tuominen

Etusivulta

Pekeman osasto esittai yksivuotista liittokohtaista ratkaisua

Kevitkokouksen lista tes-neuvotte-
luihin ldhetettdvistd asioista oli pit-
ki ja paikattavaa edeltidvien tupo-
kierrosten jiljiltd on rutkasti. Peke-
man osasto pditti esittdid Kemian-
liitolle liittokohtaiseen ratkaisuun
pyrkimisti, jolla kompensoitaisiin
tupojen aiheuttamaa palkkojen jal-
keenjdineisyyttd palkkausjirjestel-

mistimme. Sopimuksen pituudek-
si osasto esittdd yhti vuotta, jolloin
peruspalkankorotuksen taso olisi
yksi euro tunnilta.

Pekeman osaston kaikkiaan 20:sté
muutosesityksestd keskeisimpid
mainitun yleiskorotuksen lisidksi
ovat ryhmiohjepalkkojen korotuk-
set vihintddn kaksi kertaa yleisko-

rotusta vastaava mairi, luottamus-
miesten irtisanomissuojan ja toi-
mintaoikeuksien parantaminen,
vuoronvaihtolisdn saaminen tyoeh-
tosopimukseen, tyontekijoiden irti-
sanomissuojan parantaminen ja elé-
keidn laskeminen 60 vuoteen 3-vuo-
rotyossd. HLD
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Kilpilahden sairauskassan jasenyys

Kassan toimintapiirin muodostavat Asland Finland Oy, Borealis Polymers Oy, Finnplast Oy, Gasum Oy,
Maintpartner Oy, M-I Finland Oy, Neste Jacobs Oy, Neste Oil Oyj, StyroChem Finland Oy, YIT Kiinteis-
totekniikka Oy nimisiin yhtidihin, joita ndissd sddnnoissd kutsutaan osakkaiksi, tydsuhteessa olevat hen-
kilot, toimihenkil6itd lukuun ottamatta, jotka tyoskentelevit Kilpilahden teollisuusalueella, StyroChem
Finland Oy:ssd Kokemaelld ja Gasum Oy:ssd muualla Suomessa olevissa toimipaikoissa ja saavat osak-
kaalta piidasiallisen toimeentulonsa.

Maintpartner Oy:n osalta vain ne henkilot, jotka siirtyivét 1.10.2000 Fortum Service Eteld-Suomi Oy:66n
Neste Chemicals Oy:sti ja edelleen Fortum Service Kaakkois-Suomi Oy:66n ja edelleen Fortum Service
Oy:06n ja edelleen Fortum Power and Heat Oy:66n ja edelleen Maintpartner Oy:60n..

YIT Kiinteistotekniikka Oy:n osalta vain ne henkil6t, jotka siirtyivit 1.1.2004 YIT Rapido Kiinteistopal-
velut Oy:66n Borealis Polymers Oy:sti.

Lisiksi ISS Palvelut Oy:n osalta vain ne henkil6t, jotka siirtyivit 1.1.2007 ISS Palvelut Oy:66n
Fortum Oyj:sti ja jotka tydskentelevit Kilpilahden teollisuusalueella ja saavat ISS Palvelut Oy:1td
padasiallisen toimeentulonsa. Jdsenyys on voimassa lisdetuuksien osalta 31.12.2010 asti.

Kassan toimintapiiriin eivit kuitenkaan kuulu henkil6t, joiden tydsuhde on tarkoitettu tilapdiseksi ja ly-
hytaikaiseksi. Kassan jdseneksi on oikeutettu liittyméédn kassan toimintapiiriin kuuluva henkild ja jése-
nyys on vapaaehtoinen.

Kassan jidsenyyttd on haettava kol-
men kuukauden kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta ja jasenyys alkaa
aikaisintaan hakemusta seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Kassasta eroaminen ja erottaminen

Jisen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin tai tehtyédén kassalle eroamista
koskevan kirjallisen ilmoituksen. Jisentd ei voida erottaa kassasta.

Henkilo, joka tyosuhteen paittyméttd on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen liittymiin kassan
jaseneksi. Jisenelld, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.
Jasenmaksu

Kassan jisenmaksu on 0,75 % jdsenen osakkaalta saamasta ennakkoperintilain alaisesta palkasta.
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Vuorossa Sampo Pankki

Pekeman ammattiosaston ja paikal- [
listen pankkien vilisten taloustur- -'
vasopimusten esittelyvuorossa on
ollut Porvoon Sampo Pankki. Am-
mattiosaston toimikunnan kokouk-
sessa pankkiasioita kdvi esittele-
missd pankin Porvoon rahoitus-
padllikko Sirpa Hanska.

Hanska esitteli Sampo Pankin lai-
na-asioita, erityisesti nidin kevailld
kiinnostus kohdistuu asuntolainoi-
hin.

H i

'§ \,

3 HAE AINA
KILPAILEVA

ASUNTOLAINA -

TARJOUS

SAMMOSTA

Kaksi rahoituspiillikkod; Sampo Pankin Sir-
pa Hanska ja ammattiosaston taloudenhoitaja
Matti Hakkarainen. Matti nostaa arvan, jolla
Aloita rakentaminen, remontointi tai oman repulle 16ytyi omistaja.

kodin hankkiminen Sampo Pankista.
Pyyda lainatarjous ja varaa aika neuvotteluun

Sammon rahoituspaallikolta tai osoitteesta
www.sampopankki.fi

Pankki on huomioinut ammattiosaston kanssa
tekeméinsi jdseniston talousturvasopimuksen
mm. siten, ettd ammattiosaston sivuilta on suo-
ra linkkiyhteys Sampo Pankin sivuille, joihin
pankki on rakentanut Pekeman ammattiosas-
tolle omat “’pankkisivut”.

Talousturvasopimuksesta saa tietoa talouden-
hoitaja Matti Hakkaraiselta ja pddluottamus-
mieheltd. HAD

-S- SAMPO

Tuumasta toimeen,
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Talvipaiva

Pekeman joukkue jatkoi menestys-
sarjaansa Kemianliiton talvipdivil-
14 Kuopiossa. Hiihtoviestin voiton
vei Typen osasto, mutta Pekema oli
hienosti kakkosena joukkueellaan
Ari Hattukangas, Keijo Kettunen,
Asko Heikkinen ja Sampo Tormi-
nen. Kolmanneksi tullut Kokkolan
Kemiantyontekijoiden joukkue jdi
Pekemalle riittavit kolme sekuntia.

Sampo Torménen hiihti hopealle
myos yleiselld 15 kilometrill4, jon-
ka voitti Lahden lasityontekijoiden
Jari Katko 11 sekuntia parempana.
Pronssia hiihtidnyt Typen Esa Mi-
keld jdi Samposta puolitoista mi-
nuuttia.

Maaliskuussa Kuopiossa pidetyt
talvipdivit toivat 800 iloista kemi-
anliittolaista yhteiseen kisailuvii-
konloppuun. HLD

omisina hiihtohopeaa

e SO
- ia o
S EISCHER

Mietteita muovin korjaamolta.

Yhtiollamme on kuulema mennyt
alkuvuosi ennétystulosta tehden.
Taisi pari edellistd vuottakin olla
erinomaisia. Hyvé tulos ei kuiten-
kaan ndy mitenkdin tyontekijamaa-
rissé.

Meiltd on siirtynyt porukkaa osa-
aikaiseen tydsuhteeseen, jotkut jopa
pois kokonaan. Erityisen huono ti-
lanne on sdhkokunnossapidossa.
Sieltd on vuosien saatossa lahtenyt
useita pois, eiki heitd ole korvattu
uusilla tyontekijoilld. Ongelmalli-
seksi tilanteen tekee vield yhtion po-
lititkkka, joka ei mahdollista ottaa

uutta miestd oppimaan riittdvéan
ajoissa, vaikka pitkdaikaiseksi tie-
dettyd vajausta kuitenkin on. Lisdk-
si on huomioitava, ettd elikkeelle
lahtee porukkaa koko ajan. Sama
koskee my0s instrumenttiporukkaa
ja koko korjaamoa.

Tamiko on yhtion satsausta tule-
vaisuuteen? Tulosta satsataan kuu-
lemma tulossa oleville huonoille
vuosille. Epdilenpd, ettd kun huo-
not ajat koittavat tydmiehen vyota
kumminkin ensimmaéiseksi kiriste-
tddn. Kun insindoriporukkaa ote-
taan tulevaisuutta ja muita tuotan-
topaikkakuntiakin varten tinne Por-

vooseen, niin voisi tyontekijoita ot-
taa myoOs korjaamolle — tinne toi-
hin.

Viesti johdolle: porukkaa lisdi jos
tdssd vield pitidisi ehtid tekeméédn
laatuakin!

Vappusimat dkkii valmistumaan!
Jari Voutilainen

Sdhko + instrumenttimiesten luot-
tamusmies

10



UIRIKE |

KEMIANLIITON KESAPAIVAT SAVONLINNASSA
11-12.8.2007

LIITON 110- VUOTISJUHLAT JA OHJELMAT OLAVINLINNASSA.
ILTABUFFET JA TANSSIT SAVONLINNAN CASINOLLA.

MAJOITUSPAIKKANA LUONNONKAUNIS KERIMAA, JOSSA ON VARATTUNA
34 RIPEIMMALLE ILMOITTAUTUJALLE HOTELLI- JA MOKKIMAJOITUSTA.

Ohjelmassa mm. juhlat Olavinlinnassa, konsertti ja tietenkin Buffet-illallinen ja tanssit
Casinolla. Tilaisuuksiin jarjestetddn kuljetus.

SITOVAT ILMOITTAUTUMISET 7.5 MENNESSA SAHKOPOSTILLA:
veikko.hook@borealisgroup.com limoittautuessa nimi, syntymaaika, tyéosasto, puh. -
numero ja tuleeko bussiin ja hotelliin.

Nyt vain kiireesti ilmoittautumaan, koska paikkoja on viahan!

HUOM! vain omavastuuosuuden 7.5 mennessa maksaneet hyvaksytaan
ilmoittautuneiksi. Omavastuuosuutta ei palauteta kuin sairaustapauksessa
ladkarintodistusta vastaan.

OMAVASTUUOSUUS 40 € maksetaan ammattiosaston tilille 535806-285230, laita maksuun
merkinta "Kesapaivat 2007” Omavastuuosuus sisidltaa, kuljetuksen, majoituksen
aamiaisineen, keittolounaat Olavinlinnassa, Buffet- illallisen ja iltajuhlat Casinolla seka
ohjelmat ja konsertin.

Ohjelmasta, kuljetuksesta ym. ilmoitetaan tarkemmin, kun saadaan tietoja. Liséatietoja:
Veikko H66k 050-3794085 ja 040-5350857 Huom! Ei viesteja!

11
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Gilanne 20.4.20067 X = vapaa \
Osake S Osake 58
Vko 18 27.04 -04.05 X X
Vko 19 04.05-11.05 X X
Vko 20 11.05 -18.05 X X
Vko 21 18.05-25.05 X X
Kesdaika alkaa
Vko 22 25.05-01.06 X X
Vko 23 01.06 -08.06 X X
Vko 24 08.06 -15.06 X X
\_Vko 34 17.08-24.08 x X -
o . o . Tiedustelut ja vuokrausanomuk-
Kysy kesidajan vapaista mokeisti Pasilta! set: Pasi Miintysaari, Borealis
Talvikaudella hinnat 60 € viikko tai 35 € viikonloppu. Kesiikaudella 18.05 — konttori, puh. 3048 05’0_379 4050
. e 9 . >
24.08, hinnat 90 € viikko. ( H-asema / project / borealis /
.. U . . e pekema /loma/).
Viikon vaihtopéivé on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaiseni péivini klo
14:00 ja paittyy viimeisené klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla vii- Samasta osoitteesta oytyy ajan-
konloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. pdivavuok- kohtainen lista vapaista viikoista
raus. seké hieman tietoa vapaa-ajan
. .. . ] asunnoista.
Loma-asunto (osakeS) on paremmin allergisille soveltuva, jonne eldinten vie-
minen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asun-
tojen sisitiloissa. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).
Poikkea myos osaston kotisivulla www.pekemantyontekijat.fi/Punkaharju, josta loytyy kuvia ja linkkeji
Y Punkaharjun Lihiseutuihin ja tapahtumiin. )

SAK:N PORVOON PAIKALLISJARJEST(") TIEDOTTAA
TYOVAEN VAPPU PORVOOSSA 1.5.2007

KLO 9.45: KUNNIAKAYNTI VAKAUMUKSEN PUOLESTA
KAATUNEIDEN HAUDALLA

Haudalle kuljetaan lippukulkueena, jonka lihtopaikka on hautausmaan
Porvoon joen puoleinen portti. Jirjestaytyminen kulkuetta varten klo 9.30.
Ammatti- ja puoluejérjestojen toivotaan ottavan omat lippunsa mukaan.
Haudalla pitis puheen pialuottamusmies Hannu Tuominen.

KLO 13.00: VAPPUJUHLA Porvoon linja-autoaseman paadyssi

Tervehdyssanat: Ove Blomgqvist, SAK:n Porvoon paikallisjarjeston puheenjohtaja
Juhlapuhe: Pertti Parmanne, SAK:n yhteiskuntapoliittisen edunvalvontaosaston johtaja
Musiikkia: Trubaduuri Stefan Paavola

Tilaisuuden juontaa: Pia Siiski, Askolan kunnanvaltuutettu

Kahvitus: Hamarin Tyovienyhdistys

Tilaisuudet jirjestii: SAK:n Porvoon paikallisjéirjesto yhteistyossia Porvoon ja Sipoon alueiden tyovienjirjestojen kanssa.




