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Borealiksen 12. vuosipdivdd vietettiin tdmén kuun
ensimmaiiseni pdivini melkein sadan hengen voimin.
Porvoon vuosipéivitilaisuus oli tutuksi kdynyt aamub-
runssi muovitehtaiden tydmaaravintola Borellassa.

Kaikkiaan 86 henkilod palkittiin joko Suomen tasa-
vallan presidentin mitalein, Keskuskauppakamarin
kultaisin tai hopeisin ansiomerkein. Tadmén lisdksi
luovutettiin Murkku-patsas vuotuisena tunnustukse-
na tyoturvallisuuskehityksestd ja HSE- sekd aloitteel-
lisuuskunniakirjat.

Puheessaan toimitusjohtaja Johan Brenner totesi ta-
kana olevan Borealiksen parhaan vuoden tulosmie-

AKT lakossa, kts. keskiaukeama!

lessd, miksei my0s turvallisuuden osalta. HSE-saavu-
tusten takana on paljon tyotd. Silld pddstddan hyviin
tuloksiin ja tdstd Borealis jo tunnetaankin, esitelmi-
pyyntojd kun tulee kaiken aikaa.

”Lihi-Iddn uhka” nousi esille toimitusjohtajan kési-
tellessd tulevaisuutta. Se ehkd kuitenkin Suomessa on
logistiikkasyisté johtuen pienempi, kuin muualla Eu-
roopassa, hin totesi.

Tamén vuoden haasteita Porvoossa ovat prosessitur-
vallisuuden parantaminen, petrokemian laitosten vaa-
tivien laajennushankkeiden valmistelu tilanteessa, jos-
sa Euroopan laitetoimittajien toimituskirjat ovat jo
tdynnd, uudet tuotteet PE2:11a ja Boremixilla, unohta-
matta ty6ilmapiirid ja vuorojirjestelman muutoshank-
keen ratkaisuhetkié. Liséa sivuilla 8-9
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Seuraava nhumero
ilmestyy viikolla 16.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 12. huhtikuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Prenikka
rintaan!

Olavi Ojala

Nesteen nimissd vietettiin pikkujoulujuhlia. Nyt ne on jdrjestettdvd itse, mutta talo
tarjoaa silti vuosipdivdtilaisuuden, jossa muistetaan ansioituneiksi arvioituja. Tosi-
asioita unohtamatta sanoisin, ettd tdmd on hyvd tapa.

Tdnd vuonna palkittuja ammattiosastomme jdsenid oli yli 40. Kolmannes heistd
osallistui juhlaan. Brunssikutsut oli toimitettu varmuuden vuoksi ihan kirjeind,
miksi useampaa tyontekijdd ei ollut paikalla?

En epdiile, etteiko olisi esteitd, mutta suurin syy tuskin ovat muut kiireet. Onko
brunssiliian juhlallinen nimike kahvittelulle ? Sana juontaa aamuisesta ajankohdas-
ta, brunssi on jotakin aamiaisen ja lounaan vdliltd. Pukeutumiseksi riittdd siisti
vaatetus, edes kravattipakkoa ei ole, ja poyddinkin voi valita vapaasti.

Ansiomerkin tai kunniamerkin saaminen on osa arvostamista, jota pitdisi arvostaa
itsekin. Osallistuminen vuosipdivdcdn silloin, kun sen aika koittaa, kuuluu vastavuo-
roiseen arvostamiseen. Prenikan voi saada toki jdlkikdteenkin, mutta sen vastaan-
ottaminen vuosipdivdnd on osa sen arvoa.

Jos syy tilaisuuden laistamiseen on edeltdvdissd yovuorossa, voisi sen mielestdini
hyvin antaa vapaaksi. Tai jos tilaisuus osuu vapaalle, voisi senkin korvata vapaapdii-
valld. Eihdn juhlassa kdyntiin koko pdivdd tosin kulu, mutta kun laskee paidan
silityksen ja kaatoryypyn, niin voi mennd parikin. Ndin voisi tilanne olla ainakin jo
30-vuotismerkin saajien ja presidentin muistamien kohdalla.

Vuosipdivdtilaisuus on osa tasa-arvoa, vuosipdivdsddnnosto koskee jokaista samal-
la tavoin. Takavuosina presidentin mitalit menivdt yksin ylemmille kasteille, mutta
nyt ei ole endid takavuosi.

Porvoon Borealiksen kaltaista juhlaa ei muilla paikkakunnilla pidetd. Huomion-
osoitusten laatu vaihtelee, mutta kaiketi meiddn kdytdantomme pystyy kilpailemaan
muiden paikkakuntien kanssa - samoin kuin joulupakettikin. Kunpa vield loytyisi
oivallisia pippaloita prenikan kdyttimiseen, niin jopa olisi rinta rottingilla!

Jos joku katsoo vuosipdivdtilaisuuden hyvdksi paikaksi boikotoida, niin tehddidin se
sitten porukalla, jos tulee aihetta. Kylld me siihen pystymme; ei siltikdidn ole
hedelmdillistd murjottaa koko ikddnsd!

Toimikunta kokoontuu

Tiistaina 4. huhtikuuta




Hannu Tuominen

Kapitalistien ja suurpddoman etu-
jarjestd Elinkeinoeldmin keskusliit-
to EK julkisti helmikuun puolivi-
lissd uuden tyoviestolle tarkoitetun
kiristysohjelmansa. Ohjelmaan si-
sdltyvien vaatimusten keskeinen ta-
voite on liséitd entisestddn suuryri-
tysten voittoja ja heikentii tyonte-
kijoiden nykyisid tyoehtoja.

Q EK tarjoaa yrityskohtaista pai-
kallista sopimista tyoehdoista, tyo-
aikajoustoja, palkkaerojen kasvat-
tamista, pakkosovittelua kiistakysy-
myksissi ja lakkosakkojen korotta-
mista. Siindpd sitd on vaatimusta
kerrakseen — kylld siinéd esimerkik-
si matalapalkka-alojen tyontekijoi-
den muutaman sentin matalapalk-
kaeridvaatimukset kalpenevat, kun
kapitalistit lataavat poytdin omat
“kohtuulliset” tavoitteensa.

Q EK:n listalla on myd6s tyonanta-
jamaksujen osittainen siirtiminen
tyontekijoiden maksettavaksi. Tama
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

operaatio toteutettaisiin jakamalla
sosiaalivakuutusmaksut tasan yri-
tyksen ja sen tyontekijoiden kesken.
Ja koska tasaaminen nostaisi tyon-
tekijoiden vilillistd verotusta, esit-
tdd EK maksujen verovihennysoi-
keuden lisddmistda. Niin yritysten
sosiaalivakuutusmaksuja siirrettii-
siin noin vain valtion maksettavak-
si! Ndppirad, toivottavasti tydmark-
kinoiden pyoristynyt kolmikanta ei
saa titd toteutetuksi.

QO EK:n vaatimukset paljastavat
karulla tavalla, ettd kapitalistien
ahneudella ei ole mitddn rajoja.
Helmikuussa julkistettujen tietojen
mukaan porssiyhtiot jakavat viime
vuoden tuloksestaan omistajilleen
osinkoja ldhes 8 miljardin euron
verran. Viime vuonna Suomessa ir-
tisanottiin SAK:n kerdémien tieto-
jen mukaan kaikkiaan 44 000 tyon-
tekijdd. Kun tilastokeskuksen las-
kelmien mukaan kaikkien palkan-
saajien sddnnollisen tyon keskiarvo

oli vuoden lopussa 2510 euroa kuu-
kaudessa, niin porssiyhtion omista-
jille on jaettu yli 250 000 tyonteki-
jan vuosipalkkaa vastaava summa!
Tai jos kdéytettdisiin laskennassa
SAK-laisen palkansaajan pienem-
pdd, hieman yli 2 000 euron keski-
palkkaa, niin mittakaava olisi vie-
lakin hérskimpi. Toisin: jos 8 mil-
jardia euroa kiytettdisiin suomalai-
sen palkansaajan palkan korottami-
seen yli 10 prosentilla, niin ostovoi-
man kasvu loisi kymmeniétuhansia
uusia tyopaikkoja.

Q Porssiyhtididen omistajille on
tullut viime vuosina monenlaisia
jéttipotteja aina varallisuusveron
poistamisesta ldhtien. Rahaa tissa
maassa siis on, kyse on vain siitd
mihin sitd kdytetddn. Tdssd on am-
mattiyhdistysliikkeelld teon paikka
— ja erityisesti sen johdolla. Eihén
ndin voi jatkua. Uskottavuudellakin
on rajansa.

Kevdidn odotusta!

Sahkopostiosoitteet kuntoon!

Sdhkoposti on hyvi ja nopea jirjestelmé tiedottamiseen — silloin kun koko viestiketju toimii.
Lihetidn viikoittain sdhkopostia ammattiosaston jdsenille. Valitettavasti téilldkin hetkelld tulee minulle

takaisin noin 15 ilmoitusta siitd, ettd vastaanottajan osoite on tuntematon tms. Kuitenkaan vastaanottajan
osoitteessa ei ole tapahtunut muutosta. Ylivoimaisesti yleisin syy “tuntemattomaan osoitteeseen” on se, etti
vastaanottaja ei ole kayttinyt sahkopostia kahteen kuukauteen, jolloin jirjestelmé pudottaa osoitteen pois ja
ilmoittaa viestin ldhettdjille, ettd osoite on tuntematon.

Kun nyt esimerkiksi 12-tuntisen jirjestelmén selvitysten puitteissa tapahtuu paljon, on tiedon nopea vi-
littyminen valttimatontd. Samoin myos Borealiksen tiedotteet tulevat entistd enemmin Borenan ja sahko-
postin kautta.

Pyydidn ammattiosaston jdsenid tarkistamaan s@hkopostinsa toimivuuden. Epidselvissa tapauksissa ja sa-
lasanojen hukkuessa kannattaa ottaa yhteys helpdeskiin, puh 3111. Sieltd saa uuden salasanan ja muuta

opastusta. Hannu Tuominen




Tyosuojeluvaltuutetun

Melutorjunta-asetus

Uusi asetus astui voimaan helmikuun
alusta 2006 ja oleellisin muutos on
melurajoissa. Kun melu on 80 dB tai
yli, on tyOnantajan annettava tietoa,
koulutusta melusta, altistumisesta ja
riskeistd sekd annettava tyontekijdn
kayttoon kuulosuojaimet. Jos melu
ylittdad 85 dB on edelld mainittujen toi-
menpiteiden liséksi tyontekijoiden
kéiytettiivi kuulonsuojaimia, tyonan-
tajan merkittivi ja rajattava melualu-
eet seki laadittava ja toteutettava me-
luntorjuntasuunnitelma. Mittauksissa
henkilon korvakdytdvisti ei saa 10y-
tyd yli 87 dB melua kun kuulosuo-
jainten vaimentava vaikutus otetaan
huomioon. Ensisijainen toimenpide
on poistaa vaara, vasta sen jilkeen
rajata altistumista. On syyt erityisesti
kiinnittdd huomiota kuulosuojainten
kuntoon seké varmistaa, ettd kukaan
ulkopuolinenkaan ei altistuisi melu-
vaaralle.

Tyosuojeluvalvontalaki

Vuoden 2006 helmikuun alusta astui
voimaan uusi tydsuojelun valvonta-
laki. Laissa saddetééan siitd, miten tyo-
suojelusddnndsten noudattamista val-
votaan sekd tyOnantajan ja tyonteki-
joiden vilisesti tyosuojelun yhteistoi-
minnasta tyopaikalla. Uusi laki tehos-
taa viranomaisvalvontaa ja varmistaa
tyontekijoiden osallistumismahdolli-
suudet tydsuojeluasioiden yhteistoi-
mintaan.

Ts-yhteistoiminta 2006-2007

Tyosuojeluasiamiehet on valittu mel-
kein kaikilla osastoilla/vuoroissa (lista
asiamiehistd 16ytyy tdmin lehden si-
vuilta). Tyosuojeluasiamiehid on tél-
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palsta

14 hetkelld yhteensd 42 henkilod.
Heilld on mm. tirkei rooli osastoilla
tapahtuvassa tyosuojeluyhteistoimin-
nassa. Asiamiehilld on oikeus osal-
listua osaston turvallisuustarkastuk-
siin ja HSE -ryhmien kokouksiin. He
kuuluvat myos koulutussopimuksen
piiriin. Asiamiehisto on erinomainen
ja varsinkin Borealiksella, hyvin osas-
tot kattava verkosto. Sen kautta yhte-
ydenotto ja tiedon nopea jakaminen
on onnistunut hienosti. Lakisddteisen
tyosuojelutoimikunnan tyontekijdja-
senet edustavat alueellisesti aika hy-
vin Porvoon eri osastoja, niinpé tyo-
suojeluyhteistoiminnalle on hyvi
pohja. Haastetta tille vuodelle 16ytyy
niin tapaturmakappale kuin erindis-
kéli vuoden 2006 tavoite aiotaan saa-
vuttaa.

Alkuvuoden tapaturmat

Vuosi 2006 et jadnyt ilman liukastu-
mistapaturmaa. Liukkaat talviolosuh-
teet ovat olleet ja tulevat olemaan aina
riski Suomen talvessa. Liukkaus tu-
lee huomioida myos liikuttaessa eri
kulkuneuvoilla esim. polkupy®orilla.

Tyoskentelemme vain ja ainoas-
taan turvallisesti

Meilld on oikein yhtion johdon lupa
ottaa pieni ajatushetki (TAKE 2), en-
nen toihin ryhtymistd. Mikéli tyon
teossa todetaan omaa tai muiden ter-
veyttd tai turvallisuutta vaarantavia
tilanteita, niin se jitetddn tekemdtta.
Pieni riskikartoitus ajatuksissa tai
paperilla voi muuttaa riskid hyvinkin
oleellisesti tai poistaa sen kokonaan.
Miksi siis hitik6idd? Miké on kiireen
syy? Mikili on painostusta tydn no-

'.'."l‘;! . e i -
Pasi Miintysaari

peaan tekemiseen ilman suunnitel-
mallisuutta (riskienarviointia), silloin
eivit turvallisuusajatukset ole jolla-
kulla kohdallaan. Liian usein tapatur-
maraporteissa yhtend syynda maini-
taan kiire. Onko siis kiire ottaa tapa-
turmariski? Emmekd haluakaan tyos-
kennelld vain ja ainoastaan turvalli-
sesti?

Vakuutusturva

Vakuutukset otetaan yllittdvien tilan-
teiden varalta turvallisen eldmén ta-
kaamiseksi. Ei saisi olla niin pientd
vaivaa, ettei sitd voisi raportoida en-
siapuvammana. Tapaturmasta aiheu-
tuneiden pitkittyneiden hoitojen, 144-
kitysten ja sairaslomien korvausten
saaminen voi olla hyvinkin hankalaa,
kun on kysymys tapahtumista, joista
ei ole kirjallista ndyttod. Omana osa-
na idstd ja sen mukanaan tuomista
“kulumista” tai sairauksista voi olla
vaikutusta korvauksien ja hoidon saa-
misen “’takkuiluun”. Iin tuomien “ku-
lumien” ei pitdisi aiheuttaa vakuutus-
turvan edessi henkildiden eriarvois-
vaivaamaan vasta onnettomuuksien
jdlkeen, mutta néinkin ikédvi kylld
usein tapahtuu.

HSE&Q -osasto 2006

HSE&Q osaston paéllikkoni aloittaa
1.4.2006 Jarmo Paulaméki Teknisis-
td Palveluista. Haasteita turvallisuus-
puolella 16ytyy jatkossakin ja uusi veri
toivottavasti tuo uusia ideoita tydpaik-
kamme terveyden ja turvallisuuden
edistimisessi.

Kesad odotellessa,
yhteistyoterveisin Pasi!
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Yt-neuvottelut
Norjassa

Helmikuun toisena pdivéni tehtiin
Hub Scandinavian Norjan tuotan-
topaikkakuntaa koskeva péitos,
joka uhkaa noin sataa tydpaikkaa.
Borealis alkaa suunnitella Bamblen
27 vuotta sitten kdynnistetyn ma-
talapainepolyeteenituotannon sul-
kemista. Laitoksen lakkautuksesta,
joka tapahtuisi vield timén vuoden
aikana, tehddén paatoksii juuri Vi-
rikkeen ldhdettyd painoon 10. ja
13. maaliskuuta.

Sulkemishankkeen perusteluiksi
on esitetty riittdmatontd tulosta ja
syottdainestrategisia ndkymid. En-
simméiinen on pitkdlti seurausta
jalkimmadisestd, silld vaikka syot-
tod olisi tarjolla, sen hinta ei ole
Borealikselle mielekds. Norjan
Statoil on merkittivi teollisuus-
alamme raaka-aineiden tuottaja,
mutta se myy vain yhden prosen-
tin tuotannostaan kotimaahansa ta-
hin tarkoitukseen.

Syottdjen osalta tilanne on ollut
jo pidempéén pahaa enteileva. Nor-
jassa siind on kysymys poliittisista
valinnoista. Kenties norjalaisten
osaksi tullutta painajaista voi aja-
tella osittain omistajuusmuutok-
senkin seurauksena. Norjan paik-
kakunnan puolta pienempi henki-
lokunta on menettimissid yhdelld
rysdykselld saman méaérin tyopaik-
koja, kuin Porvoon suurissa puh-
distuksissa meni muutama vuosi
sitten eri projektien seurauksena.
Norjaan jdi tdamén jidlkeen endi
300-400 boreaanoa.

Norjassa ammattiosastot ovat yh-
teistuumin keskittyneet jéljelle jaa-
vien LD:n ja PP:n jatkuvuuden

puolustamiseen, mutta né-
kevit perusteita myos lak-
kautuslistalle péddtyneen
HD:n séilyttdmiseksi tuo-
tannossa, silld sen tuotteil-
le olisi kysyntaa.

Menetettdvien ainakin sa-
dan tyopaikan suhteen Nor-
jassa ollaan tietysti surulli-
sia, joskaan katastrofitun-
nelmaa ei sentddn ole.
Maassa voimassa oleva 67
vuoden elidkeiké ei pelasta
tilannetta, mutta tyokyvyl-
tddn rajoittuneiden on mah-
dollista saada varhaiseldkkeitd 59
ikdvuodesta alkaen. Selvitys irtisa-
noutumispaketeista on titd kirjoi-
tettaessa vasta alussa. Organisaati-
osta siirrettineen joitakin ihmisid
Ruotsin puolelle Stenungsundiin.
Operaattoreille sekd muulle tekni-
selle henkil6stolle on tyomahdol-
lisuuksia Pohjanmerelld. On jopa
esiintynyt pelkoa, ettd resursseja
lahtee liikaa.

Porvoon yhtend tédrkednd ele-
menttindhidn on ollut juuri syotto-
aineiden saatavuus ja syottdaine-
etu. Jos syoton saatavuudesta nou-
see Borealiksen laitoksille todelli-
nen uhka, niin sellainen voidaan
nihdi ainakin Belgian Beringenin
kohdalla. Sielld tdmén hetkinen
eteenin syottosopimus Exxon Mo-
bilin kanssa pdittyy ensi vuoden-
vaihteessa, eikd spot-markkinoille
siirtyminen varmasti paranna katet-
ta. Sekid saatavuuden ettd hinnan
osalta kaikki Euroopan laitokset
ovat heiveroisid Borougen yhteis-
yrityksen rinnalla.

Corporate
Co-operation
Council

Olaug Hole kiertii tuotantopaikkakunnat
vihintiin kerran vuodessa

CCC:n puheenjohtaja vieraili
Yhteistyoneuvoston henkiloston
valitsema puheenjohtaja norjalai-
nen Olaug Hole vieraili Porvoossa
yhtidn vuosipdivind 1. maaliskuu-
ta. Paikallisten henkil6ston edusta-
jien kanssa kdydyissd keskusteluis-
sa saatiin selkoa yllad olevasta Nor-
jan HD:n tilanteesta ja pidkontto-
rin Viiniin siirron problematiikas-
ta.

Porvoon ilmapiirin kuva kiinnos-
taa muilta paikkakunnilta kivijoi-
td ja etenkin henkil6ston padedus-
tajaa, koska tiedetddn tddlld satsa-
tun erityisesti sithen viime vuodesta
alkaen. Sen puitteissa Olaug kévi
paikallisen johdon kanssa lépi
my0s aihetta nimeltd henkilosto-
suunnitelma, joka sekin on Porvoon
oma erikoisuus. Myds viestinndn
asiat olivat esilld ja tdimédn vuoden
henkildstokonferenssin pitopaikak-
si on varmistumassa Helsingin
Ruoholahti.

CCC/Hannu Lindqvist
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Autoalalla jouduttiin pysayttamain pyorat

Maaliskuun viidenteni suuri osa busseista pantiin seisokkiin

Sunnuntaina 5. maaliskuuta kello 18
pysdhtyiviat monen bussifirman ja
kuorma-autoliikennefirman vetope-
lien kumipyorit. Auto- ja Kuljetus-
keskeisilld sopimusaloillaan tyotais-
telun vauhdittaakseen viikkokausia
paikallaan polkeneita tyoehtosopi-
musneuvotteluja.

Tydriitojen valtakunnansovittelija
Juhani Salonius yritti vield lakon
alettua keskeyttdd sen kaksiosaisel-
la esitykselldaan, mutta AKT ei mal-
lia hyviksynyt. AKT:n hallitus hyl-
kisi yksimielisesti esityksen lakon
keskeyttamisestd 8.3 asti. Samoin
esitykseen siséltynyt toinen osa tuli
hylétyksi heti, vaikka sen kisitte-
lyyn olisi ollut aikaa vield 8.3 asti.
TyOnantajaliitolle esitys olisi kel-
vannut.

Keskeisin riita-aihe on autoalan
osa-aikatyotd tekevien miird, jota
AKT haluaa voimakkaasti vahent&d.
Lakko voi kestdd pitkdankin. AKT:n

puheenjohtaja Timo Rty on toden-
nut, ettéd lakoilla on alettuaan taipu-
mus siithen, ettid ne kestivit ainakin
viikon — jos sekdidn edes riittda.
AKT:n muiden alojen tukitoimista
lakkolaisille ei ole vield tehty mi-
tadn paatoksia.

Kilpilahden tyomatkaliikenteen
bussit kulkevat lakon aikana esi-
miesvoimin harvennetuin aikatau-
luin. Kaikki linjat eivit ole kiytos-
sd ja todennikdoisesti litkenne muu-
taman pdivin pédistd vihenee lisid,
johtuen lakon aikana ajavien muu-
taman esimiehen pakollisista lepoa-
joista. Borealiksen tuotetoimituksia
ei selvitysten mukaan hoida liiken-
noitsijoitd, jotka ovat tilld hetkelld
(7.3) AKT:n julistaman lakon pii-
rissd. Mikili AKT laajentaa lakko-
aan, niin vaikutusta todennikoises-
ti tulee.

7.3.06 Hannu Tuominen

Salonius huonontaisi
entisestaan osa-
aikaongelmaa

-Vaikein, melkeinpd ainoa jiljelld
oleva riita-asia neuvotteluissa on
osa-aikatyon maird. Saloniuksen
sunnuntai-iltana antamassa esityk-
sessd se ei olisi parantanut osa-ai-
kaongelmaa tyontekijoiden osalta
ollenkaan, joiltain osilta jopa huo-
nontanut, toteaa Porvoon Liiken-
teen luottamusmies ja AKT:n halli-
tuksen jasen Paul Stirkkinen Por-
voosta.

Stirkkisen mielestd Saloniuksen
esitys olisi ollut muilta osin hyvik-
syttavissa. HAD)

—
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- Porukan vaatimuksena on niin sel-

viit tekstit osa-aikaisten kiytosti et-
tei niistid tarvitse endd karidjoida.
Porukka on yksimielisesti asian ta-
kana, tulkitsee Paul Stirkkinen au-
toalantyontekijoiden tuntoja.
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SAK:n Porvoon paikallisjarjesto:

Autoalantyontekijat
kamppailevat osa-
aikaistamista vastaan

SAK:n Porvoon paikallisjdrjestd antaa tukensa
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliiton AKT:n
kamppailulle tydehtosopimusten uusimisesta.

Autoalan tyontekijidt kamppailevat osa-aikatyon
lisddmistd vastaan. Kamppailullaan he tukevat
siten omalta osaltaan my6s muiden ammattiryh-
mien tavoitteita osa-aikatyon vdhentdmiseksi.
Osa-aikatyon tyoaikojen epamairdisyyden lisdksi
eivit osa-aikatyon ansiot riitd siedettdvadn toi-
meentuloon minkédén ammattiliiton sopimusalal-
la.

Paikallisjérjesto kehottaa alueen ammattiosastoja
antamaan tyotaistelulla tydehtojaan puolusta-
maan pakotetuille autoalantyontekijoille kaiken
asian vaatiman toiminnallisuuden avun ja kamp-
pailun pitkittyessd myoskin taloudellista tukea.

Pekeman
tyontekijoiden
kanta

Ammattiosasto toteaa autoalantyontekijoiden tavoittee-
na olevan tyéehtosopimustensa uusimisen. TyOnanta-
japuoli ei kuitenkaan ollut valmis sopimaan osa-aika-
tyon kidyton laajuutta ja pelisddntoja autoalantyonteki-
joiden ty6- ja palkkaehdot turvaavalla tavalla. Jisenis-
tonsd aseman turvaamiseksi AKT:114 ei ollut muuta
mahdollisuutta kuin tyotaisteluun ryhtyminen.

Ammattiosasto nikee autoalantyontekijoiden tydehto-
sopimustavoitteen osa-aikaisten tyosuhteiden vihen-
tamiseksi olevan osa koko ammattiyhdistysliikkeen
vaatimusta tyontekijoille epédedullisten tydmuotojen
minimoimiseksi. My0s tdstd syystd autoalantyonteki-
jat tarvitsevat koko jarjestdytyneen ammattiyhdistys-
liikkkeen tuen.

Pekeman tyontekijoiden ammattiosasto, johon Borea-
liksen tyontekijit Porvoossa ovat jérjestidytyneet, tu-
lee seuraamaan AKT:n tyotaistelurajojen pitdvyyttd
omalla toimialueellaan ja ryhtyy tarvittaessa tilanteen
vaatimiin toimenpiteisiin.

7.3.2006 Pekeman Tyontekijét ry.
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telmaasiaa

Vuorojarjes

12 tunnin vuorojérjestelméin késit-
telyn aikataulu on piitetty. Borea-
liksen Porvoon johtotiimi késitteli
3. maaliskuuta selvityksessd olevan
12-tuntisen vuorotydjérjestelmin
mahdollista laajentumista. Johtotii-
mi hyviksyi sopimusluonnoksen ja
muut siirtymisen ehdot.
12-tuntisesta tulee osastoilla jaet-
tava selvityspaketti, jossa on mm.
aikataulutettu mahdollisen laajentu-
misen késittelyvaiheet. Keviin ai-
kana keskeisin ty0 tehddédn osasto-
tasolla. Niissd kdydaan ldpi johto-
tiimin médrittelemien perusedelly-

tysten selvittdminen. Keviin aika-
taulu on sellainen, ettd osastojen
vuorohenkildston neuvoa-antava
kannatuskysely voidaan pitdd tou-
kokuun 15. pédivdin mennessa.
Mikaili asia etenee, niin lokakuun
loppuun mennessi pitdisi olla 12-
tuntista vuorojdrjestelmii koskevi-
en osastokohtaisten sopimusten laa-
timinen ja allekirjoittaminen. Kéy-
tannossd mahdollinen siirtyminen
12-tuntiseen voisi tapahtua siten
aikaisintaan vuoden vaihteessa.
12-tuntisen reunaehtoihin ja sopi-
musluonnokseen liittyy paljon asi-

oita. Nyt kun kaikki keskeiset mah-
dollisen siirtymisen ehdot ovat sel-
villd, allekirjoittanut tulee seuraa-
van parin viikon aikana kiertiméén
keskeytymétontid 3-vuorotyotd teke-
vien osastojen vuoroissa selvitta-
méissd 12-tuntisen asioita. Myds
tyOnantajan puolelta tullaan osas-
toilla huhtikuun loppuun mennessi
selvittiméédn 12-tuntisen asioita.
12-tuntisen tarkempi késittelyai-
kataulu on heti johtotiimin 3.3 ko-
kouksen jdlkeen tiedotettu tyOnte-
kijoille.
Hannu Tuominen
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Vuosipaivajuhla

Totuttuun tapaan Borealiksen syn-
tymépidivind muistettiin palvelus-
vuosipalkkioin pitkddn palvelleita
borealislaisia. Télld kertaa jaettiin
kuusi presidentin kunniamerkkié ja
80 Keskuskauppakamarin ansio-
merkkid seki turvallisuus- ja aloi-
tepalkinnot.

Pekeman Tyontekijoiden jidsenid
oli palkittujen joukossa melkoises-
ti. Tyontekijoistd LDPE:114 operaat-
torina tydskentelevid Tuomo Touru-
nen vastaanotti tasavallan presiden-
tin myontdmén kunniamerkin.

Kolmella henkil6lld viime oli vii-
me vuoden kuluessa tdyttynyt 40
palvelusvuotta. Olefiinilla uuniope-
raattorina tyoskentelevd Kari Win-
qvist oli yksi heistd. Tdma merkit-
see tyosuhteen alkua Oljynjalosta-
mon rakennusvaiheen aikana vuon-
na 1965.

30 vuotta palvelleina palkittiin 44
henkilod. Heistd 24 oli Pekeman
ammattiosaston jdsenia:

Kosti Grek, Risto Hakola, Risto
Hietala, Heikki Huttunen, Pentti
Killinen, Pentti Koponen, Jorma
Korkala, Viljo Kosonen, Pertti
Kuha, Aimo Kuivalainen, Aulis
Lehonmaa, Raili Lehti, Esko Mar-
jala, Risto Nieminen, Aimo Nurmi-
nen, Olavi Ojala, Leo Pakarinen,
Raimo Pasanen, Seppo Pelander,
Seppo Ruonakoski, Jorma Taipale,
Hannu Tuominen, Asko Vihdmart-
ti ja Arvo Vatanen.

Kaksikymmenti vuotta palvelleita
oli 33, joista 17 tyontekijoiden am-
mattiosaston piiristi:

Kjell Backman, Aake Drockila,
Markku Eskelinen, Pasi Kiiski, Jyr-
ki Kostet, Kai Kuismin, Timo Lan-

kinen, Kosti Lehtonen, Reijo M-
keld, Hannu Mattila, Ari Mustonen,
Markku Nevalainen, Matti Paula-
miki, Keijo Pulkkinen, Ari Runni,
Timo Uljas ja Raimo Wingvist.

Turvallisuus- ja aloitepalkinnot

Tyoturvallisuuden Murkku-patsas
palasi koristamaan Olefiinituotan-
non muutaman vuoden tyhjilldén
ollutta seinidtelinettd. Olefiinilla
tiyttyi vuosipdiviin mennessd 505
pdivin jakso ilman TRI:t4. Borstar-
koetehdasta muistettiin kunniakir-
jalla ja koko juhlan kenties raik-
kaimmat suosionosoitukset kerisi
palvelutoimittaja YIT Kiinteistotek-
niikan Juhani Hatakka henkilkoh-
taisella kunniakirjallaan.
Aloitteellisimpana osastona pal-
kittiin jédlleen Borstar-koetehdas,
jonka aloitetaajuus oli viime vuon-
na 156 aloitetta 100 henkil64 koh-
den (vuonna 2004 taajuus 158).
Palkinnon ojentanut Martti Mien-

Tyoturvallisuuden Kiertopalkinto
Murkkupatsaan hahmo symboloi
ahkeruutta, jota on tarvittu tamén
tason saavuttamiseen. Nyt se kuvaa
murkkuikiin ehtivid Borealista
myos kokemuksien kautta kasvava-
na opinhaluisena nuorukaisena.

péd totesi, ettd aloitteiden miird on
saatu vakiinnutettua ja jatkuva pa-
rantaminen on noussut tirkedin ase-
maan. (HLT)

: . I. -ﬂq
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:.'. \ .‘-'\

Juhani Hatakka sai kunniakirjan positiivisesta turvallisuusvaikuttamises-

taan
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Mika merkitys presidentin
kunniamerkilla?

Jo useammalla osastolla tydskennellyt operaattori Tuo-
mo Tourunen palkittiin tasavallan presidentti Tarja Ha-
losen myontamilld Suomen valkoisen ruusun ensim-
miisen luokan mitalilla kultaristein. Tadlld hetkelld
Tumpin tyopaikka on LDPE:n vuorossa 1.

Onko tdmd oikea tapa arvosta tyontekijéd?

- Tdmi on maassamme yksi tapa osoittaa arvostusta
thmisille yleensi. Eleend se on mielestédni ihan hyva
arvostamisen muoto.

Minkd uskot eniten vaikuttaneen siihen, ettd sait mita-
lin?

- Todennikoisesti jonkin verran normaalista poikkea-
va aktiivisuus pitkdjidnteisessd itsensd kehittdmisessi
ja monipuolinen osallistuminen tyopaikalla varsinais-
ten tyotehtdvien oheisiin toimintoihin.

Onko yhteiskunnallisella aktiivisuudellasi vaikutusta
tihdn?

- Uskon sen vaikuttaneen. Yhtend asiana tulee esiin
toiminta venijinkielen aseman parantamiseksi alueem-
me kouluissa ja yrityksissikin silloin kun sen arvostus
oli aallonpohjassa. Nythdn mm. Ensio Miettisen hank-
keet asiassa ovat viemissd asiaa eteenpdin ja silld on
nyt hyvit kehittymisen edellytykset.

Aiheuttaako tdllainen kateutta?

- Ei ole poissuljettua. Meilld ei valitettavasti ole oi-
kein kykyéd suhtautua tasapainoisesti itseemme, eika
varsinkaan toisiin kohdistuvaan arvostukseen. Toisten
saaman arvostuksen véhitteleminen on késittiddkseni
yksi kateuden muoto ja itseensd kohdistuneen arvos-
tuksen aliarviointi voi olla kateuden pelkoa.

Haetaanko presidentin kunniamerkkejd tyontekijoille
vleisesti muualla?

- Ainakin ns. ”vanhassa teollisuudessa” ja my0s jul-
kisen talouden puolella se on tietddkseni ollut yleisem-
pad kuin meilld. Todennikoisesti sielldkin on perus-
teena ollut varsinaisen tyon ohella muita mm. yhteis-
kunnallisia tekijoiti.

Hannu Lindqvist

Kuva: Erkki Ol

Monilla aloilla aktiivinen Tuomo Tumppi Tourunen
toimi mm. Pekeman ao:n pailuottamusmiehena vuon-
na 1980
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Pekeman Tyontekijiit ry.
Kemianliiton osasto 100

Sddantomddrdinen
Kevatkokous

Pidetaan tiistaina 21. maaliskuuta 2006
Porvoossa ravintola Iriksen Pomo-kabinetissa
alkaen klo 18.00
Iltapalatarjoilu

Tervetuloa! Toimikunta

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA 2006

varsinainen varajisen

Tyonantajan edustajat
Tarja Olander, HSE&Q; 3058 Reino Hottola, HSE&Q; 3047
Marianna Vuorikari, R&T; 4252

Toimihenkiloiden edustajat
Silja Collanus, Supply Chain; 4007 Jari Hursti, PE2; 3824
Kimmo Hakala, R&T/Cat&Proc; 4684 Tuulamari Helaja, R&T/Cat&Proc; 4539

Tyontekijoiden edustajat

Pekka Lampinen, TP OLE; 3458 Juhani Keltamiki, TP OLE; 3474

Ismo Rissanen, R&T /Borstar; 4655 Marko Hattukangas, R&T /Borstar; 4655
Keijo Pulkkinen, PP; 3758 Jari Pylvédndinen, PE2; 3811

Jari Voutilainen, TP muovi; 4457 Pertti Mékeld, ARO; 3637
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Tyontekijoiden tyosuojeluyhdyshenkilot

Tyosuojeluvaltuutettu Pasi Mintysaari 3048
1. varavaltuutettu Pekka Lampinen 3458
2. varavaltuutettu Jari Voutilainen 4457

Osastojen tyosuojeluasiamiehet 2006-2007

OLEFIINITUOTANTO POLYPROPEENI

1 - VUORO Timo Supinen 1 - VUORO Henry Kuosma

2 - VUORO Jukka Oikarinen 2 -VUORO Jarmo Westerbacka

3 -VUORO Esko Marjala 3 - VUORO Markku Kehi

4 - VUORO Heikki Junnonen 4 - VUORO Keijo Pulkkinen

5 -VUORO Tomi Rainio 5 -VUORO Kaj Granvik
Péivi Pentti Killinen

AROMAATTITUOTANTO BORSTAR KOETEHDAS

1 - VUORO Miika Kaukiainen 1 - VUORO Veijo Peramaki

2 - VUORO Antti Niemi 2 -VUORO Hannu Miettinen

3 - VUORO Heikki Karppinen 3 - VUORO Jukka Saarijirvi

4 - VUORO Juha Pajusuo 4 -VUORO Ismo Rissanen

5 - VUORO Jyri-Pekka Laine Veli-Matti Keindnen

Pdivi Pertti Makela 5 - VUORO Marko Hattukangas

BC* PILOT

Tom Elovirta

LDPE PE 2

1 - VUORO Tero Silvennoinen 1 - VUORO Pentti Markkula

2 - VUORO Reijo Hurskainen 2 -VUORO Keijo Lampinen

3 - VUORO Jukka Lehikoinen 3 -VUORO Pentti Juntunen

4 -VUORO Olavi Pelkonen 4 - VUORO Pekka Huovila

5 - VUORO Kalevi Nurminen 5 -VUORO Sampo Térmiénen
Piivd Jari Pylvinidinen

Boremix Asko Roiko

MATERIAALINKASITTELY TEKNISET PALVELUT

Lastarit Jan Diergarten Sé./Instr. Jari Voutilainen
KP.mek Juhani Keltamiki
Si./instr. Pekka Lampinen
KP.mek Reijo Tolonen

Sé./petrok.

Markku Heino
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT | 4//,7/7

/ Tilanne 02.03.2006 x = vapaa N
Osake 5 Osake 58

Vko 12 17.03 -24.03 X X

Vko 13 24.03 -31.03 X

Vko 14 31.03 -07.04 X X

Vko 15 07.04 -14.04 X

Vko 15 07.04 -12.04 X

Vko 16 14.04 -21.04 X

Vko 16 17.04 -21.04 X

Vko 17 21.04 -28.04 X X

Vko 18 28.04 -05.05 X X

Vko 19 05.05-12.05 X . .

Vko 19 09.05-12.05 x Tiedustelut ja

Vko 20 12.05-19.05 X X vuokrausanomukset:

o " Pasi Méntysaari,

\Vko 21 Kesdaika alkaa: Anomukset 18.04 mennessi ! / Borealis konttori,
Talvikaudella hinnat 50 € viikko tai 30 € viikonloppu. puh. 3048, 050-379 4050
Kesiikaudella hinnat 80 € viikko. (H-asema/ project / borealis /

pekema /loma /).
Viikon vaihtopéivéi on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmiiseni péivini klo

14:00 ja paittyy viimeiseni klo 12:00. Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikon- Samasta osoitteesta loytyy ajan-
loppuvuokrausta. kohtainen lista vapaista viikoista
Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Esim. piivivuokraus. seki hieman tiet(?a vapaa-ajan
Loma-asunto (osake5) on paremmin allergisille soveltuva, jonne eldinten viemi- asunnoista.

nen on ehdottomasti kielletty. Tupakointi on kielletty molempien loma-asunto-
jen sisétiloissa. Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta).

Poikkea myos osaston kotisivulla www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju, josta 1oytyy kuvia ja
linkkejé Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin.

Lomakausi 2006

Kesi tulee, joten nuo lomapaikatkin ovat haussa.

Liiton lomamdokkien hakuaika on 31.03.2006 mennessé !
Liiton Lomapaikoista lisdd tietoa allekirjoittaneelta sekd www.kemianliitto.fi/jasenpalvelut/lomap

Ammattiosaston Punkaharjun lomaosakkeiden hakuaika kesdajalle 19.05-25.08.2006, on 18.04.2006
asti. Loma-anomuskaavakkeet tulee olla allekirjoittaneella sithen mennessd. Hinta 80 €/viikko.
Kesdajat arvotaan (ammattiosaston jidsenet) hakijoiden kesken ja etusijalla ovat ne,
jotka eivit ole kéyttidneet osaketta 2005 kesdaikana!

Ammattiosaston Punkaharjun lomaosakkeista lisdtietoa: H\BOREALIS\PEKEMA\LOMA
www.pekemantyontekijat.fi

Pasi Méntysaari puh. 3048 ja 050 - 379 4050

Virkistivii lomaa toivottaen, lomavastaava Pasi Miintysaari




