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Jasen

Kemianliitto jirjestdd helmikuussa
sitovan jdsendidnestyksen TEAM-
hankkeesta. Ainestys jirjestetiin
postitse samoin kuin liittovaali. J&-
senet saavat ddnestysmateriaalin
ennen ensimmadisté ddnestyspiivad.
Adnikuoren voi palauttaa aikaisin-
taan 5.2. ja se on jitettdvd postin
kuljetettavaksi viimeistiain 16.2.,
jotta se ehtii mukaan dédntenlasken-
taan.

Kemianliiton hallitus esittdd jase-
nille voimakkaan vetoomuksen, etti
tyopaikoilla jaksettaisiin perehtyi
TEAMiin liittyviin materiaaleihin,
joita 10ytyy runsaasti liiton kotisi-
vuilta ja vasta ilmestyneesti Kiteet-
lehdestd. Ammattiosastojen toivo-
taan myos jdrjestivin jdsenddnes-
tykseen liittyvid tiedotustilaisuuk-
sia. Tdmin johdosta Virike ilmes-
tyy muutamaa pdivid ennen ilmoi-
tettua aikataulua.

Liiton hallitus ei antanut mitddn
TEAM-ddnestystid koskevia jaa- tai
ei-suosituksia. Sellaisia eivit ole
antaneet myOskiin liitossa vaikut-
tavat poliittiset ryhmit. Hallitus
padtti kutsua liiton valtuuston yli-
madridiseen kokoukseen kisittele-
midn jdsenddnestyksen tulosta.
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Kokous
25.2.09.

Pekeman Tyontekijét ry:n toimi-
kunta odottaa kaikkien jidsentensd

aanestys
ratkaisee liittofuusion

pidetddn Jidrvenpiddssi

G

osallistuvan tdhidn tulevaisuuden
edunvalvonnan kannalta ratkaise-
vaan ddnestykseen.

Virikkeen lehtileikejuttu kesikuussa 2005:

”Kauppalehdessid 31.5. ollut uuti-
nen Kemianliiton yhdistymisesti
muiden teollisuusliittojen kanssa
aiheutti himmennysti. Kemianlii-
ton puheenjohtaja Timo Vallittu
kommentoi padluottamusmiehen
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kysyttyd asiasta seuraavaa:

- Asiasta pitinee kysyd Kauppa-
lehdesti, meilld ei ole asiasta tietoa.
Néinpd jaamme seuraamaan Kaup-
palehden ennustuksen paikkansa
pitavyyttd.”

S
: R Bhaean R

' Viisi SAK:n liittoa
tutkii yhdistymista

Paperiliitto on hakeutumassa yhdessa neljan muun SAK:m liiton
kanssa tiiviiseen vhteistydéhon, joka voi johtaa yhdistymiseen.
Salaista selvityshanketta vetii SAK:n johtaja Lauri Lyly. Mukana
ovat Paperiliiton lisiksi Kemianliitto, Sihkéliitto, Puuliitto seki

Viestintialan ammattiliitto. siv.+

Virikkeessi julkaistu lehtileikejuttu taisi olla enemmiin kuin aiheellinen...
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KIRJOITTELE!

Kilpilahden sairauskassa:

LAAKEKORVAUKSIIN _
VIITEHINTAJAJESTELMA
HUHTIKUUSSA!

Liadkekorvauksissa otetaan kdyttoon viitehintajédrjestelmé 1.4.2009. Lainmuutok-
sen tavoitteena on alentaa yhteiskunnan korvaamia lddkekustannuksia. Viitehinnat
vahvistaa Ladkkeiden hintalautakunta, joka toimii sosiaali- ja terveysministerion
yhteydessa.

Muutoksella voi olla vaikutusta 1ddkekuluihin riippuen siitéd, kuuluuko lddkérin
midrdimai ldadke viitehintajdrjestelméin vai ei. Kun lidike kuuluu viitehintajérjes-
telmiin, korvaus maksetaan viitehinnan perusteella. Jos ldikkeen hinta on korke-
ampi kuin sen viitehinta eikd potilas halua vaihtaa sitd edullisempaan ldadkkeeseen,
hin maksaa omavastuuosuuden liséksi lddkkeen hinnan ja viitehinnan erotuksen.
Korvaus maksetaan lddkkeen hinnasta, jos ladkiri kieltdd 1didkevaihdon hoidollinen
tai ladketieteellisin perustein.

Kilpilahden sairauskassan hallitus on pdittanyt esittdd huhtikuun kassan kokouk-
selle, ettd kassa maksaa korvauksen viitehinnan mukaan.

Lisétietoja Kilpilahden sairauskassasta:
Saga Immonen 010 45 82250 / Katarina Mikkelsson 010 45 82251

Tervetuloa lukemaan Virikkeen
32. vuosikertaa!
J Tédssd numerossa erityisesti esilli TEAM-liittofuusio.
&
[ Vuororuokailun tason heikennys on terveysuhka, josta ei tini
Il | piivini vaieta. (Sivu 10)




Jari Voutilainen

Vuoden vaihtumisen huomasi ainakin vuoroporukka:
annosten koko pieneni ja vuororuokapaketin sisdltokin
muuttui. Ei ihme, ettd vuoroporukat kdayvdt kuumina ja
kovaa palautetta tulee joka tuutista. Heikennyksen
aiheutti ta-puolen yksipuolinen sopimusmuutos palve-
lutoimittajan kanssa, jota ei vaivauduttu esittelemdicin
edes ruokalatoimikunnassa, jossa on henkiloston edus-
tajia. Tdstd se tyoilmapiiri kohenee, vai... No, asiaan
on puututtu, katsotaan miten homma etenee.

Ammattiosastolle jdrjestollisesti ajankohtainen aihe
on TEAM-liittofuusio ja siitd jérjestettdvd jasendidines-
tys. Toivon jdsenten tutustuvan aiheeseen huolellisesti
Jja muodostavan oman mielipiteensd TEAM :sta.

Itse kylld epdiilen fuusiosta saatavaa hyotyd. Tuntuu
nimittdin siltd, ettd nykyisiin mittoihin kasvanut Ke-
mianliittokin on jo irtaantunut kentdstd, eikd ole otta-
nut kentdltd tulevia viestejd kuuleviin korviinsa.

Tuleeko uudelle Suurliitolle suuremmat korvat, jolla
kuulisivat ammattiosastoja paremmin?

Sopinee epiiilli.
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Puheenjohtajan paikirjoitus:

Uusi vuosi, entiset haasteet

Syksylld olleen Borealiksen tyoilmapiirikyselyn tulok-
set ovat tulleet ja tyoryhmid on perustettu osastoille
sekd yhtion Porvoo-tasolle tyostdmdidn tuloksia. Toi-
vottavasti loytyy “oikeita vastauksia” tyoilmapiirin
joillain osa-alueilla todettuihin ongelmiin. Keskeistd
on myos se, ettd parannukset saadaan tehdyksi Borea-
liksen sddstokuurista huolimatta.

Taytyy myos toivoa ettei Borealiksen matokuuri [i-
sdd tyoilmapiiriongelmia esim. ulkopuolisen koulutuk-
sen jdddyttimisen, sitvouksen tason edelleen pudotta-
misen ja vastaavien " sddstojen” vaikutuksesta.

Monenlaisista merkeistd pddtellen ndyttdisi ammatti-
osastolle olevan tulossa haastava kevdt. Odotellaan
nyt johdon povaamaa myrskyd ja sitd tuiskuttaako se
lunta tupaan enemmdin kuin jo on tullut.

Sitd odotellessa voinauttia talvesta ja ulkoilla. Se on
ainakin kotiinpdin ja siitd voi tulla aito kunnon olo —
ilman konsultteja.

Jjari.voutilainen@borealisgroup.fi
Jjari.voutilainen@pp.inet.fi
puh: 050-3794235

TEAM - en kannata

Jasenddnestys Kemianliiton liittymisestd SAK:n teolli-
suuden liittojen TEAM-suurliittohankkeeseen pidetiéin
helmikuun alkupuoliskon aikana. Liiton johto ja jopa
EK:n herratkin ndkevit hankkeen tarpeellisena — ou-
toa. No, kerrankos se johto erehtyy.

Olen ollut ammattiosastossa monissa palavereissa, jois-
sa suurliittohanke on ollut esilld. Hankkeen ymmartijid
ei ole juuri nikynyt. Ammattiosasto antoi hankkeesta
vuosi sitten liitolle lausunnon, jossa se totesi, ettei liitto-
fuusiohanke ole saanut tukea ammattiosastomme jéise-

nistoltd. "Emme née suurliitossa sellaista, ettd se paran-
taisi jdseniston edunvalvontaa ja varmistaisi ammatti-
osastojen tekemien tydehtosopimusmuutosesitysten pa-
remman etenemismahdollisuuden ja palkkausjirjestel-
mimme perusperiaatteiden sdilymisen”, siind mm. to-
detaan.

Olen tdysin ammattiosaston aikaisempien linjausten
takana. Adnestin suurliittoa vastaan!

Elof Juselius




Esa Vainonen

Olemmeko ajautumassa suurliiton
vallan alle? Mielestini on aika ra-
ottaa hiukan historiaa, jotta muis-
taisimme miten suurliittohanketta
oltiin viemissi ldpi, edes kysymit-
td asiaa meiltd kenttdihmisiltd. On
tarkedd, ettd ihmisille annetaan ta-
sapuolinen kuva asiasta eiké tuijo-
teta litkaa liiton johtohenkildiden ja
selvitysmiesten yksipuolisiin mie-
lipiteisiin. Tyoryhmiit, jotka ovat
tehneet ns. esivalmisteluita, on
koottu liittojen toimitsijoista ja hal-
linnossa istuvista joten mattimeikéa-
ldgiset ovat jadneet rannalle. Ei ihme,
ettd tyoryhmien kesken vallitsee
suuri yksimielisyys.

Muistanette miten Kemianliiton
hallitus teki pdédtoksen jasendédnes-
tyksestd? Ammattiosastomme teki
kevitkokouksessa 7.4.2008 esityk-
sen Kemianliiton valtuuston syys-
kokoukselle. Esityksessd arvoste-
limme tulevaa suurliittofuusiohan-
ketta. Kemianliiton hallitus teki
padtoksensd  jasenddnestyksestd
1.12.2008. Jdsenddnestystd olivat
esittineet Pekeman ammattiosaston
lisdksi neljd muuta ammattiosastoa.
[lman ammattiosastomme kriittisti
suhtautumista ei ddnestyspaatosti
olisi ehkd syntynyt. Tdhédn padtok-
seen oli vaikuttamassa silloisen val-
tuuston jdsen, entinen Pekeman
padluottamusmies. Olimme ammat-
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Team

tiosastona vaikuttaneet suureen paa-
tokseen, tilloin voitiin puhua demo-
kratiasta. Oli selvéd, ettd jdsenistod
tulisi ratkaisemaan asian ddnestd-
malla.

Mité sitten tapahtui? Alkoi muutos.
Ensin oltiin tyytyvéisid ja mainos-
tettiin Kemianliittoa solidaarisuu-
den kulmakiveksi. Mutta pian me
kaikki huomasimme, ettei Kemian-
liiton johtoporras ollut tyytyvidinen
tilanteeseen. Jo aikaisemmin perus-
tetut tyoryhmit aktivoituivat ja pi-
dettiin palavereja, joiden jdlkeen
kerrottiin vain valoisia puolia siitd,
kuinka erinomainen TEAM toteu-
tuessaan olisi. Mihin oli pudonnut
hankkeen alkuvaiheessa mukana
ollut unionimalli? Oli kdynyt niin
kuin muissakin vastaavanlaisissa
tapauksissa, eli otetaan mukaan jo-
kin toinen vaihtoehto, jota ei aiota-
kaan pitdd todellisena vaan ainoas-
taan silméinlumeena.

Mainoksella on tunnetusti suuri
vaikutus ja sen olemme kaikki huo-
manneet TEAM - asiassa.

Muistaahan kaikki kuinka ns. pek-
kas-asiaa ylimainostettiin eri Kemi-
anliiton sopimusaloille. Ne alat, jot-
ka myivit pekkasensa, ovat nyt huu-
tamassa niitd takaisin, mutta min-
kis teet, neuvoteltu mikd neuvotel-
tu. Ketkd neuvottelivat? Keskuste-

lupalstalla ei ole hirvein tyytyvéis-
td viked. Onneksi oman alamme
tes-jaosto ei asiaa hyviksynyt.

Mielestédni meille riittdisi nykyinen
jarjestelmi, jossa Kemianliitto séi-
lyttdisi itsendisyytensd. Onhan
meilld SAK, emme tarvitse enda li-
sdd viliportaita paatdoksentekoon.
Eri asia on, toimiiko SAK nykyiin
kentédn ehdoilla. Mielestini ei toi-
mi. Tarvitsemmeko lisdd byrokra-
tiaa, silld sitd uusi liittofuusio ilman
muuta toisi. Rohkenen epiilld, mi-
ten edunvalvonta paranisi pienilld
tyopaikoilla? Kemian alalla on pal-
jon muutaman ihmisen tyopaikko-
ja, heidin ddnensi kaikuisi kuuroil-
le korville, jos se nykyddnkdin on
kovin vahvoilla.

Nyt meiddn Pekeman Tyontekijoi-
den on jélleen kerran aika niyttdd
aktiivisuutemme ja dénestdd. Olem-
me ratkaisevassa asemassa silld luu-
len, ettd Kemialiitto nédyttdd ddnes-
tystuloksellaan tietd muille liitto-
fuusiossa mukana oleville mihin
suuntaan laivaa ohjataan. Laivaa
kannattaa ohjata aina oikeaan suun-
taan, silld muuten se menee karille.

Kaikki muistamme Maija Vilkku-
maan, hinhin lauloi: "méi sanon
viimeisen sanan, ja se on ei’’!

4

Toimikunta kokoontuu
ke 11. helmikuuta ¢ ti 10. maaliskuuta ¢ to 2. huhtikuuta
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Tyosuojeluvaltuutetun

Uusi vuosi uudet kujeet

Hyvin on mennyt ja hyvin menkd6n!
Viime vuosi oli todellinen ldpimur-
to Porvoon paikkakunnan turvalli-
suustavoitteiden saavutuksissa. Ei
saisi katsoa kovin paljon taaksepdin,
mutta oppimismielessd se on ihan
asiaa. Vuonna 2002 omalle vielle
sattui 5 tapaturmaa ja palveluntoi-
mittajille 7. Mitd onkaan tapahtunut
viiden vuoden aikana, jotta viime
vuoden yhden tapaturman lukuun on
padsty? Onko kysymyksessd ollut
tyoolojen osalta niin suuria vaikut-
tavia muutoksia, jotta tilanne on pa-
rantunut? Ovatko tuona aikana teh-
dyt parannukset tukeneet jokaisen
nidkemystd ja asennetta turvallisem-
man tyopaikan mahdollisuudesta?
Onko ajattelutapa tyoskentelyssi
muuttunut ja jokainen on satsannut
hivenen enemmain aikaa, miettien
tyOympdriston ja tydmenetelmien
turvallisuutta?  Olemme joka ta-
pauksessa yhdessi kehittidneet ajan
kuluessa turvallisemman tyOpaikan,
jossa 2002 vuoteen verrattaessa 11
henkilon terveys ei ole ollut uhattu-
na. Tdmai on saavutus ja taso, jonka
sdilyminen ei salli herpaantumista ja
taantumaa niissé vaikutusmahdolli-
suuksissa, mitkd jokaisella on ole-
massa. Jokainen turvallinen pdivd on
ansaittava yhd uudelleen. Yksilond
ja yhdessi meilléd on todellista ndyt-
tod ettd pystymme siihen.

Terveeni kaiken aikaa

Viime vuonna oli aika hyvi tilanne
henkilostdon sairauspoissaolopro-
senttiluvun suhteen, vertailtaessa
teollisuusalallamme muiden tilasto-
lukuihin. Numeeriset luvut tuntuvat
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palsta

alhaiselta, mutta tehtdessi tarkaste-
lua prosenttiluvun trendistd kahden
vuoden ajalta niin luku on noussut
yhden yksikon (3->4). Kun lisdksi
tarkastellaan mité sairauksia lukui-
hin siséltyy, niin huolissaan saa olla.
Mielenterveysongelmat prosenttilu-
kuna ovat liki kolminkertaistuneet
sairauspdivien jakautumisvertailus-
sa. Miké tdhin on sitten johtanut?
Onko taustalla muotisana “kiire”?
Voihan syyné olla myos ikdantymi-
sen johdosta ja tyotehon laskun
kautta henkisen jaksamisen heikke-
neminen? Mikéli ndin on, niin tart-
tis tehdi jotain™.

Viiri toiden jirjestely voi aina-
kin kuormittaa epétasaisesti henki-
16itd, jos heiddn tyokykyi ei oteta
huomioon. Tihén henkilokohtaisten
edellytysten huomioimiseen vel-
voittaa jo lakikin.

Oletko sini kunnossa, jaksatko
Vuoden alussa kidynnistyi kampan-
ja: Kunnon Olo. Yhti6 on pdittinyt
satsata rahaa tdhdn kampanjaan,
joka on suunnattu juuri sinulle, jol-
la on halua laittaa kroppaasi ja kun-
toasi oikeisiin mittoihin. Ei paha ol-
lenkaan kun kyse on jaksamisesta
jahyvisti voinnista myds huomen-
na. Usein oma halu pistdd muutosta
omaan eliméntapaan ei meinaa lih-
ted omin avuin alkuun. Nyt joku
muu voi “jelpata” tidssd asiassa ja
kunhan oma ’selkdranka” kestii ja
malttaa kuunnella omaa kroppaan-
sa, niin onnistuminen haluamaasi
tavoitteeseen on mahdollista. Hyvid
esimerkkeji 10ytyy omasta porukas-
tamme.

Pasi Méntysaari

Jos, vahéin sattuu

Nilkassa tuntuu viikon jidlkeenkin
kuormalavan kaatumisen aiheutta-
man ruhjeen tai mustelman kipu.
Oikean kédden peukalon kynsi on ir-
toamassa ja sormen asento on outo,
silld kahdenkymmenen kilon painoi-
nen koneenosa putosi sormen paél-
le viikko sitten. Ovatko ndmi ensi-
aputapauksia, jotka ovat jddneet kir-
jaamatta ja tilastoimatta? Onko
mahdollisia jatkoseuraamuksia: ve-
ritulppa, sormen oikaisuleikkaus?
Kuka maksaa, vakuutukset kunnos-
sa? Tyossd tapahtuneiden kirjattujen
tapahtumien osalta vakuutusturva on
hoidettu.

Ei ole niin pientd henkilon kehoon
kohdistuvaa ulkoisen tekijidn aiheut-
tamaa vammaa, ettei siitd voi tehdd
ensiaputapausraporttia. Pienenkin
vammatapauksen tutkimuksen tule-
mana voi 10ytya tekijoitd jotka voi-
sivat johtaa huomattavasti vakavam-
paan loukkaantumiseen. Ja vamman
syntyhistoriassa voi olla monia kor-
jattavia elementteja. Mikd onkaan
sitten tapauksen toistuvuus? Nyt
meni vain sormi, mitid ensi kerral-
la?

Talvikelit

Kylld meilld Suomessa on aikamoi-
nen haaste ndmi talviolosuhteet.
Helpommalla péisisi, jos ei tarvit-
sisi aina talven tullen ottaa huomi-
oon pakkasen, lumen ja tuulen ai-
heuttamia suuria muutoksia ty0s-
kentelyn ja liikkumisen olosuhtei-
siin.

Turvallista ja leutoa talvea!
yhteistyoterveisin Pasi
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Pekeman Tyontekijat ry, toimihenkilot 2009

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot:
Lomapaikat/Tuunaantuvan
yhtiokokous
Nuorisovastaava
Opintosihteeri
Eldkeldisvastaava
Kunto- ja vapaa-aika
Kotisivujen hoitaja
Virike-lehden toimitus
- padtoimittaja

- toimitussihteeri

- jakelu

- muut jdsenet

Tyontekijoiden edustajat:

Yt-neuvottelukunta

Henkildstoryhmien kokoukset

Kulttuuritoimikunta
SAK:n paikallisjirjeston

edustajiston kokoukset

Borealiksen ruokalatoimikunta

Kansainvaliset asiat/CCC
CCC-varaedustajat

Borealis Polymers Oy:n hallitus
Borealiksen vapaa-ajan tyoryhmi
Borealiksen tasa-arvotoimikunta

Sairauskassan hallitus:

Jari Voutilainen 4493/050 379 4235
Elof Juselius 3647

Esa Karppinen 4447/050 379 4142
Matti Hakkarainen 4445/050 379 4005
Matti Hakkarainen

Jari Voutilainen, Esa Karppinen, Esa Vainonen, Pasi Méntysaari,
Matti Hakkarainen, Elof Juselius, Kari Koistinen

Pasi Mintysaari 3048/050 379 4050
Tydvaliokunta (Jari Voutilainen)
Tyovaliokunta (Jari Voutilainen)
Esa Vainonen 3023/050 379 0162
Tyo6valiokunta (Jari Voutilainen)

Pasi Mintysaari

Jari Voutilainen
Hannu Lindqvist 3415/050 379 4088
Veikko Hook 3495

Esa Karppinen, Esa Vainonen

Pédluottamusmies Esa Vainonen ja ts-valtuutettu
Pasi Méntysaari. Varalla puheenjohtaja Jari Voutilainen

Jari Voutilainen, Esa Vainonen, Kari Koistinen, Pasi Mintysaari
Esa Karppinen

Antero Kédidridinen, Aarne Lehonmaa, Ari Hattukangas,
Uolevi Wallius

Pasi Mantysaari, Heikki Karppinen, Jari Koskinen,
Kari Laitinen

Hannu Lindqvist
I-vara Harri Kortelainen, II-vara Esa Vainonen

Harri Kortelainen, varalla Esa Karppinen
Esa Vainonen
Esa Vainonen

Elof Juselius, varalla Uolevi Wallius
Jari Voutilainen, varalla Matti Hakkarainen
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Luottamusmiehet kaudella 2009-2010

Pédluottamusmies Esa Vainonen 3023 /050 379 0162
varapédédluottamusmies Kari Koistinen, vuoro 5 3818
Olefiinituotanto Vesa Vilkko, vuoro 3 3419
varaluottamusmies Antti Kymaldinen, vuoro 1 3419
Fenoli ja Aromaatit Heikki Karppinen, vuoro 1 3623
Polypropeenituotanto Jarmo Westerbacka, vuoro 2 3758
Polyeteenin perustuotanto + kh. Mika Lumme, vuoro 2 3708
Boremix Niko Levalampi, vuoro 5 3737
Borstar-koetehdas Harri Kortelainen, vuoro 2 4655
BC*-pilot Antero Kéiridinen, vuoro 4 4579
PE2 Kari Koistinen, vuoro 5 3818
Logistiikka/mat.kisittely Petri Karhu, vuoro 3 4058
TP:n m-korjaamon mek.kp Jami Voutilainen 4322
varaluottamusmies Arvo Puuronen 4322
TP:n petrok. korj. mek.kp. Elof Juselius 3649
varaluottamusmies Kari Laitinen 3474
TP:n m-korj. sd+instr.asentajat Jari Voutilainen 4493
TP:n petrok. sd+instr.asentajat Veikko H66k 3452
varaluottamusmies Janne Kumpulainen 3654
YIT-kiinteistotekniikka Seppo Koivunen 4367

Toimikunta 2009
Jari Voutilainen, puheenjohtaja Varajisenet
Veikko Ho6k Elof Juselius
Esa Karppinen Kari Koistinen
Heikki Karppinen Matti Hakkarainen

Antero Kééridinen
Kari Laitinen
Timo Lassila

Aarne Lehonmaa
Hannu Lindqvist
Olavi Pelkonen
Uolevi Wallius

Pasi Mantysaari
Esa Vainonen
Jami Voutilainen
Mika Levalampi
Jari Koskinen
Antti Kymaildinen
Harri Kortelainen.
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lThminen, kone vai...

Kuulin kaksi kuukautta sitten uu-
tisen, joka jarkytti minua. Kansa-
koulukaverini oli pdéttinyt pdivin-
sd oman kdden kautta. Haluan kir-
joittaa asiasta, koska tunnen vas-
tuuta tapahtuneesta. Yritidn tarkas-
tella asiaa itseni sekd muuttuneen
yhteiskunnan nikdkulmasta. Aihe
on kuitenkin niin arka, ettei kirjoi-
tukseni tarkoitus ole muu kuin he-
rattdd keskustelua.

meille itsellemme on tiarkedd? So-
siaalinen kanssakdyminen rajoittuu
usein siihen, ettd kerran viikossa
syodéin perheen tai ystdvien kans-
sa yhdessd. Tdama ei riitd. Siind vai-
heessa vasta, kun sairastutaan tai
perheeseen iskee jokin muu kriisi,
pysdhdytddn ajattelemaan, mikéd
elamaissi on tiarkedd. Vastaus kuu-
luu ndin: Y stdvit, terveys, tyo, va-
paa-aika jne.” -listasta puuttuu néi-
td kaikkia yh-
distavd tir-
ked asia, so-
siaalinen
henkilokoh-
tainen kans-
sakdyminen.
Meilli ei ole
varaa tdhin.

Vallitseeko
nykyddn aja-
tus:  Mini,
mind ja vield
kerran miné.
Ei uskalleta

Elaman laadulla voi olla vaikutus myos sen pituuteen

Elin nuoruuteni pienessd kyldssa,
jossa melkein kaikki tunsivat toi-
sensa. Kaverini kanssa teimme yh-
dessi asioita, jotka nykyddn miel-
letddn pehmoiluksi. Tehtiin heinét-
0itd, illalla saunottiin, pelattiin seu-
rapelejd, kuunneltiin radiota ja teh-
tiin monia muita lukemattomia asi-
oita, jotka vasta nyt aikuisidlld huo-
maan tirkeiksi sosiaalista kanssa-
kdymistd parantaviksi asioiksi.
Kyldssd kdyminen oli arkipdivaa.
Tehtiin asioita yhdessa.

Miksi emme kidy endd kyldssd,
miksi emme tee mitddn ilman ka-
lenterivarausta ja miksi priorisoim-
me asioita sen perusteella, miki

olla avoimia
ja myoOntii,
ettd muiden murheetkin pitdisi osa-
ta jakaa. Tdhdnko on tultu, ettd vain
tehokkuus merkitsee jotain ja so-
siaaliset kanssakdymiset ovat tois-
sijaisia asioita? Esitdn monia ky-
symyksid, joihin ei ole helppo vas-
tata. Kysymyssarjalla haluan herit-
tdd meitd jokaista ajattelemaan
omaa kiytostdin.

Moni asia on nykyéién toisin kuin
ennen, elamme tietoyhteiskuntadh-
kyd. Vetdydymme tietokoneiden
ddreen ja luvattoman usein haem-
me vastauksia netistd. Kaikki voi-
vat esiintyd netissid anonyymisti ja
tdhdn nettitotuuteen” vedoten
emme endd tapaa ithmisid henkilo-

kohtaisesti. Sdhkopostista ja teks-
tiviestistd on tullut osa arkipdi-
vidmme. En viitd, ettei nykytek-
niikka olisi helpottanut tiedonvi-
litystd ja siihen liittyvid monia ar-
kipdividnkin asioita. Korvaamme
ndilld tehokkailla asioilla kuiten-
kin liian usein jotain vield paljon
tarkedmpid, ihmisldheisyyden.

Tehokkuus on jo osa meidin jo-
kaisen arkipdivid. Meitd verrataan
toisiin ihmisiin ja samalla huomaa-
mattamme nostamme omaa tehok-
kuuttamme. "Kylld minéd pystyn,
kun kerran tuo toinenkin”. Seuraa
oravanpyord, josta ulospdidsyyn
tarvitaan ammattiauttajan apua.
Sairastuminen on viistdmitonti, ja
silloin on jo liian myOhdistd. Ys-
tavit ja tyokaverit tunnustavat sai-
rastumisen jédlkeen, ettd olipa kova
kaveri tekemdiin toitd ja huolehti
perheestékin niin tunnollisesti. Té-
min jilkeen kddnnetddn selki: ei-
hin sinusta ole enidd mitidin hyo-
tyd, kun sairasteletkin noin paljon
ja mind joudun tekemiédn sinun
tyosi ylitdind.

Liian tuttua. Ylitoistd seuraa sai-
rastuminen ja niin kierre on val-
mis. Meididn jokaisen kannattaa
miettid nditi asioita ja tehdd omat
paitoksemme siitd, mihin ainut-
kertaisen eldimidmme kidytdmme.
Kannattaa pitdd yhteyksid ystidviin
kdymilld heidédn luonaan ja harras-
tamalla yhdessd. Yhteydenpito ei
saa jaada pelkkien tekstiviestien
varaan.

Esa Vainonen
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Kommenttia TEAM-liitosta

Liitot ovat jo nyt yhdistyneet suhteel-
lisen suuriksi, ei tarvita yhtd isoa liit-
toa. Suuressa menee homma saman-
laiseksi kuin on nykyisissd isoissa
globaaleissa yhtidissi; johto etdin-
tyy kédytdnnon toimista ja kentén déini
hukkuu piitoksiin, joilla ei ole rea-
liteetteja ammattiosaston toimintaan.
Reaktioajat tapahtumiin pitenevit
raskaan ja kaukaisen johdon hitau-
teen ja mahdolliseen etidéintymiseen
Jasenistostd. Etenkin korkeampi joh-
to, joka toimii pitempid aikoja teh-
tavissddn, hukkaa nikemyksen lat-
tiatason toimintaan, kuten on kiynyt
suurissa kansainvilisissid yhtioissi.

Suurliittoasiassa ongelmia ei vilt-
tamittd tule sddsto- ja tulosmieles-
sd, vaikka sekin on mahdollista pi-
temmalld aikavélilld, mikédli TEA-
Mille tulee taloudellisia paineita lii-
ton toiminnasta riippumattomista
Syisti.

Suurena vaarana on myds ammat-
tiosastojen yhdistiminen, mikéa
suunnitelman mukaan tehddan myo-
hemmin. Taas tulee isompia organi-
saatioita ja kaiken lisdksi saatetaan
liittdd enemmaén tai vdhemmaén vi-
kisin yhteen eri alojen ammattiosas-
toja. Niiden toiminta kérsii kun esim.
toimikuntien jdsenet ajavat kukin

“omaa asiaansa”, joka tietenkin on
oikein, mutta hajottaa ja synnyttdi
ristiriitoja osastojen toimintaan.

Kaiken kaikkiaan ajatus isosta lii-
tosta sen takia, ettd "’iso on kaunista
ja hyvad” on mielestini huono aja-
tus. Ennemminkin voitaisiin kehit-
tdd nykyisten liittojen toimintaa ny-
kyisissd olotiloissaan eikd tuhlata
energiaa kaikenmaailman TEAMien
kehittamiseen.

TEAMia vastustavin terveisin
Pekka Kesili

TEAM - ei parannusta nykyiseen

Halusin kirjoittaa tidstd “suuresta ja
kauniista” TEAM-liittohankkeesta.
Mielestini tissi asiassa ajetaan kédr-
metti jdseniston aseen piippuun.
Onko oikein ettd Kemianliiton joh-
to, yhtend muutaman muun liiton
kanssa, puuhaa jotain késittiméaton-
td mammuttia? Mitd me rivijdsenet
tiedetédén tastd suurhankkeesta? Sen-
ko, mitd KL:n jdsensivuilla kerro-
taan? Pelkkid oletuksia, haaveita,
uskomuksia, vai vield vihemmaén?
Ei ole tullut eteen mitdédn konkreet-
tista hyotyi, ei mitiédn selvii laskel-
maa, joka osoittaisi esim. tehokkuu-
den lisdéntyvin. Toistetaan sanaa us-
komme, toivomme, oletamme. Tuon
perusteellako meidén jokaisen jédse-
nen pitiisi tuoda kantamme julki ja
muodostaa kisityksemme kohta al-
kavassa jdsenifnestyksessd.
Omalta kohdaltani voin avoimesti
kertoa, ettd en missédidn tapauksessa

ddnestd TEAM:in puolesta, koska
mitkddn jarkisyyt eivit puolla sen
paremmuutta nykyiseen organisaa-
tioon nahden. Eikd minulla, kuin el
varmasti monella muullakaan, ole
tarpeellista tietoa edes siitd miti var-
ten kyseistd holmoilyd on ldhdetty
kehittiméin. SAK on varmasti riit-
tdvi organisaatio johtamaan ja kehit-
tdméin liittojen toimintaa ja tarvit-
taessa kdyttimédn tyotaisteluasetta
jos vain halutaan.

Pitdd muistaa, ettd ammattiyhdis-
tysliike ja liitot on perustettu jédse-
nistodin ja heidédn etujaan varten, ei
liiton herroja varten. Téllaiset mieli-
piteet saattavat repid kenttdd jossain
miirin, mutta joskus on sanottava
asiat niin kuin ne ovat eiki jaidda hy-
misteleméin.

Vield tulevasta TEAM-jdsenédédnes-
tyksestid: Kehotan jokaista ammatti-
osastomme jdsentd antamaan ddnen-

sd, kun tilaisuus koittaa. Mieti kui-
tenkin tarkkaan annatko dinesi sen
puolesta mitd ET tunne, vai haluat-
ko nykyisen tutun liiton sdilyvén vas-
taisuudessakin.

Syksylld Kiljavalla tydsuojelu-
kurssin yhteydessd meille kurssilai-
sille opastettiin kuinka voidaan tyo-
paikalla tuoda TEAM-hanketta tu-
tuksi. Miten tuot kun se ei ole val-
jennut ennen eikd tdhdn pdiviin
mennessi itsellekdin. Jokainen siis
kiyttakoon ddnioikeuttaan, silld al-
hainen dénestysprosentti ei ainakaan
tue demokratiaa milldén tavalla.

Henkilokohtaisen kantani olen kai-
keti riittdvisti esille tuonut. "N&hti-
viksi jdd kuin d1jdn kiy”, sanoi Lah-
tinen tuntemattomassa.

Terveisin Ismo Hannila
Borstar koetehdas
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Tasa-arvoista ravintoa ja edunvalvontaa

Tasa-arvo ihmisten kesken on hy-
vinkin tavoiteltavan arvoinen pia-
miird ja sitd varten onkin perus-
tettu erilaisia toimikuntia ja -eli-
mid. Yrityksessdimmekin toimii
tasa-arvotoimikunta, jonka toimi-
alueena on tietdédkseni ldhinni su-
kupuolten vilisen tasapuolisuuden
toteutuminen tyotehtédviin ja palk-
kaukseen liittyvissd asioissa. Té-
min tdarkedn toiminta-alueen taus-
talle tuntuu usein peittyvén se, etté
on paljon muitakin epitasa-arvon
alueita.

Yhteni tédllaisena ilmiond on var-
sinkin tdmin vuoden alusta entisti
kirjistyneempina tullut esiin vuo-
roruokailun taso verrattuna niihin,
joilla on mahdollisuus kiyttdd sa-
manhintaista  ruokalapalvelua.
Vuoroon toimitettavien ruoka-an-
nosten taso nimittdin suorastaan
romahti vuodenvaihteen jilkeen. Ei
se ennenkiin ole ollut ruokaloiden
tasoon verrattavaa, mutta kuitenkin
jotenkin tyydyttavid. Nyt ei sen si-
jaan parhaalla tahdollakaan pysty
loytamédn yhteismitallista asteik-
koa, joilla nditd pystyisi vertaa-
maan.

Surkuhupaisana yhteensattuma-
na voidaan pitdd siti, ettd syksyn
K-piivilld valtakunnallisesti arvos-
tetut ravintoterapeutit kdvivit esi-
telmoimissi terveellisistd ruoka- ja
eldméntavoista. Niiden tutkitusti
merkittdvien, mm. ravinnon moni-
puolisuutta korostavien nakokoh-
tien toteuttamiselta on nyt tilld
vuororuokailutarjonnalla  viety
pohja pois. Moni on paittinytkin
palata omiin eviisiin, mutta juuri
tdmén vilttdminen on ollut moni-
en asiantuntijoiden perusteena toi-
mivan tyopaikkaruokailun kehitté-
miselle. Tdilldkin on ruokaloissa

saavutettu todella hyvi, kattavat
vaihtoehdot késittivi taso. Se ei
vain ole kaikkien kéytettdvissa.

Palkkausjirjestelmin muutos-
hanke avoimeksi

Tuolta naapurin, eli Neste Oilin
puolelta on pikku hiljaa suodattu-
nut viittauksia valmisteilla olevas-
ta uudesta palkkausjirjestelmasti.
Asiassa on annettu ymmartéi ole-
van kyse yrityskohtaisista neuvot-
teluista, mutta koska toimimme sa-
man sopimusalan piirissd, niin
mahdollisista muutoksista saattaa
koitua heijastuksia meillekin. Han-
ke tuntuu kaiken kaikkiaan olevan
jokseenkin salamyhkiinen, silld
niille jalostamon tyontekijoille,
joiden kanssa olen asiasta keskus-
tellut, on suunnitelmista tihkunut
todella vihin tietoa.

Kuten edelld mainittu, niin timin
uudistushankkeen on annettu ym-

mirtdd olevan yrityskohtainen,
eikd esim. Kemianliitto ole ollut

siind merkittdvissi roolissa. Pieni
epdilys kuitenkin vaivaa, silld Nes-
te Oil on sopimusalamme merkit-
tavin tyopaikka ja sielld tapahtu-
vat rakenteellliset, tydehtosopi-
mustamme sivuavat muutokset
voivat jollakin aikavililld vaikut-
taa myos itse sopimuksen sisil-
toon. Jos ndin kdy, niin en todella-
kaan nie aihetta onnitella Nesteen
Porvoon ja Naantalin osastojen
puuhamiehid hyvistd ja tasa-arvoi-
sesta yhteistydstd sopimusalaam-
me koskevissa asioissa. Voisi olet-
taa myos liiton olevan jollakin ta-
valla tietoinen hankkeesta, ja sen
tehtdviand olisi ymmirtdadkseni
huolehtia siitid, ettd kaikilla niill4,
joihin mahdolliset muutokset vai-
kuttavat pitiisi olla edes tiedon-
saantioikeus valmisteilla olevista
asioista.
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Liittyen edelliselli sivulla kerrottuun vuororuokailun tason heikennykseen,
on uhkana, etti vuorolaisista tehdéiin roskaruokasyottilaita

Kemianliitto vai Team?

Edelld olevista lievistd epdilyista
huolimatta nden Kemianliiton toi-
minnan olleen jdsentensi edunval-
vojana kokonaisuudessaan tyydyt-
tdvad. Liiton jatkaminen itsendise-
nd liittona ratkeaa keviin kulues-

sa, kun Team-suurliittohankkee-
seen liittyvé jisenddnestys on kdy-
ty. Luvassa on materiaalia diines-
tyspditoksen pohjaksi, joten en tés-
sd ota kantaa liittymisen puolesta
enkd sitd vastaan.

Sen sijaan haluan muistuttaa sii-
té, ettd oli tulos mikd hyvinsi, niin
kaikissa neuvotteluissa on aina
vastassa tyonantajapuoli. Kovin
usein kuulee arvostelua siité, ettei
liitto ole tehnyt sitd eiki téti ja tis-
sd yhteydessd unohtuu kokonaan
toisen neuvotteluosapuolen ole-
massaolo. Valitettavasti jo lainsda-
diannolld on vaikutettu siihen, ett-
eivit namd osapuolet yleensid ole
kovin tasa-arvoisissa ldhtokohdis-
sa, eikd pelkistddn liittoon kohdis-
tettu arvostelu vahvista edellytyk-
sid saada ajettuja asioita lapi.

Toivon my®os liitolta tasavertais-
ta suhtautumista omiin osastoihin,
ettei sitd kautta turhaan aiheutet-
taisi epdsopua jaseniston keskuu-
dessa.

Tuomo Tourunen
LDPE

Porvoon Oljynjalostamon Tyontekijit ry osasto 44 &
Pekeman Tyontekijét ry. osasto 100 Jarjestivit elikkeella oleville
jasenilleen seuralaisineen

Virkistysmatkan Tallinnaan 25.3.2009

klo 06:00
klo 08:00

Liht6 Porvoon turistipysékiltd Rauhankadulta.
M/s Norlandia ldhtee kohti Tallinnaa

(aamiainen laivalla klo 7.30)

klo 11:00
klo 17:00

(illallinen klo 16:30)
klo 20:30

Laiva saapuu Tallinnaan
Laiva ldhtee Tallinnasta takaisin kohti Helsinkid

Laiva saapuu Helsinkiin

Pukkilan Liikenteen linja-auton reitti: Turistipysikki (Rauhankatu)-Man-
nerheiminkatu — Tolkkistentie - Nisintie (Esso) — Gammelbackantie —
Peipontie (Taksiasema) - Tolkkistentie — Alkrogintie — Helsingintie (Edu-
poli) — Treksil& josta noustaan moottoritielle - Linsiterminaali

Matkan hinta on 20€/osallistuja,
hinta sisdltdd linja-auto kyydin,
matkan edestakaisin ja aamiaisen ja
illallisen. Laivalle on varattu 6 kap-
paletta B4 hyttid tavaroiden siily-
tykseen.

Osallistumismaksu kerédtddn me-
nomatkalla linja-autossa Matkalle
mahtuu 60 henkil6d ilmoittautumis-
jarjestyksessd.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset
19.2.2009 mennessi:

Olavi Jolkkonen 040 588 6906
olavi.jolkkonen @nesteoil.com
Risto Heinonen 041 506 3050
risto.heinonen @nesteoil.com

Esa Karppinen 050 3794142
esa.karppinen @borealisgroup.com

Ilmoittautuessa kerro nimi, synty-
miaika, puhelinnumero, osoite ja
pysiakki milté tulet kyytiin. Lisdksi
kerro myo6s yhtio missé olet tyos-
kennellyt (Borealis/Neste Oil)

Tervetuloa !
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT /,?//17

/ Tilanne 23.1.2009 X = vapaa N

Osake 5 Osake 58

Talvikausi

Vko 9 20.02-27.02 X X

Vko 10 27.02-06.03 X

Vko 11 06.03 - 13.03 X X

Vko 12 13.03-20.03 X X

Vko 13 20.03 -27.03 X Tiedustelut ja
Vko 14 27.03 - 03.04 X X vuokrausanomukset:

Pasi Méntysaari,

K / Borealis konttori,

puh. 3048, 050-379 4050

Ammattiosastomme jasenille: Talvikaudella hinnat: 100 € viikko tai

45 € viikonloppu tai 20€ vrk... . . ) Ajankohtainen lista vapaista

Kesak?PQell:i hinnat 15(?-€ v11l.(ko tai 70€ viikonloppu tai 25.€ _Yrk. viikoista ja muuta tietoa:

Muut jirjestidytyneet: Viikkohintaan kulukorvauksena 60€ lisiys. H-asema / project / borealis /

Viikon vaihtopiivé on perjantai. Vuokra-aika alkaa ensimmaiseni paivi- pekema /loma /

né klo 14:00 ja pidttyy viimeiseni klo 14:00. Viikkovuokraukset ovat etu-

sijalla viikonloppuvuokrausta. Vuokrataan myos sopimuksen mukaan. Kuvia ja linkkeji Punkaharjun

Esim. piivivuokraus. lahiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu:

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelunosto infosta). Tupakointi www.pekemantyontekijat.fi/

on kielletty molempien loma-asuntojen sisitiloissa. Osake 5:een on Punkaharju

eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.

. J

Pekeman Tyontekijat ry, osasto 100

Saantomaarainen

Kevatkokous

Pidetaan maanantaina 20, huhtikuuta 2009

Porvoossa ravintola Iriksen Linnakabinetissa
alkaen klo 18.00

Tervetuloa!

Toimikunta




