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Pekeman Tyontekijat ry

Konflikti edessa?

Materiaalinkasittelyn tilaisuus 15. tammikuuta

Tydilmapiirin parantumista on turha odottaa ainakaan materiaalinké-
sittelyssa, mikéali Borealiksen suunnitelmat niiden toimintojen ulkois-
tamisesta eivdt muutu ja tyontekijoiden vahentymisista el pysayteta.
Tamaoli tyontekijoiden yhtend keskei send toteamuksena ammatti osas-
ton jarjestdmassa materiaalinkasittelyn tyontekijoiden palaverissa 15.
tammikuuta ravintola I riksessa Porvoossa. P&l uottamusmiehen lisak-
si paikalla oli ammattiosaston toimikunnan ty6valiokunta.

Aiheen palaverille on antanut mm. Porvoon Borealiksen henkil 9sto-
suunnitelmatélle vuodelle, jossa henkil 6ston mééraan arvioitiin mah-
dollisesti vaikuttavan materiaalinkasittelyssa meneill8an olevat selvi-
tykset. Y hdessa niista selvitetéan mahdollisuutta siirtaéa toimintoja ul-
kopuolisen yrityksen hoidettavaksi.

Borealiksen Porvoon materiaalinkasittelyssaoli kirjoillavuoden vaih-
teessa 35 tyontekijaa, jotka tyoskentelivat tuotteiden pakkaus-, varas-
tointi- jalastaustehtavissa. Toimihenkil6ita on noin 15.

Ulkoistamista

materiaalinkisittelyssa?

Keskustelussa nousi voimakkaasti
esille, etta tydtahti niin tuotteiden
pakkauksessa kuin |astauksessakin
on tullut kohtuuttoman kiregksi.
TyOntekijoiden maéré pienenee ta-
saistavauhtia. Y lity6t jakiirelisaan-
tyvét. ” Joka puolelle ehtimisen vaa-
timus’ on johtanut hosumiseen ja
tyon mielekkyyden katoamiseen.
Yleinenmielipideoli, ettdmateriaa-
link&sittelyn porukasta ollaan nyt
puristamassa ulos viimeisetkin me-
hut. Néin e voi jatkua; télla menol-
laei olekaukanapaivéa, jollointilan-
neakaajo ndkyvasti hdiritdasiakas-
toimituksia. |hmeteltiin myds Por-
voon materiaainkasittelyyn kohdis-
tuvaa gjojahtia, koska Porvoon ma-
teriaalinkasittelyn keskei set tunnus-
luvut ovat parempia kuin Borealik-
sen muiden tuotantopaikkakuntien
vastaavien toimintojen.

Borealisonilmoittanut, etta mate-
riaalinkésittelyn toimintojen selvi-
tystyéta tehddan tammikuun lop-
puun saakka, jonkajakeen yhtio te-
kee asiassa mahdollisia paatoksia
Palaverissa todettiin, ettéd materiaa-
link&sittelyn tyontekijoiden yhteisia
palavergjatullaan pitémaadn paél uot-
tamusmiehen toimesta siten, ettane
kattavat kaikkien vuorojen tyonteki-
jét. Seuraavan kerran yhti¢ antaa
selvitysta asiasta 22. tammikuuta
olevassa Y T-neuvottel ukunnan ko-
kouksessa, jonkaja keen tyontekijat
arvioivat tilannetta, A7)
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Rauhoitusaika
Porvoon Borealikseen

Uusi vuosi ja uudet kujeet. Tama vanha toteamusei ilmeisesti pida paikkaan-
sa, mita tulee Borealiksen henkil 6stopolitiikkaan: sama sairaalloinen vahen-
nystarve jatkuu tanakin vuonna.

Materiaalinkasittelyn ulkoistamissuunnitelma ja fenolin vuoromiehityksen
tar ki staminen al aspéin ovat tdman vuoden - tdh&n mennessa - tiedossa olevia
henkil6st6on vaikuttavia asioita. Tyoilmapiirin parantamisyritys téllaisen
menon jatkuessa tuntuu jotensakin turhauttavalta, silla jatkuva epavarmuus
tulevaisuudesta painaa mielialat maahan. Ty6ilmapiirikartoituksessa anne-
tuissa vapaissa kirjallisissa kommenteissa on selvasti luettavissa se, mista
johtuu kartoituksen huonoakin huonompi tulos. Perustettujen tyoryhmien
tulisikin nyt huomioida netodel liset syyt, jotka ovat tdhan johtaneet. Konser-
nijohdolleja paikallisellejohdolle on viestitettava, ettd Porvoo on rauhoitet-
tava henkil 6stévahennyksi st edes vuodeks, jotta tilanne saataisiin jotensa-
kin korjautumaan.

Borealiksen hallitsematon ja lyhytnakoinen henkil6stopolitiikka on saanut
nuoria osaajia hakeutumaan naapuriyritykseen. Tallaisen kehityksen jatku-
essa Porvoon Borealis ajautuu kestaméattomaan tilanteeseen niin turvallisuu-
den kuin osaamisen kannalta. Muutaman vuoden kuluttua ns. luonnollinen
poistuma on niin suurta, etté sen paikkaaminen osaavalla ja motivoituneella
henkil 6st6ll& on melko mahdoton tehtava.

Toivottavasti yhtion johto ymmartad mihin tallaisella henkildstopolitiikalla
olemme menossa ja sitoutuu tydilmapiirin parantami seen huomioiden todel-
liset tutkimuksissa esiintyneet epékohdat.

Todellista ilmapiirin paranemista odotellen toivon iloista alkutal veal

Olavi Ojala
puheenjohtaja

Toimikunnan kokous

Seuraava toimikunnan kokous pidetaan
tiistaina 10. helmikuuta
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Paaluottamusmiehen

kommentteja

Kapitalismi sen kuin porskuttaa
eteenpéin - ainakin aikansa. Las-
tut lentavét, rapatessa roiskuu ja
roiskeet ylettyvét yli koko Suo-
men. Irtisanomisia, lomautuksia,
el 8keputkeen pakottamisiajamui-
ta tehtaiden porteista ulosheittoja
tulee tietoon paivittain.

[0 Porvoonseutukin on saanut sii-
ta osansa, sen me tiedamme vali-
tettavan hyvin. Jajaleen tuli yksi
suuremman luokan siivu: Enstoiil-
moittaa siirtavansa osan tuotantoa
Viroon, jossasillaon jo kaksi teh-
dasta. Y T-neuvottelujen kohteena
on 140 tyodpaikkaa ja henkil 6sto-
vahennykset koskevat p&dasiassa
Porvoon tehtaita. Tyottomyys Por-
voon seudullatuleesiisedelleenli-
saantymaan.

0 Onko tdma jokin luonnonlaki,
sellainen johon ei voidavaikuttaa?
Ei nyt sentéén. Siihen on vaikutet-
tu - mutta kielteisessd mielessi
Suomalainen tydlénen joutuu nyt
ottaman vastaan sen mitd Suomen
liittyminen Euroopan Unioniin ai-
heutti. P&domien - jotka on luotu
suomalaisella tydlla - liikkeita ei
voida enda kansallisesti rajoittaa;
rajat ovat niille auki mellestaa va-
paasti miten tahtovat. Tama mer-
Kitsee, ettd tuotantoa viedadn sin-
ne misté on saatavissa paaomalle
parastuotto. Tyotavaille jdavét ih-
miset, heidan toimeentulonsa ja
eldmisen ongelmat eivéat pagoma-
piirgja kiinnosta. Ja kun hetken
paasta |6ytyy vieldkin halvempi
maa, niin jalleen tuotantoa siirre-
t&8n sinne. N&in kapitalismi toimii.

0 Tyottdmyys on aina kohdalle
sattuessa onnettomuus, jossaihmi-
sen elaménhallinta joutuu koetuk-
selle. Sitd joutuvat maksamaan
kaikki johtuen pienentyvisté vero-
tuloista kunnissa ja valtionhallin-
nossa. Tata kautta heikentyneista
palveluista karsivat myos ” vauvat
ja vaarit”. Ja kapitalistit nauravat
partaansa. Javaltio antaakapitalis-
teille vastikkeettomiavero- jamui-
tataloudellisia helpotuksia.

0 Myds Kemianliiton toimialoil-
la on yrityksig, joissa omistajat
royhkeasti kalastelevat lisdvoitto-
ja siirtamalla tuotantoa hal pamai-
hin ja tekeméall& suomalaisia tyot-
tomaksi. Silja Line siirsi laiva-
pyykkinsa viime kesédnaViroon ja
Kemianliitto nosti asian julkisuu-
teen. Samanaikaisesti Suomenlah-
dellaristeilevét laivayhti6t vaativat
valtioltapikaisiauusiatukipaatok-
Sig, jottane voisivat jatkaatoimin-
taansa Suomen lipun alla. Heti kun
nama tukipaatokset sitten tulivat,
jakoivat omistgjat itselleen mitta-
vat osingot. Pyykit menevét edel-
leen Viroon. Y htei skuntavastuuta-
ko?Voihan elisal

0 Ammattiliitoissa, anmattiosas-
toissajatyOpaikoillapainitaan val-
tavan tyottomyyden ja tyopaikko-
jen ulosliputtamisen kanssa péivit-
tain. Keskugjarjestd SAK:n johtoa
sen sijaan e nayta tilanne juuri
huol ettavan. Eiko sielld ole muuta
nékodalaa kuin levitella tarroja ja
keréta nimiatyon puolesta. Ei suin-
kaan kukaan odota, etta asiat niil-
laratkeavat. Nainko pitkalle on ka-

pitalistien keskinaisen kilpailuky-
vyn ymmartaminen keskusjarjes-
ton johdossa edennyt?

Tarttis tehda jotain.
Hannu Tuominen

Juoma-
automaatti-
toiminnan taru
lopussa

Ammattiosaston  toimikunta
paétti joulukuussa |akkauttaa
koko juoma-automaattitoimin-
tansa. Paétos tehtiin pitkan har-
kinnan jalkeen, kun oli kaynyt
selvéks, ettéatoimintatulisi ole-
maan pysyvasti tappiollista. Au-
tomaattien vuokrasopimukset
sanotaan irti portaittain, jotta
juomavarastot saadaan kulute-
tuks loppuun.
Juoma-automaattien kohtal oksi
koituivat lopulta aikaisemmin
vaivanneen pullohévikin sijasta
laitevuokrat, jotkavaatisivat edes
noll akatteen saavuttamiseksi riit-
tavaa kuukausittaista myyntia.
Osdlla automaateista paastiin
hetkittain plussalle, mutta pitkan
péaélle toiminta olisi rasittanut
kohtuuttomasti ammeattiosaston
taloutta. Hintojen nostollaei kat-
sottu voitavan endé tasetta kor-
jata.

Juoma-automaattej apyoritettiin
siita alkaen, kun vuoden 79 ke-
sdla ammattiosaston kahvio
muovitehtaiden parakissa lope-
tettiin. HLD




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapaturmat

Vuos 2003 jéi taakse. 9 tapaturmaa
omalle (ennen vuodenvaihdetta ta-
pahtui viela yks trukin aiheuttama
henkil6n kaatuminen, josta seurasi
k&den murtuminen) ja 2 tapaturmaa
ulkopuoliselle henkil 6stolle ontois-
taiseks kaukananollaluvusta. Vaik-
katavoitteenae ollutkaan nolla, niin
kuitenkin vuodesta 2002 oman véen
tapaturmien (5kpl) nousu (->9kpl)
huol estuttaa.

Nyt kun vuos on vaihtunut, niin
13.1. mennessi on sattunut jo kaks
tapaturmaa (1: hoyryn aheuttama
pal ovammanhenkilon jalkaan, seka 2:
mittalasin hajoamisen aiheuttamat
tikkausta vaativat haavat henkilon
kéteen), joten elpaalatamakadn vuo-
s kovin hyvin. Ovatko murtumat ja
palovammat tulleet j&&dakseen, vai
voimmeko tehda jotain?

Keskustel ujen pohjatamuutaman
tapahtuneen tapaturman takana on
kirjoittamattomia |&pi -raportteja ja
muutama tapaturma on toisinto jos-
kus sattuneista. Olemmeko Siis saa-
neet riittavasti tietoa aikaisemmin
sattunei sta tapaturmista seké kirjoi-
tetuistasynergiraporteista, jottaniis-
taolis opittu jotain? Raporttien suu-
resta maarasta riippumatta, koskien
Sitten 18pi-, vaaratilanne-, ympéris-
tO- tal prosessiraporttia, tulis niiden
laatua seurata, tehdayhteenvetojaja
informoidaniistd, jottajokaosastol-
la pystyttéisiin hyodyntamaan niita
jaopittaisiin vattdmaan niiden vies-
tittémi&riskega Korjaavat toimenpi-
teet tehdadn yleensa vain raportoin-
tiosastolla, mutta vastaavan tyyppi-
Siatapahtumiavoi sattuamyds muil-
la osastoilla. Tieto raporttien sisal-
|6std on ainoastaan jokaisen oman
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aktiivisuuden varassa, jos tybaika
riittéé selata jatkuvasti niité

Riskikartoituk set
Muutoksenhallintaohjeen tiimoilta
tehtévien riskikartoitusten toimenpi-
teiden aikataulua ja toteutusta, mi-
kali ne on asiallisesti kirjattu, tulee
Seurata, jottane eivét j&a vain pape-
reiks arkistoon. Useiden kérgjien
luulis jo opettaneen selkeiden asia
kirjojen laatimiseen, jotta niiden al-
lekirjoittgjien e tarvitsis selitellg,
mikali jotain pahaatapahtuisi.

Vaikkauseiden viime vuonnateh-
tyjen riskikartoitusten perusteella el
muutoksia saatukaan moneen esim.
organisaatiomuutokseen niin siita
huolimatta niissa todetut toimenpi-
teet tulee saattaa loppuun havaittu-
jen riskien minimoimiseks. Muus-
sa tapauksessa riskikartoitukset ei-
vét ole sita mitd muutoksenhallin-
nalla tarkoitetaan.

[Imapiirikartoitus

Viime syksyna koko Boredliksella
tehty ja Porvoon saitilla huonot tu-
lokset saanut ilmapiirikartoituskyse-
ly on toivottavasti ssanut Porvoossa
aikaan aidon huolestumisen tychy-
vinvoinnista. Alussa tuntui olevan
enemmankin huoltasiitamiten muut
saitit ja konsernin johto suhtautuvat
Porvoon huonoon tul okseen.

Viime vuonna henkil 6st6éon koh-
distuvat vahennykset eivét oleainoa
Syy huonoon ilmapiiriin vaan taus-
talla on my6s miten tyohyvinvoin-
nista on valitetty jamiten se on hoi-
dettu aikaisemmin jandiden proses-
sen aikana. Hammastysta heréttéa
kun vastanyt kunongelmat ovat esil-
& ryhdytdan ryhmittéin perehty-

maan siihen mita tychyvinvointi on
jamita se pitda sisallaén. Tyoyhtel-
sontyytyvéisyyttajahyvinvointiael
ainakaan paranna epavarmuus ny-
kyisista tyopaikoista. Pahoinvointia
jasen seurauksiaon jo nyt ilmennyt
jakorjaavat toimenpiteet tulevat vie-
maan pitkan gan. Luottamusta on
vaikeaa ja hidasta rakentaa.

Toivonpa vihdoinkin, etta myos
tyoviihtyvyysryhman (ent. tyohyvin-
voinnin tukiryhman) kokoontumi-
nen katsottaisiin térkedksi. Onhan
siella myos tyoterveyshuollosta
edustgjat mukana. Minun ehdotuk-
sestani sitdei ainakaan saatu kokoon
viime syksyna.

Y hteistyo

Jatkaessani tyontekij6iden tyosuoje-
luval tuutettuna kautena 2004-2005,
toivon reipastayhteydenottoaaskar-
ruttavissa ongelmissa kuin myds
muuten.

H SE-asiamiehet 2004-2005
H SE-toi mikunnan tyontekij & dsenet
valitaan tammikuun lopulla. HSE-
ryhmien, -asiamiesten seka -toimi-
kunnan jasenten kokoonpano tullaan
paivittamaan valintojen jalkeen H-
asemalle (HSE-ryhmét). H-asemal-
la tulee nékymaan myos osastojen
HSE- kierrokset, -kokousmuistiot
ym.

Alkaneen kauden HSE-asiamies-
lista julkaistaan seuraavassa Virik-
keessa

Y hteisty6terveisin
Pas M antysaari
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Vanhaa suolaa

Oltiin  kumppanit niin, parhaat
kumppanit siis, kun vaikeaa aikaa
silloin elettiin...

Y IT-Rapido on nyt Borealis Poly-
mersin kumppani. Oikeastaan palat-
tiin vanhaan, sillaY 1T oli jo Kilpi-
lahden rakennusvaiheessajasen jd-
keen 70-luvulle saakka kiinted
kumppani etenkin maanrakennuk-
sessa koko alueella. Koulupoikana
ja armeijan aikoihin olin itsekin
Y 1Tn nakkileivissd useampaan ot-
teeseen 0Oljynjal ostamon alueella.
Sittemmin Neste pettyi kumppa-
niinsa, joka joutui pois alueelta.
Puhuttiin suurista vaarinkaytoks s-
ta tuntiveloituksissa. Uumoiltiin
koko YIT luhistuvan, mutta sepa
nousi sittemmin porssiyhtioks saa-
tuaan jackpotteja ulkomailta.
Onhan se taas pidempaan paker-
tanut yhta ja toista téallakin. Halu-
jalienee takataskussaenempaankin
Borealiksen kauttatapahtuneen nur-
kanvaltauksen jakeen.

Vanhan suolan taikaa taitaa olla
koko Borealiksen Groupillakin, kun
sehalus ottaarevanssin amerikka-
lai syhti6 DuPontin kanssa 60-luvul-
lamyttyyn menneestd kumppanuu-
desta. Nyt tietysti puhutaan turval-
lisuusyhteistyostd, jonka Borealis
pari vuottatakaperin osti. 60-luvun
lopun yhteistydssae ollut kysetur-
vallisuudesta, mutta osaamisesta
kuitenkin.

ICl:n polyeteenipatentti oli van-
hentunut jo 50-luvulla. PE:nvamis-
tustaitoa maailmassa hallitsivat
amerikkalaiset DuPont ja Union
Carbide. Kumpainenkaan e turval-
lisuusmielessa purjehtinut onnellis-

ten tahtien alla. Tuolloin DuPontia

oli kutsuttu yleisesti ”kuoleman
kauppiaaksi” ja Union Carbiden
suhtautuminen turvallisuuteen tuli
maailman tietoisuuteen Intian Bho-
balin onnettomuuden myo6ta.
Union Carbidelle e sopinut yh-
teisty® Pekemalla, jossaPV C:ntek-
nologiakumppaneiksi oli jo sovittu
sen pahat Kilpailijat belgialainen
Solvay ja brittiléinen ICI. Nyttem-
min mainettaan turvallisuuspuol el-
la parantanut ja sen kautta Borea-
liksen yhteistyOkumppaniks valit-
tu DuPont ei uskonut suomal aiseen
muovin tuotantoon javitkasteli so-
pimuksen teossa. Niinpa LDPE-
osaaminen ostettiinkin viskitehdas
National Distillers and Chemical

Corporation U.S.I:Ita&. Se oli tinan-
nut viinapannujaan jo pitkaan, mut-
tavastarunsaat 10 vuottaennen Pe-
keman rakentamista siirtynyt laa-
jemmin kemian teollisuuteen.

Muoviteknologioilla on taipu-
muksena ennemmin tai mydhem-
min vanhentua , eika Porvoon LD
enda kuulu Groupin ydinteknol ogi-
oihin. Muttalaitostoimii jasen tuot-
teet ovat vielanyt yli 30 vuoden jal-
keenkin kysyttyj& Hyvin on siis
viinatehtaan resepteillamuoviasyn-
tynyt.

Vanhojaon kivamuistella. Javan-
hat gjat on aina parhaat gjat!

Hannu Lindqvist
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Ammattiosaston toimihenkilot 2004

-

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri

Varasi hteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Kansainvéliset asiat ja CCC
CCC ensmmaéinen varaedustagja
CCC toinen varaedustaja
Borealis Polymers OY hallitus
BPOY hallitus varaedustaja

L omapaikat, lomavastaava
jaTuunaantuvan hallitus

Jaostot

Opintosihteeri, nuorisovastaava
jaeldkeldisasiat

Opintojaoston jasenet

Pekka Kuivanen

Virikkeen toimitussi hteeri
Virikkeen toimitus

Kunto- ja vapaa-gjan jaosto

Kotisivujen hoitaja

Muut edustukset
Y t-neuvottel ukunnan edustajat

Henkil6stéryhman edustajat
Kulttuuritoimikunnan edustaja
SAK:n paikallisjarjeston

kokousedustajat
Ruokal atoi mikunta

Viestintaryhma

Olavi Ojaa

Pentti Koponen
Esa Karppinen
EsaVainonen
Matti Hakkarainen

Olavi Ojala, Esa Karppinen, Hannu Tuominen, Pari Mantysaari,

Puhelin

3708/ 050 379 4035
4319

4447 | 050 379 4142
3458

4445 [ 050 379 4005

Matti Hakkarainen, Pentti Koponen, EsaVainonen

Hannu Lindqvist
Harri Kortelainen
EsaVainonen
Hannu Lindqvist
Esa Karppinen

Pasi Mantysaari

EsaVainonen
Veli-Matti Raijonkari

Hannu Lindqvist

Olavi Ojala, padtoimittaja
Veikko Ho0k, jakelu
Hannu Tuominen

Esa Karppinen

Jari Voutilainen

Esko Marjala

Pasi Mantysaari

Pasi Mantysaari

Hannu Tuominen

Pasi M antysaari

Olavi Ojala, varaedustaja

Olavi Ojaa, Hannu Tuominen,
Pasi Mantysaari, Pentti Koponen
Esa Karppinen

Olavi Ojaa, Antero Kaaridinen,
Aarne Lehonmaa, Kari Rytkoénen
Pasi Mantysaari

Aarne Lehonmaa

Esko Marjala

Erkki Peurasaari

Hannu Lindqvist

3415/ 050 379 4088
4655
3458
3415
4447 [ 050 379 4142

3048 / 050 379 4050

3458

3623
4448
3415
3708/ 050 379 4035
3452
3023
4447
3452
4457
3423
3048 / 050 379 4050
3048 / 050 379 4050

3023/ 050 379 4051
3048 / 050 379 4050
3708/ 050 379 4035

4447 [ 050 379 4142

3048 / 050 379 4050
3708
3423
3758
3415

N




UIRIKE |

¢ é e &

Tyontekijoiden luottamusmiehet
kaudella 2003-2004

[ N

Paaluottamusmies Hannu Tuominen 3023/ 050 379 4051
varapaal uottamusmies Olavi Ojala, vuoro 3 3708/ 050 379 4035
Ol efiinituotanto Ari Maavirta, v. 5 3423
Fenoli jaAromaattituotanto, vuoro 1 Jouni Alkio 3623
vuoro 2 Mika Parkkonen 3619
vuoro 3 Raimo Winqvist 3623
vuoro 4 Aulis Pellikka 3619
vuoro 5 Veli-Matti Raijonkari 3623
Polypropeenituotanto Erkki Peurasaari, v. 5 3758
Polyeteenin perustuotanto + kh. Olavi Ojaa, v. 3 3708
Boremix Samuli Hakala, v. 2 3737
Borstar-pilot Harri Kortelainen, v. 2 4655
BC*-pilot Antero Kaaridinen, v.1 4579
Taitokeskus Pekka Prahl 4867
PE2 Kari Koistinen, v. 5 3818
Logistiikka Harri lkonen, v. 2 4052
Tekniset palvelut:
Muovin korjaamon mekaaninen kp. Pentti Koponen 4319
Fenolin korjaamon mekaaninen kp. Elof Juselius 3647
Olefiinin korjaamon mekaaninen kp. Kari Rytktnen 3474
Muovin sahko- jainstr.asentgjat Jari Voutilainen 4457
Petrokemian instr.asentajat EsaVainonen 3458
Petrokemian sahkoasentajat Veikko Ho0k 3452
k YIT -Rapido (vuosi 2004) Seppo Koivunen 4367 /

¢ é e

Pekeman Tyontekijat ry:n
toimikunta 2004

/ Varsinaiset jasenet Var aj senet \

valitsemig érjestyk sessa
Olavi Ojala, puheenjohtaja
Elof Juselius Matti Hakkarainen
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CCC-sopimus uudistettiin

Borealiksen konsernineuvostoa
koskeva uudistettu sopimus henki-
|6ston ja yhtion valilla allekirjoi-
tettiin 18. joulukuuta. Alkuperai-
nen sopimus on solmittu yhtion pe-
rustamisvaiheessa vuonna 94 ja
edellisen kerran sitd on tarkistettu
nelisen vuotta sitten.

Nyt tehtyjd muutoksia leivottiin
vuoden verran. Teoriassa Groupin
johdon osanotto yhteistydneuvos-
ton kokouksiin hieman oheni. Ai-
emmin sopimuksen mukaan |&sna
oli ainavahintéén kolme Ex-Boar-
din tdysvaltaista jasenta ja nyt yh-
tio pyrki vahentdmaan siita kaksi
pois. Henkil6sto vaati kuitenkin
teisty6hon, kuin siltd itseltdankin
vaaditaan. Lopputuloksena kirjat-
tiin vahintéan kaksi johdon jésen-
ta per kokous ja liséksi henkil 6s-
tojohtgja. Viestintgjohtgjajaesilla
olevien asioiden vaatimat muu toi-
mialgjohto osallistuu mygs. Joh-
don téysi osanotto séilyy edelleen
vuotuisessa CCC-konferenssissa,
joten kokonaisuutena katsoen ti-
lanne séilyi jotakuinkin ennallaan.

Parannuksia
CCC-sopimukseen kirjattiin koh-
ta, jonka perusteella neuvoston
alai suuteen voidaan nimetatapaus-
kohtaisiatyéryhmia. Tallaisiakay-
tettiin jo viime vuonna esim.
MATT-projektissa, vaikkei niista
ol lut mainintaa sopimuksessa.
Parannus saatiin myds kielikou-
lutuksen osalta. Englannin kielen
intensiivikoulutus tulee nyt mah-
dolliseksi neuvoston varsinaisille-
javarajasenille. Se on tarpeellinen

Arkistokuva CCC-kokouksen melskeesta

parannus kenties puolelle neuvos-
sen parantamisesta huolimatta
tulkkausmahdollisuus erikoi stapa-
uksissaséilyy. Myohemmassavai-
heessa intensiivikoulutus on aiko-
muksena ul ottaa tarpeen vaatiessa
myds muita ammattiosastojen
edustgjia koskevaksi.

Sopimukseen liséttiin kohta, joka
edellyttéa tuotantopaikkakuntaa
tukemaan edustgjia g antasaisen
tiedon saannissa. CCC-edustajien
tulee saadatarpeellinen tuki javai-
kutusmahdol lisuudet voidakseen
taysipainoisesti edustaa paikka-
kuntaansa.

Kerran vuodessa CCC tapaa
omistgjien hallituksen, kuten t&-
hénkin saakka. Tilaisuus pidetéén
joulun allajasiina esitetdan omis-
tajille lahinna strategiaan liittyvia
kysymyksid. Tama lienee ainakin
Suomen, jollei koko EU:n kentés-

sa ainutlaatuista, pois sulkien tie-
tysti kotimaisten konsernien kom-
munikointi kotimaisen henkil 6s-
tonsa kanssa.

Ei Eurooppa-yhtidlle

Ylla mainitussa omistgjien halli-
tuksen tilaisuudessa joulukuussa
esittamistamme kysymyksista tar-
kein oli SE-yhtiota koskeva. Ensi
lokakuun 8. paivana tulee mahdol -
liseks alkaa perustaanéita Society
Europeae -yhtiditd EU- ja ETA-
maihinjanyt kysyttiin Borealiksen
suunnitelmista. Vastauksena oli
kuitenkin omistgjien hallituksen
puheenjohtajan Gerhard Roissin
taholtaselked "ei”.

Silloin elettiin viikkoa 51, enka
tietenk&an ole varma, mikatilanne
on nyt. Borealis kun on aika Nim-
blicity®.

CCC/Hannu Lindqvist
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Vuorovaella taskussaan laadun osoitus?

Vuorolistojen saatavuus on kuulu-
nut téman tyopaikan heikkouksiin
téydet 10 vuotta. Nyt kuuluu niiden
laatukin, josta yksikaan kayttdja ei
kiitd. On aivan ilmeistd, ettd kuka
nyt jouluksi jakeluun tulleen vuo-
rolistan on sitten tehnytkin, el hén
ainakaan ole koskaan sellaista kéayt-
tanyt.

Vuorolainen tarvitsee kaenterin
taskuun taitettavaan kokoon, jolloin
oleellista on, ettd siitéd voi leikata
kaikki ylimaarét pois. Moni kysyy
nyt ihan aiheellisesti, miks kalen-
terin puolikkaitael olevoitu painaa
samaan kohtaan paperia? Eri puol-
ten ollessaeri kohdillaniin korkeu-
dessa kuin leveydessdkin, e siita
saa kunnolla kéytettavaa. Seindle

kiinnitettynaei tallaole paljon mer-
Kitystd, muttavuorolaisillae yleen-
sd ole omia toimistojaan. Nyt saa-
dut kalenterit soveltuvat siistoimis-
tovéaelle; milloin saadaan vuorolais-
ten painos?

Taman vuoden vuorokalenterin
luettavuus on aa-arvoinen. Sarak-
keet ovat keskittamaétta, joka hait-
taa pahasti pienen pienten merkki-
en lukemista heikkonakdiseksi
kaantyneen kayttg akunnan silmis-
s&. Koska kalenteria jaetaan vain
kaks kappalettakullekin, niitéjou-
dutaan kopioimaan runsaasti. Téa
man painoksen kopion luettavuus-
kaan el ole Sharen tasoa.

Voisipaarvata, ettavuorokal enteri
e kuulu laatusertifikaattien piiriin.

Takavuosinayritin monesti saada
vuorokal entereista vastaavalta hal-
linnonal altaaikaistustaniiden jake-
luun. Ei onnistunut, vaikka vetosin
nykyisen tekniikan antamiin mah-
dollisuuksiin painaane vaikkavuo-
siks etukateen. Ei kuulemma ollut
sellaisialaitteita

Kéavin sitten huutokaupassajasi-
joitin 300 mummonaa vanhaan too-
saan, jossa olleella ohjelmalla tein
aluksi kolmen tai neljén vuoden
vuorolistat. Ohjelmaa sanotaan Ex-
cel-taulukkol askennaksi.

Hannu Lindqvist

Uusi IT-politiikka

Kotitupa-sopimusta

Borealiskonsernin johto hyvaksyi 15. joulukuuta
uuden IT-poliikan, jolla rajataan tietoverkkojen
kayttoakoskemaan tyohon liittyvéajaasiallistatoi-
mintaa. Se on parastaikaa lausuntokierroksella ja
yhtin tarkoituksena on saattaa se voimaan helmi-
kuun alusta.

CCC sai I T-politiikan kommentoitavakseen ki-
redlla aikataululla. Uusissa maarayksissa on pal-
jon hyvaksyttavaa ja asialista ohjeistusta, mutta
muutamilta osin edellytdmme muutoksia. Nain
etenkin siksi, etta niihin on liitetty rangaistustoi-
menpiteitd ainairtisanomiseen asti.

Asiastakonsultoitiin Kemianliiton lakimiehen
kanssa ja henkil 6stéryhmien paal uottamusmiesten
kesken. Totessmme, etté Borealiksen laatima oh-
jeistus on ainakin e-maileja koskevan valvonnan
osalta Suomen lain vastainen ja etta milloin Inter-
netin k&yttoa henkil 6tasollaal etaan val voa, on hen-
kilon itsensa saatava tietda tastatt"

jatkettiin
Kulloon
g

Puh. 019652 250

kanut vakiinnuttaa asemaansa. Sopimus sen ja Borea-
liksen kesken on uusittu. Kotitupa toi mittaa seuraavan
kahden vuoden gjankin ruoka-annokset vuoroihin.

Tilattujen annosten méaré on noussut alun kolmes-
takymmenesté nyt jo keskimaarin seitsemadnkymme-
neen péivéssa. 1
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Jololle oppiin

Diplomi-insindori Risto Vahanen oli padattanyt |ahtea
sukeltamaan Jolon saarelle Malesiaan, vaan kuinkas
k&vikdan? Han joutui monen muun ihmisen tavoin il-
keiden Abu Sayyaf -sissien panttivangiksi. Tasta alkoi
hanen jamonen muun ihmisen vaikea el oonjaémistais-
telu, joka sittemmin paéttyi onnellisesti. Oman kerto-
muksensa mukaan han jopa oppi kokemuksestaan jo-
takin jakotiin palasi syksyllaaivan eri mieskuin sielta
kevadllalahti.

”Kun kohtaa kuoleman silméasta silmaan, se muuttaa
ihmista. Arvomaailmani humaanimpaan suuntaan”,
kertoo Vahanen Helsingin Sanomien artikkelissa. Jo-
lon sankari osoittautuukin pehmoksi. Han jopaymmar-
té&a kaappareidensa motiivia: ”Opin ymmartamaan,
mitéaon ollaalistettu, menettda vapautensa. Jasen, etta
ihmiset pelkdavét olla vapaita, koska vapauteen kuu-
luu olennaisesti vastuu itsestdjamuista. On paljon hel-
pompaa olla alistettu.”

En ehkaitse allekirjoitatuotaviimeistalausetta, mutta
Vahasen gjatuksiin oli tullut selked muutos tuon kaap-

Abu Sayyafin pehmolinjan johtotiimikouluttaja Kuala
Lumpurissa

lusputkesta!

pausdraaman jélkeen ja se on erittéin térked asia. Mi-
nusta tuntuu, etta hénen tunnedlynsa on parantunut
paljon. Toivottavasti Vahanen kayttéa tata uutta kyky-
aan johtaessaan yritystéan jamiksel kayttaisi.

Miten tdma opetus inhimillisyydestéd ja uudesta g atte-
|utavasta saataisiin istutettua Borealiksen johtotiimiin?
Siingpakysymys, johon on helppo vastata: opintomat-
ka Jololle, kouluttgjista siella tuskin on pulaa. Noin
vuoden koulutugakson aikana johtotiimi oppisi pal-
jon eldman perusasioita, jotka silta tuntuvat olevan
hukassa. Jajosvuos i riittéisi, niin ainahan vois jar-
jestda jatkokursseja tarpeen mukaan, silla johtotiimi
tuntuu olevan aika kovapéi sté porukkaa.

Johtotiimi palaisi kotikonnuilleen taynna uutta op-
piajasen tuomaaintuitiota, vai kuinka? Uudesti syn-
tynyt johtotiimi rauhoittaisi tilanteen ilmoittaen Borea-
liksen johdolle, ettéd Suomen sitella lopetetaan henki-
|6ston saneeraus ja toimintojen ulkoistaminen, jotta
voidaan keskittya tuloksen tekoon seka henkil 6stoon
jasen hyvinvointiin, elka ainaiseen riitelyyn.

Voisivatko namatoi menpiteet johtaa siihen, etté seu-
raavan ty6ilmapiirin kartoituksen tulokset olisivat eri-
laiset jaluottamus johtotiimiin Porvoon Borealiksessa
olisi enemman kuin tdmanhetkinen surkea 12%?

Esa VVainonen
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Perusoikeus

Se tottel ee minua. Se on uskomattoman pehmeé jake-
vyt, nopea ja ylevd Mina hallitsen sitd kahdella sor-
mella, kun se nuol ee sisékaarteen valkoistaviivaa. Pieni
niiaavaliike oikean jalan nilkallajakaikki kuusitoista
venttiiliatietavét tehtévansa Sahkosaétoinenistuin saa
kallistua hieman levollisempaan asentoon, sillanyt ei
olla ruuhkabussin kovalla penkilla kuuntelemassa |&
hi6ihmisten valituksia.

Bensaon kallista, muttauusi vaunu kuluttaasitéakor-
keintaan seitseman litraa. En annaautojen enaé hapan-
tua kasiini, en ole enda vuosiin gjanut yli kaksivuoti-
adlahyrysyssylla Viherhiukkaset yrittéavéat kateuksis-
saan siirtdayksityisautoilijoitabusseihin, ditel @anpunai-
siin metroihin ja ties mihin karjankuljetusmuotoihin,
mutta jokaisella on oikeus gjaa omalla autolla. Perus-
oikeus.

Sitd paitsi ne saastuttavat, dieselia polttavat bussit ni-
mittain. Dieselmoottorin pdastdjen on tutkimuksissato-
dettu pilaavan pahasti ilmaa ja bussithan kuluttavat
monen henkilGauton edesté polttoainettakin. Autove-
rollakutitetaan meikalé sen lompsaa kohtuuttomasti ja
paalle métkitaan viela kayttomaksuiks kutsuttuja pis-
teveroja. Vanhoja autoja niilléa pitdis kurmottaa, jotta
ne saatai siin nopeammin pois teita tukkimasta.

Y ksi bussi maksaamiljoonan tai kaksi, kun téllaisen
menopedon saa alleen kahdellasadall atuhannella mar-
kalla ja vanhasta autosta hyvitetdan viela sata tonnia.
Bussin rakentamiseen kuluu kymmenkertainen maéra
rautaa, bauksiittia, muovia, kumia, lasia, maaiajaener-
giaa - e ihme, etta bussikyyti on kallista. Kaiken li-
séksi ne ovat hitaita. Jarumiakin ne ovat, seka epahy-
gieenisia kaikkien hikoilevien nenédnkaivajien levitel-
less& niihin basilleitaan.

Eivét hyvaksy tyomatkojani verovahennyksiin, sosia-
listit. Kirjoitin siita ylei sdbnosastoon. Jos kulkisin bus-
sillatdissa, niin joutuisin talsimaan joka paivaainakin
kilometrin. Kengét mérkiné saastuneessailmassa. Nyt

selvian parkkipaikaltatyopai kkaani viidessaminuutis-
sa. Jajoskulkisin bussillatoissa, jéis kallisauto kéayt-
tamétta. Tai onhan sille kayttdailtaisin, kun kayn kun-
tosalilla ja pururadalla. Mutta gjo kuitenkin vahenisi,
jolloin ajetun kilometrin hintanousisi ainakin kolmeen
markkaan, enka ole mikéén miljonaari.

Junat ovat vaarallisiaja bussit epavarmoja. Eika mi-
nunlaiseni syrjéssa asujan kautta edes kulje kuin nelja
bussivuoroa tunnissa, 6isin e sitdkdan. Oma auto on
samakuin vapaus. Se on valttamaton, ainakin minulle.
Virtaviivaisesti muotoiltua rautaa ja kiiltdvaa kromia
ympérilléni minulla on valtaa. Ja sitd on aina enem-
man, mita kovempaa gjan. Maailma tottelee, autolla
g aminen lag entaa minua.

Jalankulkijoillekyllapitéis tehdajotakin. Kaupungissa
niitd on liikaa, se on oikea perusongelma. Ne katkovat
litkennetta alituisillasuojatievihreill&an, sen takiaben-
saa kuluu tyhjakayntiin jauusiin kithdytyksiin. Kéave-
lijat voitaisiin siirtéé ihan ymparistosyistd maan alle.
Ja bussit samoin. Sielléhén se on ekofriikkien metro-
kin jo vamiiksi maailmaa parantamassa.
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
/Tilanne14.01.2004 X = vapaa \
Osake5 Osake 58

Vko 05 23.01-30.01 X

Vko 05 25.01-30.01 X

Vko 06 30.01-06.02 X X

Vko 07 06.02-13.02 X X

Vko 08 13.02-20.02 X

Vko 09 20.02-27.02 X X

Vko 10 27.02-05.03 X X

Vko 11 05.03-12.03 X X

Vko 12 12.03-19.03 X X
- /

Osake 5 on allergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkeeseen

on ehdottomasti kielletty.

Vuokra-aika alkaa ensimmaisend paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena klo
12.00. Viikon vaihtopéiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mukaan.
Esim. paivavuokraus.

Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu.

Kesdkaudella hinnat: 68 € viikko (hakemukset 15.04 mennessd).
Kesdkauden (14.05 - 27.08.2004) viikot arvotaan ja vuoden 2003 kesdaikana
vuokranneet ovat toisella sijalla arvonnassa.

Tiedustelut ja
vuokrausanomukset:
Pasi M antysaari,
Borealis konttori,
puh. 3048, 050-379 4050

(H-asema/ project / borealis/
pekema/loma/ ).

H-asemalta |6ytyy ajankohtainen
lista vapaista viikoista seka
hieman tietoa vapaa-ajan
asunnoista.

Poikkea myds osaston
kotisivulla
www.pekemantyontekijat.fi /
punkaharju, josta l6ytyy kuvia
seka linkkeja Punkaharjun
lahiseutuihin!

Tyosuojelukursseja:

TyoOsuojelun peruskurss Kiljavalla Tyosuojelun taydennyskur ssi

* 01.03 - 05.03.2004 yleinen * 03.05 - 07.05.2004 yleinen

* 22.03 - 24.03.2004 KL / TEVA
* 10.05 - 14.05.2004 KL / TEVA

* 13.09 - 17.09.2004 yleinen Turvallisuuden jariskien hallinta
Tyosuojelun jatkokurssit Kiljavalla * 20.03 - 31.03.2004 KL / TEVA

* 26.04 - 28.04.2004 yleinen
* 11.10 - 13.10.2004 yleinen 1 * 22.11 - 24.11.2004 yleinen

* 08.11 - 10.11.2004 yleinen 2

* 01.11 - 05.11.2004 KL 1 Tykykyd yll&pitava toiminta

*29.11 - 03.12.2004 KL 2

* 13.12 - 15.12.2004 yleinen

Lisdtietoa: Tyosuojeluvaltuutetulta, ammatti osaston opintosi hteerilta (Esa Vainonen 3458) ja
padl uottamusmiehelta seka www.kio.fi & www.pekemantyontekijat.fi .

Pasi Mantysaari




